Jegyzokonyyv
a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
2011. juinius 28.-an tartott iilésérol

Késziilt: a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg 201 1. junius 28.-4n (kedden) 13 drakor tartott
nyilt {lésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal, Vasember haz — Ttlikorterem
(Nagykanizsa, Erzsébet tér 1-2.)

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint

Sz616si Mdrta Piroska: Mindenkit idvizlok a bizottsdgi iillésen. A bizottsagi tagok a
napirendi poniokat megkaptdk. Jelezték, hogy egy Wj napirendi pont lenne, egy bérlakas
kiutaldsara vonatkozdéan. Ezt az anyagot még nem kaptuk meg, ezért kérmném Ondket, hogy
csiitértokon a kdzgyiilés el6tt negyedoraval tartsunk egy rovid bizottségi ilést.

Pocza Aftila: Mar nem elészdr van az utdbbi idében, hogy a kozgylilés elétt egy rovid
bizottsagi ilést kell tartani.

Karadi Ferenc: Ezek az {igyek mindig alapos megfontolast igényelnek. Kérem, hogy érts¢k
meg, hogy nem a szakosztaly lustasdga, hanem a slirgbsség igényli ezt.

Szildsi Marta Piroska: Napirendekkel kapcsolatosban van-e mas hozzdszolas? Ha nincs,
akkor kérem a napirendi pontokrél szavazzunk.

A napirendi pontokat a Szocidlis és Egészségiigyl Bizottsdg 5 igen (egyhangu) szavazattal
elfogadta.

1. Napirendi pont: .
Javaslat Nagykanizsa Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2011. évi koltségvetésérol
sz6l6 7/2011. (I1L 4.) szami rendeletének médositasara.

Szdlosi Marta Piroska: Van-e¢ az anyaggal kapcsolatban észrevétel? Ez koltségvetési téma,
ezért a mi bizottsdgunk is targyalja, de nem sok szociélis vonzat van az elterjesztésben. Ett6l
fiiggetleniil varjuk az észrevételeket. Amennyiben nincs, akkor kérem, szavazzunk arrol, hogy
a kozgyllésnek targyalasra alkalmasnak tartjuk az elSterjesziést.

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag 4 igen és 1 tartdzkodas szavazattal az alabbi hatarozatot
hozza:
134/2011. (V1. 28.) sz. SZEB hatarozat:
Nagykanizsa Megyei Jogi Véros Onkormanyzatdnak Szocidlis
és Egészségiigyi Bizottsdg ,Javaslat Nagykanizsa Megyei
Joga Viros Onkormanyzata 2011. évi koltségvetésérsl sz616
7/2011, (ITL. 4.) szadmi rendeletének modositasara” cimit
anyagot a kbzgy(ilésnek targyalasra alkalmasnak tartja.




2. Napirendi pont:
Tajékoztato a 2011. évi kizfoglalkoeztatisi program megvalésuldsarol.

Szdl6si Marta Piroska: Az anyagot mindenki megkapta.

Kovacs Janos: Képviseloi fogadéoran vetették fel, hogy jobban oda kellene figyelni a
kézmunkak szervezésére. Lakossagidl érkezett és nagyon irritdld, hogy sok esetben a
szerszamnyelet tAmaszkoddsra haszniljdk a kozmunkat végz8 dolgozok. Taldlkoztam én
olyannal is, ahol nagyon szépen ¢és rendesen végzik a munkat, j6l van megszervezve.

Pilioskei Janos: A kozfoglalkoztatds rendszere megvéltozott. Valogatasi lehetdségre kisebb
lehetsége van a kézmunkdt végzd intézményeknek, nonprofit szervezeteknek. Nevezetesen a
VIA Zrt az, aki a kézfoglalkoztatdsban Nagykanizsa véros teriiletén leginkabb €rintett a 4 Orés
munkavégzésben. Osszességében Nagykanizsa terilletén 821 f6 4 O6rdban torténd
foglalkoztatdsara kotottink eddig megdllapodast. Nagyobb részt mar meg is valdsult a
foglalkoztatasi része. Osszességében rovid id6tartamban Nagykanizsa esetében 403 fének a
bevonasa megtoriént. A kozfoglalkoztatds idétartama 2-4 hénapra tehetd. Az érintett bérpotlo
juttatasban részesiilé munkavéllalok szaméra munkalehetéséget lehet és kell felajanlani. A
felajanl4sokat mi tessziik, a munkaszervezést természetesen a foglalkoztatd végzi. Tudni kell,
hogy ebbe a kérbe a munkavéllaloknak tulajdonképpen a teljes korét szeretnénk egyik
oldalrél megforgatni. Azt a lehetdséget biztositani szdmukra, hogy valamilyen mddon
megszerezzek a t6rvényi eldirasban a jovs évi az ellatdshoz sziikséges 30 napot. Abban az
esetben, ha valaki bérp6lo juttatisban részesiil, és nem véllalja ezt a felajanlott munkat, illetve
ennck a munkanak a tovabb 1épéséhez a kovetkezd periddushoz nincsen speciélis végzettségh
igény, akkor kiilonbozd személyeknek, ugyanazon személyeknek nem, hanem a mésik
személynek a foglalkoztatasit kell, hogy felajanljuk és kozvetitésre kertiljenek. Ennek
kapes4n természetesen t6bb olyan személy van, akinck a munkavégzé képessége ¢s
hajland6saga mds, mint amit egyéb jobb szervezéssel, egy korabbi kdzceéhi foglalkoztatasban
a hosszabb id6tartamil foglalkoztatissal jobban lehet szervezni. Egy kicsit nehézkesebbé valt
ez a szervezés, nchézkesebbé valt a feliigyelet, Gsszesen a 8 draban és a hosszabb
idétartamban foglalkoztatottak szdma a vérostekintetésben 70 fore datdlodik, ez zémmel
inkabb az intézményck tamogatd foglalkoztatdsdban kerliltek megvaldsitisra. Nem akarom
felmenteni azokat, akik csak a kapanyelet tAmasztjdk, hiszen természetesen a szervezésnek, a
munkavégzésnek mindenképpen az lenne a célja, hogy minél tébben dolgozzanak, de tudni
kell, hogy itt nehéz sorsi emberek vannak, akik az elmult id6szakban nehezen tudtak, vagy
nem tudtak elhelyezkedni a nyilt munkaer$ piacon, ebbe a munkavégzésbe kertilnek be. A
kozvetitésekhez hozzatéve, hogy gyakorlatilag Nagykanizsa teriiletén tobb olyan volt, aki
egészségiigyi ok miatt keriilt elutasitisra és még ezt a munkét sem tudta vallalni, 120 £6 volt
Nagykanizsa tekinietében, akinek igazoltan a munkaegészségligyi vizsgalatnil ezt a jellegll
munkavégzést, amit a VIA Kanizsanal kellett volna végezni, magas vérnyomas és egyéb
problémak miatt az orvos nem engedélyezte, nem ajanlotta. 50 f& volt, aki ennck hatasara
jelezte, hogy elhelyezkedik mashol. 50 f6t szankcidval toroltink a regisztrdlt 4lldskerestk
sorabol. Ez azt jelenti az 6 esetiikben, hogy a visszatérés is nagyon nehezen lehetséges, hiszen
a felajanlott kézfoglalkoztatdsban nem vett részt, ezt a munkdt nem véllalta. Jelenleg is van
folyamatban 142 f6s kozvetitésiink, akiknek jilius 1.-jével indul a foglalkoztatisuk. Ahogy
haladunk elére az idében, 11j belépdket nem nézziik, a régiek kziil egyre nehezebb lesz a cél
csoport kivédlasztasa. A kivalasztasnal a VIA Kanizsa mindig torekedett arra, hogy azokat a
személyeket prébalia az elsé korben felvenni, akik megfelelé minéségben és jol tudnak
dolgozni. Ezekbél jelolie ki 3 hoénapra a csoportvezetdket, de a csoportvezetdk azonos vagy



kézel azonos bére nem igazan motivalta ket az irdnyitasra, a magas szintli munkavégzésre
véleményem szerint. Tulajdonképpen a kdzvetitési szabalyoknal 10 %-os plussz kozvetitési
lehetGség van, de még arra sincs lehetdsége a VIA-nak, hogy vélasszon a jelentkezbk koziil,
pl. 10 helyre max. 11 {6t kiildhet. Nehéz kényszerpalyardl van szd. Itt kérem vellik szemben a
tiirelmet. Nem konnyli, nchéz feladat, mindennek az id6beni lebonyolitisa, az emberi
erbforrassal torténd ellatisa nagyon nehéz. Julius 1.-t6]l a rendszer részben valtozik, a
megkotott megallapodasokkal tovabb haladunk. A jilius 1-e utdn mi lesz ezt nem tudjuk,
most van tirgyalas alait, elokészitése folyamatban. Annyi biztos, hogy a Beliigyminisztérium
veszi at a kdzmunka programoknak szervezését. Amelyekre mar megallapodas kotottiink,
Nagykanizsa esetében tovabbi 400 f6 foglalkoztatdsa még belekeriil. VIA Kanizsandl 45 fot
nem tudtunk feltdlteni, mert nem volt az adott idészakban alkalmas, és munkara képes
személy a kozvetitettek kozott, aki az adott munkdt el fudta volna véllalni, illetve be tudott
volna lépni. Volt olyan intézmény, aki ezt a lehetSséget lemondta ez a Kozponti Ovoda volt.
Itt a meghitsulassal kell szamolnunk, 10 6t kértek az eredeti szerint és 6 f6 foglalkoztatdsa
gyakorlatilag nem tértént meg és nem is pétolhaté. Jelen formaban az 6sszeg sem hivhato le.

Szilosi Mdrta Piroska: Mdas hozzasz6las? Nincs. Kérem a bizottsdg tagjait, aki egyetért
azzal, hogy a kézgy(ilés tirgyalja, szavazzon.

Szocialis és Egészségligyl Bizottsdg 5 igen (egyhangl) szavazattal az aldbbi hatirozatot
hozza:
135/2011. (VL. 28.) sz. SZEB hatarozat:
Nagykanizsa Megyei Jogti Véros Onkorményzatdnak Szocidlis
¢s Egészségitgyi Bizottsaga ,,Tdjékoztaté a 2011, évi
kozfoglalkoztatasi program  megvalésulisarél” cimfl
el6terjesztést a kdzgyiilésnek targyaldsra alkalmasnak tartja.

3. Napirendi pont:
Javaslat a ,valasztokeriileti képviseloi keret” fejlesztési kiadasokra eldiranyzatinak
felhasznaldsara.

Sz6l6si Marta Piroska: Ez sem igazan szocialis téma. Tekintettel arra, hogy koltségvetésrol
van sz0, itf is minden bizottsdg targyalja az elbterjesztést. Van-¢ hozzasz6las? Nincs. Aki
egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kérem az jelezze.

Szocialis és Egészségiligyi Bizottsdag 5 igen (egyhangl) szavazattal az aldbbi hatdrozatot
hozza:
136/2011. (VL 28.) sz. SZEB hatarozat:
Nagykanizsa Megyei Jogli Véros Onkorméanyzatdnak Szocidlis
és Egészségiigyi Bizottsaga ,Javaslat a ,vilasztékeriileti
képviseldi keret” fejlesztési kiaddsokra elSirdnyzatanak
felhasznilasara” cimi( anyagban szereplokkel egyet ért és a
kozgylilés elé terjeszthetdnek tartja.




4. Napirendi pont:
Javaslat az Egyesitett Bolesdde 1j telephelyének megnyitasaval kapesolatos intézkedések
megtételére.

Koviaes Janos: Végig olvasva az anyagot, hazszam elirasokat talaltam. Tudtommal az Attila
bdlcsdde 5.-0s, az 6voda a 7-es. It hetes szerepel a bolcs6dénél is az iroményban. Nem tudom
a helyrajzi szamokkal mi a helyzet, nem tudtam leellenérizni, de kérem itt a cimek legaldbb
pontosan szerepeljenck.

Kiormendi Viktoria: Ennek az volt az oka, hogy az épitkezés soran a kiilsé homlokzati
javitas és festés miatt leszerelésre keriilt ez a hazszam. Tekintettel arra, hogy ovoda és
bolcsdde kozel van egyméshoz, vélhetoleg emiatt keriilt felcserélésre ez a két hdzszam. A
késdbbiekben ezt korrigaljuk.

Maronicsné dr. Borka Bedta: Megnéztilk ezt a tulajdoni lapon, ott 7 szerepel. Ismét
megnézziik.

Szdlési MArta Piroska: Ha nincs t6bb hozzaszolas, akkor kérem, szavazzunk arrdl, hogy az
el6terjesztésben megfogalmazott hatirozati javaslatot, illetve magit az elbterjesztést a
kozgyiilésnek targyalasra alkalmasnak tartjuk.

Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag 4 igen és 1 tartdzkodds szavazattal az aldbbi hatarozatot
hozza:
137/2011. (V1. 28.) sz. SZEB hatdrozat:
Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros Onkorményzatinak Szocidlis
€s Egészségiigyi Bizottsaga ,,Javaslat az Egyesitett Bolesode
1j telephelyének megnyitasiaval kapesolatos intézkedések
megtételére” cimil elbterjesziést a kozgylilésnek targyaldsra
alkalmasnak tartja.

5. Napirendi poni:
Javaslat az Egyesitett Bolcsdde szakmai programjinak és szervezeti és mikidési
szabdlyzatinak jévahagysisara.

Szolosi Marta Piroska: Hozzaszolas.

Maronicsné dr. Borka Beata: Miikodési engedélyhez sziikséges ezeknek a
dokumentumoknak az tjra gondolasa, s ezért ker(ilt ez a bizottsag elé.

Sz6l6si Marta Piroska: Tekintettel arra, hogy a szakmai program, illetve a szervezeti és
miikodési szabalyzat elfogadasa, illetve jovahagyasa bizottsdgi hataskdr, ezért szeretném, ha a
hatirozati javaslatban foglaltakat fogadnank el. Aki egyetért a hatarozati javaslatban
megfogalmazottakkal, az szavazzon.



Szocialis €s Egészségiigyi Bizottsag 5 igen (egyhang() szavazattal az aldbbi hatarozatot

hozza:

138/2011. (V1. 28.) sz. SZEB hatarozat:

Nagykanizsa Megyei Jogli Véros Onkorményzatinak Szocidlis
és Egészségiigyi Bizottsiga ,,Az Egyesitett Bélcsdéde Szakmai
programjat, valamint Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat”
Nagykanizsa Megyet Jogi Varos Kozgy(ilésének a szocidlis és a
személyes gondoskoddst nyjté gyermekjoléti ellatdsokrdl sz6lo
10/2005. (IL.7.) szamu rendelete 5/C. § (3) bekezdésben
biztositott hataskére alapjan jovahagyja. A jovahagyassal
egyidejiileg az Egyesitett Bolcstde jelenlegi, a SZEB 215/2010.
(X. 26.) szamt hatarozatdval elfogadott Szakmai Programja,
valamint Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata hatalyat veszti.

Sz6ldsi Marta Piroska: Zart iilés rendel el.

K.m.f

" Maronicsné dr. Borka Beéta Sz618si Mérta Piroska
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