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Tisztelt Kézgyiilés!

A Halis Istvan Varosi Kényvtar vezetéjének, Czupi Gyulanak - hatarozatlan id6re szolo
kényvtarosi  kézalkalmazotti munkakore melietti — 5 évre sz0l6 magasabb vezetdi
meghizasa 2019. marcius 31. napjaval megsz(inik.

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Kézgylilése 117/2018. (IX. 27.) szamu hatarozataval
dontétt a Halis Istvan Varosi Kényviar magasabb vezetdi palyazatanak kiirasarol. A
kézgyllés 2019 janudri soros Glésén a palyazati eljarast 12/2019. (I. 31.) szamu
hatérozataval eredménytelenné nyilvanitotta.

A Kjt. vegrehajtasara a mivészeti, a kdzmiivelddési és a kézgylijtemenyi terlleten
foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggs egyes kérdések rendezésére
kiadott 150/1892. (XI. 20.) Korm. rendelet 7.§ (8) bekezdése értelmében kézmivelddési
intézmeny esetén a magasabb vezeté vagy vezetd beosztads ellatasara vonatkozd
eredmenytelen palyazatot 90 napon belil Gjra ki kell irni.

A palyazati felhivas kotelez6 elemeit és a palyazati eljaras rendjét az alabbi jogszabalyok

tartalmazzak:

» Akozalkalmazottak jogallasard! szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kijt.);

* A muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmlivelédésrdl szold
1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kult.tv.):

* A Kjt. végrehajtasara a miivészeti, a kézmiivelédési és a kbzgyljtemeényi terileten
foglalkoztatott ~koézalkalmazottak jogviszonyaval osszefiggd egyes kérdések
rendezesére kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.).

A Kjt. 20/B §-a alapjan a megbizasi jogkér gyakorldjanak a magasabb vezetd beosztas
ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot
kell kiirnia. A pélyazatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezeti beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaitatoval kézalkalmazotti jogviszonyban &l vagy a
megbizassal egyidejlileg kbzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.
A 20/A § (3) bekezdese szerint a palyazati felhivasban meg kell jelini:
a) a munkaltaté és a betéitendé munkakér, vezetdi beoszias megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyljtasanak feitételeit és elbiralasanak hataridejét.
A palyazati felhivast a kormanyzati Személyiigyi Kézpont (KSZK) internetes oldalan kézzé
kell tenni. Emellett a palyazati felhivast az énkormanyzat a székhelyén, a helyben szokasos
modon is kételes kozzétenni. A palyazat benydjtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a
KSZK honiapjan valo elsédleges kézzétételétst szamitott 30 napnal révidebb nem lehet.
Az (5) bekezdésben foglaltak szerint a palyazénak a palyazatahoz csatolnia kell
a) a munkaltatd vezetesére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,
b) arrdl szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal tsszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul,
c) kulon jogszabdlyban vagy a pdlyazatban eldirt tovabbi kévetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.
A (6) bekezdés rendelkezése szerint, jogszabdly eltérd rendelkezése hianyaban a
magasabb vezetli beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat
kovetd huszonegy napon beltl a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal létrehozott
legalabb haromtagl, a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé
bizotisag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkorményzat képviseld-
testiletenek tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorlgja. A Kézgylilés a
dontést elbkeszitd szakmai bizottsag - irasba foglalt - véleményét mérlegelve a palyazati
hataridé lejartat kovetd hatvan napon beliil dént a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl,



lletve a vezeti megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd
hatarozza meg.

A (7) bekezdés szerint a benyujtott palyazat tartalma — torvény eitérd rendelkezése
hianyaban - csak a paly4zo beleegyezésével kzélhetd harmadik személlyel.

A Kulttv. 94. § (1) bekezdése kimondja, onkormanyzati fenntartasti muzealis
intézményekben, nyilvanos Kényvtarakban, és kozmlivel6dési intézményekben
alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathaté, aki

* biintetlen el6életli, és nem all muzealis intézményben, nyilvanos koényvtarban,
kézlevéltarban és kézmiivel8dési intézmenyben végezhetd tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiitas hatalya alatt,

* a munkakdr betdltéséhez jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és
szakkepesitéssel rendelkezik.

A Vhr. 2.§ (3) bekezdése szerint kdzmiivelddési és kozgyljteményi intézmény vezetésére
iranyuld magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhatd meg, aki
a munkakdére ellatasahoz szilkséges magyar nyelvtudassal rendelkezik.

A Vhr. 6/B. § (5) bekezdése a varosi kényvtar magasabb vezetésére vonatkozé palyazati
feltételekre az alabbiakat hatarozza meg:

»Varosi kényvtdrban magasabb vezets beosztas ellitisaval kizardlag olyan kézalkalmazott
bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyii felséfoku vegzeltséggel és szakképzettséggel, valamint OKJ szerinti
segedkonyvtaros szakképesitéssel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfelel$ jogviszonyban legalébb ot éves szakmai gyakorlatot szerzett.”

A Vhr.7. § (1) bekezdése alapjan a kulturalis intézményben magasabb vezeté beosztas
ellatasara vonatkozd palydzat esetében a palyaztatonak biztositania kell, hogy a palyazat
irant erdeklédék a palyazat elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, az
intézményt megismerhessék.

A Vhr. (2)- (5) bekezdése az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd beosztas
ellatasara vonatkozd palyazatokat véleményezd bizottsdg tagjaira é&s miikédésére
vonatkozo feltételeket szabalyozza.
A véleményezd bizottsag tagja:
» a Kézalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy
tag, és

* egy orszagos szakmai szervezet egy képviseldje vagy egy — a kulturalis szakértdi
nyilvantartasban szereplé - kulturalis szakérté.

A bizottsag véleményének elfogadasahoz a tagok tobbségenek jelenléte szilkséges. A
palyazatok véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kovetden,
palyazatonként torténik, a palyazat tamogatottsagara vonatkozo szavazas keretében.

A bizottsag t6bb palyazatot is tdmogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot kell tekinteni,
amely a jelen levé bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatdt megkapta. A
bizottsag lilésérdl és a szavazas eredményérs! irdsbeli jegyzdkényv készul.

A Halis Istvan Vérosi Kényvtar magasabb vezetsi beosztasanak ellatasara 5z0l0 palyazati
kiiras tervezetet az elSterjesztés 1. sz. szamG melléklete tartalmazza.



Kérjem a Tisztelt Kézgylilést az aiabbi hatarozati javaslat effogadasara:

Hatarozati javaslat:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgyiilése

1. palyazatot hirdet a Halis Istvan Varosi Konyvtar magasabb vezetdi (igazgatoi)
feladatainak ellatasara jelen eléterjesztés 1. szaml mellékletét képezd igazgatoi
palyazati felhivas kozzétételével

Hataridé: 2019. aprilis 10. (a palyazat kizzététele)
Felelds: Dénes Sandor polgarmester
(Operativ felelds: Bagarus Agnes osztalyvezett)

(Eifogadasa egyszerti szotobbséget igényel.)

2. a Halis Istvan Varosi Kényvtar igazgatdi feladatainak ellatisara iranyulé palyazati
eljaras folyamataban a déntést eldkészits szakmai bizottsagban valo részvételre felkéri:
* a Kozalkalmazotti Tanacsot (ennek hianyaban a Kozalkalmazotti
Megbizottat) egy tag
¢ areprezentativ szakszervezetet egy tag

¢ a Magyar Kényvtarosok Egyesiiletét, mint orszagos szakmai szervezetet egy
tag delegalasara.

Hatarido: 2019, aprilis 30.
Felelds: Denes Sandor polgarmester
(Operativ felelés: Bagarus Agnes osztalyvezets)

(Elfogadasa egyszert(i szétdbbséget igényel.)

3. a Kbézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térveny végrehajtasardl
sz9lo 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet alapjan az eredményes palyazati eljaras
lefolytatasaig, de legfeliebb 2019.aprilis 1-t81 2020. marcius 31-ig a Halis Istvan
Varosi Konyvtar igazgatdi beosztdsanak betsitésével Czupi Gyulat bizza meg.
Garantalt illetménye a Kézalkalmazottak jogallasardl szoié 1992, évi XXXIII. torvény
illetve a 150/1992. (X1.20.) Korm. rend. alapjan keriil meghatarozasra.

Pétlékait a Kézgylilés az aldbbiakban hatarozza meg:
magasabb vezetdi potlék: brutto: 45. 000,- Ft

A Kozgylilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szilkséges munkaltatoi
intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: 2019. marcius 31.

Felelés: Denes Sandor polgarmester
(Operativ felel6s: Bagarus Agnes osztalyvezet)
(Elfogadésa mindsitett szotébbséget igényel.) B /‘

Nagykanizsa, 2019. marcius Q / . / U\
(Lo Nl

Dénes Sandor’
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Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgyiilése
(8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.)
palyazatot hirdet a
Halis Istvan Varosi Kényvtar
(8800 Nagykanizsa, Kalvin tér 5.)
intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztasanak betdltésére

A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Telies munkaidds, hatarozatlan idejU kézalkalmazotti jogviszony, az
intézmeénynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. evi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével — 3 honap
prébaidd kikétésével.

A magasabb vezetSi megbizas megnevezése: igazgato

A magasabb vezet6i megbizas idétartama:
A vezetGi megbizas 6 év hatarozott idére, 2019.jdlius 1-t81 - 2024, junius 30-ig szol.

A munkavégzés helye: Zala megye, 8800 Nagykanizsa, Kalvin tér 5.

Ellatandé fébb feladatok: A Halis Istvan Varosi Kényvtar alapito okirataban meghatarozott
szakmai feladatok, az intézmény szakszerli és gazdasagos miikodtetése, iranyitasa és
ellendrzése a fenntarté dnkormanyzat elvarasainak megfeleléen. A kézalkalmazottak és a
munkavallaldk felett a munkaltaté jogok gyakorlasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarol szdlé 1992.
evi XXXIIl. torvény és a Kjt. végrehajtasdra a miivészeti, a kozmilvelédési és a
kézgyljtemenyi terlileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval gsszefliggé egyes
kerdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyaddak.

Palyazati feltételek:

- szakiranyu felséfok( végzettség és szakképzettség, vagy

- nem szakiranya fels6fok(i végzettség és szakképzettség, valamint OKJ szerinti
segedkdnyvtaros szakképesités, és

- vegzettségének és szakképzettségének és egyben az intezmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot

- Mmagasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kézalkaimazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhets,

- akKjt. 20. § (2) bekezdés c)-d) pontjaban foglalt feltételeknek vald megfelelés.

- magyar allampolgarsag, vagy kildn jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartézkodas
jogaval rendelkezg, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- bintetlen eléélet,

- cselekviképesség.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- apalyazé részletes szakmai életrajzat,

- akepesitést igazolé okirat(ok) kozjegyzé altal hitelesitett masolatat,
- az elbirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasat,

- azintézmeny vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programjat,
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Nyilt levél Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kozgyiiléschez
Tisztelt Kozgyiilés! 7019 FEBR' 18,5

Varosunk biiszke lehet konyvtérara, amely most az igazgatovalasztas
napijait €li.

Mi, e levél alairoi ugy latjuk, hogy a legalkalmasabb jelolt a jelenlegi
igazgat6, Czupi Gyula. S
Nem csak azért, mert jol végezte a munkajat. Ebben az orszagban

sokan végzik jol a munkajukat.

Inkéabb azért, mert ennél tobbet tett. Irdnyitasa alatt a konyvtar egy

olyan intézménnyé valt, ami nemesak konyvtara, de szellemi otthona

is a varosban sok embernek.

Egy kulturalis centrum.

A Halis Istvén Vérosi Konyvtar ma egy orszagosan is jo hirtinket
kelté intézménylink, ami nyilvan nem figgetlen Czupi Gyula
munk4jat6l. Egy ilyen vezetonek nem felajanlani kellene-e inkabb a
munka folytatasat?

Kérjik a tisztelt kozgyiilést, hogy tovabbra is tamogassa 6t
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Alulirott Czupi Gyula nyilatkozom, hogy Nagykanizsa Megyei Jogul Varos Onkormanyzata
Kozgylieseének 2019, marcius 28-i Giésén és az elbterjesztést targyald Human Bizottsag
Ulésén a Javaslat Halis Istvan Varosi Kényvtar magasabb vezet6i palyazatanak kiirasara” nyilt

Ulésen toriénd targyalasahoz

®= hozzajarulok.

= pem jarulok hozza.

Kelt: Nagykanizsa, 2019, marcius 18,
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! A megfelelt vilasz alahizandd.



