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Tisztelt Kézgyiilés!

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. tdrvény 68.§ (1) bekezdése alapjan a fenntartd jovahagyja a kézgy(jteményi
intézmény munkatervét.

A Halis Istvan Varosi Kényvtar igazgatdja dsszedllitotta az intézmény 2019. évi munkatervét,
amelyet jelen eldterjesziés 1. szami melléklete tartalmaz.

Kerjem a Tisztelt Kdzgy(ilést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Koézgyllése a Halis Istvan Varosi Konyvtar 2019. évi
munkatervét jelen eléterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.
(Elfogadasa egyszerl sz6tObbséget igényel.)
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Halis Istvan Varosi Kényvtar

2019. évi munkaterve

Székhely: Nagykanizsa, Kdlvin tér 5.
Vezetd: Czupi Gyula igazgatod

Nagykanizsa,
2019. marcius 12.




I. VEZETO1 OSSZEFOGLALO

Koényvtari munkakban 2019-ben is az eddigi elvek szerint végeznénk munkankat:

» Bizalom elve: minden munkatarsamré] feltételezem, hogy a kényvtar céljai érdekében, odaadéssal dol-
gozik. Nem pontosan ugyanazt értjiik mindig a feladaton, de a bizalom a masik jé szandékdban mindig
segit a problémamegoldasok idején €s a valtoztatdsok kezdeményezésekor.

¢ Barmilyen kialakult szok4s, eljaras, forma barmikor jragondolhaté. A kialakult )j viszonyrendszerben
— a k6zigazgatés valtozasai, az 1ij eszk6zok megjelenése a munkankban — a korabbi szokésoknak, eljara-
soknak, formaknak bizonyitaniuk kell életrevalosagukat, vagy hatarozottan médositani kell, esetleg el
kell vetni dket.

o Az yjitasokat tervezetten, végiggondoltan és batran be kell vezetni, alkalmatlansaguk esetén ~ ugyan-
ilyen batran — el kell vetni 6ket, sikeriik esetén hasznukat altalanosan érvényesiteni kell, ha lehet, mun-
kank minden teriiletén.

e A kényvtar az élet valamennyi vonatkozasahoz kapcsolédni tud, a kapesolédés j modjait azonban meg
kell talalni, modszereit ki kell munkélni. Ennek az elvnek az alkalmazaséval olyan tevékenységek €s
hozz4juk kapcsolédo fejlesztési lehet6ségek is megnyilnak, melyekrél a hagyoményos konyvtari kap-
csolatrendszerben ritkan, vagy nem is esik sz6. Ez az elv egybevag az eurépai gondolkodésnak azon
elemével, mely a kooperacibra teszi a hangsulyt, és palyazataiban érvényesiti is.

Ezek az elvek teszik lehetévé, hogy rugalmas, a kihivasokra gyorsan reagdlo és kezdeményezd alapallast
intézményként miikodjiink. Ennek a gondolkodasmddnak a kdvetkezménye volt tébbek kozt az is, hogy az
1)j szolgAltatast, a mozgokdnyvtari munkat az elsék kdzott lehet§ségként tudtuk felfogni, a mitkddés kialaki-
tasaban ¢nallé modellt alkothattunk.

Az ellatas 2013-t6] jogszabalyi valtozasok mentén atalakult. Az addigi tapasztalatainkat felhasznalva, az uj
feltételekhez alkalmazkodva az utébbi években kialakult egy 4j, a Dedk Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar-
ral kotott megatlapodason alapulé értékes és hasznos forma.

Erre a legjobb alkalmat 2019-ben a 2018-ban elinditott HALISSULI projekt, a sikeres 2018-évi kisérletek
utdn 2019-ben folytatott ,,nyitas eldtt és zards utdn” akeid és a vérosi rendezvényeken, terekben, médiumok-
ban rendszeres jelenlétiink jelenti. Tovabbra is erésiteni és gyarapitani kivanjuk civil szervezeti kapcsolata-
inkat, elsésorban azokkal a szervezetekkel, akik az elmaganyosodd, vagy szocidlis értelemben zart k&z8ssé-
geket érik el tevékenységiikkel, oda tudjak kozvetiteni ajanlatainkat, szolgéltatasainkat. Tovabbra is nagyon
fontos szamunkra Nagykanizsa kornyéki teleptilések lakossaganak ell4tdsa, a vrosba bejaro fiatalok és aktiv
kortiak ellatasa.

2019-ben a 2018 8szén meghirdetett Pék Pal emlékévet folytatjuk a Pék Pal hagyaték sokrétil kozzétételével,
ehhez kapcsolodd helyismereti tevékenységgel, illetve egy irodalmi évadsorozattal.

A tervezéshez a legfontosabb erdsségeinket, gyengeségeinket igy irhatjuk le:

e erfsségek: a munkatarsak felkésziiltsége és elkotelezettség, a konyvtar elhelyezése, a konyvtar
gylijteménye, a szolgaltatasok soksziniisége

o gyengeségek: a két olvasdszolgalati szint nem egyenletes kihasznilisdga, avulo szamitogepes
park

s lchetéségek: az épiilet nyitvatartasi id6n kiviili latogatasdnak bovitése

o veszélyek: a kozszféran beliil a konyvtdrosok bérfejlesztésének elmaraddsa, melyen - 2018-hoz
hasonléan -, a fenntart6 kiilon dontés alapjan 2019-re vallalt bémovekedése a diplomas kollégak-
nak sokat segit.

A 2018. évben megkezdett ASZ vizsgélat és a 2019 elején lefolytatott fenntartéi belsé ellenérzés eredme-
nyeként kiemelt feladatunkka valt a miikodésiinkre vonatkozé szabélyzatok aktualizéldsa, pontositdsa és
egységesitése.




II. SZERVEZETI KERDESEK

2019-ben nem vérhatok szervezeti atalakuldsok, csupan a két 2018-ban iiressé valt munkahelyet toltjiik be.
Viszont a 2018 éviné] kevesebb kizfoglalkoztatottal szamolunk 2019-ben.

2018. évi | 2019, évi
- tény terv
Osszlétszam (f6, toredék is lehet) 33 33
Ebbd vezeté vagy magasabb vezetd (f8, toredék is lehet) 7 7
Konyvts dsszesen 21 21
dnyvtaros
szakképesitéssel dtszamitva teljes mun-
s e 21 21
kaiddre
Konyvtari -
szakmai Kozépfokt szakképzett | 2°°20ser 6 6
munkakdrben | (kényvidr asszisztens, dtszamitva teljes mun-
f’;flalkoztatot— adatrogzits-OKJ) taidire 5,75 5,75
' dsszesen 1 1
Egyéb fels6foku dtszamitva teljes mun- I 1
kaidére
7] 28 28
Mindésszesen kinyvtari szakmai mun- a'sschsefz 7
kakirben aiszdmitva teljes 27,95 | 27,75
munkaidore
dsszesen 0 0
Egyéb alkalmazott fel- ,S —— i
séfoka ats.zaimtva feljes mun- 0 0
Egyéb kaiddre
alkalmazott dsszesen 5 5
Egy¢b alkalmazott ko- [~ .
zépfokt ats.za’i'mtva teljes mun- 375 3,75
kaidbre
dsszesen 5 5
Minddsszesen egyéh alkalmazott £ b i T :
gy atszamz-tvf:’ teljes 3,75 3,75
munkaidore
Osszes létszam: 33 33
diszdmitva telies munkaidére 31.5 315
Onkéntesek szama 0 0
Kézfoglalkoztatottak szdma 9 4




III. SZAKMAI MUKODES

Nyitva tartas

A kényvtar Kélvin téri épiiletének nyitva tartdsa nem valtozik, sem a Hevesi tti fiokksnyviaré.

A Kiskanizsai fiokkonyvtarban 2018 végén 1 éraval boviilt a heti nyitvatartasi id8, és a nyitvatartasi rendje

valtozott, heti 3 orat tart nyitva 16 éra utan.

2018. | 2019. évi
Mutatok évi terv
tény
Heti nyitvatartasi drdk szdma (a kényvtar székhelyén) (éra) 37,5 37,5
- ¢bbol hétvégi (szombat, vasirnap) nyitva tartas (6ra) 4 4
- ebbdl 16 6ra uténi nyitva tartds (6ra) 10 10
Nyadri zdrva tartdsi id6 10 10
Munkanapok szdma:
Nyitvatartasi napok szama: 6 6
Teli zdrva tartdsi idd 0 0
Munkanapok szama:
Nyitvatartasi napok szama a targyévben (8sszesitve): 281 280
Nyitvatartds a fibkkdnyvtirakban -
gL ’
A fiockkonyvtarak szama: 2
) 2018. | 2019. évi
Mutatok évitény | terv
Heti nyitvatartasi 6rak szdma a fidkkonyvtarakban (6sszesitve, 6ra) 59 59
- Ebbdl: heti nyitvatartdsi 6rak szdma a Hevesi S. Gti fibkkényvtarban 78 28
- Ebb6] heti nyitvatartdsi 6rak szdma a kiskanizsai fikkényvtarban 31 31
Heétvégi (szombat, vasarnap) nyitva tartas (6sszesitve, ora) 0 0
Heti 16 6ra utdni nyitva tartas (Gsszesitve, 6ra) 16 16
- Ebbol 16 ora uténi nyitva tartas (6ra) a Hevesi S. 1ti fiokkényvtarban 8 8
- Ebb6l 16 6ra utdni nyitva tartds (6ra) a kiskanizsai fickkényvtarban 3 3
Nyari zdrva tartasi idd 20 20
Munkanapok szdma (§sszesitve):
Ebbol a Hevesi S. tti fickkonyvtarban 10 10
Ebbdl a kiskanizsai fidkkdnyvtarban 10 10
Téli zarva tartdsi id6 0 0
Munkanapok szama (6sszesitve):
Nyitvatartasi napok szédma a targyévben (8sszesitve): 490 490




T

Ebbél a Hevesi S. 1t fickknyvtarban

[ 245

Ebb6l a kiskanizsaj fidkkonyvtarban

| 245

245

245 1‘

Olvasoéi és dolgozéi szamitogépek

Olvasoi és dolgozéi gepek szdma tekintetében

nem viarhaté valtozas

» 1gyeksziink a folyamatos karbantartag-

sal hasznositani régebbi gépeinket, palyazati forrasokbél pedig pétolni a kiess munkagépeket.

—
Olvaséi és dolgozoi szdmitégépek szama, hely- | 2018. évi 2019. évi
ben hasznilatra tény terv
Katalogus (csak az IKR/OPAC érhetd el) 6 6
Olvasoi munkasliomss 33 33
Dolgozdi munkaaliomés 39 39
LC")sszesen 78 78 N
Gyilijtemény

Gyiijteményfejlesztés

A gyarapitdst 2019-ben is elsGsorban a Konyvtarellaton (KELLO) keresztii] vé
nagy kedvezménnyel a magyar kényvtermés legszélese
megismerhetik a rendelések elétt, igy kozvetleniil is €rvényesithetik igén

gezziik, mert 8k kinaljak
bb kérét. A KELLO kinlatat mér olvaséink is
yeiket, beleszélhatnak alakitdss-

ba. A megvasarolands kényv kézbevételét is biztosits gyarapitasi eljarasunk az olvasok és a kényvtaros-

A koltségvetésiinkben g fenntartétdl gylijteményfejlesztésre biztositott forrést és a varhaté érdekeltségns-
veld timogatas Osszegét tervezzitk minden évben,

Allomanygyarapitasi stratégiank fontos része a nulla néveke

dés. Ennek célja a minél frissebb, minél job-

ban forgd kényvtari allomény kialakitssa ég a hatékonyan kezelhetd raktari allomény fenntartasa.

A Kanizsa Plazdban, a Csaladok Atmeneti Otthondban, a
Lumine-Lamp4s Tanod4jaban a szabadon elvihet$ kényv

Kérhézban — tobb ponton is —, a DRVSZ —
ek polcait folyamatosan toltjtik 2019-ben is az

ajandékokbal,
. 2018. &vi | 2019. évi |

Mutaték tény terv
Gyarapitésra forditott Osszeg (bruttd ezer Ft) 9991 8 925
- ebbél folysirat (br. ezer Ft) 2353 2100
- ebbdl CD/DVD/elektronikus dokumentum (br. ezer Ft) 61 60
Gyennekkﬁnyvtérba/részlegbe bekeriilt dokumentumok szama (db) 847 800
Helytorténeti gylijteménybe bekeriilt dokumentumok szama (db)* 72 50
Nemzetiségi gyljteménybe bekeriilt dokumentumok szima (db) 0 0
Zenei gytijteménybe bekeriilt dokumentumok szama (db) 75 50




A konyvtari dllomany éves gyarapodasa §sszesen
A gylijteményb6] apasztott dokumentumok szdma

4598
5919

4500
4500

Gyiijteményfeltaras

A konyvtar elektronikus katalégusaban, a TextiLib-ben tarjuk fel gytijteménytinket. 2019-ben is bekeriil
minden beszerzett dokumentum rekordja a TextLib-be. Tovabb folytatjuk a Thiry Gydrgy Muzeum kényv-

tari allomanyéanak feldolgozasat.

Mutaték 2{}1’8. évi | 2019, évi

i tény terv
Epitett elektronikus katalégusok-

ban/adatbdzisokban rogzitett rekordok szdma 211698 211000
Feldolgozas idétartama (egy dokumentum feldol-

gozasanak 4tlagos id6tartama ordban kifejezve) 0.5 0.5
Beérkezd 11 dokumentumok olvasok szamara tor-

ténd hozzaférhetévé valasanak iddtartama napok- 5 5
ban kifejezve (atlagosan)
A gytijtemény elektronikus feldolgozottsaga (az

elektronikus katalégusban feltart dokumentumok 93% 93%
szAma a gylijtemény egészének %-aban)

Allomanyvédelem

Sziikség esetén Gjrakstéssel védjiik értékes konyveinket.
A gylijteményiinkbe keriild tjabb dokumentumokat is biztonségi csikokkal latjuk el 2019-ben is.

Mutaték 2018. évi | 2019. évi

tény terv

Targyévben fertdtlenités, kotés, javitas, restaura-

143, savtalanitas vagy egyéb aktiv alloményvédel- 127 100

mi intézkedésben részesiilt dokumentumok szama

Muzedlis dokumentumok szama 0 0

Restauralt muzedalis dokumentumok szama 0 0

Az 4lloményvédelmi célbdl digitalizalt €s a kon- 278 200

vertalt dokumentumok szama

Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szdma 3000 3000

A konyvtari dokumentumok allaganak védelmeét 0 0

szolgald gépek szama




—

Haszn#lati mutatok
~ddsznalati mutatok

Kényvtarhaszndlat
kényvtarlatogatasokat az iskolak segitségével,

A beiratkozott olvas6ink Osszetételének vizsgdlata soran kidertilt, hogy a f& épiiletiinktd] tdvolabbi altalinos
iskolakba jarék jelentésen alacsonyabb szdmban olvaséink, mint a varos kézponti részébe jarék. Ezért mun-

| Kenyvtarhassndlat 2018 tény 2019. évi tery |
Beiratkozott olvasék sziama (f6) 6369 6300
A kényvtari latogatasok szama 161500 160000
(db)
650
EbbéI csoportok (db) (kb. 12 ezer lato- 600
gatoval)
Dokumentumforgalom

r

ocsatésdt tartjuk, fiiggetlenti] az informécidhordoz6tdl, a gylijtemény helyétsl. Ez elvileg az orszag és
a vilag minden lehetséges ismeretének a rendelkezésre bocsatasat jelenti.
2019-ben is biztositjuk minden dokumentumunkhoz és — kényvtarkszi szolgaltatassal — a magyar kényvtari
rendszerben elérheté dokumentumokhoz vald hozzaférést.
2019-ben a 2018-hoz hasonlé forgalmat vérjuk, folytatjuk a kevésbé forgé alloményokra valo figyelemfelhi-

A mai kényvidr legfébb feladaténak, a szolgaltatésok alapjanak a dokumentum és az informacié rendelke-
zésre b

forméit azok szdméra, akik nem kifejezetten egy téma vagy kényv irant érdeklGdnek, hanem olvasmanyért
jonnek kényviarunkba, Egyes tematikus ajanlasok jra felkeltették az érdeklédést régebb 6ta nem kolesén-
z0tt mitvek irant. 2018-ban alakult ki az Uj ajénlofalunk, a bejarat kozelében egy kényvesboltokra emlékez-




Célcsoport szerinti megoszlds:

2018. évi 2019, évi

tény terv
A konyvtér altal szervezett hatrdnyos helyzetiieket célzé, a tarsadalmi
egyliti€lést erdsito, diszkriminacid-ellenes, szemléletformald, toleranciira 14 12
neveld és multikulturalis képzések, programok szdma
A kdnyvtar altal szervezett hdtrianyos helyzetiieket célz6, a tirsadalmi
egytittélést erdsitd, diszkriminacid-ellenes, szemléletformald, toleranciara 168 150
neveld és multikulturalis képzéseken, programokon résztvevik szama
A konyvtar gltal szervezett nemzetiségi kozsségi identitast erésitd prog- 0 0
ramok szima
A konyvtar altal szervezett nemzetiségi kozosségi identitast erdsitd progra- 0 0
mokon résztvevik szima
A kényvtar éltal szervezett fogyatékossiggal élok kdnyvtarhasznalatat segi- 5 5
t0 képzések, programok szama
A kényvtér 4ital szervezett fogyatékossaggal é16k konyvtarhasznalatat segi- 70 70
t& képzéseken, programokon résztvevik szdima
A konyvtér 4ltal a nyugdijas korosztaly szémara szervezett programok, 20 20
képzések szama
A konyvtar altal a nyugdijas korosztily szaméara szervezett programokon, 120 120
képzéseken résztvevik szama
Targyévben a esaladok szdmara meghirdetett rendezvények szdma 2 4
Targyévben a csaladok szdmara meghirdetett rendezvényeken résztvevok 60 100
szadma
Egyéb célcsoportnak szant képzések szdma 6 6
Egy¢b célcsoportnak szant képzésen résztvevék szdma 300 350
Célesoport-specifikus képzés, programok szdma 44 45
Célesoport-specifikus képzéseken, programon részvevok szama 718 790
Nem célcsoport-specifikus képzések, programok szama 124 110
Nem célcsoport-specifikus képzéseken, programon részvevok szama 6272 6160
Az bsszes konyvtari képzés, program szima 168 154
Az Osszes konyvtari képzésen, programon résztvevok 6990 6950




e

Szolgiltatasok nemzetiségek és fogyatékkal €16k szimara

Folyoiratok

Elektronikus dokumentumok

Osszesen

Fogyatékosséggal ¢l6k konyvtarhasz- 6
nalatat segité IKT eszkozok szdma

Fogyatékosséggal el6k széméra aka- ’ 17

dalymentes szolgaltatasok szama

IV. FEJLESZTESEK

Epiilet, biitorzat allapota

Az épiilet allapota megfeleld, a folyamatog karbantartdssal 2019-
Olvaséi tereink légkondicionaltak. Egyszerre 400 hasznalst tud

hangositdssal ellatottak. Egyszerre 78 miiksds szamitogép a kdnyvtari szolgaltatas alapja. A biitorzat mo-

dern és az igények szerint atalakithaté. A mosdgk szintenként megfeleld szamuak és akadalymentesek, akar-
csak az épiilet, A vilagitas megfelels és folyamatosan fejlesztett.

ben is téreksziink a J0 éllapot megérzésére.
unk letiltetni. Eléadétermeink projektorral és
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Jelentdsebb eszkizbeszerzések

Jelentdsebb eszkdzbeszerzést 2019-ben nem terveziink.

Megnevezés darab forint megjegyzEs
Gépjarmii
ebbdl személygépkocsi
Szamitogép 4 600000
ebbd! olvaséi 3 300000
ebbbl szerver 1 3000060
Fénymasold
Szkenner
Storage, egyéb adattarol6 (kapacitasat a megjegy-
zésbe kérjiik megadni TB-ban)
IKR fejlesztés
egyebi....onie
Eszkozbeszerzésre forditott tsszeg dsszesen (Ft) 600000

Palyazatok, projektek

A varos dnkormanyzatdnak kulturalis keretéhe
felelden olvasétaboraink és irodalmi évadunk

7 tervezziik palyazat benyujtasat, a korabbi gyakorlatnak meg-
koltségeihez. Ezen tul legfébb palyazati feladatunk a mar ta-

mogatasi szerzbdéssel rendelkezd Halissuli palyazat 2019-évi eseményeinek lebonyolitasa.
Hazai palyazatok meg- | Pdlydzott 9sszeg Elnyert osz- | Tamogato Kezdete Befejezése
nevezése (Ft-ban) szeg
(Ft-ban)

Irodalmi rendezvények a
PEK PAL emlékévben 300000,-
Eurépai Uniés palydza- | Palyazott Elnyert tsz- Tamogato Kezdete Befejezése

tok megnevezése isszeg szeg

(Ft-ban)

- Emberi Er6for-
Halissuli. EFOP-332- | 93309080 | 23397080~ | rdsok Minisz- | 2018.06.01. | 2020.11.30.
2016-16-0068 tériuma
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V.MENEDZSMENT, MINésEGIRANYiTAs, KOMMUNIKACIO

ye
hirekre szoritkoztunk terveinkben, melyek altalunk Szervezett eseményekrdl, alkalmakrgl, kezdeményezg-
sekré] szoInak. Abban bizunk, hogy a média — f6ként a helyi sajté — képviselsi gyakran ¢s készségesen tu-

désitanak a kényvtari esemeényekr6l 2019-ben is. Hetente tervezziik 2019-ben is elektronikus hirleveliink
kiildését.

A kommunikacigs koltségeket 2018-ban a tervhez képest a palyazati projektjeink elinditdsakor felmeriil§ és
kételezden elksltends komm j

unikécids kéltségeik miatt Iéptik til jelentésen, 2019-bep nincs ilyen mértéki
palyézati kﬁtelezertségiink, ezért a tervszdmnal maradiunk 2 2018. évi mértékndl,

Kommunikseig 2018. évi 2019, évi 1
teny terv
Kommunikécigs koltségek (Ft) 397 959 50 000
TV megjelenés (fizetett hirdetések nél-
Kiil) 22 20
Ré4dio megjelenés (fizetett hirdetések
11 3 5

nélkiil)
Irott sajté megjelenés (fizetett hirdeté-

1 e 62 60
sek nélkiil)
Online hirek 145 150
Kozosségi médiaban megjelend hirek 156 150
Hirlevelek 50 50
Fizetett hirdetések szama (médiumigl | 5 5
fliggetleniil, becsiilt érték)

| Egyéb:.... [ 0 0 |

Partnerség, egyiittmiikdések

megallapodést,

Palyézati egyiittmtiksdések keretében a 2018. masodik felében indult Halissuli pélydzatunk keretében a
Rozgonyi Uti Altaldnos Iskolaval, a Kiskanizsaj Altalanos Iskolaval, a Mikl6sfai Altaldnos Iskolé\{al, a Pali-
ni Altalénos Iskoléval, a Zalakoméri Altalanos Iskolaval és Ovodaval s a Nagykanizsa Kd&zponti Ovodaval
valt él6vé egyiittmitkodési megéllapodasunk.

A Zala megye konyvtaraival fenntartott szakmaj kapcsolatrendszer az utobhbi eévtizedben kozds, konzorcialis
palyazati egylittmitkdésekben és a kistérségi kényvtari szolgéltatdsok érdekében létrejott egytittmiiksde-
sekben — melyeket a Deak Ferenc Megyei és Vérosi Kényvtar vezetett — napi gyakorlaty, forrasteremts hata-
st komplex kapcsolatrendszerré valt. Szakmai kapcsolataink orszagosan is megjelennek, igy felkéréseket
kaptunk kényvtéri mintaprojektek fejlesztésére. A kisteleptilési dnkormanyzatokkal intenziy az egyiittmiiks-
déslink, de a szerzddéseket nem veliink, hanem a Degk F erenc Megyei és Viarosi Kényvtéarral, mint a KSZR
gesztor intézményével kotik meg a telepiilések. _
2019-ben is keressiik Uyj partnereinket, de ugyanilyen hangstilyos a régebbi egyiittmiikdéseink fenntartasa,
gazdagitdsa.

A kozosségi szolgalatos fiatalokat tovabbra is szivesen fogadjuk.
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A konyvtarral irdsos egyiittiniikodést kot

partnerek szima 2018. évi tény 2019. évi terv

Civil szervezetek

[a—y

8

Hatéaron th kényvtarak 0
Vallalkozok 0
7

N O

Oktatasi intézmények

A kistelepiilési dnkormanyzattal kotott megélla-
podasok szdma

Egyéb 0 0
Osszesen 15 17

0 0

2018, évi 2019, évi
tény terv

37 40

Kizisségi szolgalat/onkéntesség

Az iskolai kdzosségi szolgélatot a kinyv-
tarban teljesitok szima

Az iskolai kzbdsségi szolgdlat fogadasara a
kéznevelési intézményekkel kotott megal- 9 9
lapodasok szima
A konyvtarban dolgozé onkéntesek szima 2 2

Hasznaloi elégedettség mérés

Nyitas elétt zards utdn programunk sordn érdeklddtiink olvasdinktdl a szolgaltatdssal kapcsolatos benyoma-
saikrol. Kérdéseink eredménye az, hogy sokan sokféle ok miatt driilnek a lehetéségnek. Terveziink 2019-ben
is hasznaldi mérést.

Hasznaléi elégedettség mérések tervezé- | 2018, évi 2019, évi
se tény terv
A hasznaléi elégedettség-mérések szama 1 1

A hasznaloi elégedettség-mérések soran a

valaszadd hasznalék szama 86 80

Innovativ megolddsok, ajitisok

2018-ban az innovativ kisérleteinket az motivalta, hogy hogyan lehetne szolgaltatisainkat leforditani a mai
kor nyelvére, vagy egyes olvaséi csoportok szokdsaira, igy egy-egy olvasdi rétegnek a szokasaikhoz, élet-
médjahoz jobban illeszkedd szolgltatdsokat tudunk kindlni. Jellemzben nem nagy akciok, hanem szamtalan
apr6, praktikus, kreativ otlet jellemzik innovécids mikddésiinket. 2019-ben is ezzel a szemlélettel dolgo-
zunk.
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VI

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FOBB ADATOK

Bevételi és kiadssi elirinyzatok alaknldsa:

A kényvtar fenntartéja évrd] évre 2 koltségvetésben biztositja a munkatirsaink bérét, a megfelels allomény-
gyarapitasi 6sszeget, a miiksdés egyeb koltségeit. Ez igy varhaté 2019-ben is.

A tablazatban a 2019-re elfogadott koltségvetésiinket szerepeltetjitk tervként.

Terveztitk a 2018 juniusa és 2020 novembere kizott megvaldsuld, EFQP- 3.3.2-2016-16-0068. SZzdmu
Halissuli projekt tamogatasaként 2018-ban mar beérkezett 23.379 ezer Pt Osszérteékll tamogatasbol a 2019- |
ban megvaldsulg tevékenységei koltségeinek kiad4sat,

2019-ben a Pék P4] emlékév kapcsan nytjtottunk be palyazatot Nagykanizsa M, J. Véros Kulturalis Alapjs-
hoz 300 ezer Ft értékben, ebbéi és az érdekeltségnivels tamogatéasbol varhato még palyazati bevétel.

Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra | 2018. &vi F 2019, évi

kerekitve) tény terv
Az lfltezmeny miikidési 8314 T 5200
bevétele

Ebbél a kényvtar szolgaltatasathoz kéthetS bevete] (nem
fenntart6tél szarmazs bevételek)
— ebbdl a késedelmi dijbevé-

tel (forint) 738 200
—ebbdl] belratko'zam dijbevé- 1099 1200
tel (forint)

Bevételek | L amogatds, kiegészités és 182279 | 169000
atvett pénzeszkiz
— ebbdl fenntartsi tdmogatas 154171 149115
- ¢bbdl felhasznalt marad- 0 19885 1
vény
— ebbdl palyézati tdmogatas 27108 0
~ a pdlydzati tdmogatdshél
EU-timogatss 23397 0
Egyéb bevétel dsszesen ] 0 0
Bevétel §sszesen 190593 174200
Személyi juttatas 94361 105435
%\{Iunl’(aadokat terheld 6sszes 18019 21848
Jarulék

Kiad4sok Dologi kiadas 39527 45867
Egyéb kiadés beruhazas 3042 1050
Egy¢b kiadds (maradvany) | 15901 0
Kiadds tsszesen | 170850 174200 |

Létszdm és bérgazdilkodds

A konyvtarban az allashelyek szama véarhatdan nem valtozik 201 9-ben sem. A sziilési szabadsagon levé kol-
légak helyettesitését tovabbra is ugy tervezziik megoldani, hogy % munkatarsunk alkalmass4ga kideriilhes-
sen €s a nyugdijba vonulg munkatérsaink helyére kinevezhetévé véljon. .
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