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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

l Bevezetés j

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrol és az EsélyegyenlGség El6mozditasarél szol6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdlyair6l szolé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagykanizsa Megyei Jogu Viros
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.
Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyeniGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgdlja

|_ A telepiilés bemutatasa : l

I Foldrajzi jellemz6i j

Nagykanizsa Zala megye egy kézepes méretii varosa, a Mura foly6tél 13 km-nyire észak-keletre, a Zalat és a
Murat 6sszekétd Principalis-csatorna két oldalan épiilt. Alacsony (100-110 m) fekvésii vidék, a hajdani
mocsarvildg lecsapoldsara szamos csatorna szeli 4t meg at a kornyékbeli nedves réteket, legelGket. A
varostél északra, észak-nyugatra 200 m-t meghaladd magassagi erdés dombvidék o6vezi. Fekvésébdl
adédoéan az orszagos atlagnal jobban érvényesil az Alpok, és a Foldkézi-tenger 6cedni hatasa. Ebbdi
ad6édéan csapadékosabb, szelesebb, kevesebb napfényt élvezé és kissé kiegyenlitettebb hémérséklet(i a
varos klimaja. A csapadék évi jarasa egyenletesebb az orszagos atlagnal. A csapadék tébbnyire zivatarral
kisért zaporesd formajaban hullik.

A varos teriilete tobb mint 148 km?, 1990-ben egyike lett az orszag 20 megyei joggal felruhazott varosanak.
A varoson halad at a 7-es f6ut és az M-7es autdpdlya. Nagykanizsa a Nyugat-Dunantuli Régi6 legdélebbi
varosa.

Torténete

Nagykanizsa varos torténete az Gskorig nyllik vissza; nem hiaba, hiszen foldrajzi fekvése kivals. A
vizfolydsok mellett, dombok kozt fekvd telepiilést mar a romaiak koraban utak keresztezték, mely utakon
mar a magyarok el6tt megérkezett a kereszténység. Ennek bizonyitéka az Inkey kdpolna mellett 2004-ben
feltart okeresztény sirkapoina. Az utak metszéspontjaban fekvGé Kanizsa nevével Knysaként (jelentése
hercegé, fejedelemé) IV. Béla 1245-bél szdrmazé adomdanyozé levelében taldlkozunk el6szér. Hataraban
fontos kiralyi Gtvonal (via Regia) haladt at, amely a mai 7-es féutvonal. Ez akkoriban hadiatként Fehérvarrél
indulva a Balaton mentén Kanizsan keresztiil vezetett Horvatorszag felé.

A mocsaras teriileten mdr a 14. szazadban allt var. A tatarjaras el6tt kiralyi birtok volt, majd egymds utan
t6bb csaldd is birtokolta. A varat az Osl nembeli L6rinc kapta hiisége jutalmaul Karoly Réberttdl. Révidesen
a nagyra tor6, mar magukat Kanizsaiaknak nevezd csalad birtokkézpontjava valt, majd Kanizsai Orsolya
oroksége révén lett férje, Nadasdy Tamads birtoka. Megerdsitését elkezdte, majd elcserélte a kirallyal, ettél
kezdve kiralyi végvar, a Dél-Dunantil védelmének kdzpontja.

Varkapitdnyai koziil a leghiresebb Thury Gyoérgy, a jobbagysorbdl kiemelkedett katona, aki 1569 és 1571
k6z6tt volt a var parancsnoka. A vérat tobb sikertelen kisérlet utan 1600-ban foglaltk el a torékok, ezutan
kilencven évig torok kézen volt

1690. aprilis 13-an Batthany Il. Adam szabaditja fel Kanizsa varat, amely 1705-ig kbzvetleniil a bécsi udvari
kamara fennhat6saga ala tartozott. A varban német helyGrséget helyeztek el, a varos lakossiga Gj



betelepiil6kkel gyarapodott. Lip6t csaszar azonban kivonta a katonasagot és a varat lebontasra itélte, majd
végsd csapasként eladomanyozta, igy foldesuri joghatdsag ala szoritotta. A varos els§ foldesura Grassics
Jakab volt, majd a Szapary grofi csalad kéveti, s végiil 1743-ban gréf Batthyanyi Lajos nador szerzi meg
Kanizsat.

Kedvez6 féldrajzi helyzete miatt Kanizsa lakossdga jelentékenyen gyarapodott. Mig 1715-ben 256 lakost
irnak 6ssze, addig 1770-ben 3711 f6t. Ujra beindult a kereskedelem és a 18. szazad végére Ujra megkapta a
vasartartasi jogot. A foldmiivelés és a kézm(ivesség mellett ez lett a vdros f6 megélhetési forrasa. A var
koveibdl megindult az épitkezés, az lizleti élet felélénkiilt. 1765-ben Batthyany Lajos piarista gimnaziumot
alapitott, ami a térség szellemi kézpontjava valt.

A varos fénykora a 19. szazadban kovetkezett be. A 19. szazad masodik felében tobb kereskedelmi
jelentdségi vasutvonalat is atadnak, és az els6 bankok is ebben az idGszakban jottek létre. Kibdviilt az
oktatas, kereskedelmi felsGiskolat hoztak létre, korhazat alapitottak, és a kereskedelem mellett egyre tobb
ipari lizem (pl. téglagyar, sorgyar) is telepiilt a varosba.

A vilaghdboru utan a hatdrszélre szorult Nagykanizsa nehéz helyzetbe keriilt, és a haboru el6tti igéretes
fejlodése szemlatomast megtort. A varos ipara és kereskedelme elvesztette a legfontosabb piacait,
Horvatorszagot, Dalmdciat, Torokorszagot és Olaszorszagot. Az 1930-as évek végén felfedezik a foldgazt, és
kdolajat, melynek hatdsara megalakul a MAORT telep (Magyar Amerikai Olajipari Részvénytarsasag.

Az 50-es évek diktatiraja Nagykanizsat kiilonosen kellemetleniil érintette. A szomszédos Jugoszlaviaval
szemben folyamatosan romld kapcsolat hatasara csokkent a forgalom, megallt a fejlesztés.

A rendszervaltas utan 1990-ben megtartjak az els6 szabad valasztasokat, s Nagykanizsa egyike lett az orszag
hisz megyei jogokkal felruhdzott varosanak. A politikai partok mellett a varosban miikodé kulturalis
egyesiiletek, az egyhazak, a telepiilés szépitésén munkdlkodé szervezetek szerencsésen sokszin(ivé
formaljak a kozéletet, teret adnak a polgari létezés szamara.

|l)emogréﬁai adatok

Lakénépesség

Lakdnépesség alatt a Nagykanizsan lak6hellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezé
személyek, valamint a telepiilésen tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szamat értjiik.
Nagykanizsa lakonépességének alakulasat mutatja az alabbi tablazat, amely alapjan megallapithatd, hogy a
lakénépesség az elmult 6t évben folyamatos csokkenést mutat. A lakénépesség 2010-ben csokkent 50 000
6 ala, 2017. januar 1-én 47 337 6 volt.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

s Fé 5 I

Ev (TS5 0101) Valtozas
2012 49 708
2013 49 021 99,2%
2014 48 650 99,2%
2015 48 293 98,2%
2016 47967 99,3%
2017 47312 98,6 %
2018 46718 93,98%
2019 46 042 92,62%

Forras:6nkormanyzati adatszolgiltatés

1 A 2020-as évi felllvizsgalat soran tett valtoztatasok, médositasok délt betiivel kerilltek kiemelésre



Az adatok diagramon torténd megjelenitése szemléletesebben mutatja a lakonépesség évrél-évre torténd,
300-550 fGs csokkenését.
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1. szamu grafikon: A lakénépesség alakuldsa 2012-2019

Allando népesség
A telepiilés dllando népessége alatt a bejelentett allandé népességet értjiik, fiiggetleniil attél, hogy van-e
mashol bejelentett tartézkodasi helye (ideiglenes lakas), vagy az 6sszeiras idGpontjaban jelen voltak-e.

2.1. szam\ tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2019-es év adatai)

f6 %
nék | férfiak |bsszesen| nék férfiak
24511 | 21778 | 46289 | 53% 47%
0-2
évesek
0-14 2777 2925 5702 49% 51%
eves
15-17 545 578 1123 49% 51%
eves
1éi:’-e559 12756 | 12646 | 25402 | 50,22% | 49,78%
6064 | 181 1684 3865 56% 44%
eves -
65 év
| 6252 3935 | 10187 | 61% 39%
feletti




Az dlland6 népesség szamossaganak életkor szerinti bontasban torténg vizsgalata, az esélyegyenlGség
szempontjabdl kiilondsen fontos.

Az egyes életkori csoportok nemenkénti alakulasat vizsgalva megallapithatd, hogy mig a 0-14 éves és a 15-
17 éves korosztaly nemenkénti aranya kdzel azonos, addig a 18-59 éves korosztily esetén mar 10 %
kiilénbség van a ndk javdra, a 60 év feletti korosztalyokban pedig jelentGsen magasabb szamban vannak a
ndk, mint a férfiak, amely esélyegyenlGség szempontbdl azt jelzi, hogy sok egyediil él6 idGs né lakik a
varosban.

Alland6 népesség - férfiak

3935 2925

o
W

12646

= 0-14 éves » 15-17 éves = 18-59 éves
= 60-64 éves u 65 év felett]

Allandé népesség - nék

0-14éves 1517 éves = 18-59éves »60-64 éves s 65 évieletti

2. szamu grafikon: A lakénépesség korcsoportok és nemek szerinti alakuldsa (Forras: TelR, KSH-TSTAR)

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

Korcsoport Fo Valtozas
2018 2019 Fé
15'eves gyermekek 373 309 64
szama
16 éves gyermekek
szama (TS 0501) 371 362 =
17 éves gyermekek
szama (TS 0502) 379 371 €
Osszesen 3141 3061 -80




Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Oregedési index
Az bregedési index azt jelzi. hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili jut. Az 6regedési index
100 feletti értéke, eloregedd, 100 alatti értéke fiatalos népességszerkezetet mutat.

3. szdma tabldzat - Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)

(TS 0328) (TS 0327)
2014 8 877 5954 149,09%
2015 9141 5922 154,36%
2016 9315 5 860 158,96%
2017 9569 5838 163,91%
2018 9811 5803 169,07%
2019 10187 5702 178,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
178,66%
169,07%
163,91%
158,96%
154,36%
149,09%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Oregedési index (%)

Nagykanizsa allandé népességének e két csoportjanak létszamat 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a 65
évnél idGsebbek szama az elmult években jelentésebb nédvekedést mutat a 14 évnél fiatalabbak
létszamdnak folyamatos csékkenése mellett. A szamadatok azt is jol mutatjak, hogy mig a felnévekvé (0-14
és 15-17) korosztaly létszama folyamatos csokkenést mutat, addig a a 60 év feletti lakosok létszama - a
2009-ig torténd csokkenés utan — ujra emelkedik, igy a varos lakossiga fokozatosan oOregszik. A
gyermekkoru lakossag egyre sz{ikiil6 alapot képez a korfan, ami a jévedelemtermelé és jovedelemfogyaszté



népcsoportok létszama kozotti kilonbség tovabbi szélesedését vetiti elre. A folyamat megéllitdsasa a
gyermekvillalasi kedv fokozasaval (kedvezmények, babakotvény, letelepiilési kedvezmények) torténhet.

Az 6regedési index minden évben ndvekvd %-os aranyt mutat, 2019-ben mér 178,66 % volt.

A HEP célcsoportjai szempontjabol kilondsen fontos ez a mutaté, amit az intézkedési terv soran figyelembe
kell venni az id6sek érdekében tervezett intézkedések sordn

Belfoldi vandorlas

Ez az adat egy telepiilés vonzerjét mutatja,ha pozitiv az adat akkor az odavandorlas, ha negativ akkor az
elvandorlas jellemz6. Az allandé odavandorlds és elvandorlds ardnya a varosban az elmilt 5 évben
folyamatosan negativ volt, ami részben az agglomeralodasi folyamatnak kdszonhetd.

Nagykanizsa belf6ldi vandorlasi egyenlege negativ ,azonban 2012-h6z képest, amikor -186 f6 volt, jelentds
javulas tapasztalhato, 2016-ra ez a szam -147 fére csokkent. A bevandorldsi ardny tovabbi javitdsa
(munkahelyek teremtése, megfelel6 kbzszolgaltatasok, lakassllomany megujitasa, egyablakos iigyintézés az
onkormanyzatndl az idetelepiil6k szamara) a legfGbb cél. Ezt egészitheti ki az autépalyak mentén altaldban
tapasztalhato népességndvekedés a varosban.

Az esélyegyenliség szempontjabol fontos kérdés, hogy az odavandorlas és az elvandorlas melyik tarsadalmi
csoportokat érinti leginkabb.

4. szamu tablizat - Belféldi vandorlisok

Allandé Allandé oda-, és elvandorlasok
£y je!legt‘i ) Elvandorlas Egyenleg kﬁl&nbségénelf 1000 :’illandé lakosra
odavandorlas vetitett szama
(TS 0601) (TS 0600) (TS 0602)
2014 670 822 -152 -3,13
2015 697 776 -79 -1,64
2016 823 970 -147 -3,08
2017 na. na.
2018 na. na.
2019 916 1175 -259 -5,59

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas

A természetes szaporodds megdllapitisahoz az élve sziiletések és haldlozasok szimanak a vizsgélata
sziikséges. Az élve sziiletések szama az elmdilt 6t évben folyamatosan csékkent, a haldlozasok szama évente
550-620 f6 kozoétt valtozott, igy a természetes szaporodas folyamatosan névekvé negativ értéket mutat.
206-ban -237 f6 volt a természetes fogyds Nagykanizsan.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések | Haldlozisok | Természetes

Ev szama szama szaporodas
(TS 0701) (TS 0702) (f6)
2012 384 615 -231
2013 350 561 -211
2014 361 574 -213
2015 345 578 -233
2016 345 582 -237




\ 2017 n.a. [ n.a. =
Forras: TelR, KSH-TSTAR

\ Gazdasagi jellemzék

Nagykanizsa és kornyéke olyan értékekkel, eldnydkkel rendelkezik, amelyek alapjan idedlis gazdasagi
kornyezetet tud biztositani a betelepiilé vallalatok és a befektetGk szamara. A varos gazdag torténelmi-
kulturalis hagyomanyai, Nyugat-Eurépa kézelsége, kedvez6 logisztikai elhelyezkedése, az oktatasi rendszer
fejlettsége, munkavallaldinak j6 képzettségi szintje és nyelvtudasa, mind olyan tényezGk, melyek idedlis
befektetési kdrnyezetet biztositanak.

Nagykanizsa az eurdpai V. szamu kozlekedési folyosd mentén, tobb fontos koziti és nemzetkozi vasiti
vonal metszéspontjaban fekszik. Az M7-es autépalya kiépitésével megteremt6dott koziton a kozvetlen
gyorsforgalmi osszekottetés Budapesttel, Horvatorszaggal, és Szlovéniaval. Nagykanizsa vasiton t6rténd
megkozelithetGsége a térség és a régio legfejlettebbjének mondhatd. Az orszag vasttvonalainak torténelmi
kialakuldsa soran az elsdk kozott épiilt ki Nagykanizsdn a vasttvonal. Kozponti eloszté szerepét annak is
koszonheti, hogy Magyarorszag tekintetében 3 iranyba, (Nagykanizsa- Budapest- Kijev; Nagykanizsa-
Szombathely Bécs-Hamburg; Nagykanizsa - Pécs - Belgrad) Horvatorszag tekintetében 2 iranyba
(Nagykanizsa- Zagrab; Nagykanizsa - Trieszt - Velence) lehet a vdrost megkozeliteni, illetve elhagyni.
Nagykanizsa 34 km - re fekszik a Sarmelléki nemzetkozi kereskedelmi repiil6tértél, amely nemzetkozi
vonatkozasi személy és teherszallitasra alkalmas.

Az elmiilt években a gazdasag szerkezeti atalakuldsa miatt a foglalkoztatasi lehet6ségek a gépipartdl a
kénnytiipar és a szolgdltatasok felé rendezédtek at. A Nagykanizsa gazdasagi szerkezete kedvezGbb képet
mutat abbdl a szempontbdl, hogy egyre tébb foglalkozatott a tercier szektorban (53,6%) dogozik, és az
iparban foglalkoztatottak (41,1%) szama is jelentGsen meghaladja a relative kisebb nyereséghdnyaddal
miikod6 mezdgazdasagban (5,3%) alkalmazottak szamat. A gazdasag szerkezetének atrendezédését
egyértelmiien tikrozik az 1990-re vonatkoz6 ugyanezen aranyszamok valtozdsai (szolgaltatasok: 43,3%,
ipar: 42,5%, mezGgazdasag: 14,2%).

Az iparban jelentds a kiilfoldi cégek ardnya, koziilitkk a legjelentGsebb foglalkoztaté a GE.HUNGARY ZRT, a
hazai munkaltatok koziil pedig az EME Kft., a Mo6r Kft., Renocar Kft., Pannon Pellet Kft., Rotary Furasi Zrt.,
Kanizsa Trend Kft., MOL Rt, Honeywell Kft (elektronika)., DKG-East Zrt., Zalaerdé Rt., Gdazgép Kft),
SiromaPlast Kft., Tesco-Global Aruhézak Zrt.

A véarosban 1973 kiskereskedelmi iizlet talalhatd, melyek koziil 423-at iizemeltet egyéni vallalkozé. Mig az
el6bbi érték tendencidjaban novekvs, utébbi folyamatosan csokken a varosba telepiilé kereskedelmi
kozpontok kovetkeztében. A vendéglatohelyek szamaban (234 db), amely az elmilt 6t évben jelentds
ndvekedési mutat.

A nagykanizsai gazdasag egyik jelentSs agazata a turizmus. Ennek f6 tampillérét a termalturizmus adja,
amelyhez azonban csak kodzvetleniil kapcsolddik a varos Zalakaros révén. Eddig Nagykanizsa nem tudta
teljes mértékben kiaknazni az ebben rejlé lehetéségeket, a szomszéd varos fiirdévendégei nem hasznaljak
ki eléggé a varosban rejlé lehetGségeket.

Nagykanizsa ©Onmagaban is képes karakteres turisztikai arculatot felvonultatni. A varoskdzpont
rehabilitacidja kovetkeztében meguhjult Erzsébet-tér joggal vivia ki a turistak és a helyi lakossag
érdekl6dését, s naponta megtelik a tér sétilgatd, érdekl6dd, fotografdlé tébb esetben idegen nyelven
beszélé emberekkel. Varosi rendezvények, fesztivalok szervezésével a tér kihasznaltsaga és népszeriisége
tovabb novelhetd.

A varos és kornyéke a Zalai erddk gy(irdijében helyezkedik el. A kiépitett turista utak nagyon jo lehetGséget
adnak hosszi és tartalmas gyalogos és kerékparos turazasokra, ezzel is elGsegitve a kikapcsolodast, a
regeneralodast. Az erd6k gazdag vadallomanya alkalmat ad a vadaszatban kikapcsolodast keresék szamara
is. Nagykanizsa hataraban taldlhaté Csonakdz6-t6 a kiranduldk és horgaszok kedvenc id6toltési helye. A
mesterségesen kialakitott t6 az elmiilt évek soran a vizi sportok tobb teriiletén is bizonyitotta alkalmassagat
e szinvonalas rendezvények befogadasara. Nemzetkozi kis hajé modell versenyeket és nemzeti kajak kenu
versenyeket rendeztek, és az utébbi évek Sarkanyhajé bajnoksaga is nagy népszeriiségre tett szert.



Telepiilési kdrnyezet

Lakasallomany

Nagykanizsan a teljes lakdsallomany 21781, amely az utébbi években lassd béviilést mutat. Ez a tendencia
varhatéan fennmarad, azonban iiteme a piac telit6désével csdkkeni fog. Lakascéla ingatlanfejlesztés
szempontjabdl az északi varosrész, valamint a kertvarosias teriiletek voltak a legaktivabbak

A lakasallomanybol 1462 db 6nkormanyzati bérlakas, amelyek jelentds részének megujitasa sziikséges.

Kozterek, parkok dllapota

Nagykanizsa varos zoéldfelilleti szempontb6l a magyar atlagot tekintve jol elldtott. Az utcdk és terek
tobbsége fasitott, a parkok és a lakéteriiletek dltaldban megfelelé oOsszetételli, egészséges
ndvényallomannyal rendelkeznek.

A varos legjelentdsebb zoldterilletei helyi védettség alatt allnak. Ezek: Bajza utcai park, Batthyany utcai
fasor, Dedk tér, Erzsébet tér, EGtvas tér teljes névényzete, Izraelita temetd, 56-os emlékkert, Kossuth tér,
Milleneumi sétakert névényzete, Palini szocialis otthon és altalanos iskola kertje, Platan sor és Vécsey utca
fasora, Tripammer utcai temetd, Rozgonyi utcai fasor, Hevesi altalanos iskola kertje.

Koztisztasag

A varosban a koztisztasagi feladatok elldtdsa a Via Kanizsa Varosiizemeltetd Nonprofit Zrt. feladata. A
feladat magdban foglalja a kozutak, nem ingatlan el6tt hiiz6d6 jardaszakaszok (szabadvezetésii jardak),
lépcsdk, autébuszmegallok takaritdasat, ho- és sikossag-mentesitését, valamint a kézteriileti hulladékgyiijté
edények folyamatos iiritését. Emellett 6k gondoskodnak a varos kezelésében &all6 kozutak melletti
zoldteriiletek kaszalasardl, a Csonakazo-té kérnyezetének karbantartasarol.

A kézhasznalat( zoldteriiletek kezelése, gondozase, az ott lévé fak, cserjék és egyéb novényzet gondozasa,
valamint a zoldteriiletekhez tartozé6 felszerelési targyak (padok, jaték- és sportszerek stb.) beszerzése,
allaguk megovasa és feljitdsa szintén a Via Kanizsa Varosiizemeltet6 Nonprofit Zrt. feladata, amirél
megbizds alapjan a Netta-Pannoénia Kft. gondoskodik.

Kozmiivek

Nagykanizsa levegétisztasagi szempontbdl nem tartozik az erds légszennyezettségii varosok kozé, a vizsgalt
komponensekre az atlagos eredmény elfogadhat6, megfeleld. Ez aldl kivételt jelent a Csengery utca, ahol a
kozlekedés egyirdnyd, a forgalmi lampa miatt a jarmiivek a varakozas ideje alatt a kipufogégazokkal
szennyezik a levegét.

Nagykanizsan és kornyékén 2013. janudr 1-t6l a telepiilési szilard hulladékok gydijtésével és szallitdsaval az
onkormanyzati tulajdonban lévé Nagykanizsai Netta- Pannénia Kft. foglalkozik. 2004-t61 a kommunilis
hulladékok berakdsa a bagolai Gj szeméttelepen torténik, hasznos térfogata 320.000 m3, még varhatdan 6-7
évre oldja meg a térség kommunalis hulladékinak elhelyezését. Kb. 57 telepiilés kommunalis hulladékat
szallitjak ide.

Szelektiv hulladékgy(ijtés céljara hulladékgyiijté szigetek allnak rendelkezésre, kiilénb6z8 szind gydjtéket
helyeztek el a papir, mianyag, szines- és fehér Uvegek gy(jtésére. A varoshan keletkezé lakossagi, kozileti
veszélyes hulladékok atmeneti gyiijtésére hulladékgy(ijté udvarok allnak rendelkezésre (Var Gt 5 és
Tripammer u.1.).

Nagykanizsa varos ivovizellatasa kozegészségiigyi szempontbdl megfelels. A térség és benne Nagykanizsa
vdros vizmiiveinek lizemeltetGje a Délzalai Viz- és Csatornamii ZRt. Az elvégzett részletes kémiai vizsgalati
eredmények alapjan a szolgdltatott vizek toxikus fémeket, peszticideket, egyéb mikroszennyezéket nem
tartalmaznak. Az alacsony fert6tlenitSszer szint miatt a klérozasi melléktermékek mennyisége sem jelentds.
Arzén, nitrat, nitrit szennyezés nincs. A régebbi felmérés alapjan az ellatasi teriilet jodhidnyosnak
tekinthetd, és fluor tartalom is a kivanatos szint alatt van.



Kozszolgaltatasok

Oktatas

Nagykanizsa Megyei Jogl Véros nemcsak a varos lakéinak nyujt oktatasi kozszolgéltatasokat, hanem a
kornyezé telepiilések lakosainak részére is

Nagykanizsa lakossdga az oktatdsi kozszolgéltatisokat helyben, az 6voda esetében tobbségében
onkormanyzati fenntartasi, a kozoktatasi intézmények esetében, 2013. januar 1-t6l allami fenntartasu
intézményekben éri el.

Nagykanizsan két egyhdzi fenntartasi intézmény mikodik, a Piarista Altaldnos Iskola, Gimnazium,
Didkotthon és Boldog Donéti Celesztina Ovoda és a Kiscsillag Reformdtus Ovoda.

Ovoda
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata a Nagykanizsa Kozponti Ovoda intézményében biztositja a
nagykanizsai 6vodas kori gyermekek 6vodai nevelését.
A jelenleg m(ik6dd 6vodai intézményhal6zat tobb fenntartéi intézkedés, dontés, valamint torvényi valtozas
kdvetkezményeként j6tt létre.
A kornyez6 kdzségek 6vodas kort gyermekei - feladat-ellatasi megallapodas alapjan — szintén a Nagykanizsa
K6zponti Ovoda székhely és tagintézményeit vették igénybe az 6vodai ellatas céljabol.
Figyelembe véve a kdrnyezd telepiilések igényeit Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2015.
szeptember 1. napjaval a Nagykanizsa Kézponti Ovoda fenntartisara a fenti telepiilésekkel 6nkormanyzati
tarsulast hozott létre Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntarté Tarsuldsa néven.
A Tarsulas jelenlegi tagjai:

e Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkorményzata

® Fiizvbgy K6zség Onkormanyzata

e Rigydc Kézség Onkormdnyzata

e Homokkomarom Kozség Onkormanyzata

e Hosszavolgy Kézség Onkormanyzata

e Lisz6 Kdzség Onkorményzata

e Sormds Kézség Onkormanyzata
Az alabbi tabldzat a Nagykanizsa Kézponti Ovoda gyermeklétszamanak alakuldsat mutatja a 2013/14-es
nevelési évt6l indulva. Az utébbi 6t nevelési év vonatkozisidban az évodai nevelésben megjelend
gyermekek létszamanak csdkkenése folyamatosan tapasztalhaté jelenség volt, négy nevelési év alatt 118
fével csokkent az 6vodas kord gyermekek szima.

.. . |o6vodaba
Gyermeklétszam beiratott
Nevelési {oktoberi iskolaba
. . L. gyermek .
év statisztika J56/ mendk
alapjan/fo)
2013/14 1414 394 456
2014/15 1371 363 439
2015/16 1327 312 385
2016/17 1296 3121 372
2017/18 1299 341 372
2018/19 1236
2019/20 1292
2020/21 o




A 2017/18-as nevelési év az elsG, amikor a létszam csokkenése megdllt. Azonban a 2017. januar 1-jei
népességi adatok azt mutatjak, hogy a stagnalasat kovetGen az elkovetkezé két évben varhatéan ismét
csokken az d6vodaba 1épé nagykanizsai lakohely(i gyermekek szama.

Ovodas gyermekek létszama
Nagykanizsa K6zponti Ovodaban

1148

(YT il

2013/14 2014/152015/16 2016/172017/18*2018/19 2019/202020/21

1. diagram: Ovodai létszém alakuldsa (oktéberi intézményi statisztika alapjén)

Nagykanizsan kettd egyhazi fenntartasu intézmény mdkodik, a Piarista Altalanos Iskola, Gimnazium,
Didkotthon és Boldog Doniti Celesztina Ovoda, valamint a 2020/2021-es nevelési évtsl a Nagykanizsai
Kiscsillag Reformdtus Ovoda.

Altalénos iskola
Nagykanizsan az dltalanos iskolai hevelés — oktatas 7 altalanos iskolaban és két tagintézményben zajlik.

Az altaldnos iskolai tanuldlétszam alakulasa
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3. diagram: Altaldnos iskolai létszémok alakuldsa (A Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont dital szolgéltatott
adatok alapjdn)

o

Az 3ltaldnos iskolai tanulolétszam alakulasat a fenti diagram mutatja, amelybél kitinik a tanul6létszam
lassi csokkenése az utols6 harom tanév vonatkozasiban. Az iskolaba 1épé 6vodasok szamdban jelentds
emelkedés nem varhato az elkdvetkezd két évben, igy a tanul6létszam alakuldsa a jelenlegi szinten varhaté.



A tanulasban akadalyozott, sajatos nevelési igényii tanuldk altalanos és szakiskolai elldtasat a Szivarvany
Ovoda, Fejleszté Nevelés - Oktatast Végz6 Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény biztositja.

Kézépiskola

Nagykanizsa és vonzaskbrzetében a fiatal lakossag kozépiskolai oktatdsa gimnaziumokban,
szakgimnaziumokban és szakkozépiskolakban valosul meg.

A kézépfokt oktatds tanuldlétszamanak alakuldsa
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m Szakképzés m Gimndzium

4. diagram: Kbzépiskolds tanuldlétszam alakuldsa

Gimnaziumi nevelés — oktatas a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont altal fenntartott két intézményben, a
Batthyany Lajos Gimndaziumban és a Dr. Mez8 Ferenc Gimnaziumban, valamint az egyhdazi fenntartasu
Piarista Altalanos iskola, Gimnazium, Didkotthon és Boldog Donati Celesztina Ovoda intézményben folyik.

A 2015. jalius 1-jén megalakult Nagykanizsai Szakképzési Centrumhoz harom tagintézmény tartozik:

e Nagykanizsai SZC Cserhati Sandor Technikum és Kollégiuma

e Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum,

e Nagykanizsai SZC Thiry Gyérgy Technikum,
A kozépiskolasok tanulélétszamaban az elmdlt négy tanév sordn jelent6s csdkkenés kdvetkezett be, ami a
szakképzés terén igazdan szamottevd, azonban az utobbi hdrom tanévben mérséklédott a csdkkenés iiteme.

A palyavalasztassal kapcsolatos tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a nagykanizsai szakképzsé intézmények
szakmavalasztasa terén az volt a f6 szempont, hogy a munkaerg-piaci igényeiket kielégitsék. A Centrum
tagintézményeiben iskolai rendszerli oktatas keretében lehet szakmai végzettséget, illetve érettségi
bizonyitvanyt szerezni nappali és esti munkarend szerinti képzésben. A 2015-2016-os tanévben, 14
agazatban, illetve 16 szakmacsoportban 34 féle szakmat tanultak diakjaik. A 2016-2017-es tanévben a hisz
hianyszakmabol 17 szakma oktatdsa a centrum tagintézményeiben is megvalosul.

Tobbféle médon gondoskodnak a hatranyos helyzetii tanul6k fejlesztésérdl, Nagykanizsai SZC Zsigmondy
Vilmos Szakképzé Iskolajaban tobb éve miikdik az Arany Janos Tehetséggondoz6 Kollégium.

Felndéttképzés
A Nagykanizsai Szakképzési Centrum iskolarendszeren kivilli felnGttképzéseket is szervez. Ezzel a

lehet&séggel segiteni szeretné a vallalkozasokat, hogy azok minél révidebb id6 alatt juthassanak
szakképzett munkaeréhoz.



FelsGoktatds

2000-ben a Veszprémi Egyetem rektora, a varos vezetése és a Kanizsa FelsGoktatasaért Alapitvany
munkatarsai kézos munkdjanak eredményeként létrejott Nagykanizsdn a Veszprémi Egyetem Kihelyezett
Képzési Helye. Ezzel egy id6ben el is indult az allamilag finanszirozott, nappali tagozatos oktatas
idegenforgalmi és szilloda szakon. 2002-ben az oktatds kibdviilt a mdszaki informatikai allamilag
finanszirozott, nappali tagozatos fGiskolai szakkal, 2007-ben a banki szakiigyintéz6 szak, 2009-ben pedig a
gépipari mérndkasszisztens szak csatlakozott a fels6foku szakképzések sordhoz. 2006. marcius 1-jén a
Veszprémi Egyetem neve Pannon Egyetemre valtozott, igy a képzési hely neve Pannon Egyetem
Nagykanizsai Kampuszra médosult.

A 2016/17 tanév Gszi félévétdl a Nagykanizsai Kampusz is csatlakozott a duilis képzési formaban képzést
hirdetd szervezeti egységekhez.

Kozmiiveldés

Nagykanizsa kulturdlis életében mindenki megtaldlja a szamara legvonzébb kikapcsolédasi lehetéséget. A
Kanizsai Kulturdlis K6zpont — tobbfunkcids kézmiivel6dési intézmény —amelyhez tébb intézményegység is
tartozik: a Hevesi Sandor MiivelGdési K6zpont, a Méricz Zsigmond MiivelGdési Haz, a Medgyaszay Haz. A
nagykanizsai Hevesi Sandor MiivelGdési Kozpontszinhazterme a felljitds utan 437 féréhelyes, amelyben
évente 50-60 szinhazi eladast, 14-18 komolyzenei hangversenyt, 8-10 kénny(izenei koncertet és szimtalan
iskolai és varosi programot rendeznek. Szinhazbérleti rendszere keretében vendégiil Iat budapesti és vidéki
tarsulatokat egyarant.

A szinhazszeretd kozonségnek a Tavaszi M(vészeti Fesztival, nydron a Kanizsai Nyéri Szinhaz kindl igényes
szOrakozast.

A véros lakossaganak igényes kikapcsoldddsat tébb fesztival — Varos Napja, Dodolle fesztival, Favoszenei
fesztival, Sorfesztival — is biztositja.

Egészségiigyi alapellatas

Nagykanizsa Megyei Jogti Viros Onkormdényzata 1996. aprilis 1-t6l vette at az egészségiigyi alapellatas
miikddését a kérhaztél, 2000. februar 1-jén pedig létrehozta az Egészségiigyi Alapellatasi Intézményt, mint
az onkormanyzat részben dnalléan gazdalkodé szervezeti egységét.

Az intézmény feladata szervezési, iranyitasi feladatok ellatasa, miikédési engedélyek, MEP szerzddések
megkotése, tovabbképzések szervezése, palydzatok készitése, kapcsolattartas és adatszolgéltatas nydjtasa,
valamint a zavartalan m{ikodés biztositisa érdekében a felmeriil6 problémak azonnali kezelése, illetve
segitségnyuijtas a megoldasban.

A Nagykanizsan egészségiigyi alapellatast nyujto szolgéltatok és szolgaltatasok:

- 30 véddndi szolgalat (20 korzeti véd6né 10 iskola-ifjusagi védénd)

- anyatejgyiijté allomas,

- 2ifjasag-orvosi szolgalat,

- 10 iskola-orvosi szolgélat (gyermek haziorvosok kézremiikodésével),

- 9terileti ellatasi kotelezettségii vegyes fogorvosi szolgalat, fogszabalyozas heti 30 éraban, fogaszati
réntgen,

- felnétt és gyermek haziorvosi iigyelet 6sszevont telephelyen Nagykanizsa és 5 csatolt kézség lakossagat
latja el,

- fogaszati ligyelet hétvégi és linnepnapon helyszini tartézkodéssal Nagykanizsa és 72 csatolt telepiilés
lakossagat latja el,

- azintézmény mikodtetésében. 21 teriileti ellatasi kdtelezettségii felnGtt haziorvos (vallalkozasi
formadban), 10 teriileti ellatasi kotelezettségl gyermek haziorvos (véllalkozasi formaban), szervezését
az intézmény feliigyeli.

A telepulés jard beteg és fekvGbeteg szakellatasat a Kanizsai Dorottya Korhaz biztositja.

Szocidlis és gyermekjoléti ellatisok



Bolcséde

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata altal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 94. §-
a alapjan a gyermekjoléti alapellatdsok rendszerében elhelyezkedd, gyermekek napkozbeni ellitasat
biztosité intézmény, mely négy telephelyen, dsszesen 324 férGhellyel biztositja a 0-3 éves kisgyermekek
napkézbeni ellatasat.

Csalddsegités és gyermekjolét

Nagykanizsan a csaladsegit6 és gyermekjoléti feladatokat a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjéléti K6zpont
latja el.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, lelki
egészségének, a csaladban torténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, illetve a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezéséhez. Ezt a Szolgdlat csaladgondozéi személyes segité kapcsolat keretében,
csaladgondozas soran a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval valésitjak meg.

A Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata elsGsorban a gyermekek védelmét,
egészséges testi, lelki fejlodésének eldsegitését tartja legfontosabb feladatanak, de nem hagyja figyelmen
kiviil az olyan tirsadalmi problémakat (iskolazatlansag, munkanélkiiliség, szenvedélybetegség), amelyek a
csaladon keresztiil hatnak a gyermekre.

Szocidlis elldtds

A személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok rendszerét Magyarorszagon a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lil. torvény (tovabbiakban: Szt.) hatdrozza meg. Az idézett térvény 56-
57. §-ai alapjan a szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodds magaba foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok:

- falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas,
- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas,

- k6zosségi ellatasok,

- tamogato szolgaltatas,

- utcai szocialis munka,

- nappali ellitas

Személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatasok:

- apolast, gondozast nyujto intézmény,

- rehabilitacids intézmény,

- lakéotthon (elébbiekkel egyiitt: tartds bentlakasos intézmény),

- atmeneti elhelyezést nyGjto intézmény (bentlakasos intézmény),
- tamogatott lakhatas,

- egyéb specidlis szocialis intézmény

Az Szt. 90. § (2) bekezdése alapjan Nagykanizsa Megyei Jogi Véros a sajit teriiletén kételes az
alapszolgaltatasi feladatokat, és az éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat, idGsek
otthonat, valamint — amennyiben a lakossagi sziikkségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és
hajléktalan személyek rehabilitaciés intézményét megszervezni és fenntartani.



Vérosunkban a szocialis feladatelldtast a tarsulasi formdban fenntartott Nagykanizsai Egyesitett szocialis |
Intézmény, illetve feladatellatasi szerz6dés alapjan a Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Terilleti Szervezete,
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Volgy Alapitvany latja el.

Tomegkozlekedés

Nagykanizsan a helyi és helykézi autébuszjaratokat az Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt.
Uzemelteti. ElsGdleges feladatuk a Zala megyei helyi és helykozi személyszillitdsi igények kielégitése,
valamint az orszag févarosdval és nagyobb varosaival valé OGsszekotietés biztositdsa a tavolsagi
autdbuszjaratok révén.

A nagykanizsai tomegkodzlekedés radikélis atszervezésére az elmult években keriilt sor. Ennek keretében
jaratok szlintek meg és jaratvonalak létesiiltek, amelyek a varos teljes teriiletét lefedik. A folyamatosan
megujuld és boviilé jarmGallomany szintén hozzajarul a szinvonalas szolgéltatashoz.

Ertékeink, kiildetésiink

_ = == 1

A nagyobb taviatra kérvonalazhaté jovGkép szerepe abban &ll, hogy az elérni kivint kedvezd &allapot
rogzitésén feliil, a tovabbiakban vetitse elére a legfontosabb koncepcionalis célokat, amelyek Nagykanizsa
Megyei Jogu Véros Onkormanyzata az esélyegyenldség érdekében tenni kivan, illetve a koncepcié alapjan
meghatdarozhatdk lehessenek a fejlesztési programok, projektek, a vallalhaté megvaldsitas Gtemezése
szerint.

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kételez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a
helyi szintii kozpolitika alakitasa soran.

FG célkitlizések:

- Hosszi tdvon gazdasdgosan mikodtethetd, jé6 szakmai szinvonal, hatékony egészségiigyi
ellatérendszerre biztositasa.

- A szocialis gondoskodas a raszorultsag alapjan miikodjon, ennek megfelelGen kiemelt figyelmet kell
forditani a lakhatas biztositasara és koriilményeinek javitdsara.

- Aszocidlis elldto rendszerbdl kiesettek felkutatasat, gondozasuk megszervezését folyamatosan javitani
kell. Kiemelt hangsulyt kell helyezni a csalddgondozasra, mint megel6z6 tevékenységre (kiilondsen
szegregalt teriiletek).

- Az oktatasnak, képzésnek a magasabb szintli szakképzés fejlesztésére és a versenyképesség
megteremtésére kell a hangsulyt helyezni. Az Gj képzési és képesitési lehetGségek egyrészt segitik
lekiizdeni a hatranyokat, piac-képestudast biztositva, masrészt segitik megtartani vagy visszacsabitani
a tanulmanyaik vagy munkajuk miatt mashol é16, jol képzett szakembereket.

- Olyan viszonyokat kell kialakitani, amelyek biztositjadk mindenkinek a gazdasagi, szocialis, politikai és
kulturdlis beilleszkedés feltételeit. Kiemelt figyelmet kell szentelni a nemzeti kisebbségek, a nék, az
id6sek és a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségére, az erGsebb tarsadalmi kohézié megteremtésére.

- Az anyagi forrasokat hatékonyan felhasznal6, a kor kévetelményeinek megfelelé varosiizemeltetés a
cél, ahol a kézlekedési létesitmények szinvonala nem marad el a magyar kézépvarosok szinvonalatél, a
koztisztasag hatékony fenntartasa biztositott, a kozterek és zéldfeliiletek pedig megfeleldé szami
koztéri berendezéssel ellatottak, vonzdak az ott tartézkoddsra.

Célok

Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célja

Nagykanizsa Megyei Jogi Vdros Onkormaényzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadaséaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,



- a diszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

3.3.A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatoé strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.
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| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa j
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1.1 A program készitését elSir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmédrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012 (VI1.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsag és feleldsség” fejezetének XV. cikke kimondja:
(1) A térvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilénbéztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A né6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvalosuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékossaggal élGket.

= a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

® anemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

® a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozds rovid bemutatisa

e Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgyilésének 10/2005. (Ill. 7.) onkormanyzati rendelete a
szocialis szolgaltatdsokrol és a személyes gondoskodast nyaijto gyermekjoléti ellatasokrol.
Az 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas formdit, 1d6s, fogyatékos személyek
személyi téritési dijat, az ellatdsok igénybevételének médjit, megsziintetés eseteit, a
személyi téritési dij csokkentésének és elengedésének eseteit tartalmazza.

¢ Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Kozgy(Glésének 6/2015.(Il. 16.) énkormanyzati rendelete a
pénzbeli és természetben nydjtott szocialis, valamint gyermekvédelmi ellatasokrol



e Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének 25/2007. (V. 16.) sz. 6nkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzati bérlakasok lakbértamogatasaral

e Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgylilésének az onkormanyzati bérlakasokrél sz6l6
19/2019. (IX. 02.) dnkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata Kozgyilésének 39/2012. (VHI.23.)
Onkormdnyzati rendelete a koltségvetési intézményeknél folyé étkeztetés élelmezési
nyersanyagnormairol és a téritési dijak megallapitasanak modjarol

e Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének 48/2009. (XI. 09.) onkormanyzatirendelete az
onkormanyzat tulajdonaban lévd lakasok elidegenitésérdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

e Nagykanizsa Megyei Jogu Varos funkciobdvité és szocidlis célu fejlesztése Integralt
Varosfejlesztési Stratégia

e Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Nagykanizsa-Surd-Zalakomar Szocialis
Tarsuldsa Szolgaltatastervezési koncepcidja 2019-20

e Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozoktatasi esélyegyenlGségi Intézkedési Terve 2007-2013

o Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Kozoktatasi Feladat-ellatasi és Intézményhalézat fejlesztési
terv 2011-17
Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Kézéptava Ifjusagpolitikai Koncepcio 2018-22
Kulturalis koncepcio

2.2. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl&ség szempontjabél relevans
adatok, kutatdasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottiikk ossze. A helyzetfeltarashoz tamaszkodtunk a KépviselG-testiilet altal
elfogadott hatalyos koncepcidkra, stratégiakra, programokra, beszamolékra, amelyek kapcsolédnak a
helyi esélyegyenlGségi program elkészitéshez. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. Adathidny esetén becslésre
tdmaszkodtunk.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkilliség, egészségi dllapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek k6zott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvéltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutas f6 akadalyai az altalanos negativ gazdasagi tendencidk mellett: az alacsony iskolazottsag,
a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadé gyengébb motivacios bazis, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A



roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is
jelentdsen alacsonyabb.

A romak helyzetének vizsgalatat megneheziti az adatok hidnya, hiszen a szabad identitasvalasztas, az
o6nkéntes nemzetiségi hovatartozas megvallasa korlatozotta teszi ezt. A romak jellemzéen nem valljak
meg nemzetiségi hovatartozasukat az elGitéletekbdl, a hatranyos megkiilonb6ztetésbsl taplilkozo
félelem miatt. Ezt jol reprezentdlja a 2011. évi népszamlalas nemzetiségi adatsora, mely szerint
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos lakosai koziil 618 6 vallotta magat romanak. A tényleges létszam
ennél joval magasabb, a roma civil szervezetek szerint aranyuk a telepiilés 6sszlakossagan beliil 6-8%-
ra tehetd, vagyis kb. 3-4 000 f6.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A mélyszegénység Osszetett jelenség, igy a szegénység allapotaban él6k szamanak csokkentésére a
telepiilési dnkormanyzat t6bb oldalrdl térténé tamogatasi rendszert épitett ki.

A szegénység kialakuldasanak egyik legjelentGsebb tényez6je a munkaviszony, a foglalkoztatds hianya.
A foglalkoztatasi helyzet ugyanis alapvetden hatarozza meg az emberek jovedelmi viszonyait. Az
orszagos mutatdk szerint a munkanélkiiliség aranya 4% koriil mozog. Nagykanizsa telepiilésen az
orszagos atlagot csak kis mértékben haladja meg a munkanélkiiliségi arany (2017-ben 4,5%).

3.2.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

gl nyilvéntartott slléskeresék szama (f6)
lakonépesség ()
év
né férfi Osszesen ndé férfi dsszesen
fo | fé fo fé % fé % fo
2010 18459 | 17551 36010 1601 8,7% 1461 8,3% 3062 8,5%
2011 18229 | 17334 35563 1395 7,7% 1332 7,7% 2727 7,7%
2012 17898 | 15949 33847 1477 8,3% 1437 9,0% 2914 8,6%
2013 17174 | 15998 33172 1190 6,9% 1208 7,6% 2398 7,2%
2014 16958 | 15780 32738 1060 6,3% 1088 6,9% 2148 6,6%
2015 16534 | 15460 31994 851 5,1% 831 5,4% 1682 5,3%
2016 16295 | 15163 31458 747 4,6% 755 5,0% 1502 4,8%
2017 15883 | 14871 30754 653 4,1% 594 4,0% 1247 4,1%
2018 15559 | 14718 30277 676 4,3% 562 3,8% 1238 4,1%
2019 15116 | 14273 29389 730 4,8% 630 4,4% 1360 4,6%




10,0%

9,0%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

2 NnoL

8,5%

8,6%

Nyilvantai

7,2%

A nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya tobb év vonatkozasaban keriilt vizsgilat targyava. A
nyilvantartott allaskeresék szazalékos aranya a 2012 — 2013-as évek stagnalasat kdvetSen csokkend
tendenciat mutat. 2013-as évhez képest 2019-re 4 %-os javulas érzékelheté az allaskeresék

szamaban.

3.2.2. szamii tiblizat Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott llaskeresdk szima korcsoportok szerint

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
nyilvantartott
a"a:z';‘:;”k f6 | 3062 | 2727 | 2914 | 2368 | 2148 | 1682 | 1502 | 1247 | 1238 | 1360
oOsszesen
J0évesés | f6 | 351 | 299 | 123 | 83 | 98 | 69 63 a7 | a2 | 60
fiatalabb % 17,5% |(14,9% | 6,1% | 4,1% | 4,9% | 3,4% | 3,1% | 2,3% | 2,1% | 3,0%
1195 & 16 94 | 90 | 350 | 277 | 233 | 157 | 154 | 112 | 90 | 122
- ev
% | 4,7% | 4,5% | 17,4% | 13,8% | 11,6% | 7,8% | 7.6% | 94,0% | 4,5% | 6,0%
2630 & f6 | 318 | 2091 | 316 | 238 | 204 | 141 | 123 | 94 | 94 | 119
- ev
% | 15,8% |14,5% | 15,7% | 11,8% | 10,1% | 7,0% | 6,1% | 4,7% | 4,7% | 5,9%
3135 & f6 | 429 | 333 | 352 | 250 | 208 | 124 | 131 | 107 | 86 | 116
- ev
% | 21,3% |16,6% | 17,5% | 12,9% | 10,3% | 6,2% | 6,5% | 5,3% | 4,3% | 57%
2640 év f6 | 316 | 337 | 345 | 246 | 273 | 182 | 157 | 109 | 112 | 130
% | 157% |16,8% | 17,1% | 12,2% | 13,6% | 9,0% | 7,8% | 54% | 56% | 6,4%
2145 by f6 | 330 | 303 | 341 | 277 | 231 | 157 | 144 | 128 | 133 | 152
% | 16,4% |15,1% | 16,9% | 13,8% | 11,5% | 7,8% | 7,1% | 6,3% | 6,6% | 7,5%




4650 év fé 337 316 312 267 | 227 175 143 126 133 125

% 16,8% |15,7% | 15,5% | 13,3% |11,3%| 8,7% | 7,1% | 6,2% | 6,6% | 6,2%

51-55 év f6 456 381 339 275 | 227 182 138 115 123 141

% 22,7% |18,9% | 16,8% | 13,7% |11,3% | 9,0% | 6,8% | 57% | 6,1% | 7,0%

56-60 & f6 409 353 | 411 395 | 340 293 219 159 148 154

e % 20,3% | 17,6% | 20,4% | 19,6% | 16,9% | 14,5% | 10,9% | 7,9% | 7,3% | 7,6%

. f6 22 24 25 51 107 202 230 250 277 241
61 év felett

% 1,1% | 1,2% | 1,2% | 2,5% | 5,3% | 10,0% | 11,4% | 12,4% | 13,7% | 11,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Amennyiben életkori korcsoportok szerint vizsgdljuk az adatokat, csékkendd tendencia figyelhetd
meg szinte minden korosztalyban. Az Osszes allaskeresGhoz képest nétt a 20 év alattiak szama.
Jelentdsen megnovekedett a nyugdij el6tt allok aranya, akiknek a munka vilagaban valé visszatérése
nehezitett.

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
és aranya nemek szerint

nyilvantartott/regisztrait
& munkanélkdili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
fé (] %

né férfi dsszesen né | férfi | oOsszesen NG férfi dsszesen
2010 1601 | 1461 3062 708 | 679 1387 44,2% | 46,5% 45,3%
2011 1395 | 1332 2727 981 | 988 1969 70,3% | 74,2% 72,2%
2012 1477 | 1437 2914 974 | 833 1807 65,9% 58,0% 62,0%
2013 1190 | 1208 2398 743 | 609 1352 62,4% 50,4% 56,4%
2014 1088 | 1060 2148 552 | 577 1129 50,7% | 54,4% 52,6%
2015 831 851 1682 421 | 434 855 50,7% | 51,0% 50,8%
2016 755 747 1502 322 | 351 673 42,6% 47,0% 44,8%
2017 594 653 1247 289 | 334 623 48,7% | 51,1% 50,0%
2018 562 676 1238 291 | 364 655 51,8% | 53,8% 52,9%
2019 630 730 1360 313 | 341 654 49,7% 46,7% 48,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama

ndé férfi Osszesen né Férfi oOsszesen

6 6 6 6 % |16] % 6 %




2010 3595 3806 7401 54 1,5% 58 1,5% 112 1,5%
2011 3453 3655 7108 94 2,7% 86 2,4% 180 2,5%
2012 3381 3538 6919 112 3,3% 77 2,2% 189 2,7%
2013 3321 3456 6777 88 2,6% 79 2,3% 167 2,5%
2014 3198 3304 6502 97 3,0% 93 2,8% 190 2,9%
2015 3107 3200 6307 73 2,3% 50 1,6% 123 2,0%
2016 2987 3076 6063 62 2,1% 41 1,3% 103 1,7%
2017 2899 2987 5886 32 1,1% 25 0,8% 57 1,0%
2018 2767 2844 5611 30 1,1% 19 0,7% 49 0,9%
2019 2683 2702 5385 31 1,2% 38 1,4% 69 1,3%

A tablazat értékei 2013-t6l javulé mutatdkat jeleznek a tartés munkanélkiiliség tekintetében. Ha a
nemek kozotti megoszlast figyeljik, jol lathaté a nék nagyobb ardnyd jelenléte a tartds
munkanélkilliek kozott. Ez az arany tobb év viszonylatdban sem valtozott. Ez a tényez6 a nék
esélyegyenlGségi mutatdindl is Iényeges elemként jelentkezik.

A munkanélkiiliség mutatoit elemezve nélkiilozhetetlen adatokat szolgaltat az iskolai végzettséggel
6sszefiiggé mutatok vizsgalata.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idésebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelelé koriak
Ev koraak szazalékaban szazalékaban
Feérfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 95,6% 89,7% 4,4% 10,3%
2011 98,5% 95,7% 1,5% 4,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas



Az alacsony iskolazottsagu csoportokon beliil a 8 altalanos iskolai végzettséget meg nem szerzettek
aranya csékkent, azonban ez a csékkenés a nék esetében nagyobb aranyban figyelhet6é meg.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékiban
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3.2.6. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott
0 élléskfresé'k szama 8 Py —
osszesen altaldnosnal e =y . g
alacsonvabb 8 altalanos magefsabb |s‘kola|
végzettség végzettség
F6 fo % fo % fo %
2010 3062 84| 05% | 908 | 49% | 2070 11,2%
2011 2727 89| 05% | 845 | 46% | 1793 9,8%
2012 2914 84| 05% | 884 | 49% | 1946 10,9%
2013 2398 66 | 0,4% | 648 | 3,8% 1684 9,8%
2014 2148 53| 03% | 664 | 3,9% | 1431 8,4%
2015 1682 40 | 0,2% | 495 | 3,0% | 1147 6,9%
2016 1502 31| 02% | 417 | 2,6% | 1054 6,5%
2017 1247 24| 02% | 324 | 2,0% 899 5,7%
2018 1238 20| 0,1% | 330 | 2,1% 888 5,7%
2019 1360 24| 0,2% | 373 | 2,5% 963 6,4%




Regisztralt munkanélkiilieck szama iskolai végzettség szerint
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Az dsszes allaskeresdt vizsgalva megallapithato, hogy 2013-t6l nagy aranyban csdkkent a 8 altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezSk és a 8 dltalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya. Az
oOsszes nyilvantartott allaskeres6k egyharmadat teszik ki az alacsony iskolazottsaguak.

3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevdk

Sylahts 3 5 8. évfolyamot
altalanos iskolai felnéttoktatisban
_ felnGttoktatasban résztvevdk -
év , eredményesen
szama R
elvégzok szama
6 F& %
2011 12 3 25%
2012 23 5 22%
2013 37 0 0%
2014 22 14 64%
2015 18 0 0%
2016 18 0 0%




2017 22 0 0%
2018 27 0 0%
2019 na. na. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informdacids Szolgalat (TAKISZ)

Altalanos iskolai felnéttoktatasban résztvevék
szama fé
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Az adatok tanUsaga szerint az altalanos iskolai felnGttképzés a nyilvantartott munkanélkiiliekhez
képest alacsony létszimmal és nagy lemorzsolédasi mutatéval rendelkezik. Az éltalanos iskolai
felnGttképzésben egyre kevesebb a résztvevSk szama. Ugy tiinik, hogy a 8 altalanos iskolai végzettség
megszerzésének lehetdsége nem motivélja az érintetteket, illetve egyre tébben rendelkeznek a 8
altalanos iskolai végzettséggel.

A kozépiskolai felnSttképzés  tekintetében valtoztak a  szazalékos mutaték.
3.2.8. szamui tablazat - Felnéttoktatasban résztvevdk szima kozépfok iskolaban
kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
g felnGttoktatiasban felndttoktatisban felndttoktatisban feln6ttoktatasban
& résztvevék dsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé fo % fé % fé6 %
2011 1195 195 16,3% 1000 83,7% 0 0,0%
2012 1222 256 20,9% 966 79,1% 0 0,0%
2013 899 185 20,6% 714 79,4% 0 0,0%
2014 483 105 21,7% 378 78,3% 0 0,0%
2015 537 137 25,5% 400 74,5% 0 0,0%
2016 766 262 34,2% 420 54,8% 84 11,0%
2017 923 436 | 47,2% 386 41,8% 101 |  109%
2018 929 421 45,3% 390 42,0% 118 12,7%
2019 na. na. 0 na. 0 na. 0




Felnottoktatasban résztvevék szama
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A munkanélkiiliség csokkentése érdekében a telepiilésen tobb kozfoglalkoztatasi program miikodik,
melynek soran legjelentGsebb munkaltaté az onkormaényzat és intézményei, valamint a polgdrmesteri
hivatal. A kozfoglalkoztatottak valtozé idGszakra, 6-8 oras munkaidGben végzik tevékenységiiket. A
kozfoglalkoztatasban résztvevok etnikai hovatartozasara nincsenek adatok, mivel ilyen iranyud
adatgyiijtés sehol nem folyik, a becsult értékeket pedig ebben a témaban nem tartjuk relevansnak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis elldtasok, aktiv koritak elldtasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvény az elmult években is tobbszor is
moédositottak. 2015. marcius 1-ét kovet6en a Kormanyhivatalok hataskdrébe keriilt az aktiv kordak
ellatdsanak megallapitasa. Az aktiv kordak elladtasén beliil foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds megallapitasara van lehetdség.

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti dllandé o —r—ep= Allaskeresési
Ev népesség szima {\IIaskeresesn segélyben segélyben
(TS 0803 és TS 0804 osszesen) |  "e2esulok (f6) - (TS 1101) részesiilék %
2012 35023 64 0,2%
2013 34416 105 0,3%
2014 33789 176 0,5%




2015 33230 267 0,8%

2016 32614 274 0,8%

2017 31930 292 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiildk szima (f8)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott alliskeresék szdma

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- A;?:::;::SI
& vanta rtott(?'rlga':;gr;ﬁk szama jogosultak (TS
1201)
F6 F5 s
2012 2907 377 13,0%
2013 2843 282 9,9%
2014 2373 240 | 10,1%
2015 2069 224 10,8%
2016 1737 207 | 11,9%
2017 1426 224 15,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



Alliskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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A regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkenése mellett az allaskeresési jaradékra jogosultak névekvs
aranya arra utal, hogy a munkanélkiilivé valast megel6z6en a munka vilagdban ezen személyek jelentGsebb
idejd munkaviszonnyal rendelkeztek. Ebbdl kifolydlag csokken azoknak a munkanélkiilieknek a szama, akik 180
napon tul nyilvantartott allaskeresék.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv korGiak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Epészséekirosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek 3 - s - . Foglalkoztatast helyettesito
. . . gyermekfeliigyeleti tamogatasban ; - s
szdma (negyedévek atlaga) - TS 1401 e Y 5 r tamogatasban részesitettek
részesiilok atlagos szama 2015. marc. ; =y 5
1-t6l érvényes médszertan szerint el e
Ev (2015. februar 28-tél az ellatas Y (TS 5401) marcius 01-t6l az ellatasra valé
megszinik, vagy kiilon vélik EGYT-re és jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
4] F6 15-64 évesek %-aban Fo Munka?elkiiliek
%-aban
2012 960 0,00% 0,00%
2013 986 0,00% 0,00%
2014 733 0,00% 0,00%
2015 665 61 2,00% 0,00%
2016 439 101 1,35% 0,00%
2017 331 n.a. 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Aktiv kortak ellatasaban részesiil6 regisztralt
munkanélkiliek szama
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Aktiv koruak elldt4saban részesiild regisztralt munkanélkilliek szdma

Az aktiv koruak ellatasaban részesiilé regisztralt munkanélkiiliek szama a 2013-as évtél kezdéd6en évrél —
évre jelentés mértékben csokkent. 2015. marcius 1-ét kévetSen az aktiv koruak ellatdsan belil
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds és egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
megallapitasa valt lehetévé. Az allaskeresdk szamanak csokkenésével egyiitt csokkent az aktiv kordak
ellatasat igénybe vevék szama is.

3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi ellatas

femtmekcsgvermekek || = ok Teinbtiek sészire i ] it
részére szervezett i : A hazi gyermekorvosok altal ellatott
a i _ = szervezett haziorvosi . 2
Ev haziorvosi szolgélatok i, , szolgalatok szama
= szolgéaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 3 21 10
2013 3 21 10
2014 3 21 10
2015 3 20 10
2016 3 20 10
2017 3 20 10
2018 3 20 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagykanizsan 21 feln6tt haziorvos nyujt személyes és folyamatos ellatast az egészségi allapot
megdrzése, a betegségek megelGzése, korai felismerése, gydgyitas és egészségfejlesztés céljabol. A
rendelSk varosrészenként, j6l megkozelithetS helyen taldlhatok. Tobbségiik kialakitasa lehetdvé teszi
a mozgasukban korldtozottak, koztiik az idGsek szamara is a megfeleld haszndlatot és felszereltségiik
is megfelel a jogszabdlyban el6irt kovetelményeknek.

A hazi gyermekorvosi elldtast teriileti elldtasi kotelezettség vallalasaval, az egészségbiztositoval és a
fenntart6 6nkormanyzattal kotott szerzGdés alapjan 10 hazi gyermekorvosi vallalkozas végzi. A 10




korzet 8 telephelyen miikédik. Feladatuk a betegkartyaval bejelentkezett 0-14 éves kord, illetve 14
éves koron tul felkérésre (sziil6, gyermek) 18 éves korig a biztositottak ellitiasa. A gyermekorvosi
rendelSk tobbsége is feltjitott.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezék

szama
& kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

2012 1493
2013 1259
2014 1163
2015 1219
2016 1091
2017 1070
2018 1079
2019 na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.3 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

Az 6nkormanyzati térvény az dnkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott régziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A térvény 2013. januar 1-jét6l meghatdarozza az Onkormanyzatok szaméira a
hajléktalansdag megelGzésének, és a teriiletiikon hajliéktalannd vilt személyek ellitasanak és
rehabilitaciéjanak kotelezettségét.

Az elmiilt években varosunkban a lakdsépitési kedv névekvé tendencidt mutat. Nagykanizsin j
lakdsra hasznélatbavételi engedélyt az épitésiigyi hatdsag adott ki:



2013.- 9db
2014.- 9db
2015.- 32db
2016.- 3db
2017.- 38db
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Egyéb =
I::bbﬁl I,Ebbﬂ Ebbdl elégtelen | lakadscélra I::beI
elégtelen . . elégtelen e = . elégtelen
o ! e Bérlakas N~ Szocialis lakhatasi hasznalt iy
3 Lakasallomany lakhatasi - = lakhatasi A A o=y lakhatasi
Ev s adllomany | .. ., lakasdllomany | koriilményeket nem AN
{db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) biztosits lakisok | lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztosité biztosité - ingatlanok biztosité
lakasok szama lakasok szama ng (db) lakdsok szama
2012 22 448
2013 22450
2014 22453
2015 22481
2016 22436
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasillomany (db)
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Az dénkormanyzati lakdsok és helyiségek gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat a Nagykanizsa
Vagyongazdalkodasi és Szolgaltaté Zrt. litja el.

2016. évben Ligetvarosban az itt éIGk életminGségének, lakhatasi kériilményeinek javitdsa érdekében
a ,Ligetvaros szocialis célu rehabilitaciéja” NYDOP-3. 1/B2-13-k2-2013-0002 nevii és szami projekt
keretében felujitasra keriiltek a Csengery u. 117/4-5-6. szami tombok (24 db lakas).

Bérlakas gazdalkodas

A helyi lakdsrendelet alapjdn az iires onkormanyzati bérlakasokat csak nyilt palyazat Utjan lehet
bérbe adni. A pélyazati hirdetmény a helyi sajtéban, a varos internetes honlapjan keriil
megjelentetésre. A bérl6k kijelolésér6l Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Kozgy(lésének Humén
Bizottsaga dont.

A bérlakasok bérleti joganak elnyerésére szocidlis alapon, illetve koltség alapon lehet palydzatot
benydjtani a Polgarmesteri Hivatal Human és Hatdsagi Osztalyan.

Szocidlis raszorultsdg alapjan az a személy vagy hdaztartds vehet részt palyazaton, aki megfelel a
rendeletben meghatarozott szociilis raszorultsag feltételeinek.




Onkormanyzati bérlakas bérleti jogat kéltség alapon az nyerheti el, aki nem felel meg a rendeletben
meghatdrozott szocidlis raszorultsag feltételeinek, és vallalja a bentlakds idGtartama alatt a
koltségalapu lakbér megfizetését.

A rendelet lehetGséget biztosit arra, hogy rendkiviili szocidlis krizishelyzetben palyaztatas nélkiil,
soron kiviil keriiljon 6nkormdanyzati bérlakas kiutalasra. Rendkiviili szocidlis krizishelyzet kalonosen,
ha a kérelmez6 lakdasa — onkormanyzati bérlakasokat kivéve — elemi csapas, vagy mas ok miatt
lakhatasra alkalmatlanna valt és a kérelmez8 — onhibdjan kiviil — lakdshelyzetét mas médon
megoldani nem tudja.

Lehetdséget nyuljt tovdbba a rendelet arra is, hogy az Onkormdnyzat lakdingatlan
kényszerértékesitése soran az dnkormanyzatot megillet§ elGvasarlasi jog gyakorlasaval ingatlant
vasaroljon. A lakastorvény alapjan a megvasarolt ingatlan a volt tulajdonos részére hatarozatlan idére
keriil bérbeadasra. Az elmult 6t év soran Nagykanizsan nem keriilt sor lakdingatlan
kényszerértékesités soran torténé megvasarlasara.

Nagykanizsan 2008 jiliusdban keriilt bevezetésre a koltség alapi lakbér megallapitasa az
onkormanyzati bérlakasok tekintetében. A koltség alapd lakbérek bevezetésével parhuzamosan
sziikségessé valt egy olyan atfogo lakbér-tamogatasi rendszer kialakitasara is, mely lehetévé teszi a
szocialisan raszorulok szamdara azt, hogy a magasabb mértékii koéltségalapu lakbériiket a szocialis
helyzetiik alapjan adhat6 lakbértamogatdssal csdkkentsiik.

A komfortfokozaton kiviil egyéb szempontok (lakds fekvése, lakas allapota, egyéb szempontok)
alapjan kertl differencialasra a bérlé éltal fizetendd lakbér.

Jelenleg a bérl6k jelentGs, 15,5 %-a , 162 f6 részesiil lakbértamogatasban. Ennek ellenére a bérl6k
jelent6s része lakbérfizetési kotelezettségének nem, vagy nem rendszeresen tesz eleget, ezért
jelentds szamban keriilnek felmondasra a lakasbérleti szerzGdések, illetve ezt kovetGen meginditasra
keriilnek a lakaskiiiritési eljarasok. 2017. évben a bérbeadé az o6nkormanyzati bérlakasok
vonatkozasaban jelentds hatralékot tartott nyilvan.

2017. februarjatol bevezetésre keriilt a fizetGképesség vizsgdlata a lakdsra palyazok kérében. A
palyazé személy csak akkor jeldlheté ki béridnek, ha az igényelt lakds nagysaga az igényld
fizetGképességének mértékét nem haladja meg. A fizetGképesség mértéke a megpalyazott lakdasnak a
palyazé altal varhatéan fizetend6 lakbére és a lakasra vonatkozd kiilon szolgaltatasok szamitott
koltségének a haztartas osszes jovedelméhez viszonyitott aranya.

Mindennek ellenére a bérl6k jelentds szdma lakbérfizetési kotelezettségének nem tesz
maradéktalanul eleget. 2017. évben 24 lezart és 466 folyamatban lévé peres iigy volt (kiiiritési perek,
fizetési meghagyas perré alakuldsa), ezen kiviil a bérbeadd jelentds szamu fizetési meghagyast
bocsatott ki a lakbérhatralékkal rendelkezGk részére.

Garzonhdz

Nagykanizsa Megyei Jog Varos Onkormanyzata 44 lakdsos garzonhazat tart fenn azzal a céllal, hogy
a fiatalok meghatarozott csoportja (35. életéviiket be nem to6ltott fiatal hazasok és élettarsak) részére
lakasigényiik végleges rendezéséig, de legfeljebb 60 hdénap idStartamig — elhelyezésiik atmeneti
megoldasaval és takarékossagra dszténzéssel — segitséget nyujtson.

A megiiresedett lakdsok palydzat dtjan keriilnek bérbeadasra azzal, hogy a fiatalok vallaljak a
bentlakds id6tartama alatt a lakdscélu elé takarékossag fizetését.

Nyugdijashéz



A Nagykanizsa, Kodaly Z. u. 10. szdm alatt taldlhaté Nyugdijashaz 2 épiiletbél all, melyben 15 db 1
szobds és 20 db masfél szobds lakas taldlhaté. A lak6haz foldszintjén 40 féréhelyes, nappali ellatst
nyujté idések klubja létesiilt az Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis Intézmény miikodtetésében.

A nyugdijasok bérlakdsa a nagykanizsai allandé lakhelyii nyugdijasok elhelyezésére szolgalé
lakdépiilet, melyben a bériGk bérleti joga hatarozott idére, életiik végéig sz6l.

Bérl6iil azok a személy(ek), vagy hazaspir jelélhets ki, akik:
> nagykanizsai allandé lakosok,

> oregségi nyugdijasok vagy az 6regségi nyugdijkorhatart elérték,
> ©Onmaga vagy legaldbb egyikitk 5nmaga ellatdsara képes,
> a lakdssal kapcsolatos fizetési kbtelezettségeket vallalja és annak eleget tud tenni.

A lakasok bérleti jogat palyazat atjan lehet elnyerni. A palydzék kézill a felajanlasok mérlegelése
alapjan bérl6il azt a személyt kell kijeloIni:

a) aki a licit soran a legmagasabb 6sszegii adomanyt ajanlja fel

b) aki legaldbb komfortos 6nkormanyzati tulajdona lakasbérleti jogaval rendelkezik, és

ba) amennyiben lakasbérleti joga hatarozatlan id6re sz6l, a lakast tisztan, kiiiritett allapotban,
téritésmentesen,

bb) amennyiben lakasbérleti joga hatdrozott idSre sz6l, a lakast a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl sz6l6 1993. évi LXXVIII.
torvény 7. § (2) bekezdésében meghatarozott rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban

a bérbeadé rendelkezésére bocsitja,

c) aki varosrendezési célbdl kiiritendd, illetve életveszély miatt lebontasra keriil6 6nkormanyzati
lakas bérlgje, és a felajanlott cserelakast elfogadja.

Onkormdnyzati bérlakdsok értékesitése:

A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrél sz6l6,
1994. januar 1. napjén hatilyba lépd 1993. évi LXXVIN. térvény vételi, késdbb el6vételi jogot
biztositott a bérl6k részére. Ezen jogszabaly alapjan 2000. év végéig mintegy 3400 dnkormanyzati
bérlakds keriilt értékesitésre a bérl6k részére. Ezt kévetSen az 6nkormanyzatunk megsziintette a
bérlakds értékesitést, melynek legf6bb oka az volt, hogy 2000. évben lehetdség nyilt bérlakas-
fejlesztési palyazatokon részt venni (Széchenyi terv). A pélyazaton valé részvétel feltétele volt, hogy
az onkormanyzat lakdskoncepcidja a bérlakas allomdny (mennyiségi és mindségi) fejlesztését
tartalmazza, vagyis a bérlakasok eladasat le kellett allitani. Ezen pélyazatok keretében 87 db lakds
vasarlasara, 44 lakdsos Garzonhaz, és a Ligetvarosban 72 db lakds épitésére keriilhetett sor.

2009. éven az onkormdnyzat ismételten lehetSséget teremtett az onkormanyzati bérlakédsok
megvasarlasara, azonban a korabbiakhoz képest jéval kisebb vételarkedvezmény biztositasaval.

2013 és 2020 kozott 19 lakds keriilt Nagykanizsan értékesitésre. A relativ kisszamu lakdsértékesités
legfébb oka - a tapasztalatok alapjan - feltehetéen a bérl6k anyagi lehetdségeinek hidnya, illetve a
banki hitelek feltételinek szigorodasa. A jogszabaly alapjan, az a bérl6, aki a szerzédéskotéskor
készpénzben fizeti meg a lakds vételdrat, az az ingatlan forgalmi értékénél 30%-kal kedvezGbb dron
jut a lakastulajdonhoz. A részletfizetéssel, 15 éves futamidé vallalasaval szerz6d6 bériGk a lakas 80%-
os forgalmi értékének megfizetésével juthatnak tulajdonjoghoz.



Varosunkban is komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknal. Ez a réteg veszitheti el a
lakasat, védlhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.

A tobbszér moédositott 1993. évi Il. térvény 45. §-a alapjan a képviselG-testiilet az e torvény
rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként, Gnkormanyzati
rendeletben meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepiilési
tamogatast nyujt. Telepiilési tdmogatas keretében nydjthaté tdAmogatas kiilondésen

a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzdtartozdéjanak az apolasat, gondozasat végzé
személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot felhalmozd személyek részére.

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatdnak Kozgyiilése a 6/2015. (ll. 16.) szamd
onkormanyzati rendeletében szabalyozta a helyi pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis ellatasok
rendszerét. Az onkormanyzati rendelet értelmében lakasfenntartasi hozzajarulast a szocidlisan
raszorulé hdaztartasok részére nylGjt az Onkormanyzat a hadztartas tagjai altal lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. Lakasfenntartasi hozzajarulas a kozos
koltséghez, villanyaram, gazfogyasztds, a viz- és csatornahasznalathoz, a szemétszillitas dijahoz,
valamint a lakbérhez keriil megallapitasra.

A lakdsfenntartasi hozzajarulds természetbeni szocialis elladtas formajaban, és a lakasfenntartassal
Osszefiigg6 azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaraddsa a
kérelmezd lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Az onkormanyzati rendelet lehetGséget nyuljt az eladésodott csaladok felhalmozott koziizemi
tartozasainak rendezéséhez is. A hatralékkezelési hozzajarulas a szocidlisan raszorult személyek
részére nyujtott, lakhatasi kiadasaikhoz kapcsolédd, lakhatast segit6é pénzbeli ellatas, amely vissza
nem téritendd szocidlis tAmogatasnak mindgsiil. A hatralékkezelési hozzajarulasban részesiil6 személy
a hatralékkezelési hozzajarulas idGtartamara lakasfenntartdsi hozzajarulasra jogosult.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és adéssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addéssagesokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | timogatasban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 2075 159
2013 1800 110
2014 1209 99
2015 1139 44
2016 1103 35
2017 984 31

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi hozzajarulasban részesiilbk szdma ez elmult években jelentGsen csékkent. A
tamogatast az igényldk legtobb esetben a gazdij megfizetéséhez, a kozos koltséghez, valamint az
onkormanyzati bérlakas bérleti dijanak megfizetéséhez kérték. A lakasfenntartisi hozzajarulds
mellett csokkent a hatralékkezelési szolgaltatasban részt vevk szama is.

Hajléktalan ellatas .

A Magyar Vordskereszt Zala Megyei Szervezete, valamint Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata 2000-ben ellatdsi szerz&dést kotott a hajléktalan elldtdsra, csalddok atmeneti
otthonanak fenntartasara.

Az ellatasi szerzGdés alapjan az dnkormanyzat tdmogatasaval, civil fenntarté (tjan juthatnak hozza az
igénybevevék a szocidlis biztonsagukat javité szolgdltatasokhoz. A szerz8dés alapjan a Magyar
Voroskereszt az alabbi szolgaltatasokat biztositja varosunk teriiletén:

Alapszolgdltatdsok:

o népkonyha tipusi étkeztetés

e utcai szocidlis munka

e hajléktalan személyek nappali ellitasa, melyet a Voréskereszt 40 féréhelyes Nappali Meleged6
intézményben biztosit

Szakositott ellgtdasok:

¢ hajléktalanok éjjeli menedékhelye és dtmeneti szalldsa, melyet a Voréskereszt 2016 évtdl egy
telephelyen biztosit. A néi és férfi Ejjeli Menedékhely 50 féréhellyel, a n6i és férfi Atmeneti Szall6
35 férGhellyel miikodik. Valamint november 01. és &prilis 30. kbzott id8szakos (krizis) éjjeli
menedékhelyet tart fent a Voroskereszt 30 férGhellyel.

Gyermekjéléti alapelldtds (gyermekek Gtmeneti gondozdsa):

e csalddok atmeneti otthona 40 féréhellyel

A Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetének éves beszamoldja alapjan 2017. éven 227
hajléktalant tartottak nyilvan, koziliik az elmdlt évekhez hasonléan egy id6ben 120-130 6
tartozkodott a varosban.



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az épitett kornyezet alakitasdarol és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a
telepiilésfejlesztés és telepiilésrendezés soran figyelembe kell venni

- népesség demografiai valtozasat, lakassziikségletét,

- a népesség fizikai, szellemi és lelki igényeit, kiilonos tekintettel a csalddok, a fiatalok, az id6sek, a
fogyatékos személyek igényeire, az oktatas, a kultara, a sport, a szabadidé és az iidiilés, valamint a
civil szervezetek, az egyhazi jogi személyek mikodési feltételeinek lehetGségeire,

- a helyi népesség identitasanak erdsitését, kulturalis 6rokségik sokféleségének és gazdagsaganak
meg0lrzését,

- a népesség megélhetését biztosité gazdasagi érdekeket, a munkahelyek megdrzésének és Gj
munkahelyek teremtésének érdekeit, a mez6- és erdégazdasdg, a kozlekedés, a posta és a hirkozlés,
a koziizemi ellatas, kilondsképpen az energia- és vizellatds, a hulladékkezelés, a szennyvizelhelyezés
és -kezelés, valamint a nyersanyaglelGhelyek biztositasat,

- a helyi tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis egyenlGtlenségek csékkentését, az integracio
elmélyitését

A 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatdrozott médszertan alapjan a
szegregdciés mutaté a 2011-es népszamlalasi adatokbdl dllithaté els. A 314/2012-es
Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon teriiletek tekinthetSk szegregatumnak, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv korGakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra
vonatkozod hatarértéket. Ez a hatarérték a megyei jogi varosok — s igy Nagykanizsa MJV — esetében is
35%, 30-és 35% kozotti értékkel rendelkezd teriiletek a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek.

A 2011. évi népszamldlasi adatok alapjan a KSH minddssze egy szegregitumot jelolt meg
Nagykanizsan, szegregacioval veszélyeztetett teriilet nem taldlhaté6 a fenti médszertan alapjan
tortént lehatdrolas szerint.

A KSH dltal kijeldlt szegregatum Kiskanizsa varosrészben, a Szepetneki utca végén tallhaté. Ez a
tomb egy 15-20 csalddi hazbdl all6 lakédvezet, mely a 90-es évek kbzepén keriilt kiépitésre
onkormanyzati segitséggel.

A kijelolt terilleten beliil a Rozmaring utcdhoz kozeli szakaszon a csaladi hazak allapota atlagos, jé
mindségl, a lakokdrnyezet rendezett, de a tobbi, teriileten Iévg csaladi haz allapota is kielégitének
mondhaté par kivételével (kb. 5 db erésen leromlott fizikai allapotban). A lakéingatlanok mind
magantulajdont képeznek.

A KSH altal kijelolt teriileten dsszesen 120 f6 élt 2011-ben, a korszerkezeti megoszlas jelentds
mértékben a varosi atlagtdl a gyermekek magas és az idGskoruak alacsony ardnya miatt.
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A szegregaciés mutaté 41,6% a hatarértéket jelenté 35%-ot joval meghaladja, 6sszességében
jellemzd a terileten éI6k varosi atlagtol 6val alacsonyabb foglalkoztatési és iskoldzottsagi szintje. A
foglalkoztatottak nagy része alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatott, a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezGk ardnya az aktiv lakossdgon beliil meghaladja az
50%-ot. A teriileten romdk és nem romak egyarant laknak.

1. veszélyeztetett
Nagykanizsa terliet
Mutaté megnevezése 2 BY . (Szepetneki it
dsszesen .
pdratlan oldala a
Rozmaring utcdtol)
Lakonépesség szama 49026 120
Lakonépességen beliil 0-14 évesek ardnya 12,7 25,0
Lakénépességen beliil 15-59 évesek ardnya 62,6 64,2
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 24,8 10,8
Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék 14.4 545
aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil ! !
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idGsebb népesség
. 16,7 5,9
aranyaban
Lakasallomany (db) 22424 33
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 3,8 18,2
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya 329 571
az aktiv kordakon (15-59 évesek) belil ! !
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 7,9 41,6
az aktiv kortakon beliil
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 61,0 40,5
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya 36,4 37,8
Alacsony  presztizs@i  foglalkoztatdsi  csoportokban
. 38,4 64,7
foglalkoztatottak aranya
A ) gallzdasa’lgllag Pem aktiv népesség ardnya a 51.4 70,8
lakénépességen beliil
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) 11,0
Tartés munkanélkilliek aranya (legalabb 360 napos 6.0
munkanélkiiliek aranya) !
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok ardnya a
. . 3,2 18,8
lakott lakdsokon beliil
Egyszobas lakdsok aranya a lakott lakasokon beliil 8,7

...adatvédelmi korlatok miatt nem kodzélheté adat
Forras: KSH

A KSH adatszolgdltatasa is jelzi — a kis elemszdm miatt adatvédelmi okokb6l nem elGallithaté
indikatorok esetében — hogy a kijelolt akcidteriilet lakossagszama nagyon alacsony, a problémads
teriiletek azonban a kijelolt teriileten beliil is mindéssze 15-20 lakohdzra sziikiilnek. Az érintett
telepiilésrész — periférikus elhelyezkedésre ellenére infrastruktiraval ellitott, és egy j6 mindségd,
atlagos csaladi hazas lakéterilethez kapcsolédik. Ezek figyelembevételével az onkormanyzat
kifejezetten teriileti alapi akciéteriilet kijelolését tovabbra sem tartja sziikségesnek a terileten. Az
érintett lakosség tamogatdsat a véiros egészére tervezett szociilis, felzarkéztaté és integraciét segits



kezdeményezéseivel kivanja biztositani. Fontos, hogy a teriilet monitorozasa folyamatos legyen, ezzel
megakadalyozva a szegregdcio elmélyiilését, térbeli kiterjedését.

Veszélyeztetett teriilet: , Egyiitt Ligetvarosért” akcidteriilet

Az adatszolgéltatas alapjan kisebb méretii problémas teriiletek megjelennek az akciéteriileten beliil,
azonban ezek népességszam alapjan nem felelnek meg a szegregacios kritériumanak. A 2017-ben
késziilt igényfelmérés alapjan a szakemberek megallapitottak, hogy a Népszamlalas adati a helyi
lakossag altal nyujtott adatszolgaltatas (vagy az adatfelvétel modjabol, az adatfelvételt végzék
felkésziiltségébdl adodoan) nem titkrozi a valés helyzetet. llyen terillet taldlhaté az ,Egyiitt
Ligetvarosért” kordbbi szocidlis varosrehabilitacios akcidteriileten, melyet teriilet a 2001-es
Népszamilalas alapjan, s a korabbi megfeleldségi kritériumok szerint még szegregatumnak mindsiilt. A
helyszini vizsgalatok, illetve az 6nkormanyzat adatszolgaltatasa alapjan tovabbra is fennall a veszélye
a térbeli leromlas és tarsadalmi statusz csokkenése egymast erdsité folyamatanak a teriileten, mely
indokolja a megkezdett szocidlis varosrehabilitaciés beavatkozasok folytatasat.

Az akcidterilleten végigvonulé Csengery Ut mentén van egy teriilet, mely eleget tesz ugyan a
szegregacios mutato kritériumanak, de az alacsony népességszam miatt mégsem tekintheték valodi
szegregatumnak.

Az akciéteriilet a varos belvarosatél délre a Déli varosrészben helyezkedik el, teriilete megegyezik a
varosrészi lehatarolassal. A varosrész f6 kézlekedési tengelye a Csengery ut, mely észak-dél iranyban
kettéosztja a telepiilésrészt. Vegyes funkcidja, ipari és lakoteriileteket egyarant magaba foglald
egysége a varosnak. A teriiletr6l kialakult kép rendkivill vegyes, egyrészr6l itt talalhaté az
ugynevezett MAORT telep, Katonarét, mely a varos egyik frekventaltabb kertvarosi része masrészrél
pedig itt helyezkedik el Ligetvdros, mely viszont a legelmaradottabb részek egyike. A lakéteriiletek
kozé jelentds gazdasagi tevékenységet végzd iparteriletek tagolédtak, melyek hatasara a varosrész
vegyes képet mutat. A vasut, a Vasutallomas kornyékén talalhaté ipari tevékenységet végzé
vdllalkozasok negativ hatast fejtenek ki a kornyék arculatdra, ugyanakkor fennmaradasuk
elengedhetetlen a varos gazdasaga szempontjabol. A Csengery Gton taldlhato iparteriilet jobban
elkiiloniil a lakéovezettdl, kivételt képez a volt katonai kérhaz helyén kialakult Ligetvaros.

A terillet tomegkozlekedése kielégits, részint a helyi, részben pedig a tavolsagi jaratok miatt. A
kozszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés a telepiuilés egészére - igy az akcioteriiletre nézve is biztositott.
Kozigazgatasi ligyek intézésére a varoskdzpontban van lehetGség, amely gyalogos és kerékparos
formaban, a helyi és helykozi buszjarat igénybevételével, valamint személygépkocsi segitségével
érhet6 el. A Nagykanizsai Csalddsegité és Gyermekj6léti Kozpont székhelye a varoskdzpontban
taldlhatd, de a szocidlis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett gyerekek és csaladjaik a mar
fentebb bemutatott tOmegkdzlekedési eszkdzokkel konnyen elérhetik a szolgaltatast. Az
akcioteriileten beliil, a Csengery u. 35. szam alatt m{ikddik a kérzetet ellatd 11. szama hazi
gyermekorvosi szolgalat, valamint a 21. szamu teriileti védonéi szolgalat. Az akcidteriilet északi
részén taldlhaté a varosi uszoda és strand. Az akcioteriileten taldlhaté a VOKE Kodaly M(ivelGdési
Haz, ahol szamos szabadidds foglalkozasra nyilik lehetGség (nyugdijas klub, énekkar, joga, modellezé
szakkor, néptanc, fafaragé klub stb.) A kisgyermekek nagy szama ellenére sem biztositott a jol
felszerelt, eurdpai szabvanyoknak megfelel6 jatsz6tér a teriileten.

Az akciéteriileten beliil a legproblémasabb teriiletet az an. Ligetvaros jelenti (Csengery utca 117). Az
1916-ban épiilt, nagykanizsai Hadikorhaz megmaradt épiileteibdl alakitottak ki még 1948-ban. A t6bb
mint 110 lakasboal all6 telep ebben az iddszakban kapta a Ligetvaros elnevezést.

A teriileten 2002 - 2005 kozdtt 72 bériakas épiilt meg kodnnyiiszerkezetes technoldgiaval a
Beliigyminisztérium tamogatasaval. A teriileten igy Osszesen 189 bérlakas taldlhat6, ezzel
elmondhatd, hogy Nagykanizsa bérlakasallomanya itt koncentralodik.



»Ligetvdros szocialis céld rehabilitaciéja” cim(i beavatkozas sordan nagyobb részt infrastrukturalis
fejlesztések valdsultak meg: a Csengery u. 117/4-6 lakéépiilet - 24 db szocidlis bérlakas -, a
Nagykanizsai Vérosi Uszoda, és a Ligetvarosi 6voda felGjitasa valosult meg, az Erdész utcdban jarda és
a kozvilagitas kiépitésére keriilt sor, a Csengery utca mentén kerékparat és kozvildgitas keriilt
kiépitésre, az akcioteriilet biztonsaganak novelése érdekében térfigyel6 kamerarendszer kiépitésére
is sor keriilt.

Az infrastrukturdlis fejlesztések mellett kis mértékben lehetGség volt szoft tipusi beavatkozasokra
mind az 6nkormanyzat, mind a konzorciumi partnerek részérél. A szocialis céli felzarkéztaté program
keretében a kdvetkezd integracios céli beavatkozasok torténtek:

e Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése a szegregatumban. A szocidlis programok
célja a hdtranyos helyzetii fiatalok, a nehéz anyagi és szellemi hattérrel rendelkezé gyerekek
felzark6ztatasa, a tarsadalomba val6 beilleszkedésiitk megkonnyitése volt.

o Iskolai felzarkéztatas. A hatranyos helyzetbdl valé kitorés legnagyobb lehetdségét a tanulas
hordozza magdban, ezért ez szintén kiemelt szempontként jelent meg.

o Munkaer@piacra torténd bejutast elGsegit6é programok.

A Szocialis Epitstabor Egyesiilet ltal kezdeményezett és megvaldsitott épitdtaborok soran 21 lakés
kapott homlokzati és fodémszigetelést, tovabba sor keriilt a lakasok nyilaszaréinak szigetelésére is. A
feldjitasi programban helyi lakbérhatralékkal rendelkezé lakék is aktivan részt vettek, a feldjitasi
munkalatokban valé kdzremiikodésiik révén a Nagykanizsai Vagyongazdalkodasi Zrt. naponta 5000
Ft-ot irt jova tartozasukbal.

Ligetvdros demogrdfiai sajdtossdqai, szocidlis helyzet
A korszerkezeti megoszlds a varos egészével is sszehasonlitva a kdvetkezd:

| | |

Déli varosrész

Nagykanizsa

0% 20% 40% 60% 80% 100% |

E0-14 =1559 =60felett

Ft_)rr075: KSH

2011-ben a teriileten 252 f6 élt. Az atlagos szegregaciés mutaté Nagykanizsa Megyei Jogl Varosban a
2011-es népszamlalasi adatai alapjan 7,9%. A szegregaciés mutaté legmagasabb értéket a Déli
vdrosrészben (16%) és a Kiilteriileten (22,8%) kapott.

A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezGk aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) beliil
a varos egészére nézve atlagosan 14,4%. Ezt joval meghaladja a Déli varosrész adata, ahol a varoson
beliil kiemelked6en magas a 8 dltaldnos osztalynal kevesebbet végzettek ardnya (26%).

Egyértelmiien a legkedvezétlenebb a Déli varosrész lakéinak helyzete, itt az aktiv kordak mindossze
fele allt foglalkoztatasban 2011-ben.
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A Déli varosrész az egyetlen olyan teriilet, ahol az aktiv kortiak aranya nem éri el 60 %-ot. A 2011-es
népszamlalds adatai alapjan ezen a teriileten volt a legalacsonyabb a foglalkoztatottak aranya, az aktiv
kortiak mintegy 45,7 %-a nem rendelkezett rendszeres munkajovedelemmel és ennek kovetkeztében a
legmagasabb a foglalkoztatott nélkiili haztartasoknak a szama. A Déli varosrészben magas a legfeljebb
iskolai végzetséggel rendelkezék aranya.

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkormdanyzata a fennall6 problémak kezelése és megoldasa céljabol
jelenleg a TOP-6.9.1-15-NA1-2016-00001 szamu ,,Egyiitt Ligetvarosért” elnevezés(i projektet miikédteti a
Demokratikus Roma Vezet6k Szovetsége, mint konzorciumi partnerrel egyiittmiikddve.

Az 6énkormanyzat Ligetvaros terilletén a Kozponti Rézsa Ovoda — Miklosfai Tagévodajan és annak
akciéteriileten (Csengery t) 1évé telephelyén biztositja a koznevelési torvénynek megfelelé dvodai
nevelést. Az akcidteriileten lévG intézményébe Osszesen 15 6vodas jar. A hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzett gyermekek aranya megkozeliti a 30 %-ot.
Intézmény Létszam HH HHH
Miklésfai Ovoda Gardonyi u. 66 0 0
Miklésfai Tagovoda Ligetvaros 15 2 8

Forras: Egyiitt Ligetvdrosért projekt Kozosségi Beavatkozdsi Terv, 2017

Az altalanos iskolai korosztaly iskoldztatasaért a Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont felelés, amely nyolc
iskolat miikédtet a varosban. A Miklésfai Altalanos Iskolaba Ligetvaros varosrészb6l bejarék létszama: 25 £,
ebbdl 14 f6 HH/HHH hatéarozattal rendelkezd tanuld.

Ligetvarosban az Erdész utcaban van a Nagykanizsai Szakképzési Centrum székhelyintézménye és miszaki
szakképzd iskolaja. A Klebelsberg Intézményfenntartd K6zpont fenntartasaban miik6dé intézmény feladata
a szakmai kdzépfoku oktatas biztositasa.

Az akcioteriilleten él6k jovedelemforrasai az igényfelmérés soran végzett kérdGives megkeresése alapjan a
kovetkezok:

A haztartas jovedelmének forrasa Aranya
Munkaviszonybdl 49,2 %
Gyermekek jogan jarod ellatasok 18,1 %
Nyugdijszerii ellatasok 14,2 %
Egyéb szocialis ellatas 29,6 %
Alkalmi munkavégzés 20,4 %

Forrds: Egyiitt Ligetvdrosért projekt K6zosségi Beavatkozdsi Terv, 2017

Fennall6 problémak a szegregatumban:
Lakokoriilményeket érinté problémak:
o infrastrukturalis hianyossagok:
o kozmiitartozas miatt kikapcsolt szolgaltatasok
o gazvezeték- halézatra valo rakapcsolédas nem teljes
o szennyviz-csatorna halézatra val6 rakapcsolodas nem teljes
e [Egészségre karos problémadk a lakéépiiletekben:
o penészesedés
o vizesedés
o ragcsaldk, bogarak jelenléte
e Lakdépiiletek allagbeli problémai:
o alakéépiiletek tetdszerkezeti problémaibol adodé beazasok kezelése

Oktatast érinté problémdk:
e lemorzsolédas kockizata
e tanodran kiviili foglalkozasokon résztvevdk szamanak cs6kkenése
o aktiv kordak alacsony iskolai végzettsége
o azitt él6k iskolai végzettsége nincs dsszhangban a gazdasagi igényekkel



Munkavdllaldst érinté problémdk:
e munkanélkiiliség magas aranya az alacsony képzettségi szint miatt

Roma Integracio:

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 1994-es megalakuldsa ota
folyamatosan oktatdsi, foglalkoztatasi, képzési, kozéleti, valamint kulturdlis programok szervezésével és
megvalositasaval nyijt segitséget a helyi ciganysag és a tobbségi tarsadalom szamara. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat kiemelt feladata, hogy oktatasi programjain keresztiil segitse a romak felemelkedését, a
tobbségi tarsadalomba valé integralodasat, kulturdlis rendezvényeken keresztiil miivelje és apolja a
ciganysag kultarajat. Roma Nemzetiségi Onkormanyzatunk a Bogdan Janos Cigany Kisebbségi Ko6zosségi Haz
miikddéséhez, a programokhoz, rendezvényekhez szilkséges feltételeket a telepiilési énkorményzattél
kapott m{kodési tamogatasbél, valamint az allami feladatalapi tamogatdsbdl és palyazati, illetve egyéb
mas forrasbol finanszirozza.

- oktatasi programok (hétvégi kollégium, érettségit adé felnGtiképzés a Nagykanizsai Mdiszaki
Szakképzé Iskola és Kollégiummal kozosen, fdiskolai képzés a Pécsi Tudomanyegyetem FEEK
szervezetével);

— kulturdlis programok (Nemzetiségi Nap, Roma Holocaust megemlékezés és egyéb kulturalis
rendezvények szervezése);

— ko6zosségi programok (Télapé iinnepség, ,Szeretet mindenkié”, tréningek) és foglalkoztatasi
programok (EXPAK AU-HU Osztrak-Magyar Szakért6i Akadémia 2008-2013” projekt, konferenciak
és szakmai workshopok szervezése);

— folyamatos partnerségi egyiittmi{ikodés Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorméanyzataval,
egyeztetés a romakat érint6 intézkedésekrél, programokrol.

A szervezett munka tovdbbi feltételeinek biztositdsa érdekében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
miik6dési feltételeit a telepiilési dnkormanyzat 2025 december 31-éig megteremtette, illetve 2058 februar
28-dig a Bogdan Janos Cigany Kisebbségi Koz6sségi Hizat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hasznalataba
adta.

A 2002-ben alakult Demokratikus Roma Vezet6k Szovetsége 2006-t6l orszagos szervezet, de f6
tevékenysége tovabbra is Nagykanizsara Osszpontosul. Eredeti céljuk a dunantili beds kézosségek
érdekképviselete volt, mara mar ernyGszervezetté nétte ki magit az Egyesiilet. Telephelyitk a Zrinyi
utcaban van, itt végzik a napi munkit. JO kapcsolatot dpolnak az intézményrendszerrel és az
6nkormanyzattal. Ligetvdros az egyik legnagyobb romadk lakta terillet és emiatt rendszeresen jarnak ki
Ligetvarosba, de az ott laké ugyfeleik is gyakran jonnek be az iroddba. EImondasuk szerint a ligetvarosiak
kétharmadat személyesen ismerik. A TOP-6.9.1-15-NA1-2016-00001 szamu ,,Egyitt Ligetvarosért” projekt
keretében Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata konzorciumi partnereként jelenleg is aktiv
kozosségfejleszt és iskolai felzarkdztato és készségfejleszté programokat miikodtet a teriileten.



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja az volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Nagykanizsa 47 337 fGs lakonépességén beliil a gyermek- és fiatalkortiak aranya 14%. Létszamukat tekintve
0-14 évesek szama 5 338 6, a 15-17 éveseké 1544 f6. A 0-14 év kozotti gyermekek létszama folyamatos
csokkenést mutat, és ugyanez a tendencia figyelhet6 meg a 15-17 évesek korében is.

£y 0-14 éves kord allandé
lakosok szama (fG)
2012 6123
2013 5994
2014 5954
2015 5922
2016 5860
2017 5838
2018 5803
2019 5702

30. szamu tablazat: Nagykanizsa 0-14 éves koru lakossagdnak szama
(Forras: TelR, KSH Tstar)

Az életkori csoport létszamdnak csokkenése nem vonja maga utdn az dllandé népességen beliili ardanyuk
ugyanilyen mértékii csokkenését, mert a telepiilés lakossaganak Iétszama is fokozatos csékkenést mutat az
utébbi években.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.)
értelmében Nagykanizsa MJV Onkormanyzata kételes mikédtetni bélcs6dét, gyermekek atmeneti otthonat
(helyettes sziil6 halozatot) és csaladok atmeneti otthonat, valamint gyermekjéléti kozpontot is. A
gyermekijoléti alapellatdsok korében az onkormanyzat feladat ellatasi kotelezettsége a miikodtetett
intézményekkel teljesen lefedett.

A gyermekek helyzetének javitasdt, a fenndlldé problémak, nehézségek kezelését a telepiilés tobb
tevékenység mentén biztositja. A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladokat a gyermekek nevelésében, megfelelé tamogatdsok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet
biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmUiveldési és sport intézményhalézaton keresztiil
(esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egyiittmiik6désén
alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van. A gyermekvédelem
kozéppontjaban meghatarozé szerepet betolts jelz6rendszer all. A gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a
veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer miikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szami




eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiil6 gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat
jelentdsen befolyasolja a jelz6rendszer m{ikodésének minésége.

A telepiilésen él6 gyermekek koziil tobb év viszonylataban fokozatosan novekedik a veszélyeztetett és a
védelembe vett gyermekek szama és aranya.

4.1.1. szam( tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma

_V ede!embe you Veszélyeztetett kiskort
kiskori gyermekek -
Ev szama december 31-én EySiche stams
(TS 3001) december 31-én (TS 3101)
2012 86 280
2013 n.a. n.a.
2014 128 310
2015 175 283
2016 132 357
2017 97 294
2018 105 na.
2019 88 na.

Védelembe vett és veszélyeztetett kisgyermekek (f6)
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B Védelembe vett kiskord gyermekek szima december 31-én (TS 3001)

® Veszélyeztetett kiskori gyermekek szima december 31-én (T53101)

A veszélyeztetettség és a védelembe vétel megel6zése érdekében az emberi eréforrasok miniszterének
2/2018. (1.18.) EMMI rendelete 2018. szeptember 1. hatéllyal médositotta a személyes gondoskoddst
nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és



mikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendeletet. A mddositds a csalad- és gyermekjoléti
kdézpontok feladatkorét kibévitette az Gvodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatassal.

Az dvodai és iskolai szocidlis segit6 szolgdltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a
szocidlis segité munka eszkizeivel timogatast nyujt a koznevelési intézménybe jar6 gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az dvodai és iskolai szocidlis segité egyéni,
csoportos és kdzosségi szocidlis munkat végez, valamint gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat lat el. A
feladat ellatasét a jaras teriiletén miikodd csalad- és gyermekj6léti kbzpont biztositja.

A varosban miik6d6, a gyermekek elldtasat biztosité intézmények egyiittm(ikodése lehet6vé teszi a latens
problémak feltérképezését is, igy a segitségnyujtas kiterjesztését is tdmogatja. A csalddok és benne a
gyermekek élethelyzetét, koriilményeit célzottan a Nagykanizsai Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
tamogatja. Tevékenysége olyan alapszolgaltatdsként van jelen, mely a szocidlis vagy mentélhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamdra, az ilyen
helyzethez vezet6 okok megelG6zésében, a krizishelyzet megsziintetésében, valamint az életvezetési
képesség megérzésében nyujtja szolgaltatasait. Az egyének és a csaladok életvezetési képességének
megdrzése, valamint az egyén és a csaldd életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:

e szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadast nyuijt;

e segitséget nyuljt az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdara a pénzbeli, természetbeni
elldtasokhoz, tovdabba a szocialis, gyermekvédelmi, foglalkoztatasi szolgéltatdsokhoz valé
hozzéajutasban,

e csaladgondozassal eldsegiti a csalddban jelentkezd krizis, miikédési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat;

e tandcsadast nyijt a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossiggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabit6szer-problémaval kiizdék, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére;

a csaladokon beliili kapcsolaterGsitést szolgalé k6zosségépitd szolgaltatasokat miikddtet;

e kornyezettanulmanyt végez

Ezzel parhuzamosan a gyermekek gondozaésa, segitése is megvalosul a kovetkezé tevékenységek mentén:

e gyermeki jogokr6l és a gyermek fejl6dését biztosité tamogatasrol valé tajékoztatds, a
tdmogatashoz valé hozzajutas segitése

e tandcsadas (mentdlhigiénés, nevelési) ill. a tanacsadasok igénybevételének lehetdségérdl
tdjékoztatds, segitségnylijtas a tanacsadas felkeresésében
szocialis valsaghelyzetben éI6 varandds anya segitése, timogatasa
hivatalos iigyek intézésének segitése, szilkség esetén tamogatasok megallapitasanak,
ellatasok igénybevételének kezdeményezése

e agyermek szamdra olyan szabadidGs programok szervezése, amelyek a csaladban jelentkez6
nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitését célozzik.

e A gyermekjoléti kozpont kdzremiikodik a telepiilésen a gyermek atmeneti gondozasat sajat
haztartasukban helyettes sziil6ként vallalé személyek, csalddok felkutatdsaban, tovabba
tajékoztatast ad szamukra az atmeneti gondozas keretében ellatandé feladatokrél, illetve a
helyettes sziil6i jogviszonyrodl. A gyermekjoléti kozpont nyilvantartast vezet a helyettes sziilGi
féréhelyekrdl.

e A gyermekjéléti kozpont feladatai kozé tartozik tovabba a gyermekek ellatasahoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzasegitése a telepiilésen.

A gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében:

o aveszélyeztetettséget észlelS és jelz6rendszer miikddtetése

e aveszélyeztetd okok feltarasa, javaslat készités ezek megoldadsara

e egyittmiikddés a kézoktatdsi intézményekkel, az egészségiigyi szolgaltatokkal. Kiilbnosen a
véddndi szolgdlat, a haziorvos, hazi gyermekorvos halézattal, valamint mas érintett
személyekkel és szervezetekkel
A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

a csaladgondozas, a csalad miikdési zavarainak oldasa, elharitdsa érdekében
csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése kiillonosen a valds, a gyermekelhelyezés, a
kapcsolattartas esetében



egészségiigyi és szocialis ellatas, hatsagi beavatkozasok kezdeményezése
elkésziti a védelembe vett gyermekgondozisi és nevelési tervét, és a sziildvel és a
gyermekkel fenntartott segit6 kapcsolat soran elGsegiti a sziikséges valtozasok elérését

e javaslattétel a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leend6é gondozisi helyre vagy
annak megvaltoztatasara
A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

* a csaladgondozas biztositasa (otthont nyujtd ellitassal, illetve a teriilleti gyermekvédelmi
szakszolgalattal egyittmikodve) a csalad nevelési korillményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz és a sziil6-gyermek kapcsolat helyreéllitasahoz

e javaslattétel a gyamhivatal felé a kapcsolattartas formajanak, médjanak megvéltoztatasara,
ha a sziil6 kériilményeiben, életvitelében valtozas élit be
a nevelésbevétel feliilvizsgalatakor javaslat készitése
a csaladjaba visszahelyezett gyermek ut6gondozasat a gyamhivatal hatdrozata alapjan ellitja

A gyermekszegénység csokkentése atfogé, minden agazatra kiterjedG intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymdssal dsszhangban all6 és egymasra épiild intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatitdl segitenek az esélyei javitiasaban. A szegénységben vagy
szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiilonosen igaz ez a halmozottan
fogyatékos gyermeket nevelG csaldd esetében.

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres
év gyermekvédelmi
kedvezményben
~ részesitettek szama
2012 1645
2013 1559
2014 1356
2015 1163
2016 898
2017 646
2018 532
2019 na.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdima 2010-ig folyamatos emelkedést
mutatott, 2012 S6ta azonban folyamatos cs6kkenés tapasztalhaté ennél a mutaténal is, melynek csak
részben magyardzata a gyermek létszdmban is tapasztalhaté folyamatos csokkenés. Az okok ko6zott
érdemes megemliteni azt a Iényeges tényez6t, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt szabalyozé
1997. évi XXXI. torvény Aaltal szabdlyozott jovedelem hatdra — egyedilallok esetében: 41325 Ft/f6,
csaladosok esetében: 38 475 Ft/fG — olyan alacsony, hogy a novekvé minimalbér mellett mar egyre tébben
esnek ki a kedvezményezetti korb6l. Mindez nem jelenti azt, hogy a gyermekeket érint§ jovedelmi
szegénység is ilyen iitemben és mértékben csokkent volna.

A gyermekek tdmogatasa azonban a fentieken kiviil az intézményi ellatasban is megjelenik, vodai és iskolai
ingyenes és kedvezményes étkeztetés biztositasdaban, valamint a tankonyvellatdas és a nyari étkeztetés
tekintetében.

A gyermekek egészséges fejldésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 bdlcs6dés, ovodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen étkezhetnek, a raszoruldé kozépiskolasok 50%-os tamogatas kapnak. Ehhez csatlakozik az
onkormanyzati tamogatdasként nyujtott téritési dij hozzajarulas.

A sziinidei gyermekétkeztetés tekintetében célként jelenik meg a hatékonysag novelése, mert az ingyenes

szolgaltatast igénybe vevé gyermekek szama messze elmarad a raszorulok szamatal.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége

Nagykanizsan egy a KSH altal kijel6lt szegregatum van a Kiskanizsa varosrészben, a Szepetneki utca végén.
Ez a témb egy 15-20 csaladi hazbdl allé lakodvezet, mely a 90-es évek kdzepén keriilt kiépitésre
onkormanyzati segitséggel.

A KSH altal kijel6lt teriileten dsszesen 120 f6 élt 2011-ben, a korszerkezeti megoszlas jelentés mértékben
eltér a varosi atlagtdl a gyermekek magas és az idGskordak alacsony ardnya miatt.

Egy veszélyeztetett teriilet is taldlhaté a varosban, ami a varos belvarosatol délre a Déli varosrészben
helyezkedik el, teriilete megegyezik a varosrészi lehatdrolassal. A varosrész f6 kozlekedési tengelye a
Csengery ut, mely észak-dél iranyban kettéosztja a telepiilésrészt. Vegyes funkcidju, ipari és lakéteriileteket
egyarant magaba foglal6 egysége a varosnak. Az érintett telepiilésrészen végigvonulé Csengery Ut mentén



van egy teriilet, mely eleget tesz ugyan a szegregaciés mutaté kritériumanak, de az alacsony népességszam
miatt mégsem tekinthet6k valddi szegregatumnak.

A Déli-varosrészen beliil egy masik teriilet, Ligetvaros is problémasnak tekinthetd. Ligetviros egy olyan
leromlott telepiilésrész, amely mind lakéinak szocidlis helyzete, mind pedig a varosrész fizikai adottsagai,
térbeli elkaloniiltsége tekintetében jelentds hatranyoktél szenved.

Az itt él6 gyermekek helyben torténd elldtasa ezen a teriileten csak az dvodai nevelés terén biztositott. A
Nagykanizsa Kézponti Ovoda Miklésfai tagévodajanak telephelyeként miikods intézmény a 2018. oktéber
1-i kozoktatasi statisztikai jelentés szerint 17 itt él6 kisgyermek dvodai ellatasat biztositja. A gyermekek
kézil 9 f6 hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, 12 & részesiil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, SNI nincs kozottiik. Az 6voda jol felszerelt intézmény, 2017-ben teljes
feldjitason esett dt. A szegregalt intézmény megsziintetése a helyben laké, alacsony jévedelmi viszonyokkal
rendelkez6 csalddok szamara megnehezitené az 6vodai ellatas igénybevételét, mivel az itt éI6 aktiv kord
lakosok 43,6%-a nem rendelkezik munkajovedelemmel.

Az dltalanos iskolaskori gyermekek korzetes iskoldja aut6busszal kézelithetd meg, Nagykanizsa-Miklosfa
telepiilésrészen helyezkedik el. A gyermekek j6l felszerelt, j6 infrastrukturalis adottsagokkal rendelkezé
iskolaban integrdltan tanulhatnak. Bar a varos egészét tekintve ebben az intézményben az egyik
legmagasabb a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardnya, ez nem jelentkezik negativ
mutatokkal az intézmény kompetencia méréseinek eredményeiben, vagy a sajatos nevelési igényii tanul6k
szamdban, ami az egyik legalacsonyabb mértéket mutatja a tobbi éltaldnos iskolaval 6sszevetve.

A veszélyeztetett terillet az 6vodan kiviil mas kozintézménnyel nem rendelkezik, egészségiigyi, kozosségi és
kulturalis szolgéltatasok nincsenek jelen. Ennek kompenzaldsa érdekében nyajtotta be Nagykanizsa Megyei
Jogli Varos Onkormdnyzata a ,A térsadalmi egyiittm{ikddés erSsitését szolgilé helyi szintli komplex
programok” cim( palyazatat a TOP-6.9.1-15 kddszamu felhivdsra. A sikeres TOP-6.9.1-15-NA1-2016-00001
szamua ,,Egyiitt Ligetvarosért” projekt atfogé célja az akciGteriileten él6k kozosségi és egyéni szintd
tarsadalmi integracidja, felzarkoztatasa. A projekt komplex tevékenységek altal kivanja javitani a hatranyos
helyzet( lakossag életkoriilményeit, valamint k6zosségi tér biztositasaval kulturdlis és kozésségfejleszté
tevékenységekre ad lehetGséget. A program jelenleg is zajlik, melynek egyik f& tevékenysége a gyermekek
vonatkozadsaban a gyerekek iskolai felzark6zasat segitG kiegészitd oktatdsi és készségfejlesztési program,
olyan iskolan kiviili fejleszt6 program megvaldsitidsa, mely a programba bevont 5-14 év kozétti, 20 f§
célcsoportbeli gyermeknek kdzvetleniil segit az 6vodabdl iskoldba lépés nehézségeinek, iskolai tanulmanyi
hatranyaik lekiizdésében, és a késGbbi tovabbtanulds készségbeli feltételeinek megteremtésében, valamint
a beilleszkedési, integracios folyamatok egyéni alakulasaban. A fejleszté pedagdgus, az 6vodapedagégus, a
tanitok és tanarok altal készitett fejlesztési tervben foglalt célok megvalésuldsdnak tdmogatasit tantargyi
segitéssel, alternativ tanuldsi technikék alkalmazasaval, részképesség fejlesztéssel, az iskolaérettségi szint
fejlesztésével, az iskolai sikerességhez sziikséges képességek és készségek fejlesztésével kivanja biztositani.

A gyermekek lakhatasi helyzete vonatkozasaban érdemes megemliteni a Csalddok Atmeneti Otthonaban
él6 gyermekek koriilményeit. Nem szegregélt lakoteriiletr6l van sz6, lakhatasi kériilményeik azonban
nagyon alacsony szinvonaliak. A CSAO minden eréfeszitése ellenére sem képes biztositani a nagyobb
életteret, valamint kiszolgal6 helyiségek kialakitasat. A csaladok egy lakészobdban élnek, a tobbi lakéval
k6z6s hasznalati konyha és fiirdGszoba all rendelkezésiikre. A gyermekek megfeleld tanuldsa, a személyes
tér biztositdsa nagyon nehezen megvaldsithat6.

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozziférése
A telepiilésen az 6nkormanyzat nagy gondot fordit a gyermekek megfeleld egészségiigyi szolgaltatasokhoz
val6 hozziférésének teljes korii biztositasara. A hazi gyermekorvosi ellatast teriileti ellatasi kotelezettség
vallaldsaval, az egészségbiztositoval és a fenntarté onkormanyzattal kotott szerz6dés alapjan 10 hazi
gyermekorvosi vallalkozds végzi. A 10 korzet 8 telephelyen miikédik, melyek az Onkormanyzat
tulajdondban, a villalkozé gyermekorvosok ingyenes hasznalatdban dlinak. Onkorményzat biztositja az
egészségligyi szolgdltatds nydjtasdhoz szitkséges, kiilén jogszabalyban meghatarozott szakmai
minimumfeltételeket. Villalkoz6 haziorvos kozvetleniil két finanszirozasi szerz6dést a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeldvel. Feladatuk az 6nkorméanyzat ltal meghatarozott, a feliigyeleti szervekkel
egyeztetett teriileti ellatasi kotelezettség, valamint a betegkartyaval bejelentkezett 0-14 éves kory, illetve
14 éves koron tul felkérésre (sziilG, gyermek) 18 éves korig a biztositottak elldtédsa.



A rendelGk tobbsége feldjitott. A kdzeljoviben , Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése Nagykanizsan” cimii
TOP-6.1.1-5 palyazat keretében Gj infrastruktira fogja szolgdlni a 11. szamu hazi gyermekorvosi rendeld és
véddonéi tandcsadé miikodését. Az alapvizsgan til (csecsemé és gyermekgydgyasz szakorvos) egy
gyermekorvos rendelkezik iskola-egészségiigyi-ifjusagorvos szakvizsgaval is.

A gyermekorvosi korzetekhez tartozé dvodakban és altalanos iskoldkban a hazi gyermekorvosok biztositjak
részmunkaid6ben a 3-14 éves korosztdly megel6z6 jellegli, az egészségiigyi alapellitds keretében
szervezett, iskolaorvosi ellatasat, melyért negyedévente a finanszirozas fiiggvényében az Intézmény §ltal
kiszdmolt dijazasra jogosultak. A varosban miikéd6 5 kézépiskola tanuldinak ellatasat 2 6 ifjisagorvos
szerz8déses jogviszonyban, vallalkozéként, f6allasban latja el, 2 f6 kézalkalmazott asszisztens és az ifjusagi
védonbk egyiittm(ikddésével. A Piarista Iskola iskola-orvosi ellatasa kilon szerz6dés alapjan térténik, a
NEAK finanszirozast az iskola kapja.

A varosban mikédd oOvodadkban és altalanos iskoldkban (11 a&ltaldnos iskola, 18 6voda) a hazi
gyermekorvosok részmunkaidGben biztositjak a 3-14 éves korosztily megel6z6 jellegli, az egészségugyi
alapellatds keretében szervezett, iskolaorvosi ellatdsdt, melyért negyedévente a finanszirozas
fuggvényében az Intézmény altal kiszamolt dijazasra jogosultak.

A véddndi halézat j6l kiépitett, mindenki szamara elérhet6. A védénék fokozott figyelmet forditanak a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek
gondozdsara. A szolgdlat célja a csaladok egészségének megdrzésére iranyulé preventiv tevékenység,
egészségnevelés, szirdvizsgalatok, gondozas.

A teriileti véddné gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében, ahol varandos és gyermekagyas
anya, 0-7 éves koru gyermek, illetve 7-16 éves kortl, iskoldban nem jaré gyermek él. Ennek megfelelGen
munkakdéréhez tartozé feladatok:

1) névédelem

2) varandos anyak gondozasa

3) gyermekagyas anyak gondozasa

4) djsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa

5) az 6vodaban a véddndi feladatok végzése

6) oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankoételes kord gyermek gondozasa

7) csaladgondozas

8) az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében és megvaldsitasdaban valo részvétel.

Az iskola-ifjasagi védond az alap-és kozépfoki oktatasi intézmények didkjai szamara biztositja a gondozast,
a miniszteri rendeletben foglalt szakmai kdvetelményeknek megfelelGen. Feladata a 7-18 évesek, valamint
a 18 év feletti, kozépfoka nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevik egészségének meglrzése,
fejlesztése, az ahhoz kapcsolddo problémak megelGzése, korai felismerése, kikiiszobdlése. A tanuldk
fejlédésének, sziikebb és tagabb kornyezetének folyamatos nyomon kdvetése, nyilvantartasa, értékelése,
az életmddjuk kedvezd iranya befolyasoldsa érdekében.

Részletes feladatok: kétévente a tanulék véddndi vizsgalata, a tanulok személyi higiénéjének ellenérzése,
elsGsegélynyijtas, az orvosi vizsgalatok elGkészitése, védboltasokkal kapcsolatos szervezési, elGkészitési
feladatok, a kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése, palyavalasztas
segitése, szilGkkel valé kapcsolattartdas, egészségnevelés kiilonosen az aldbbi témakban: egészséges
életméd, személyi higiéné, elsGsegélynydjtas, csaladtervezés, fogamzasgatlas, szilGi szerep,
csecsem@gondozas, 6nvizsgalattal kapcsolatos ismeretek, szenvedélybetegségek megelGzése.

A védind tevékenységének alapelve a prevencid.

A védénékhoz csaladlatogatasaik soran a varandés kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskordaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek. A gyermekek
egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védénéi haldozaton keresztiil, részben intézményhalézaton
keresztiil. A bolcs6dékben, 6vodakban, altalanos és kdzépiskoldinkban zajlé szlirprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.
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4.3.1. szamq tablazat — Védénéi dllashelyek szima

Betoltott védondi
Ev allashelyek szama Egy véddndre juto
gyermekek szama
(TS 3201)
2012 31 257
2013 31 251
2014 31 246
2015 29 261
2016 29 257
2017 29 243

Védonéi allashelyek szama, egy védénére jutd
gyermekek szama

300

250

I

|

150 - ‘
100
50

o W N ] ] o m

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgy(ilése 2016. februar 29-i soros kozgy(ilésén dontott
arrél, hogy onként vallalt feladatként tdmogatja a Nagykanizsan bejelentett lakéhellyel, ennek hidnyaban
bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezé és életvitelszeriien a varosban laké, a targyévben 6-32 hetes
kora kisgyermekek részére a Rotateq nev(i, rotavirus elleni 6tkomponensi, harom részoltasbél 3ll6, szajon
at adandé véddGoltast.

A rotavirus vilagszerte a hasmenéssel, hanyassal jaré6 gyermekkori megbetegedések vezeté kérokozoja,
amelyben 5 éves életkordig szinte kivétel nélkil minden csecsem§ megbetegszik. Az énkormanyzat
téritésmentesen biztositja a 3 db részoltasbél ll6 oltdsi sorozat 2. és 3. oltasat. Az énkormanyzat ezzel a
szolgaltatassal az egyenlS hozzaférést kivanja biztositani, valamint a megel6zés hatékonysagat biztositja.

Nagykanizsa Megyei Jogui Varos Onkorményzata valamennyi gyermekjoléti szolgéltatds biztositasaval
tamogatja az érintett gyermekek megfelels ellatasat.

Az 1997. évi XXXI. torvény szerint a gyermekjéléti ellatasok helyzetét Nagykanizsan az alabbi tablazat
foglalja dssze:



Torvényi besorolds  Feladatot ellité Feladatellatas Feladatellatas

| ey : . intézmény 2 médja jellege
1 Gyermekjoléti szolgaltatas Nagykanizsai Fenntartoként Kotelezd
(Gyermekjoléti Kozpont) Csalad- és (Gyvt. 94.5 (4)
Gyermekjoléti
|| _ Szolgalat | _
2 Bolcsdde (gyermekek napkozbeni Egyesitett BolcsGde  Fenntartéként Kotelezé
ellatasa) (Gyvt. 94.§ (3)
L] | _bekezdés a)
3 Gyermekek atmeneti gondozasa
- helyettes sziil6 Nagykanizsai Fenntartoként
- csaladok atmeneti otthona, Csalad- és Ellatasi szerz6dés Kotelezé
Gyermekjoléti utjan (Gyvt. 94.8 (3)
Szolgélat bekezdés c)
Magyar
Voroskereszt
- gyermekek atmeneti otthona Nagykanizsai -
Teriileti Szervezete
4 | Csaladi Bolcs6de “Magyar Maltai ' Ellstasi szerz6dés = Onként vallalt
| Szeretetszolgdlat atjan |
5 Otthont nyujté és utégondozoi Szocialis és Megallapodas utjan Kotelezd
ellatas Gyermekvédelmi (Gyvt. 95.§ (1)

| Foigazgatésag |
35. szamu tablazat: Gyermekjoléti ellatasok Nagykanizsan (Forras: 6nkormanyzati adatgyiijtés)

Mindezek a szolgaltatasok a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a fogyatékossaggal éI6
gyermekek szamara is biztositottak és elérhetGek.

A gyermekjoléti ellatasok kérében az elmiilt idGszakban a bolcsGdei ellatas iranti igények maradéktalan
biztositasa valosult meg. Szamos csaladban a Gyes-en lévé sziil6 a gyermek sziiletését kdvetSen egyre
hamarabb  kényszeriil munkat véllalni a csaldd megélhetésének  biztositisa  miatt.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
= felvett gyerekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt P onkormanyzati
= = e 3 , {munkanélkiili sziil&, Ay K
Ev | bolcsodék szama | gyermekek szima veszélveztetett bolcsédék szama
(TS 4801) (TS 4701) ¥ : (munkahelyi,
gyermek, nappali AN}
tagozaton tanulé sziil6) B i
2012 1 311 n.a. 2
2013 4 290 n.a. 2
2014 4 314 n.a. 2
2015 4 314 n.a. 2
2016 4 311 n.a. 2
2017 4 311 n.a. 2
2018 4 305 n.a. 2
2019 4 304 n.a. 2




Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.3 4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

Miikdé Eavéb nem Csaladi bélcsédében
Mkodo (Osszes) . = , ; - gy el engedélyezett
< L onkormanyzati onkormanyzati bolcsddei Ny q
Ev bolcsédei I A - p féréhelyek szama
a . bdlcsddei féréhelyek | (munkahelyi, magan, stb.) )
fér6helyek szama A o - {december 31-én) (TS
szama férShelyek szama
4901)
2012 314 314 0 33
2013 314 314 0 33
2014 314 314 0 24
2015 314 314 0 24
2016 314 314 0 14
2017 338 324 o 14
2018 338 324 0 14
2019 338 324 0 14

Bolcsédében és csaladi bolcsé6dében engedélyezett
féréhelyek szdma
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¥ Mikddd onkormanyzati bolcsddei férdhelyek szdma
Csaladi bdlcsGdében engedélyezett férShelyek szdma (december 31-én) (TS 4901)

A bolcsédei féréhelyek szama 2010-ig nem biztositotta az igényeket. Ennek kezelésére dontott az
onkormanyzat a fér6helyszamok megemelésérél. 2011-2017 kozott 114 fével baviilt a bolcsddei féréhelyek
szama.
Jelenleg a bolcsddei ellatds soran nyujtott szolgiltatasok:

o gyermekek napkdzbeni elldtasa
Kiilén szolgaltatasként:

e id8szakos gyermekfeliigyelet

e jatszocsoport
A Teriletfejlesztési Operativ Programban a ,BolcsGdefejlesztés Nagykanizsan” TOP-6.2.1-15-NA-2016-
00001 azonositészamu projekt keretében 2018. év végéig felujitdsra keriil a Nagykanizsai Egyesitett
Bélcsdde Napraforgo és Rdzsa tagintézménye.



A projekt kiemelt célja: a varosban a bolcsddei ellatérendszer altal nydjtott szolgaltatasok mindségének
javitdsa. A meglévé bolcsédei férGhelyeket felmutaté és magdba foglalé intézmények épitményének
korszertisitése, rehabilitaciéja mind miszaki, mind Gzemeltetés, mind koézszolgaltatasi tevékenység
mindségének szempontjabdl, a mindségi feladatellatast tamogato targyi eszk6zok fejlesztése.

A telepiilés onkormanyzata jelentds erdforrasokat biztosit a hatranyos helyzetii, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szabadidGs, sziinidei és kulturalis programokon valé részvételének
tamogatasara. Sajat forrasbdl finanszirozza:
e Balatonmariai Gyermek- és Ifjusagi Taboraban 160 HH/HHH gyermek 1 hetes ingyenes nyaralasat
e nyari napkozis tabor miikddtetését
e az altalanos iskolai korosztdly mozi latogatasat hozzajarulassal tamogatja, hogy mindenki élhessen
ezzel a kulturalis szolgaltatassal is
e a sportegyesiiletek, az iskolai didksport jelent6s tdmogatasaval lehetdvé teszi valamennyi gyermek
szamara a sportolas lehet&ségét
e ingyenesen biztositja az altalanos iskola alsé tagozatos didkjainak Giszasoktatasat

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

Az integralt oktatast, kalonleges gondozist a gyermek életkoratl és allapotatdl fiiggéen — a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szervezte meg
az 6nkormanyzat.

Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Onkormdanyzata 2013. jdlius 1-t6l egy integralt 6vodai intézményben
biztositja az dvodai ellatast. Az dvodai integracié kapcsin elmondhatd, hogy a szervezeti atalakitas
kdvetkeztében sem a gyermekek, sem a sziil6k jogai nem sériilnek egyik érintett intézményben sem, a
nevelés a tagévodakban tovabbra is csaladias, harmonikus légkdrben folyik, biztositva a gyermekek
fejlédéséhez szitkséges sokféle és valtozatos tevékenységet.

Az 6vodai ellatas az 6nkormanyzati intézmény mellett egy egyhazi és egy specialis allami intézményben is
biztositott. A Szivdrvany Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben (tovabbiakban Szivarvany
EGYMI) a sajatos helyzet figyelembevételével 12 gyerek jar az egy csoportba, mely meghaladja a torvényi
szamitott létszam maximumot.

Az 6vodéak nevel6 tevékenységiiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett helyi
nevelési program alapjan végzik.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama egyetlen (Ligetvarosi) 6vodaban haladja meg a 20%-
ot. Az integréltan nevelt sajatos nevelési igényil gyermekek eloszlasat tekintve nincs jelentds eltérés az
6vodak kozott.

Az 6vodai intézményhdlézat ellatja Nagykanizsa és négy kornyezd telepiilés igényeit. A gyermekekkel
szakképzett, diplomas 6vodapedagogusok foglalkoznak. Munkajukat nem csak az 6vodai alkalmazottként
feltiintetett 3 gyogypedagogus segiti, hanem utazé gyégypedagogusok, - specidlis problémak esetén
tovabbi megbizassal foglalkoztatott szakemberek - biztositjdk a gyermekek helyben térténé specialis
ellatasat.

A helyi nevelési program — a gyermekek 6sszetételétdl, szocidlis helyzetétdl, a sziil6k és a varos helyi,
kornyez6 tarsadalmanak igényeitdl, a helyi lehetségektsl fligg6en — sajatos nevelési célokat és
programokat is tartalmaz, igy a nemzeti és etnikai kisebbségek nevelésének, a sajitos nevelési igényd,
illetve a hatranyos helyzetli gyermekekkel valé foglalkozas specidlis programjat, a vallasos nevelés
feladatait, és az 6vodai hagyomanyokat is.

Az 6vodai fér6helyszamok lehetévé teszik, hogy évek 6ta egy dvodaskora gyermek sem kerdiilt elutasitdsra,
az oOvodai ellatas iranti igény teljes egészében kielégitésre keriilt. A megfelelé intézményi kérnyezet
kialakitasa és a felszereltség biztositasa folyamatosan torténik a telepiilés dvodaiban.



Az 6vodai épiiletek jelentGsebb része akadalymentesitett, j6 allagi, a pdalyazati forrdsok hatékony
kihasznalasa jellemzs. Két 6voda esetében van jelentGsebb elmaradds, melyet pélyézati forrasokbdl kivan
megoldani az dnkormanyzat.

4.4.2. szam0 tablazat — Ovodai nevelés adatai

3-6 éves kord 6vodai dvodai dévodai feladat- | 6vodaba beirt dvodai
év A gyermekcsoportok | férShelyek ellatasi helyek gyermekek | gyégypedagogiai
gyermekek szama A

szama szama szama szima csoportok szima
2012 1781 62 1688 18 1614 1
2013 1724 62 1688 18 1497 1
2014 1618 62 1653 18 1441 1
2015 1530 62 1648 18 1418 1
2016 1501 62 1648 18 1406 1
2017 1481 62 1648 18 1421 1
2018 1450 62 1551 17 1361 1
2019 1439 62 1

A 2014 szeptemberétdl bevezetésre keriilg, 3. évtl kitelezd 6vodaztatas intézményi feltételei teljeskorden

biztositottak.

Az 3altalanos iskolai korosztdly intézményi ellatasit hét allami és egy egyhazi fenntartasii intézmény,
valamint a specidlis igényeket kielégit6 Szivarvany EGYMI biztositja. A tanul6k szama mérsékelt ingadozést
mutat a tanévek viszonylatdban. Valamennyi gyermek — koztik a hét varoskornyéki telepiilés
tankoteleseinek- ellatasa megoldott a korzetes iskolakban.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanul6k szima, sltalanos iskolai napkézis tanulék szama

Napkozis
Altalnos iskola 1-4. Altalinos iskola 5-8. altalanos iskolai
évfolyamon tanulék szima |  évfolyamon tanulék tanul6k szama a
{ey6gypedagogiai szama (gyogypedagdgiai A lrals nappali
ktatdssal egyiitt) ktatassal egyiitt) iR oktatasban
; o ssal egyii oktatassal egyi . < <
Tanév istolesekEEma (iskolaotthonos
tanulékkal
(TS 1801) (TS 1901) egyiitt) (TS
1701)
fé 6 6 fo %
2011/2012 1835 1729 3564 2101 | 59,00%
2012/2013 1973 1660 3633 2283 | 62,80%
2013/2014 2049 1661 3710 2 396 | 64,60%
2014/2015 2078 1687 3765 2441 | 64,80%
2015/2016 2029 1729 3758 2478 | 65,90%
2016/2017 1879 1836 3715 2409 | 64,84%
2017/2018 1796 1910 3 706 2267 | 61,20%

Forras: TelR, KSH Tstar
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= Altalanos iskoldsok szama f6

3758 3715 3706
2478 ba09
| | 2267
2029 1879 1796
2015/2016  2016/2017  2017/2018

# Napkézis altalanos iskolai tanul6k szama a nappali oktatasban (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt) (TS 1701) f6

4.4 8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Ry N . Altalanos iskolai
. Az altalanos iskolai ey
osztalyok szama a ; , feladat-ellatasi
3 Al o osztalyok szama (a 3
gyogypedagogiai Sevoedagosiai helyek szama
, oktatasban (a nappali &Y gyp . g“ (gyogypedagdgiai
Tanév p oktatassal egyiitt) e .
oktatasban) (TS 2201) oktatassal egyiitt)
(TS 2101) (TS 2001)
1-8 évfolyamon Gsszesen =2 f Elohamen db
dsszesen
2011/2012 9 155 12
2012/2013 9 157 12
2013/2014 9 157 12
2014/2015 9 160 11
2015/2016 9 160 11
2016/2017 9 160 11
2017/2018 9 161 11
2018/2019 9 161 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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m Az ditaldnos iskolai osztdlyok szama a gyGgypedagdgiai oktatiasban {a nappali oktatisban) (TS 2101) 1-8 évfolyamon
osszesen

B Az dltaldnos iskolai osztdlyok széma (a gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) (TS 2201) 1-8 évfolyamon dsszesen

B Altaldnos iskolai feladat-ellatasi helyek szama (gy6gypedagégiai oktatassal egyiitt) (TS 2001) db

Az intézmények a gyermekek szamdara napkozis, valamint tanulészobai ellitdst nyijtanak a délutani
idGszakra. A napkozis ellatdst els6 sorban az alsé tagozatos didkok veszik igénybe nagyobb mértékben,
valamint a peremteriileteken elhelyezked6 iskoldk bejaré didkjai.

A halmozottan hdtrényos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziil§ altal 6nkéntesen benydjtott
nyilatkozat alapjan térténik.

Az altalanos iskolas kort gyermekek koéziil a HH/HHH gyerekek szama folyamatosan csékkent. A létszam
csbkkenésének egyik tetten érhet6 oka a 8. osztélyosok iskoldbél valé tavozasa mellett az, hogy a sziil6 az
egyik feltételnek (8 osztdlyndl nem magasabb végzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt azonban nem tudja igénybe venni, mert jévedelme akdr minimalisan is, de meghaladja a
meghosszabbitashoz szilkséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikeriil a
kategoriab6l. A HH/HHH tanulok intézményi eloszlisa nem egyenletes, de szegregaciorél nem
beszélhetiink. Az iskolds kori HHH-s gyermekek felmérése, segitése korrekt és mindenre kiterjed
tajékoztatason alapul. A rendszerbe be nem keriilé gyermekek szama nem jelent6s.

Az 6vodas gyermekek stdtusza mutat jelentGsebb eltéréseket a tobbi korosztélytél. Az évodara jellemz6
HH/HHH-s mutat6 a tapasztalatok alapjan nem tiikrozi a valés adatokat, amit aldtamaszt az a tény is, hogy
az dltalanos iskolaba keriilve a HH/HHH gyermekek szama megemelkedik.

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanulok, gyermekek oktatasat, nevelését valamennyi koznevelési intézmény
véllalja. Az 6vodai SNI gyermekek szima mérsékelt. SNI szegregacio nincs a tagovodak kozott, a gyermekek
eloszlasa egyenletes. Az integréltan nem nevelhetd 6vodas korti SNI-s gyermekek ellatasat a Szivarvany
EGYMI egy 6vodai csoportja biztositja, ahol 12 kisgyermek nevelése zajlik.

Az adatok alapjan az altalanos iskolaskori gyermekek koziil 136 f6 az integraltan nevelt sajatos nevelési
igény( tanuld, a szegregaltan nevelt, gyégypedagdgiai intézményben tanul6 gyermekek létszama 81 5. Az
integraltan nem oktathatd SNI tanuldk a Szivarvany EGYMI-ben keriilnek ellitasra.

Az 6vodai és az éltalanos iskolai SNI gyerekek Iétszama kéz6tti jelentds kiilonbség - a bejaré tanulék iskolai
megjelenését is figyelembe véve - azt jelzi, hogy a korai életszakaszokban a sajatos nevelési igény kiszirése
nem teljes.

A kozépiskolak HH/HHH tanuldit vizsgdlva megallapithat6, hogy a HH/HHH-s gyermekek jelentGs aranyban a
szakképzé iskolakban jelennek meg. Minimalis az ardnyuk az érettségit ado kozépiskolakban. Ebben féként
az iskolarendszer szegregdlé hatisa lathat6, azonban ismert esetek bizonyitjdk az onbevallas (iskolai



végzettség) elmaradasat, eltitkoldsat. A felsGfok tovabbtanulast megel6z6 idGszakban jelenik meg Gjabb
igény a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara.

A koéznevelési intézmények jelentds tobbletmunkaval igyekeznek a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek dvodai, iskolai sikerességét eldmozditani. Az integraciés pedagégiai rendszerhez
torténé csatlakozas az allami forrasok segitségével lehetGséget nydjtanak a szocialis hatranyok
lekiizdéséhez, az egyéni képességek kibontakoztatasihoz.

Valamennyi pedagdogus végzettsége, képzettsége és innovdciés készsége kiemelkeds, a
kompetenciafejlesztés, egyéni differencidlas terén. Az ©nkormanyzat rendszeres és sikeres palyazati
tevékenysége plusz forrasok bevonasat valésitotta meg a pedagdgusok szakmai tovabbképzése
vonatkozasaban is, melyben valamennyi pedagogus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez
kapcsoléd6 modszertani képzésen.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatasban
Fo
2011/2012 484
2011/2012 484
2012/2013 468
2013/2014 465
2014/2015 450
2015/2016 463
2016/2017 420
2017/2018 473

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (f6)
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Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nydjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmad kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.,

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A néi esélyegyenldség és egyenjogusag sokféle aspektusbél vizsgilhaté és irhaté el, a jelenlegi jogi
szabdlyozasi hattér is rendkivill szertedgazd. Nemzetk6zi egyezmények és egyéb nemzetkozi jogi aktusok
védik a nGket egyebek kozott a rabszolgasagtol, a szexudlis kizsakmanyolastol, a fegyveres konfliktusok
alatti bantalmazastél, a munkaerdpiaci diszkriminaci6tol, biztositjak politikai jogaikat, egyenld bérezésiiket,
jogérvényesitési lehetségeiket. E rendelkezéseket Magyarorszag is — mint ENSZ-, EU- és Eurépa Tanacs-tag
— atiltette kiilonféle jogszabalyok Gtjan.

A néket és a férfiakat megilleté esélyegyenlség és egyenlé bandsmdd biztositdsa a nékkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacid tilalmat jelenti. A nemek kézotti egyenl6ség az Eurdpai
Uniéban alapjog, normdi szerepelnek az EU elsddleges joganyagaban, az esélyegyenldségi politikat
iranyelvek hatdrozzak meg, melyek azt kivanjdk meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a nék
tényleges egyenjoglsitasa érdekében az élet legkiilbnbéz6bb terilletein — oktatds, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag, kultira stb.

Foglalkoztatas terén erre a célcsoportra kiilondsen az alabbi elvek érvényesitését tartjuk fontosnak:

egyenl6 értékiinek elismert munkaért egyenld bérezést,

e jog az egyenld el6menetelhez, munkahoz val6 hozzajutishoz, képzéshez és munkafeltételekhez,
sériilékeny munkavdllalok csoportjaban tartoz6 terhes, gyermekagyas vagy szoptaté anyék jogai,
védelme az egészségkarosité kockazatoktol
jog a biztonsagos és egészséges munkahelyi kbrnyezethez,

a terhesség el6tti vizsgalatokhoz valoé jog,
részmunkaidds foglalkoztatas

Egyenl6 banasmad a szocialis biztonsig terén:

Az egyenlé esélyek kérdése nem sziikithetd le a foglalkoztatdasra, hiszen az élet valamennyi teriiletét érinti.
Az egyenl6 bandasmad elve azt kivanja meg, hogy ne legyen semmiféle megkiilonbdztetés a nemek alapjan,
kulonbsen a hazassagi és csaladi allapotra utaldssal, a kévetkez6 vonatkozasokban:

e szocidlis biztonsagi rendszerekhez jutds feltételeiben, a nemek szempontjabdl diszkriminativ
jogszabdlyok eltériésének és jogi ellendrzé mechanizmusok bevezetésének dsztonzésével,
a jarulékfizetési kotelezettségeiben,
a juttatasok kiszamitasat illetéen.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést t6bb jogszabdly is tiltja, ezek kdzoétt is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykdnyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenlGtlenség természetének, okainak feltdrasat nem irja el6 a jogszabdly.

A n6k kdzbtt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
® aA45 évfeletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apdlyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl val kiesés miatt.

Nagykanizsan a kozszféraban — kdzoktatas, kozigazgatas, kdzmiivel6dés, szocidlis és egészségiigyi ellatas —
lIényegesen magasabb a nGk ardnya, mint a férfiaké.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasméd kévetelményét meg kell tartani. Az
egyenlé munkabért kdtelez6 a munkavallalok részére biztositani egyenls, illetve egyenl6 értékinek elismert
munka esetében. A munka egyenld értékének megallapitasanal killondsen az elvégzett munka természetét,



minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erbfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv.
megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személyekhez képest,
amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is. A zaklatds olyan (szexualis vagy egyéb természetii) magatartdas, amely
Osszefiigg az érintett személy valamely térvényben meghatdrozott tulajdonsagaval, és amely azt célozza
vagy valtja ki, hogy a személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megszégyenits vagy tamadé kornyezet
alakuljon ki. A torvény tiltja a megtorlast, azaz az egyenlé banasmad ellen kifogast emeld, eljarast indité
elleni jogsérelem okozasat vagy az azzal vald fenyegetést, ugyanakkor lehetévé teszi az el6nyben
részesitést, azaz pl. a nemek kozotti esélyegyenlétienségek felszamoldsara iranyulo rendelkezéseket.

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kdrében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak NGk Férfiak N6k
Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 17 125 17 898 15745 16371 1381 1527
2013 16 833 17583 15417 16 156 1416 1427
2014 16 545 17 244 15370 16 046 1175 1199
2015 16 281 16 949 15 266 15 895 1015 1055
2016 15951 16 663 15098 15779 853 884
2017 14 871 15883 14 277 15230 5914 653
2018 14718 15559 14 156 14 883 562 676
2019 14273 15116 13643 14 386 630 730
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A munkavallalasi kordak szama vonatkozasaban kismértékben, de magasabb a nék szama. A foglalkoztatasi
adatokbdl megallapithatd, hogy a nék kérében 2012. évben a foglalkoztatasi arany 91,4 %-ot képviselt, az
azt kovetd években kis mértékii emelkedés tapasztalhaté. A munkavallalasi kord nék szamdt figyelembe
véve megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szama 2012-2016 kozott folyamatosan csdkken. A férfiak és a
nék munkanélkiiliségi adatai k6zott szamottevd kiilonbség nincs. A foglalkoztatasi adatok javulé tendenciat
mutatnak, azonban, ha figyelembe vessziik a népességi adatokat, a szamok nem adnak okot az
optimizmusra. A lakossagszam alakulasdban tendenciaszer(i csokkenés figyelheté meg, amely részben a
haldlozasok szdmdnak emelkedésével és a sziiletésszam csokkenésével, masrészt az elvandorlassal
magyarazhato, mely a munkavallalasi kortak eleve kisebb szamat eredményezik.

Alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Mind az orszag mas teriiletein tapasztalhatd Nagykanizsan is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a
nbknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, nem, vagy mar nem rendelkeznek a
munkahelyszerzéshez sziikséges ismeretanyaggal. A probléma altal érintett n6k egyik csoportjaba azok
tartoznak, akik képzetlenek és f6ként csaladi elkotelez6désiik okan, gyermekvallaldsuk miatt hosszasan
kiestek a munkaerdGpiacrdl, vagy be sem [éptek oda, masik csoportjukba az elavult ismeretekkel rendelkez6
— féként 45 év feletti - n6k tartoznak, akik munkapalydjuk soran nem kaptak lehetéséget ismereteik
bévitésére, munkanélkiilivé valasuk utan pedig nem képesek a munkaerdpiac elvarasainak megfelelni.
Alacsony végzettségliek, nyelv-és szamitogépes ismerettel nem, vagy csekély szinten rendelkeznek.
Foglalkoztatottsaguk ellen hat az is, hogy a szamukra elérheté munkahelyek jellemzGen rosszul fizetettek,
igy a munkavégzéshez kapcsolédéan felmeriil jarulékos koltségek és kies6 szocialis jovedelmek miatt
gyakran nem éri meg szamukra munkat vallalni. Az allami foglalkoztatasi szerv — aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel és programokkal — folyamatosan fokozott figyelmet fordit a hatranyos munkaeré-piaci
helyzetben Iévé rétegek — igy az alacsony iskolai végzettségi, vagy elavult ismeretekkel rendelkezé nék —
elhelyezkedési lehetGségeinek javitasara. A képzésbe torténd bevonasukat akadalyozhatja, hogy tébben
még altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek, illetve szocialis koriilményeik, anyagi helyzetiik miatt
munkavégzési motivaciojuk nem megfeleld.

Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A ndk személyes és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyomanyos felfogas és gyakorlat, miszerint a
haztartas vezetése és a gyermeknevelés elsGdlegesen a ndk feladata. A gyermek sziiletése a néket
megbizhatatlan, mig a férfiakat megbizhaté munkaerének tiinteti fel a munkaadok szemében. A ndk
feladatanak tartjak a gyermeknevelést, ezért csak ,masodlagos” munkaerének tartja 6ket a munkaerd-piac.
Ma Magyarorszagon a nék iskolai végzettsége altalanossagban valamivel magasabb, mint a férfiaké. A nék



nagyobb szdzalékanak van kozépfoku, illetve felsGfoki végzettsége, mint a hasonlé kora férfiaknak. A
lanyok a gimnaziumokban jelentésen feliil, a szakiskoldkban alulképviseltek. Ez azt jelenti, hogy a lanyok
inkdbb altalanos kézépfoka képzést kapnak, és ritkdbban tanulnak szakmat ezen a szinten. Az oktatas
jelenleg Magyarorszagon nemek szerint szegregalt, ami féleg a szakoktatasban és a felsGoktatasban
érzékelhet6. A ndk tanulasba fektetett energidinak hasznositisa mind az orszagnak, mind a ndknek és
férfiaknak alapvetd érdeke. A magasan képzett ndk azzal a nehézséggel szembesiilnek, hogy az oktatasban
eltéltott évek és a karrierkezdés miatt jelentGsen lecs6kken a termékeny periédusuk, mikozben a
potencidlis anyaszerepek betdltése miatt a pdlyakezdés sordn is diszkriminiciéval szembesiilnek. A
magasan képzett n6k munkat is és csaladot is szeretnének — el6bb munkat és egzisztenciat, utdna csaladot.
Az alacsony iskolai végzettségliek szamara pedig az eleve nehéz elhelyezkedés és/vagy visszatérési
lehet6ség teszi kockazatossa a gyermekvallalasi dontést.

A munkavillalé ndkkel szemben kétféle elvaras is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott, rugalmatlan
munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaras a hagyomanyos néi szerepek betdltése is: anyasag,
gondoskodas, csalad. A n6i munkavallal6k, kiilonésen a hivatasukat komolyan vevé nék nem jelennek meg
példaként a médidban, hanem gyakorta elutasitéan, ,karrieristinak” bélyegezve. Tovabbra is zajlik a
kisgyermekes anyakkal szembeni diszkriminacié az allasinterjik, az elSléptetések, a visszatérések esetén. A
kisvallalkozok nem szeretnek kisgyermekeseket alkalmazni, mivel ,nehezen kitermelhetSnek” érzik a
kisgyermekes anyak foglalkoztatasaval jaré tobblet-koltségeket.

A foglalkozasi szegregacio mindkét formaja valtozatlanul jelen van a munkaerépiacon, és géatolja a nemek
egyenld esélyét. Az elérhetd jovedelmek jelentGsen kiilonbdznek, a ndk altal dominalt szakmakban,
szakteriileteken sokkal kisebb a kereseti lehetGség. A ndk kereseti lemaradasat nagyban befolydsolja a
gyermekvillalas, illetve a gyermekvallalas kévetkeztében a munkaerdpiactél tavol toltott idS. A visszatérési
nehézségek mellett a bérveszteség is jelentds, a magasabb iskolai végzettségii és beosztisii csoportoknal
egyre nagyobbra nyilik a nemek kdzotti kereseti olld. A vertikalis szegregacié sem csokken: a n6k tovabbra
is alulreprezentdlitak a vezet6 poziciokban, és a vezetdi szinteken is litvanyos a lemaradésuk a férfiakhoz
viszonyitva. A tudomadnyos, oktatasi palya szegregici6ja ugyanezt a képet mutatja, igy az oktatdsban
résztvevd fiatal lanyok kevés modellt lathatnak a munka és a csalddi élet/maganélet dsszehangolasara.

A munkavillalds és a csaladi kotelezettségek 6sszehangolasa a tébbség szamara nem csupan azért jelenthet
gondot, mert nincs kire hagyni a gyereket, hanem azért is, mert masként nem oldhaté meg a raszoruld
feln6tt (idGs, beteg) hozzétartozé apoldsa. A késbbbre tolddott gyermekvéllalds kévetkeztében gyakran
szorulnak ,szendvics” pozicioba a nék: a munkavallalds mellett egyszerre kell gondoskodniuk mind a kiskord
gyermekekrdl, mind az idSs sziil6krél, ami sokszor szinte megoldhatatlan feladatot jelent. Ez sok esetben
odavezet, hogy az egyik félnek, jellemzéen a ndnek fel kell adnia a munkahelyét a gondozasi feladatok
ellitdsa érdekében. Ez a kényszer(i megoldas jelentSs jévedelemcstkkenéssel, a munkaerdpiacra valé
késébbi visszatérés ujabb nehézségével, a késébbiekben pedig alacsonyabb nyugdijjal jar.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bolcsddei, csaladi
bélcsddei, ovodai férdhelyek, kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalidbarit munkahelyi
megoldasok stb.)

A magyar tarsadalom egységesen és kiemelkedé médon csalddbarat, azonban a fizetett munka és a csaladi
élet Gsszeegyeztetése még mindig féként néi problémaként jelenik meg. A magyar nék joval tobb id6t
forditanak haztartasi munkavégzésre, mint a férfiak, mig kevesebb a szabadidejilk és kevesebb id6t
télthetnek fizetett munkavégzéssel.

A gyermekszam novekedésével parhuzamosan csékken a fizetett munkat vallalé-vallalni tudé anyak szama.
Ugyanakkor a gyermekek életkoranak névekedésével jelentsen né a — tilnyomé részt teljes munkaidében
— foglalkoztatott nék szama.

A n6k munkaerd-piaci részvételének, a csaladi élet és a munka dsszehangolasanak egyik lényeges feltétele a
megfeleld szami és mindségli gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szorulé mas csalddtagot ellstd
szolgaltatasok biztositdsa. Az elmilt évben kozpolitikai prioritist élvezett a gyermekgondozasi
szolgaltatasok fejlesztése, mely 2019 évtsl kezd6d6en széles kdrben nytjt lehetGséget a 0-3 éves kortak
nappali elldtasdnak igénybevételére, nagy mértékben segitve ezzel a kisgyermekes anyak munkaerdpiacra
torténd visszatérésének lehetGségét. A magyar nék ilyen mértékii kettSs leterheltsége enyhitéséhez a
gyermekelhelyezés gondjan tilmenden nagyfoku tarsadalmi és csalddon beliili szemléletvaltasra is sziikség
van.



A gyermekek napkézbeni ellatasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kiilonosen
bolcs6dében, mini bolcsédében, munkahelyi bolcs6dében, csaladi bolcsédében, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet és alternativ napkozbeni ellatas formajaban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Az 1997. évi XXXI. térvény szerint a gyermekjéléti ellatdsok helyzetét Nagykanizsa Megyei Jogii Virosban a
35. szamd tablazat: Gyermekjoléti ellatésok Nagykanizsan foglalja éssze, amely a 4. A gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége, gyermekszegénység cimii fejezetben taldlhato.

Bolcsdde

A bolcsGde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszeri{i gondozasat és
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhaté a bolcsGdében. A bélcsddei ellatas keretében a varos kisgyermekei, valamint sziileik részére az
intézményben idGszakos gyermekfeliigyelet és jatszécsoport mikodik. A bélcsédei ellatas teriletén a
folyamatosan névekvé igényekre reagalva Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Kézgyllése a 207/2016. (X1.24.)
szam( hatarozataval dont6tt arrol, hogy a Nagykanizsai Egyesitett BolcsGdében 10 Gj férGhely létesiiljon,
ezaltal az intézmény Osszes férShelyeinek szama 314 f6r6l, 324 f6re emelkedett. A Teriiletfejlesztési
Operativ Programban a ,BolcsGdefejlesztés Nagykanizsan” TOP-6.2.1-15-NA-2016-00001 azonositészamu
projekt keretében 2018. év végéig megvaldsul két bolcsGdei tagintézmény épitményének korszeriisitése, a
mindségi feladatellatast biztosité tdmogato targyi eszkdzok fejlesztése.

Csaladi bolcsode

A gyermekek napkozbeni ellatasdnak olyan formdja, mely a munkat vallalé sziilék gyermekeinek
biztonsagosan feliigyelt elhelyezését biztositja. Az alapellatas keretében a 20 honapostél 3 éves koru
gyermekek részére napi 10 6raban biztosit nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és
foglalkoztatast. A csalddi bolcs6de napkozi kialakitdsara Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
ellatasi szerz6dést kot6tt a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal ingatlan hasznalatba adasaval. A szolgéltatas
2008 februarjatol mikodik, két csaladi bolcs6dében 7-7 férShellyel.

Alternativ napkozbeni ellatas

A csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskora gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet,
sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges —
kialon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel. Nagykanizsa Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont keretében Csellengbk Kozosségi Hazat miikodtet.

Részmunkaidds foglalkoztatas és a ,,home office”

2002 és 2017 kozott az ideiglenesen alkalmazottak aranya 11 szazalékrdl 13 szazalékra emelkedett az
Eurépai Unidban. Az unié statisztikai hivataldnak dsszesitése szerint a né és férfi alkalmazottak korében
nagyjabol ugyanakkora volt az ideiglenes szerzGdéssel dolgozok aranya.

Emelkedett 2002 és 2017 kdzott a részmunkaid6ben dolgozdk aranya is, unids szinten 15-r6l 19 szazalékra.
A részmunkaidd sokkal gyakoribb a nék, mint a férfiak kérében: 2017-ben a foglalkoztatott nék 31, mig a
férfiaknak mindossze 8 szazaléka dolgozott részmunkaidében.

Ezzel a lehetdséggel kettGs foglalkoztataspolitikai cél érhetd el:- a nyugdijba valé fokozatos atmenet
biztositdsa mellett lehetdség nyilik a felszabadul6 fél statusz fiatal (palyakezdd) altali bet6ltésére. Tébb
szabadidé, ami tanuldsra, csalddra, esetleg 8 dras munka keresésére fordithaté. A részmunkaidé a
munkaltatd szdmara lehetévé tenné a rugalmasabb munkaszervezést.

Az otthoni munkavégzés, vagyis a home office Nyugat-Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban egyre
népszertibb, és itthon is egyre kedveltebb. Hatékonysagardl megoszlanak a vélemények. Az ellenzdk szerint
csokkenti a munka hatékonysagat, raadasul egy résziik a szokasos nyolc helyett minddssze négy-hét érat
dolgozik naponta, a nagyvadllalatok szerint azonban a szabadabb id6beosztds miatt kollégaik
elégedettebbek, ez pedig a munkajukra is j6 hatdssal van, a nyugodt otthoni kdrnyezet elGsegiti a hatékony
munkavégzést, az utazas miatt pedig idét és pénzt spérolnak, a kdrnyezetvédelmi szempontokrdol nem is
beszélve.



5.3 A ndket éro erdszak, csalidon beliili erSszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kézotti
erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Biintet6 torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon beliili erGszakrol nincs 6nallé tényalldas, a parkapcsolati er8szakra jelenleg a Bintetd
torvénykdnyv kiilonb6z6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas. A ndk elleni erészak
kilénbdzd formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis
jellegii visszaélések) is a Blintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tértént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatodl. Az erdszak jo része jellemzSen a csalddban marad.

Nagykanizsan nem miikddik kifejezetten a bantalmazott ndkkel foglalkoz6 szervezet. Ugyanakkor a Csalad-
és Gyermekjoléti Kézponthoz fordulva segitséget kapnak a problémak kezeléséhez, feldolgozasihoz
(pszicholdgiai tanacsadas), illetve tajékoztatdst arrdl, hogy mely szervezethez fordulhatnak tovabbi
segitségért.

A Nagykanizsai Rendérkapitinysag a Zalaegerszegen miikodé Zala Megyei Kormanyhivatal Aldozatsegit6
Szolgdlataval folyamatos kapcsolatban dll, a szolgilat minden kedden kihelyezett fogaddérit tart
Nagykanizsan. Szoros az egyiittmiikddésiik a Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzponttal. Minden olyan esetben,
ahol csalddon beliili erszak térténik, jelzést kiildenek az intézmény felé. Rendszeres kapcsolatot tartanak a
Jarasi Gyamhivatallal, a Polgdrmesteri Hivatal Humanigazgatasi csoportjaval, a Csalddok Atmeneti
Otthonaval, a hajléktalan széll6 munkatarsaival. Rendszeres esetmegbeszélés torténik az iskoldk
képviselGivel, ifjasagvédelmi referenseivel.

Minden kedden 15-16 6réig dldozatvédelmi fogadodrat tartanak a kapitanysag teriiletén, illetve kihelyezett
fogado6orat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont teriiletén szerdanként 16-17 6raig.

A Nagykanizsai Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztilya Aldozatsegitést és jogi segitségnyujtast
biztosit szerdai napokon 9-12 éréig. A Zala Megyei Kormanyhivatal Aldozatsegit6 szolgélata altal készitett
plakatok keriilnek kihelyezésre. Aldozatta valss elkeriilését célzo akcidkat szerveznek, melynek keretében
szorélapokat osztanak szét, plakatokat helyeznek el. Ovodakban, iskoldkban tartanak megel6zd,
felvilagosité programokat.

A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a véd6néi hélézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a
jelzérendszer alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjdk, hogy problémdikkal hova
fordulhatnak.

5.4 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete és Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2000.
évben kotétt ellatasi szerz8dést a Csaladok Atmeneti Otthona fenntartasira. Az intézmény 40 f6 részére
bentlakdsos elhelyezést biztosit az otthontalanna valt csaladok, illetve gyermekiiket egyediil nevelék
szamdra. Az intézményben vald elhelyezés célja, hogy a szocidlis, anyagi és egyéb ok miatt kilatastalan
helyzetbe keriilt csaldadok esetében biztositsa a gyermek csaladi kérnyezetben térténé nevelkedését és
megakadalyozza, hogy a gyermekeket a sziiloktdl el kelljen valasztani. -

Az intézményben 13 lakészoba dll rendelkezésre a csaladok befogadasara, a bitorzatot, illetve sziikség
szerint a ruhdzattal val6 ellatast adomanyokbdl biztositjak a lakok szamara.

Eliitottakszama () |  Kihasznditsag (%)
2018. év 2019. év 2018. év 2019. év
139 128 99,2 101,2

36. szémi tabldzat: Csalddok Atmeneti Otthondnak igénybevétele |.
(Forrds: Onkormdényzati adatgydijtés)

Igénybevételi idGszak 2019. évben | Férfi IN6  |Gyermek  |Osszesen
0-3 hénap 1 16 33 50
4-6 hénap 4 10 21 35
7-12 honap 5 8 15 28




13-18 honap 2 4 9 15

18 hénapnal tobb 0 0 0 0

Osszesen: 12 38 78 128

37. szamu tablazat: Csaladok Atmeneti Otthonanak igénybevétele II.
(Forras: Onkormanyzati adatgy(iijtés)

Az elhelyezés maximalis ideje 18 honap. 2017-ben az év nagy részében az otthon 100 %-os kihasznaltsaggal
miikodétt. A magas kihasznaltsag miatt a krizis elhelyezés lehetGsége alapvetSen csak akkor adott, ha
éppen van iires férGhely az intézményben.

A megyében Zalaegerszegen miikodik még a Magyar Voroskereszt altal fenntartott 40 férShelyes csaladok
atmeneti otthon, mely elsGsorban Zalaegerszegrdl és kornyékérdl fogad be igénybevevéket. Amennyiben a
nagykanizsai otthonban nincs férShely, és a zalaegerszegi otthon rendelkezik iires férGhellyel, az otthonok
egylttmiikodnek, és az elhelyezést biztositjak. Mivel mindkét otthon kihasznaltsaga magas, altalaban csak
ritkan keriil sor elhelyezésre ily médon.

5.5 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

& Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védondnként
2012 31 1533 49
2013 31 1483 47
2014 31 1463 47
2015 29 1457 50
2016 29 1442 50
2017 30 1434 48
2018 30 1404 47

Csaladtervezés, anya- és gyermekvédelem
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A csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas az Egészségiigyi Alapelldtasi Intézmény keretében miikddtetett
véddndi szolgdlat mikodtetésével valosul meg. A szolgélat célja a csalddok egészségének megGrzésére
iranyuld preventiv tevékenység, egészségnevelés, sziirdvizsgalatok, gondozis.

A teriileti véddné gondozasi tevékenységet szervez azon csalddok kérében, ahol varandés és gyermekagyas
anya, 0-7 éves korG gyermek, illetve 7-18 éves kort, iskolaban nem jaré gyermek él. A leendé sziil6k
szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandés korban megkezdik pl.
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlétogatasok formajaban. (Baba-mama kiub, Babamasszazs tanfolyam
mikddik). Segitséget nydjtanak a kiilonboz5 tarsadalombiztositasi és szocidlis ellitasok megismerésében,
nyomtatvanyok kitoltésében.

Az elmult évben a népegészségiigyi feladatok tekintetében a védon6i munka felértékelddstt. A haziorvosok
2013-ban 1760 f6 rosszindulati betegségben szenved6t tartottak nyilvén, ez a szam 2016-ban méar 2186,
2017-ben 2365, a néi érintettség 580 esettel volt tobb. A 35-44 évesek korcsoportjgnak mar 1,6%-a
érintett, ezt kévetGen meredeken emelkedik a prevalencia értéke. A kézépkori néi lakossag kérében a
tumoros betegséggel regisztraltak aranya kozel 50%-kal magasabb, mint a hasonlé kord férfinépességben.
Nemenként vizsgalva a sorrendet mindkét nemben a tiid6rak vezeti, a tovabbi sorrend a nék esetében az
emld, vastag és végbél, petefészek és méhnyakrak.

A méhnyakrdk miatti haldlozds csokkentése érdekében az egészségiigyi kormdanyzat 2009-ben a
»szakdolgozdi sziirés” gyakorlatanak fokozott bevezetése, vagyis a teriileti védénék altal vett sejtkenet
citologiai vizsgalata mellett dontott. 2015. marciusatdl pilot jelleggel, 2016. januar elsejétdl pedig mar
finanszirozasi rendszerbe beemelve Nagykanizsan is Uj szolgaltatisként elérhetd egyes tanacsadékban a
méhnyakszirés. A sziirés folyamatossaganak jogszabdlyi lehet6ségét a teriileti védongi ellatasrol sz6lo
49/2004 ESzCsM rendelet 2015. oktéber 1-jéi modosuldsa teremtette meg.

2017-ben az ellatasi teriileten 47 véddnéi kenetvétel tortént, valamennyi részt vevd teljes mértékben
elégedett volt az elldtassal, és legkozelebb is a véd6ndnél venné igénybe a szolgdltatast.

Bar a védéndk rengeteg id6t és energiat forditottak a sziirend6 nék felkeresésére, csak a sziirend6k kb.
30%-at tudtdk elérni. Ennek oka, hogy munkaidGben nehezen utolérhetdk, a postalididban hagyott
tdjékoztat6 és védndGi elérhetdség nem birt kell6 6szténzé erével. Tovabbi nehézséget okozott, hogy a
sziirési lista sem naprakész. A 25-65 éves néi populaciét magiba foglalé naprakész sz(irési adatbazis
létrehozasa, valamint a sz(irés mind szélesebb kérben val6 terjesztése esetén tovabbi 25%-30% sziirend6
nét lehetne felkeresni.

5.6 A nGk szerepe a helyi kbzéletben

A ndk aranya alacsony mind a magyar parlamentben, mind pedig a helyi 6nkormanyzatokban. A ndk
alacsony részvétele miatt a specidlis nGi érdekek nehezebben érvényesiilnek a déntéshozatal folyamataban.
Pozitiv jelenség, hogy a n6k parlamenti ardnya az el6z6 kormanyzati ciklushoz képest 3 fével tobb, ami az
orszaggydilési képviselk 11,5 %-at jelenti.

A Nagykanizsai Jarasbirosag elnoki tisztét ng tolti be, valamint a Nagykanizsa Jarasi Ugyészség és a Zala
megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal vezet6i tisztségét is né tolti be.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdik és felszimolasukra iranyulé
kezdeményezések

Magyarorszagon egy kisgyermek viéllaldsa, a csaladi és munkahelyi kételezettségek osszeegyeztetése
kockazatként jelentkezik a sziil6k, kiilonosen a n6k szamara. Orszagos és helyi szinten is egyre tobb a valas,
amelynek kovetkeztében nagyon sok a csonka csalad. ElsGsorban a ndk nevelik tovabb egyediil a
gyermekeket, sokkal nehezebb koriilmények kozott. A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes,
vagy gyermekiiket egyediil nevelS anyék, a palyakezd6k, valamint a 45 év feletti n6k tovabba az alacsony
iskolai végzettségliek tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek kiilonb6z6 okai
vannak: a magyar térsadalom hagyomanyos csalddmodellje, a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak
jelenléte. A beavatkozdsok korlatjai alapvetGen szemléletmédbeliek. A kulturalis gyokerek taldn sokkal
kevésbé felel6sek, mint a beidegzGdések, és a tajékozatlansag a »mégis, mit, hogyan lehet” kérdésekrél.
Természetesen mds a lehetGsége a beavatkozdsokra az érintett egyénnek, a munkaltatonak, a segité



szervezeteknek, és a jogalkotdnak. A szemléletvdltashoz sziikséges biztositani a felek kommunikaciojat a
sokféle beavatkozas kiérleléséhez, a felelGsségvallalas kidolgozasahoz, bevezetéséhez.

A nék munkanélkiiliségének problémakérében sziikséges hangstilyt helyezni a munkaltatok, a kisgyermekes
munkavallalok és a szill6k tajékoztatasara. A jelenlegi 6szténz6 és tamogaté rendszerek sem tudnak
hatékonyan miikodni, ha nem jutnak el a felhaszndlokhoz. Atfogé tajékoztatasi stratégia kidolgozasa
szilkkséges a naprakész, gyakorlati hasznossagu informaciok eljuttatasira. Nagy segitség az
elhelyezkedésben a szaktudas naprakészen tartasat, vagy a felzarkdztatast szolgdlo képzések bévitése,
képzési tamogatasok, tandijkedvezmény biztositasa, és a kisgyermekes nék képzéseinek — jellemzéen - esti
orakban tartasa, szintén a gyermekelhelyezés nehézségei okan. Fontosnak tartjuk a munkdltatok
Osztonzését a munkaidd kedvezmény, a részmunkaidfs foglalkoztatds, a tdvmunka lehet6ségének mind
szélesebb korben torténd alkalmazasara, a munkahelyi bolcs6dei szolgaltatas bevezetésére.

[ 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

“Onmagdt becsiili meg minden nemzedék azdltal, hogy tudomdsul veszi: a vildg nem vele kezd6détt.” (Siité
Andras)

A népességben a fiatalok és az idGsek aranyat meghatarozé f6bb demografiai folyamatokat a termékenység
és a halandésagi viszonyok valtozasa, valamint a vandorlasok alakuldasa hatdrozza meg. Tarsadalmi
értelemben az életkor az egyik olyan alapveté faktor, ami meghatdrozza a tarsadalom
csoportszervez§déseit és az azokhoz rendez6dé6 szerepeket. Megszabja, hogy milyen kori emberek milyen
szerepet jatszanak, hogyan érezzék magukat a tarsadalomban, és hogy a tarsadalom mit var el téliik. Az a
maod, ahogyan a tarsadalom az id6s tagjaira gondol, erdsen fiigg azon értékektdl, amit az adott kultara az
id6seknek tulajdonit a fiatalokkal szemben. Fiiggetlenség, részvétel, gondoskodds, énmegvalGsitds,
méltdsdg azok az alapelvek, melyek az ENSZ id6s Emberekkel Foglalkozé Alapelvei k6z6tt szerepelnek.

Az Oregedés, pontosabban a népesség atlagéletkoranak a novekedése vilagjelenség. A népesség
oregedésével jaré tarsadalmi problémak az elmilt évtizedekben vilagszerte az érdeklédés kozéppontjaba
keriiltek. Jelenleg is, és az eljovendé kor Eurdpajanak is demografiai kihivasokkal kell szembenéznie. A
statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a vildag népessége nd, Eurépa népessége azonban egyre idGsodik
és fogy. 2012-t61 az eurdpai munkaképes kort lakossag szama csokken, a 60 év feletti népesség szama
pedig névekedd tendenciat mutat.

Az egyén és a tarsadalom szamara is jelent6s valtozast hozott a “hosszu élet forradalma”, amely az ENSZ
megfogalmazdsaban a XX. szidzadban kovetkezett be. A korosodas altalaban nyomast gyakorol a
tarsadalomra és az egyénre egyarant. A tarsadalmi fesziiltségek egyik f6 forrdsa a tarsadalmi
intézményeknek az a régéta tarté hianyossaga, hogy nem késziiltek fel a népesség egyre nagyobb szamu
koros tagjanak fogadasara.

Az Eurdpai Unié atlagéletkora jelenleg koriilbeliil 40 év, azonban 2060-ra 47 évre ng!

Az EU 27-es tagdllamokban az 55 évet betoltottek és az 55 év felettiek népességi aranya az 1990-ben
jegyzett 25 %-rél 2010-re 30 %-ra nétt. Becslések szerint 2060-ra eléri a 40 %-ot. Ez a tendencia valamennyi
EU orszagban szamos problémat vet fel: a szocidlis rendszerek teljes atstrukturaldsara van sziikség, a
nyugdijrendszer, az egészségiigyi haldzat szintén strukturalis valtas el6tt all. Fel kell késziilni a XXI. szazad
egyik legnagyobb tarsadalmi-gazdasagi kihivasdra az idGskoru allampolgdrok mennyiségi és mindségi
osszetételének ugrasszerii névekedésére. Az EsélyegyenlGségi Program cél-feladatrendszere lehet6séget
nyujt az idGskora lakossaggal kapcsolatos szemlélet, gondolkodas, cselekvés paradigma valtasara.

Az esélyegyenlGségi szempontok fejlesztése az EU kodzosségi politikdban elsGdlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok szem elGtt tartasaval keriiltek megfogalmazasra.

Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlGség elvének e téren t6rténd biztositasa, mar
onmagdban nem képes a mar kialakult tirsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi
egyenlGtlenségek negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az
emberi jogok érvényesiilésével parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenlGségi szempontok
fokozatosan a kozéppontba keriiltek.

Az iddsek kor szerinti hatranyos megkiilonboztetésével kapcsolatban haszndlatos az “ageizmus” fogalma,
amely a rasszizmus fogalmanak analégiajara jott létre, és kifejezetten az életkor alapu diszkriminaciot jel6li.



Az ageizmus - akarcsak mas tipusd- megkilonboztetések - megvalésulhat direkt vagy indirekt modon, és
kovetkezményei is hasonléak az egyéb tipusu diszkrimindciénal tapasztaltakhoz.

Az ehhez kapcsolédé tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciot elkévetdk az id6sodéstsl
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfelelden kezdenek el viselkedni.
Megfigyelhet6 jelenség, hogy a kozépkoriak nem szeretnek a sajat korosztilyukkal azonosulni, és
igyekeznek az ilyenfajta azonositast elkeriilni. A 70 év felettiek gyakran — kényszeriien — elfogadjék, vagy
nem vesznek tudomast az Gket korillvevé ageizmusrdl. Annak ellenére, hogy a tirsadalom egy jelentés
csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacio, mégis alig van jelen a kéztudatban.

Az élet szamos teriiletén éri hatrany az idGskordakat hazankban. Eléfordul a szocidlis ellatasok, az
egészségiigyi szolgdltatasok teriletén megvaldsuld hatrany. Magyarorszagon tébb torvény is tiltja - mint az
egyenlé banasmodrél és az esélyegyenidség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.),
valamint a munka térvénykonyvérgl sz6lé 2012. évi I. térvény (Mt.) - az életkor alapt diszkriminaciot., az
id6sebb korosztdly mar 45-50 éves kort6l nagyobb mértékben kiszolgiltatott a foglalkoztatasbeli
diszkriminaciénak.

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt feladatanak tekintette és tekinti jelenleg is a helyi
szintli id6sbarat politika kialakitasat. Ezen térekvés eredményességét igazolja, hogy 2018. évben
onkormanyzatunk részesiilt a , Az év Zalai Iddsbarat Onkormanyzata” dijban.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.)

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé | nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2012 5 866 8844 14710
2013 5695 8 820 14515
2014 5533 8790 14323
2015 5375 8804 14179
2016 5343 8737 14 080
2017 5288 8771 14 059
2018 5214 8802 14016
(Forras: TelR)
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Telepiilésiink lakossagat igen nagy szamban képviselik az iddskoriak. Megallapithaté, hogy magas az
idGskoru (60 év feletti) lakossag aranya 13 567 f6, amely a teljes lakossag 28,6 %, ez az arany 2012. évben
23,7 % volt. A fejlett vilagot jellemz6 dregedési folyamat Magyarorszagon, és azon beliil Nagykanizsan is
érzékelhet6. Az idGsebb korosztdly aranyanak fokozatos nodvekedése a szocidlis teriiletre hat a
legerételjesebben.

Egyszemélyes

haztartisok szama NG Férfi Osszesen
életkor szerint

65-70 1865 390 2255
71-75 650 85 735
76-80 590 81 671
80 felett 613 77 690
Osszesen 3718 633 4351

53. szam0 tablazat: Egyszemélyes haztartisok szama életkor szerint 2017-ben (Forras: Onkormanyzati
adatgy(ijtés)

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szdma. Ezen haztartasok nagy részét alacsony
nyugdijjal rendelkez6, f6ként egyediilallé, megbzvegyiilt nék alkotjak.

Az, hogy az idGsek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom
nytjtotta életkoriilményektdl, az idGsekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.

Neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt t6bb mint
nyolc 6rat dolgoznak, és igy kevés id6 marad az id6sek gondozdsara, a veliik valé torédésre. Ennek hatdsara
megné a személyes gondoskodast nyGjté szocialis elldtasok iranti igény.

Nagykanizsa demografiai helyzetének romldasa a népesség koreloszlasaban is megmutatkozik. Amig 1990-
ben a 60 éven feliiliek a varos lakonépességének 16%-at, a 14 éven aluliak pedig 22,3%-at képviselték,
addig ezek az aranyok jelentésen médosultak. A 2017-es adatok alapjan a 18 év alattiak 15 %, az aktiv
kortiak 55,6 %, és a 60 év felettiek aranya 28,6 % az Osszlakossaghoz viszonyitva.

Az id&s lakossag gazdasagi, szocidlis helyzete:

A Szocialis térvény értelmében az idéskordak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati idé hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugelldtasra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszeg(i ellatassal rendelkeznek. Ezen ellatasban részesiilék szama varosunkban az idGs lakossag
aranyahoz képest alacsony.

6.3.2. szami tablazat - Id&skoriak
jaradékaban részesitettek atlagos szama
Iddskortak jaradékaban
Ev részesitettek  (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2012 12
2013 14
2014 16
2015 19
2016 15
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az €l6z6 pontban vazolt demografiai helyzetképbdl alapvetéen kitiinik, hogy az idés korosztily varosi
lakossagban betoltott részaranya fokozatosan novekszik, illetve az idds korosztaly aranyndvekedésében is
van egy belsé atstrukturalodas, nG a nagyon idGsek aranya.
Az 1990-es évek kedvezitlen gazdasagi valtozasai, a munkahelyek bizonytalanna valdsa tikkroz6dik abban,
hogy az elmuilt évtizedben sokan a korkedvezményes nyugdijba vonulast vélasztottak.
Egyre tobb aktiv kord munkavidllalo vallal kiilfoldon munkat a jobb megélhetés érdekében. Ennek
kovetkezménye, hogy sok idGs marad egyediil, akikrGl gyermekeik egyaltalin nem tudnak gondoskodni.
Noévekszik az 6ndll6 haztartast fenntarté idGsek részaranya, és ezen beliil is az egyszemélyes — féleg
egyediilalld, megdzvegyiilt n6k — vezette haztartds. A telepiilésszerkezetb6l adédéan a csaladi hazas
ovezetekben, illetve panellakdsokban €6 id6sek szama magas. Jellemz6 a tendencia, hogy az idés emberek
ameddig csak el tudjak latni magukat, megprébalnak 6nalléan élni.
Az id6s emberek tobbsége ingd- és ingatlan vagyonnal, rendszeres nyugdij jovedelemmel rendelkezik, de
sokan vannak koziiliik olyanok is, akik munka-, téke nyugdijjal, munka- és tékejovedelemmel, pénzbeli
megtakaritassal rendelkeznek, tobben pedig befektetéi, vallalkoz6i vagyont miikédtetnek.
Tapasztalatuk, felhalmozott szellemi t&kéjik, tenni akardsuk, meglévé munkaképességiik, kisbirtoki
arutermeld képességiik értékes a tarsadalom, a csaldd részére. Fontos, hogy a varosi szolgaltatok, termék-
elGallitok szamara is tudatosodjon, miszerint az idéskortiak megfeleld kiszolgilasa szamukra a talpon
maradast segitd gazdasagi kérdés.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali

ellatasban részesiilé idGskoriak szama

Nappali ellatisban
i 65 év feletti lakossag szama | . d6’sl:ii:ieas|?25ma
(TS 5101)
Fé Fo %

2012 8313 100 1,20%
2013 8 605 97 1,13%
2014 8877 90 1,01%
2015 9141 81 0,89%
2016 9315 77 0,83%
2017 9423 59 0,63%




2018 9811 71 0,72%
2019 10187 70 0,69%

Forras: TelR, KSH Tstar

65 év feletti lakossag szama (f6)
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A varos idGskora lakossaganak szamadatait figyelembe véve megallapithatd, hogy a 65 évnél idésebbek
szama emelkedd tendenciat mutat. Az ellatasi formak kiépiiltsége mellett is azonban a korcsoport egy
kisebb hanyada szorul csak ra, illetve veszi igénybe az alapelldtasok valamely formajat. Az idGskordak
altalaban oOnellatéak, ezen képességiik részben vagy egészben torténd elvesztése esetén tobbségiiket
csaladi korben latjak el.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 2011. szeptember 1. napjatol torténd mddositasa eltt a jogszabaly az dllaskeresési segélynek harom

formajat kiilonboztette meg:

a) az allaskeresési jaradékot kimeritettek allaskeresési segélye

b) az allaskeresési jaradék minimalis jogosultsagi idejét el nem ér6 jogosultsagi idével rendelkezék
allaskeresési segélye

c) az oregségi nyugdijkorhatart megkozelitd életkoraak allaskeresési segélye

2011. szeptember 1-t6l megsz(int az a) és b) pont szerinti ellatasi forma, azonban megmaradt az dregségi
nyugdijkorhatart megkozelité életkoridak ellatasa, mivel ebben az életkorban az allaskeres6k nehezebben
helyezkednek el a munkaerdpiacon.

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij el6tti dllaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az dllaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Az dllaskeresési segélyben
részesiil6k szama a jogszabaly valtozasa miatt csokkent.

Id&sek, nyuédijasok foglalkoztatottsaga
A demografiai kihivasok megvaltoztattak a jelen és a jové foglalkoztataspolitikai trendjeit, igy az id6sebb

korosztaly fokozott jelenlétére lehet szamitani a munka vildgaban. A korai nyugdijba vonulas érdekében tett
intézkedések mellett sziikséges a foglalkoztatas bdvitése is, hiszen az aktiv 6regedés csak munkalehet§ség



mellett valésithatd meg. Nagyon fontos a foglalkoztatdst bovité intézkedéseket Osszehangolni a
nyugdijszabalyok véltozasaval.

A tarsadalmat fel kell késziteni a demografiai trendek jelentette kihivasokra. Alapvet6 paradigmavaltasra
van ugyanis sziikség a jelenleg is alkalmazott szemlélet tekintetében. Feltétleniil sziikségessé valt ugyanis a
klasszikusnak mondhaté iddspolitikdval valé szakitdas, mely mindezidaig elsGsorban a szocidlis-, és
egészségiigyi ellatas teriileteire koncentrélt. Fontos, hogy a tdrsadalom befogadéan és elfogadéan
reagélion az idések aranyanak folyamatos novekedésére, és evvel sszefiiggésben ne alakuljanak ki
tarsadalmi fesziiltségek. Fokozott figyelmet kell hat forditani arra, hogy az egyenld banasmoéd
kovetelményeir6l szolé térvény érvényesiiljon a gyakorlatban. E tevékenység soran koncentralni kell
egyrészt arra, hogy a munkaerd-piaci szerepl6kben tudatosuljon a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak
részint életkor szerinti kiterjedése, tovabba annak kiemelkedd jelentésége egyarant.

Helyi szinten a j6 egészségi dllapotban lévs, aktiv idGsek, nyugdijasok szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre azonban a munkaerd-piaci helyzet nem biztosit lehetdséget,
kivéve, ha specialis tuddssal rendelkeznek.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informdciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozziférés

Nagykanizsan a kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel val6 foglalkozds magas szinvonald. Az egészségiigyi,
szocidlis, kozmiivel6dési és egyéb szolgiltatdsok minden véaroslaké részére biztositottak, egy résziik az
idGskordak részére szervezédik. Az onkormanyzat csaknem maradéktalanul eleget tesz minden kételezé
feladatanak, e mellett szamos énként vallalt feladatot is ellat.

Az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valdé hozziférése

Az életkor elSrehaladtdval fokozottabban jelentkeznek egyes betegségek, betegségtipusok. Ugyanakkor az
atlag életkor emelkedésével egyiitt a betegségtiinetek jelentkezése is fokozatosan a magasabb életévekbe
tolddik ki.

Az orvostudomany fejlédése mellett, melynek segitségével egyre tobb betegség megeldzhet6, illetve
tunetei jobban kezelhetGek, egyre fontosabb szerepet kap az egészségmeg6rzés, a prevencio.

A jelenleg hatélyos jogszabalyok alapjan az egészségiigyi alapellatas biztositisa az dnkormanyzat kételez6,
abligatdrius feladata. Ennek keretében kell biztositani, hogy a beteg lakdhelyén, illetve annak kozelében,
valasztasa alapjan igénybe vehetS, hosszii tavi, személyes kapcsolaton alapulé, nemétél, koratél és
betegsége természetétdl fuggetlenil érvényesiil§, folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

E kotelezettségének eleget téve az Onkormdnyzat 2000. februar 1-én hozta létre az Egészségiigyi
Alapelldtasi Intézményt, melynek célja Nagykanizsa véros és a kozigazgatasilag hozzarendelt 6t telepiilés
(Lisz6, Ujudvar, Hossziivolgy, Flizvolgy, Homokkomarom) egészségiigyi alapellatasanak biztositdsa. Az
intézmény engedélyezett dolgozéi létszama 48,75 6 (40 5 szakmai és 8,75 f6 nem szakmai allashely), 27
bejegyzett telephelyen az alabbi feladatokat litja el:

e haziorvosi-, hazi gyermekorvosi elldtas, haziorvosi iigyeleti ellatas,
fogdszati alapelldtds, fogaszati rontgen, fogdszati iigyelet, fogszabalyozas,
iskola-, ifjusagi védéndi ellatas,
teriileti védondi ellatas,
iskolaorvosi ellatas (teljes- és részillasa),
anyatejgy(ijts dllomas.

Varosunkban az egészségigyi ellitérendszer az igényeket megfelelé szintén képes kielégiteni. Az
alapellatasi rendszer j6l kiépitett, az dllami tulajdonba keriilt kérhaz pedig széles spektrumu fekvGbeteg és
jaro beteg ellatast biztosit a betegek részére.
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Gyogyaszati segédeszkoz kdlcsonzés Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete

SziirGvizsgalatok, programok szervezése [Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
\Véddndi, Haziorvosi Szolgalatok
Prevenciot szolgalo felvilagosité programok Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény

Felkért kiils6s el6adok

\Véddndi, Haziorvosi Szolgalatok

57. szam{ tablazat: Az id6sek életét érintG onként vallalt feladatok, programok bemutatésa:
(Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés)

A varosi Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény koordinacidjaval valtozatos maddszereket alkalmazva
valosulnak meg az egészségiigyi prevencio idGseket érinté programjai.

o id6skorara kiterjedGen szervezett szlirévizsgalatok (négyogyaszati, ill. prosztatasziirések,
rontgenvizsgalatok)

e avarosi nagy rendezvényekhez kapcsolodéan vérnyomas, koleszterin -, vércukorszint, csonts(iriiség
és testzsir mérések.

® a nyugdijas klubokban gyakoriak a tajékoztatdk, felvilagosit6é eldadasok (életmod, életvitel, diétas
étkezés)

Az onkormanyzat altal 6nként véllalt feladatok — sziirGvizsgalatok, prevenciét szolgalé felvilagosito
programok - az idGs lakossag széles rétegéhez eljutnak.
A szocidlis térvény értelmében a megyei jogi varos a sajat teriiletén koteles az alapszolgaltatasi
feladatokat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szdlldsat, id6sek otthonat, valamint —
amennyiben a lakossagi sziikségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és hajléktalan személyek
rehabilitacios intézményét megszervezni és fenntartani.

Az alapszolgaltatasok rendszere a varosban teljeskoriien kiépitett, egyetlen ellatasi forma esetében sem
tartanak nyilvan varakozot. A szakellatasok vonatkozasaban vard listat tartanak nyilvan az intézmények.

Kotelez5  feladat | Lo ooatellatasl | puctsct  nyifto | Igénybevevsk |53 €V feletti
megneﬁiezése o 23 megnevezése szama ; lgté:qybevev6k
megnevezese Szama
Etkeztetés Tarsult Nagykanizsai 298 f6 225 fé
fenntartéként Egyesitett Szocialis
Intézmény
Hazi segitségnyujtds | Tarsult Nagykanizsai 68 f6 62 fé
fenntartéként Egyesitett Szocidlis
Intézmény
Csaladsegités Fenntartéként Nagykanizsai 1464 f6 188 fé
Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgalat
Utcai szocialis | Ellatasi szerz6dés | Magyar 107 fé 516
munka alapjan Voroskereszt
Nagykanizsai
Teriileti Szervezete
Id6sek kiubja | Tarsult Nagykanizsai 1316 118 f6
(nappali ellatast | fenntartékén Egyesitett Szocialis
nyujtoé intézmény) Intézmény
Fogyatékosok Tarsult Nagykanizsai 21f6 0
nappali intézménye | fenntartéként Egyesitett Szocialis
{nappali ellatast Intézmény
nyujtod intézmény)
Nappali meleged6 | Ellatasi szerz6dés | Magyar 14016 316
(nappali ellatast | atjan Voéroskereszt
nyujto intézmény) Nagykanizsai




Teriileti Szervezete
Pszichiatriai betegek | Elldtasi szerzGdés | Volgy Alapitvany 50 f6 2 f6
nappali intézménye | Gtjan
(nappali ellatast
nyUjto intézmény)
Id6sek gondozohaza | Tarsult Nagykanizsai 156 13f6
(dtmeneti fenntartoként Egyesitett Szocidlis
elhelyezést nyujtd Intézmény
intézmény)
Ejjeli menedékhely | Ellatasi szerz6dés | Magyar 146 f6 96
(dtmeneti utjan Voroskereszt
elhelyezést  nyujté Nagykanizsai
intézmény) Teriileti Szervezete
Hajléktalan Elldtasi szerz6dés | Magyar 58 f6 5f6
személyek atmeneti | Gtjan Voroskereszt
szallasa (atmeneti Nagykanizsai
elhelyezést  nyujté Teriileti Szervezete
intézmény)
IdGsek otthona | Tarsult Nagykanizsai 56 f6 53f6
(apolast, gondozast | fenntartéként Egyesitett Szocialis
nyujto intézmény) Intézmény
Osszesen 1974 6 412 6

58. szamu tablazat: Alapszolgaltatasok Nagykanizsan 2017-ben (Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés)

Nagykanizsa-Surd-Zalakomar Szocidlis Tarsuldsa altal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis
Intézmény Dbiztositia varosunk teriiletén az idések elldtdsat biztositd, kotelez6en elldtandé
alapszolgaltatasokat illetve szakositott ellatasi formakat. Ezen kivill Surd és Zalakomar kozigazgatasi
teriiletén biztositja a hazi segitségnyujtas és a nappali ellitas szocidlis alapszolgéltatdsokat.

Alapszolgaltatasok

Etkeztetés: A szocislisan raszorultak szimara napi egyszeri meleg étel biztositasa, akik onmaguknak, illetve
6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénésen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansaguk miatt.

ételhordéban valé adagoldssal és elvitellel a hét 6t, illetve az egyik klub esetében a hét minden napjan. Az
elldtottaknak két ételhordéval kell rendelkezniiik, az elvitel gondozdéndk, tiszteletdijas gondozok, illetve
maguk a jogosultak bevonasaval torténik.

A klubok tagjai szdmara helyben fogyasztdssal megoldott a meleg étkezés a klubok étkezéjében, ahol
kézmosasi lehetdség, nemenkénti elkiilonitett illemhely van kialakitva, valamint az étel elfogyasztasahoz
szilkséges étkészlet biztositott.

S mata | s

18-39 6

40-59 75
60-64 40
65-69 30
70-74 24
75-79 40
80-89 35
90 felett 7

Osszesen 257

59. szamu tablazat: Szocialis étkez6k életkor szerinti megoszlasa Nagykanizsan 2017-ben



(Forras: Onkormanyzati adatgydijtés)

Magas az aktiv kord igénylSk szama, 6k nagyrészt egészségi allapotuk (pl. alkoholbetegség, pszichiatriai
korkép, egyéb krénikus betegségek), valamint szocialis helyzetiik tartés megromlasa (a munkaerépiacrol
vald tartds, vagy végleges kikeriilés) miatt veszik igénybe a szolgdltatast.
IdGsek nappali ellatasa: Ezen ellatas keretében elsGsorban a sajat otthonukban é16 iddskoraak, illetve a 18.
életévet betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentélis tamogatasra szoruld,
onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztositanak lehet§séget a napkdzbeni tartézkodasra,
igény szerinti étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Az idGsek nappali ellatasanak szolgéltatasai kiilonosen:

o Napkézbeni tartézkodas biztositasa:

o azigénybe vevok részére napkdzbeni tartézkodasra nyujt megfelel6 intézményi koriilményeket,
folyamatos feliigyelet mellett.

e Tarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak segitése:

o aktivitast segit fizikai tevékenység az igénybe vevok szamara, tarsalgési lehetdségek, tarsas
kapcsolatok fenntartasa, kialakitdisa érdekében programok szervezése (séta, torna,
sporttevékenységek),

o szellemi-, és szérakoztaté tevékenységek szervezése (olvasas, felolvasas, radidhallgatas, TV
nézés, kartyazas, tarsasjaték, vetélkeddk, zenehallgatds, el6adasok),

o kulturdlis tevékenységek szervezése (csalddi, tarsadalmi {innepek tartasa, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatas,

o specidlis 6nszervez6d6 csoportok elGsegitése (irodalmi kor, nétakor, varrékor).

Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatashoz, szakelldtashoz val6 hozzajutés segitése.
Felvilagosito eléadasok, tanacsadas, sziirGvizsgalatokra jutds szervezése.
Alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitése:
o aszemélyes tisztalkodashoz sziikséges megfelel6 helyiség biztositasa, segitségnyujtds a higiéniai
feladatok ellatasaban,
o személyes hasznalatid ruhazat tisztitasanak biztositasa.
e Hivatalos tigyek intézésében val6 segitségnyujtas (dokumentumok kit6ltése, hivatalba juttatasanak
segitése).
e Eletvitelre vonatkozé tanicsadas, életvezetés segitése, mentalis gondozas.

Az id6sek klubjai kihaszndltsag és dsszetétel (életkor, csaladi allapot, iskolai végzettség) tekintetében
nagyon eltéré képet mutatnak. Az ellatottak 60%-a nd, 40%-a férfi, ami a férfinépesség alacsonyabb
sziiletéskor varhaté atlag élettartamdbol, valamint a 40-60 éves kor k6zotti férfinépesség magasabb
haldlozasi ardnyabdl is kovetkezik. Az ellatast kérék varakozasi id6 nélkiil lettek felvéve. Az ellatasbél
torténd kikeriilés oka altalaban az elldtottak haldla, valamint az egészségi allapot oly mértékii romldsa,
amely nem teszi lehet6vé a klub latogatasat, ezért az ellatottak hazi segitségnyujtasra, vagy apolast,
gondozast nyqdjto intézményi elhelyezésre szorulnak.

Nagykanizsan harom idGsek klubja m{ikodik. A sziikségletekhez igazitottan a klubok heti hét, illetve heti 6t
napos nyitvatartassal mikodnek. A nappali ellitds engedélyezett létszama Nagykanizsa kozigazgatasi
teriiletén 110 f6.

Eletkor N&k/f6 | Férfiak/f6
18-39 - 1
40-59 5 4
60-64 5 3
65-69 8 6
70-74 6 3
75-79 10 4
80-89 16 4

90 felett 2 1
osszesen 52 26

60. szamu tablazat: A klubtagok nemek és kor szerinti megoszldsa 2017-ben. (Forras: Onkormanyzati
adatgyf(ijtés)



Hazi segitségnydjtas: A hdzi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé onallé
életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfelelen — lakasan, lakokornyezetében biztositja kiilon
jogszabdlyban eljarés soran megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelels idStartamban, de
legfeljebb napi 4 éraban. Emelkedik azonban azon elldtottak szama, akikhez naponta kétszer, haromszor
kell kimenni. A 2017. februar 17-t6l médosult jogszabalyi elSirdsok alapjan a gondozasi szilkséglet vizsgalata
soran meg kell dllapitani azt, hogy az elldtast igényl6 esetében a szocidlis segités, vagy a — szocidlis segitést
is magaba foglalé — személyi gondozds indokolt-e. A hazi segitségnyuijtis megerdsitésével sok esetben meg
lehet el6zni a szakositott ellatasok igénybevételét.

A miikédési engedély alapjan az elldthat6 személyek szama 90 f6.

18-39 - -
40-59 1 3
60-64 - 5
65-69 2 2
70-74 5 3
75-79 6 2
80-89 17 4
90 felett 9 -
Osszesen 40 19

61. szamu tablazat: Hazi segitségnyujtasban részesiilék szdma nem és kor szerinti megoszlasban 2017-ben
(Forras: Onkorményzati adatgydijtés)

A hazi segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatast a Magyar Vérdskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete is
biztositja varosunk idGsei részére.

Szakositott ellatasi formak

Iddskordak atmeneti ellatisa: Az id&skordak gondozéhdza ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év
idGtartamra biztosit teljes korii ellatast azon id6skordak, valamint azon 18. életéviiket betoltott beteg
személyek részére, akik 6nmagukrél betegségilk miatt vagy mas okbél otthonukban idGlegesen nem
képesek gondoskodni. Az dtmeneti elhelyezés kiilonos méltanylast érdemlé esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithaté.

Az ellatottak 2,3,4 agyas, alapbutorzattal ellatott lakészobakban kapnak elhelyezést. 10 ellatottra egy
fiird6kad, illetve zuhanyzd, valamint nemenkénti illemhely jut. A folyamatos fiités-, és meleg vizszolgaltatas
biztositott. A kdzosségi egyiittlétre egy tarsalgd, az ételek elfogyasztasara egy ebédl6, orvosi rendelésre egy
rendelS all az elldtottak rendelkezésére. Az elldtottak részére lakhatds, napi haromszori étkezés — ebbél
legalabb egy alkalommal meleg étel -, orvosi javaslatra diétas étkezés, egészségiigyi-, mentalhigiénés ellatas
biztositott.

A gondozottak nagy szdzaléka 80 éven feliili, teljes kor{i apoldsra, gondozasra szorul. Emelkedd tendenciat
mutat a demencia kérképpel rendelkez6k szama, részitkre azonban a differenciélt elhelyezést — melyet
jogszabdly ir el6 — az intézmény jelenleg nem tudja biztositani. A szolgéltatast igénybe vevék egyre
hosszabb idére veszik igénybe az elldtast, és idGsotthoni elhelyezésre varnak, mivel csalddjuk a legtobb
esetben nem tudja gondozasukat, apolasukat sajat otthonaban biztositani.

Ev _ |N6k/f6 | Férfiak/f6
45-59 0 0
60-64 0 0
65-69 0 0
70-74 1 0
75-79 2 2
80-89 6 2
90 felett 2 0
Osszesen 11 4

'''''

2017-ben (Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés)



Az id6szakosan fekvd, illetve az agyban fekvd, apolast igényl6 ellatottak szama jelent6s. Magas a
kozépsulyos és sulyos demencidban szenvedd igénybe vevik szama, akiknek allapota sulyos, és végleges. Az
ellatottak csaknem mindegyike él a megdllapodds meghosszabbitasanak lehetGségével, ezaltal a
gondozohaz elveszti atmeneti jellegét, és a tartds bentlakast nyjté IdGsek Otthona elGszobajava valik.

Az IdGsek Gondozéhazanak engedélyezett féréhelyszama 15 f6, ellatasi teriilete Nagykanizsa Megyei Jogu
Varos kozigazgatasi teriilete.

Az intézményi vardlistan 26 f6 tart tartanak nyilvan.

IdGskoriuak tartés bentlakdsos szocidlis ellatisa: azon idGskordak teljes kérid ellatasat biztositja, akik
onmaguk ellatasdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, és ellatasuk mdas médon nem
megoldhatd. Az idGsek otthonaban a jogszabalyban meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényls, a ra iranyadé oregségi nyugdijkorhatart
betoltott személy lathato el. Az idGsek otthondban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga
miatt 6nmagarél gondoskodni nem képes, a jogszabdlyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel
rendelkez6 személy is ellaithat6, ha ellatésa mas tipusd, apolast-gondozast nyajté intézményben nem
biztosithaté.

Az ellatottak 1,2,3,4 agyas, alapbutorzattal ellatott, illetve kétagyas, magasabb komfortfokozatu
lakészobakban kapnak elhelyezést. Az ellatast igénybe vevdk részére lakhatast, napi legalabb haromszori
étkezés — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg étel a fGétkezéskor, illetve heti 3 alkalommal meleg
vacsora, orvosi javaslatra diétas étkezés — mellett egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas biztositott.

A 11 évvel ezelStt létesitett intézmény mdra mar tobb szempontbdl nem felel meg az elGirasoknak,
elvirasoknak (pl. tiizvédelmi elGirasok, akadalymentesités, kdzosségi helyiségek, imahaz helyiség hianya,
apolast segité modern eszkdzok hianya, illetve hasznalatanak, tarolasanak akadalya, k6zosen hasznélt és
tavol esd vizesblokkok stb.), mely rontja az itt él6k életmindségét, illetve neheziti az dpolok munkajat.

Az elGrejelzések, illetve a tapasztalatok is azt mutatjak, hogy az otthonok lakéi, illetve az elhelyezést kérék
altalanos egészségi allapota fokozatosan romlik, ezen beliil is magas a kozépsulyos és sulyos demencia
kérképben szenvedSk szama. 2008. évi jogszabdlyi valtozas okan csak a 4 6rat meghaladé gondozasi
sziitkséglettel rendelkezé igénylé kaphat elhelyezést az idGsek otthonaiba. Az egészségi allapotromlast,
illetve a torvényi valtozast nem kovette az intézmény atalakitdsa a megvaltozott apolasi szilkségletekhez,
mely tovabbi nehézséget okozott az idGsek szakszerii elldtasa soran.

Eletkor [ N6k/f6 Férfiak/f6
40-59 1 0

60-64 0 0

65-69 1 3

70-74 6 2

75-79 4 2

80-89 22 3

90 felett 12 0

ogsszesen 46 10

63. szamu tablazat: ldGskortdak tartos bentlakdsos szocidlis ellatasat igénybe vevék szama nem és kor
szerinti megoszlasban 2017-ben (Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés)

2008-t6l az idGsek otthonaba csak a legalabb 4 6ras gondozasi sziikséglettel rendelkez6 igényl6 vehetd fel.
Fokozatosan novekedik az ellatasra nem, illetve csak segitséggel képes ellatottak szama, akik k6z6tt magas
a kozépsulyos és sulyos demenciaban szenvedGk szama.

Az Id6sek Otthonanak engedélyezett féréhelyszama 56 f6, ellatasi teriilet Nagykanizsa Megyei Jogi Varos
kozigazgatasi teriilete. Az intézményi vardlistan 51 fét tartanak nyilvan.

A szakelldtasok teriiletén jelentkezé varakozok magas szama arra mutat ra, hogy van egy kisebb, de az
életkor elGrehaladtaval szélesedé réteg, amely ellatasa k6zosségi feladat, igy ezen a teriileten a kapacitasok
bévitésének sziikségességével a kozeljovében szamolni kell.



A vaérdlista adatai azonban nem a tényleges képet mutatjak, hiszen sokan tobb helyre is beadjak intézményi
elhelyezésre vonatkozé kérelmiiket, és ahol elGbb kapnak helyet, ott veszik igénybe a szolgaltatdst,
masrészt az is el6fordul, hogy az igényld elhaldlozik, mielGtt intézményi elhelyezést nyerne.

A rendelkezésre all6 sz(ikds forras, illetve az épiilet adottsaga miatt a fenntarté nem tudta teljes mértékben
biztositani a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet targyi feltételeinek teljes korii kialakitasat, illetve megfeleld
szinten kielégiteni a varosban jelents szimban jelenlévé raszorulé idés emberek adekvit sziikségleteit.
Jelenleg a szakmai rendeletben elGirt, a mikédéshez sziikséges kozisségi helyiségek biztositdsa nem
teljeskoriien megoldott.

Az intézmény jelenleg 2 szervezeti egységnek, az Iddsek Gondozbhazdnak és az Idések Otthonanak ad
helyet. Az intézményben demens betegeket is elldtnak. Résziikre az idGsek otthondban lakdszobdban lett
kialakitva egy gondozasi csoport, ahol folyamatos feliigyelet mellett térténik az dpoldsuk, gondozasuk.

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények médositasardl szolé 2016. évi CLXVI. toérvény a
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvényt egy Gj 138. §-al egészitette ki,
amelynek (4) bekezdése értelmében az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény — az éjjeli menedékhely és a
hajléktalan személyek atmeneti szallasa kivételével — 2022. december 31-éig miikodhet. A szabalyozas
hatalyba [épését kévetden atalakulé atmeneti elhelyezést nyijté intézmények az stalakuldst megel6z6en
befogadott férGhelyszamuk erejéig a finanszirozasi rendszerbe az atalakuldst kdvetéen is befogadottnak
mindsiilnek a térvény erejénél fogva.

Az Idések Gondozohaza - mikddésének megsziinését kovetGen — atalakithaté a demencia kérképpel
rendelkezé személyek ellatasara, ezaltal killon gondozasi egységben valésulhat meg a biztonsdgos és
szakszeri elldtasuk. Az atalakitashoz sziikséges az épiilet foldszint nyugati oldalan egy bejarati ajt6 vigasa,
udvar kialakitisa betonozassal, parkositassal, kerti bdtorokkal valé felszereléssel. A belsé atalakitds a
helyiségek festésével, némi butor, kényelmi eszk6zok, foglalkoztatashoz sziikséges anyagok beszerzésével
megoldhata.

Az intézmény szervezeti felépitésében a fenti valtozassal megsziinik az dtmeneti elhelyezést nyuijté ellatas,
az dpolast, gondozast nylijto ellatas engedélyezett létszama pedig 71 f6 lesz.

Az intézményi dtalakuldst célszerii lenne 2019. december 31-ére elvégezni, tekintettel arra, hogy jelentdsen
novekedik a demencia korképpel rendelkez6 elhelyezésre vark szama, akiket a jelenlegi feltételekkel csak
korlatozott szamban lehetséges elhelyezni.

A szocidlis torvény 2003-as modositasa fogalmazta meg az alapellitds részeként a hazi segitségnyujtés
kiegészité vagy ondlléan megszervezett szolgaltatasi formajat, a jelzrendszeres hdzi segitségnyijtast.
Ennek lényege, hogy az egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik szerint raszorulé, sajat otthonukban é16
idéskordak részére segitséget nyujt a biztonsagos életvitel fenntartasara, illetve krizishelyzetben a gyors
segitségnyujtasra. Az eredeti torvényi szabdlyozas id6kozben kiegésziilt, és a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas ellatotti korébe bekeriiltek a segélyhivo készillék megfelelé hasznilatara képes fogyatékkal
éldk, illetve pszichiatriai betegek is.

A jelz6rendszeres hdzi segitségnyuijtast 2017. december 31. napjdig a Magyar Voroskereszt Zala Megyei
Szervezete ellatasi szerz6dés alapjan biztositotta, a szolgiltatds a jogszabdlyi elGirasoknak megfeleléen
2018. januar 1. napjatdl atkeriilt a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal fenntartott Zala Megyei
Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Holdfény Otthondhoz.
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64. szamu tablazat: Az id6sek szdmara kotelez6 feladatokon kiviil biztositott tobbletfeladat, program 2017-
ben (Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés)

A nyugdijasok lakhatasat biztosité nkormanyzati bérlakasok

Nyugdijashaz:

1997-ben épiilt meg Nagykanizsan a Kodaly Z. u. 10. szam alatt talalhat6é nyugdijashaz. A nyugdijashaz 2
épiiletbdl ali, melyben 15 db 1 szobas és 20 db masfél szobas lakas talalhatd. A lakasok bérleti joga palyazat
utjan nyerhetd el, bérl6ként pedig azok a személyek jeldlhetSk ki, akik nagykanizsai allandé lakosok,



Gregségi nyugdijasok vagy az dregségi nyugdijkorhatart elérték és dnmaguk ellatasara képesek. A palyazok
vallaljak, hogy nagyobb 6nkormanyzati bérlakasukat visszaadjak az onkormanyzatnak, vagy pénzadomanyt
fizetnek. Ezen lakasokra vonatkozé bérleti jogviszony hatérozott idGre, a bérlg élete végéig szol.

A lakéhaz foldszintjén 40 férShelyes, nappali ellatast nyujté iddsek klubja létesiilt.

A klub alkalmazasaban all6 szakképzett dolgozok 24 6ras iigyeletet litnak el. Minden lakdsban névérhivo
keriilt elhelyezésre, igy sziikség esetén gondoskodnak az orvosi elldtds biztositisarol. Igény szerint a
gondozas, dpolds — ha a csalad nem tudja biztositani - a hdzi gondoz6 szolgilat keretében valdsithaté meg.
Abban az esetben, ha a lakd egészségi dllapota oly mértékben romlik, hogy e miatt 24 6ras dpolast igényel —
ezt az intézmény nem tudja biztositani -, és ezt csalddon beliil nem tudjik vallalni, sajit kérésére
gondozdhazban illetve iddsek otthonaban keriil elhelyezésre.

A megiiresedett kisebb alapteriilet(i lakdsokra az utébbi években nincs jelentdsebb szamua érdekiéds. A
palyazatot benyujté nyugdijasok elsGsorban pénzadomany megfizetésével kivanjik a bérleti jogot elnyerni.
2017-ben az iires bérlakasok szama a nyugdijashazban 4 db.

A helyi nkormanyzat altal biztositott szociilis ellatisok

A szocidlis szolgaltatdsokon kiviil Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata a 6/2015. (11.16.)
onkormanyzati rendeletében foglaltak alapjan — a telepiilési tdmogatds keretében - az aldbbi pénzbeli és
természetbeni elldtasokat nyujtja, amelyek az id6s lakossag helyzetének javitasara is szolgdlnak:

1. pénzbeli szocialis ellatasok
- apolasi hozzajarulas,
- rendszeres gyogyszer hozzajarulas,
- hatralékkezelési hozzajarulas,
- rendkiviili telepiilési tamogatas.
2. természetbeni szocialis ellatas:
- lakasfenntartasi hozzajarulas.

A fenti onkormanyzati rendeletben szerepl6 szocidlis tamogatasok fajtdi, azok jogosultsagi feltételei,
valamint a szocidlis segélyezésre forditott forrasok a megyei jogi varosok osszehasonlitdsiban is a
raszoruld lakossagrol valé széles kor(i gondoskodast titkrozik.

Az 6nkormanyzat idGsiigyi alapelvei, koncepci6ja és stratégiaja

Alapelvek, célok
e fiiggetlenség, részvétel, gondoskodds, dnmegvalésitas, méltosag,
a szocialis minimum biztonsag biztositasa mindenki szaméra,
kdzéppontban az ember, az egyén és a csalddok,
mindennem{i hatranyos megkiilonboztetés, elGitélet elutasitasa,
generaciés hatranyok lekiizdésének elésegitése,
idés emberek elmagdnyosodéasanak enyhitése, életmingségiik javitasa,
a helyi térsadalom véltoz6 igényeihez, sziikségleteihez igazod6, az iddsiigyet szolgalé rendszer
miikodtetése,
nyitott idGsigyi politika, a civil szervezetek részvételének biztositasa,
helyi nyugdijas kozosségek életének minGségét szinten tartd, javité intézkedések koordinacidja,
erkolcsi és a lehet6ségekhez képest anyagi tamogatasuk,
odafigyel6, egyiittmiikod6 dontéshozéi és hivatali munka megszervezése,
az idGs emberek partnerként kezelése,
kozosségi ligyekbe térténd bevonasuk,
érdekeik és jogos elvarasaik figyelembevétele,
aktivitasuk — életkori sajatossagaiknak megfelel§ — fenntartdsa,
k6zosségeiknek, érdek-képviseleti szervezeteiknek a miikdéséhez sziikséges feltételek biztositisa.

Az Idéstigyi Koncepcié bevezetGjében meghatarozza a célcsoportot, majd id6siigyi politikajanak alapelveit,
céljait. A célokat és alapelveket elemzi, s megoldasi lehetéségeket vazol fel. Elemzi a vdros gazdasagi
helyzetét, a lakossag korosszetételét, bemutatja az 6nkormanyzat éltal biztositott pénzbeli, természetbeni



ellatasokat, szocialis szolgdltatasokat. Célokat hataroz meg az IdGsek Otthona, az egészségiigyi ellatas, a
kulturalis szolgdltatasok, az id6sek biztonsaga, az élethosszig tarté tanulds, az érdekképviselet, és az
egyuttmiikodés témadit érintve.

A viros legaktivabb idGskoru lakdi 29 nyugdijasklubban élik kozosségi életiiket. A klubéletben résztvevd
idoskortak szama meghaladja a 2000 f6t.

Ebbdl:

azonos foglalkozasuak kozossége (pl. Pedagdgus Klub, Honvéd Egyesiilet, Kérhaz Klub)
hagyomanyos nyugdijas klub (pl. Miklésfai Klub, Belvarosi Klub)

elsdsorban egészségiigyi érdekeltségii (Napfény Egyesiilet, Szivbetegek Egyesiilete)
specialis érdekeltségii (pl.: Tiitt6 Janos Nétaklub, Holgyklub, VOKE Kertbaratok Klubja)

Specialis helyet foglal el a palettdn az Egyesitett Szocialis Intézmény harom helyi klubja. Ezek az id8sek is
egyre tobbsz6r vesznek részt varosi szervezésii, vagy egy-egy klub altal rendezett programokon.

Jelenleg valamennyi idGs kozésség miikédési helyszine biztositott (kdzmivelddési intézményben,
munkahelyen, iskolaban stb.)

Az életmod egyik fontos tényezfje a szabadidé eltbltésének mddja, ezért a kulturdlis lehetGségek
biztositasa az idGsek szamadra is kiemelten fontos.

A kultira és sport, életen at tarté tanulas, aktiv részvétel, onmegvaldsitas:

A varos legaktivabb idGskoru lakéi — kbzel kétezer f6, 29 nyugdijasklubban - élik k6zosségi életiiket.
Az onkormanyzat ehhez, kd6zmivel6dési intézményeiben téritésmentesen kodzosségi teret és
szakmai segitséget biztosit,

Az 6nkormanyzat kulturdlis alapjabdl elnyert tdmogatdsok a klubok gazdagabb, tartalmasabb
kulturélis életét teszik lehetdvé,

Az iddskordak rendelkezésére all a Mindenki Sportpalyaja,

A Halis Istvan Varosi Koényvtarban a szamitégép és internet hasznalattal ismerkedhetnek
folyamatosan az idGskoriak, szerezhetnek 4j ismereteket valtozo vilagunkral,

A varosi nagy rendezvények kiemelt eleme a helyi hagyomanyok &rzése, melyben az id6skordiak
tapasztalata potolthatatlan érték. A Dodolle Fesztival, a kiskanizsai Saskajards, a Miklosfai Mindenki
Haza hagyomanyos répa étkeket készit6 programjaiban az idGsek szivesen vesznek részt, atorokitve
tuddsukat, tapasztalatukat,

Az IdGsugyi Tanacs szervezésében a varos iddsei bekapcsolodnak minden olyan varosi
kezdeményezésbe, melyben segithetnek vagy a varos érdekében cselekedhetnek,

Tobb mint hasz éves hagyomany Nagykanizsan, a kozélet kiilonboz6 teriiletén a varosért végzett
aldozatos, kiemelkedé munka elismerése a varos altal alapitott és adomanyozott kitiinteté
cimekkel. A kitintetettek 30-50%-a id&skoru, kivételt ez alol a Nagykanizsa Diszpolgara kitiinteté
cim képez, melynek kitiintetettjei 90%-ban idGskoruak, illetve posthomus keriilnek atadasra.

A varos 100 éveseit minden évben a varos vezetdi koszontik, megajandékozzak,

A generdaciok kozeledését erdsiti a diszdiplomas, nyugdijba vonulé és palyakezdd pedagogusok
egyiittes kszontése,

Az idG6skordak megbecsiilését, szeretetét, tiszteletét jelzik a résziikre szervezett nénapi, karacsonyi
varosi szintd, illetve kisebb kozosségeknek szervezett kdszontések.

Nagykanizsa varos sok olyan munkaformat, programot tud felmutatni, amely a generaciok kozotti
egyittm(ikodést mutatjak be. Ezek elsGsorban a kdlcsonds tanuldst az idGskortak és a fiatalok céloztak
meg, természetesen minden esetben az O6sszefogast példaztak. Ezek a kdvetkezdk:

Mikldsfai Kerekrépaf6z6 Verseny
Orszagos Farsangi Fankfesztival
Varos Napja

Generaciok Napja

Kanizsai Sarkanyhajo Bajnoksag
Kanizsai Bor- és Dodélle Fesztival
Id&sekért Unnepi Hét



e Tortafesztival

A varos id6sei a fiatalokkal egyiitt ezen kiviil bekapcsolédnak minden olyan vérosi, onkormdnyzati
kezdeményezésbe, melyben segithetnek vagy a vdros érdekében cselekedhetnek pl.: vérosi faiiltetés,
tavaszi viragositasa akcio, TeSzedd! akcio.

Szeniorok Iskoldja, iddsligyi internetes honlapok

Az Id6sugyi Tanacs 2015. novemberében dontott a kordbbi 6ndllé statikus internetes honlap
(www.nagykanizsa.60plus.hu) tovabbfejlesztésérél, egy onallo, a nagykanizsai iddsek, iddsiigyi klubok aktiv és
sokrétii tevékenységét folyamatosan bemutaté hirportal létrehozisdr6l. A tanics az interaktiv honlap
informativ jellegének erdsitése, folyamatos fejlesztése, a tevékenységet segité targyi eszkozok beszerzése,
a kilonbdz6 palyazati lehetGségek kihasznaldsa érdekében indokoltnak tartotta az egyiittmikodés
kiszélesitését — a Tanacs tevékenységét alapszabalyokban felvallalé — civil és egyéb szervezetekkel. Az
id6sek informatikai képzését szolgdlo eziistnet tanfolyamok kiegésziiltek idegen nyelvi (angol és német)
tanfolyamokkal, amelyek a szeniorok iskoldjaként valtak ismertté a varoson tul is. A jelentkez8k 2018. év
6szén mar a kilencedik szemesztert kezdték meg, a megel6z6 években meghirdetett tanfolyamokon kozel
1500 idGskoru vett részt, az oktatdas a varos kozépiskolai didkjainak - kozbsségi szolgilat keretében —
kozremiikddésével valésul meg. A Szenior Hiportdl 15 f8s szerkeszt6bizottsdga a didkok kivalasztasat
kévetben 2016 februdrjaban kezdte meg miikédését. A Batthyany Lajos és a Dr. Mez6 Ferenc Gimnazium
kozosségi szolgdlatos didkjainak szerkesztésében az idGsiigyi klubok és az Id8siigyi Tanacs altal bekiildétt
anyagok felhasznalasaval aprilis végére el is késziilt a hirportal (www.szenioroklapja.hu), melynek Gnnepélyes
avatasdra mdjusban keriilt sor. 2017-ben a két gimndzium mellett a Zsigmondy SZKI didkjai is
bekapcsolddtak a szerkesztGi tevékenységbe, ennek eredményeként 2017 év végéig mar tébb, mint 600
cikk tudésitas, dokumentum késziilt. Az eltelt idGszak azt igazolja, hogy a klubok olyan aktivan vesznek részt
az anyagaik dsszeallitdsaban, hogy szinte meghaladta a didk-szerkeszt6bizottsig kapacitasat. A beérkezett
javaslatok alapjan a tovabbfejlesztést két iranyban hatdroztdk meg. Szocidlis és egészségiigyi keretre
nydjtottak be palyazatot. Ez utébbihoz tartozik a 2014-ben létrehozott WebDoktor feliilet
tovabbfejlesztése, ezen beliil a nyilvdnos és zart (orvos-beteg) WebDoktor forumrendszer kialakitasa. A
felvdzolt két fejlesztéssel a Szenior Hirportdl az idGskori aktivitds egyik legfontosabb szinterévé, egy
tébbgeneracios, igazi nagykanizsai kdzosségi portalla vilhat.

Onkormanyzati iddsiigyi egyiittmiikédés

Az énkormdnyzat idSsekkel valé egyiittmikédésének legfébb féruma a 2003. 6ta folyamatosan (jelenlegi
formajaban 2007. 6ta) miikods IdGsiigyi Tanacs. Az IdGsiigyi Tandcs Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata mellett miikodé konzultativ, véleményezd, javaslattevd testiilet.

Az Id6siigyi Tandcs célja az id6skort emberek életkoriiiményeinek figyelemmel kisérése az altaluk, valamint
a civil és egyéb szervezetek altal jelzett problémdaknak az 6nkormanyzat és szervei, tisztségviselGi részére
torténd jelzése.

Az IdGsiigyi Tanacs tagjai:
a) elndke a polgarmester
b) dnkormanyzati képviseld 1 f6
c) a helyi kdzélet ismert, megbecsiilt, id6sekkel is foglalkoz6 személyiségei kdziil 3 f6
d) a védrosban miikod6 és az id6s emberek, illetve azok meghatirozott csoportjanak érdekeit
képvisel6szervezetek, onkormanyzati képvisel6k delegalasa alapjan tovabbi 10f6, az alabbiak
szerint:
- Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis Intézmény 1 6
- Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont 1 f6
- id6sugyi szerveztek 2 f6
- egyhdzak 1f6
-  Bagola, Bajcsa, Kiskanizsa, Miklésfa és Palin varosrészek 1-1 f6

Az 6nkormanyzat részérél az egyiittm(ikodés operativ felelGse a Polgarmesteri Hivatal Human és Hat6sagi
Osztalyanak vezetGje, aki koordinalja, segiti, ill. biztositja az egyiittmiikodés feltételeit.



A Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont szocidlis informacidnyGjtast és csaladsegitést végez,
kiilonos tekintettel az id6skori népességre. Az idGsek szamadra biztositott fogaddorakon elinditott Gigyekben
hataskorének megfeleléen eljar.

Az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény a haziorvosi szolgalaton keresztiil biztositja az idGsek egészségiigyi
ellatasat gyogyitas, rehabilitacié, gondozas formajaban.

A Nagykanizsai Rendérkapitanysag programot dolgozott ki az idGsek aldozatta valisanak megel&zése
érdekében.

A Civil Kerekasztal Egyesiilet célja a varosban mikodd civil szervezetek, koztitk az id6seket tomoritd
szervezetek eredményes mikddésének és a varosi dontéshozatalban valo részvételitknek az elGsegitése,
tevékenységeik 6sszehangolasa.

A Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja a raszorulé idéskordaknak az étkezést, hazi nappali
és atmeneti ellatast, valamint a tartds bentlakasos elhelyezést. F6 szervezGje az “IdGsekért Nagykanizsan”
Unnepi Hét programjainak.

A Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete olyan szocidlis szolgéltatdsokat tart fenn és bévit
folyamatosan, amely lehetévé teszik az idGs emberek otthonunkban t6rténd ellatasat (szakositott hazi
gondozas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, gydgyaszati segédeszkbzok kblcsdonzése stb.).

A Kanizsa Ujsag és a Kanizsa Tv tajékoztatast nytjtanak a helyi eseményekrdl, bemutatjik az IdGsiigyi
Tanacs, valamint a klubok tevékenységét.

Az dnkormanyzat kiemelt partnerként kezeli az idGsiigyi egyiittmiikodésben azt a varosban miik6dé 29
iddsiigyi szervezetet, klubot, egyesiiletet, melynek nemcsak részesei, élvez6i, hanem aktiv formaloi is a
varos idGsiigyi politikajdnak, programjainak.

Az iddsiigyi egyiittmiikodés koordinaciojaban az Iddsligyi Tanacs szerepe jelentds, hiszen osszetétele, az
éves munkaterve szerint attekintett idSsiigyi problémadk jelzései, az idfsiigyi és az egyiittmi{ikods
szervezetekkel kialakitott kapcsolatrendszere napi segitséget jelent az ©Onkormanyzat idGsigyi
egyuttm(ikodésének hatékony megszervezésében.

2009. oktober 15-én Nagykanizsa Megyei Jogu Varos IdGsiigyi Tanacsanak kezdeményezésére megalakult
Nagykanizsan az ld6siigyi Kerekasztal.

Alapit6 tagjai: Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Polgdrmesteri Hivatal Human és Hatdsagi
Osztalya, Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Human Bizottsaga, IdGsiigyi Tanacs, Nagykanizsai
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény, Nagykanizsa Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Egészségiigyi Alapellatasi Intézménye, Magyar Véroskereszt Nagykanizsai Teriileti
Szervezete, Maltai Szeretetszolgalat, Civil Kerekasztal Egyesiilet és a Magyar Karitasz Helyi Szervezete. 2010
marciusaban csatlakozott a Zala Megyei Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezete.

Az alapitok az alapitdskor készitett dllasfoglaldasban meghatdaroztak feladataikat:
e A Kerekasztal id6szakonként attekinti a hataskorébe tartozo szervek - alapito tagok - fogadéérainak
tapasztalatait.

e Az IdGsiigyi Kerekasztal Informacios fiizetet jelentetett meg a Nagykanizsan igénybe vehetd szocidlis
ellatasokrol, amely segitséget nydjthat a szolgdltatdsokban és lehetGségekben torténd
eligazodashoz.

o Az IdGsiigyi Kerekasztal tevékenységérdl, hatarozatairdl évente tajékoztatja Nagykanizsa Megyei
Jogu Varos Onkormanyzatat, valamint az illetékes szerveket, szervezeteket.

e Az \ddsiigyi Kerekasztal sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dsszeiil az iddsek érdekében
végzett kovetkezs évi munka Osszehangoldsa céljabol.

Ujbuda polgdrmesterének kezdeményezésére 2013. jinius 17-én tizennégy 6nkormanyzat — koztiik
Nagykanizsa Onkormanyzata — kotott egyiittm(ikddési keret megallapodast az id6sek helyzetének
javitasara. Az dsszetett program célja, hogy az idGseket bevonjak a kozdsségi életbe, és tehermentesitsék az
ellatérendszert. A keret megallapodast Gy6r, Miskolc, Szolnok, Nagykéros, Tatabdnya, Nagykanizsa,
Pusztaederics, valamint Budapest lIL., IX., XI., XIIl., XIV., XV., XXI. keriilete irta ala.



7. A fogyatékkal élk helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kuilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltalain nem birtokolja, illetSleg a kommunikaci6jdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A fogyatékos személyek segitséget igénylé emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem tébb, egyszeriien mds,
masfajta emberi élet. A fogyatékos ember a betegekhez, az id6sekhez, a gyermekekhez hasonléan
segitségre szorul.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a fogyatékossaggal és tartés betegséggel él6 személyek iskolai
végzettség alapi statisztikdit az Gsszes, kérdésre vélaszolé személy adataival Osszehasonlitva a
legszembet(indbb megallapitdas, hogy mig a fogyatékossiggal él6k kdzott mintegy 56%, és a tartds
betegséggel éldk kozott 49% nem rendelkezik legaldbb szakmaval, addig az 6sszes valaszolonal ez az arany
csak 37,5%. Ennél is szomorubb, hogy majdnem kétszer akkora a diplomasok aranya az dsszes valaszad6
kozott, mint a fogyatékossaggal él6k kozétt.

Ez a szomort tény feltételezhetGen 2 f§ tényezének készonhets:

a fogyatékossaggal és tartos betegséggel él6k oktatashoz valé hozziférésének alacsonyabb szintje,
a végzettséggel betdltheté munkakorok egészségkarosité hatasai: az alacsony iskolai végzettséggel
ellathaté munkakorok munkakoriilményei és terhelése sokkal tébb egészségkarosodas forrasa,
mint a szellemi munkakdroké, emiatt a fizikai jellegli munkakérokben dolgozok kozétt tébb ember
szenvedhet el egészségkarosodast, tartés betegséget vagy fogyatékossagot.
A tart6s betegséggel és fogyatékossaggal él6k alacsonyabb iskolai végzettsége kihat a munkaerd-piaci
lehetGségekre, bar az elmalt években ndtt a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasi rataja
30 %-ra a kordabbi 16%-hoz képest. Az iskolazottsigi helyzet egyik legszomoribb aspektusa, hogy a
munkaadék inkabb csak fizikai munkakorokben teremtenek munkalehetéséget a megvaltozott
munkaképességli emberek szamadra. Ezek igen gyakran az egészségkarosodas és a megmaradt képességek
jellege miatt foglalkozas-egészségiigyi szempontb6l nem a legmegfelelébbek, és emiatt kevéssé
betdithetGek a megvaltozott munkaképességii célcsoport nagy része szamara.
Ezen okok miatt az allam egyetlen, valddi kitérési pontja a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatdsdnak novelésében és a foglalkozasi rehabiliticiban a megvaltozott munkaképességi
személyek szakképzésének fokozott mértékii elfsegitése és iskolazottsaganak javitasa lehet csak, azonban
ez egyéb okok miatt sokszor csak nehézkesen megvaldsithaté.

Fogyatékossag tipusa és akadalyozottsig

A 2011. évi népszamldlds adatai alapjan a mozgassériilt fogyatékossiggal él6k vannak a legnagyobb
aranyban az dsszes fogyatékos személyen beliil, ami munkaerd-piaci szempontbél kiemelten fontossa
teheti az akadalymentesités és a tivmunka szerepét a munkaerd-piacra torténé visszavezetésben.

Beszédes adat, hogy a kozlekedés és a mindennapi élet minden masodik fogyatékossaggal éI6 ember
szamara problémat jelent. A vilaszadé fogyatékos személyek 10%-a azonban azt a valaszt jeloite meg, hogy
semmilyen szempontbdl nem jelent szimara akadalyt fogyatékossaga.

Az aldbbi tiblazat kiemelten a tanulds és munkavallalds valamint a fogyatékossag viszonyat mutatja be:

A fogyatékossag tipusa, tartés | Tanulasban, munkavallalésban

betegség i | akadalyozza
Autista - | | .51,5% | - )
Ertelmi fogyatékos 51,5%
Beszédfogyatékos - 40,5%

Mentdlisan  sériilt  (pszichés |37,1%
sériilt)




Beszédhibas 35,9%

Siket 31,6%
Egyéb 28,0%
Vak 25,9%
Sulyos belszervi fogyatékos 23,9%

Siketvak (latas- és Hallassériilt) |21,2%

Gyengénlato, aliglato 21,1%
Mozgasseériilt 20,4%
Ismeretlen 15,7%
Nagyothall6é 14,8%

65. szamu tablazat: A fogyatékossag tipusa és a munkavallalasban valé akadalyozottsag
(Forras: Onkormanyzati adatgyjtés)
Az adatokbdl jol lathato, hogy atlagban a fogyatékossaggal él6k egynegyede az, aki tanulas és munkavallalas
terén akadalyozottsagot él meg fogyatékossaga miatt. Ezen beliil az értelmi sériiltek, a kommunikaciéban
akadalyozott fogyatékossaggal él6k és a mentdlis betegségben szenveddk élik meg fogyatékossagukat a
munkavallalasban komolyan akadalyozé tényezéként.

Ezekbdl az adatokbdl két fontos dolog kovetkezhet:

e egyrészt a foglalkoztatdspolitika és a jogalkotdk legfontosabb feladata az kell, hogy legyen, hogy
azok a fogyatékos személyek (a valaszt adék 75%-a), akik nem érzik akadalynak fogyatékossagukat,
megfelel6 képzési és munkalehetdségekhez juthassanak és munkaba tudjanak allni

o masreészrdl az ellatasi rendszer atalakitasa és a feliilvizsgalatok ellen tiltakozd rokkant érdekvédelmi
szervezetek fel kell, hogy ismerjék tagjaik nagy tobbsége nem tarja magat munkaképtelennek.

A Nagykanizsan él6 fogyatékosok létszamara és fogyatékossaguk mértékére sajnos adatok nem &llnak
rendelkezésre, melyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élGk lakhatasi, egészségiigyi és
szocialis helyzetérdl.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a fogyatékkal é16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Az 6nkormanyzat feladata olyan kdrnyezet megteremtése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik, a lakhatds, a kozlekedési eszkozok haszndlata, szocidlis és
egészségiigyi ellatas, iskolaztatas és munkalehet§ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és
a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport jellemzoi:

o a fogyatékos” jelz6 sérté

® mozgasi, latasi, hallasi, mentalis, kommunikacios funkciékban sériilt emberek

o FNO (Funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztalyozasa), mint értékrend
(komplex személyiség: valaminek a hidanya + m(ikodé testi funkciok)
Magyarorszagon rendkiviil alacsony a foglalkoztatottsaguk
magas rokkantsagi, egészségkarosodasi kiadasok
védett foglalkoztatas: fennmaraddsat a piac nem befolydsolja, a versenytél az dllami tamogatas
megvédi

e integralt foglalkoztatds: egy munkacsoportban dolgozé munkavallalok max. 5-10 %-a tartozik a
mindsitetten fogyatékos emberek kategodriajaba

o szegregalt foglalkoztatas: 10 %-nal tobb a mindsitetten fogyatékos emberek foglalkoztatasa



e minden 25 f6t, vagy annal tébb személyt foglalkoztaté munkaad6 kételes a munkavallaldinak 5
%-ban megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztatni

e ,egyetemes tervezés”: az emberek sziikségleteire mar a koriilvevé vilag tervezésekor oda kell
figyelni

e egyenlé esély( hozzaférés: szolgaltatas, épiilet, informacio

7.1.1 szamu tablazat - Megviéltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocidlis ellstisaiban részesiilék szama - férfiak szocidlis ellatasaiban részeslilék szama - ngk
(TS 6201) (TS 6301)
2012 701 787
2013 680 761
2014 674 770
2015 666 757
2016 649 741
2017 645. 736
2018 627 738

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
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2012. januar 1. napjatol a megviltozott munkaképesség(i személyek ellatasai:

- rehabilitaciés ellatas

- rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességii személyek szama csokkend tendenciat mutat. Az egészségkarosodott
személyek szocialis ellatasaiban (aktiv koruak ellditdsa egészségkarosodott jogcimen) részesiil6k szama
alacsony, csekély emelkedést mutat, az ellatottak szama viszonylag allandé.



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részestiild fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 16 0 0

2013 18 0 0

2014 17 0 0

2015 17 0 ]

2016 21 0 0

2017 20 0 0

2018 20 0 0

2019 21 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Nappali elldtasban részesilé fogyatékos személyek
szama
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Varosunkban a szocidlis ellatasok igénybevevdi kozott jelen vannak a fogyatékkal él6 személyek is.
Szamukra elérhetd szolgaltatasok: csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas, nappali elldtas, bentlakdsos (dtmenti és tartés) ellatasi formak.

A tdblizat adataibél megallapithaté, hogy a csalddok még mindig megprobaljak hozzatartozéikat csaladi
kornyezetben gondozni, napkdzbeni feliigyeletiiket biztositani. A nappali elldtast nydjtdé intézményben az
iskolaév befejeztével csekély szamban megjelennek azon ellatottak, akiket évkézben bentlakasos iskolaban
vannak.

Nagykanizsan nincs egyhazi, illetve civil fenntartasu, fogyatékosok nappali ellatdsat biztosité intézmény. Az
o6nkormdnyzat altal fenntartott intézményben a nappali elldtas vonatkozdsaban nincs vardlista, a
jelentkezdket varakozasi id6 nélkiil tudjak fogadni.

Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidanyaban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkdltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdérnyezet, igy kiiléndsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbsl tamogatas igényelhet6.



Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd, gy
szdmadra specidlis munkahelyek miikdtetésével a munkihoz valé jogét lehetGség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
Fogyatékkal él6 munkavillalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kirosodasban szenved.
Megviltozott munkaképességli munkavillalé, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lli. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres

szocialis jaradékban részesiilt.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatas talsalya
mutatkozik az integrélt foglalkoztatissal szemben. Az o6nkormdnyzatok nem rendelkeznek olyan
foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy dallapotinak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a
sikertelen beszoktatds kdvetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén belili
megallapitasa.

A fogyatékossaggal él6k (kilonosen a latas- és hallasfogyatékosok) a munkavallalék leghatranyosabb
helyzet(i csoportjat képezik. A foglalkoztatas, a rehabilitici, az egyenl6 esély(i hozzaférés a tarsadalmi
integracié szempontjabdl kulcsfontossagu teriilet, hiszen lehet6vé teszi szamukra a térsadalmi kapcsolatok
kialakuldsat, a tarsadalomba val6 beilleszkedést. A dolgoz6 fogyatékos emberek is fizetést kapnak, személyi
jévedelemadot és tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, hasznos tagjai a tarsadalomnak.

A Nagykanizsai Varosi Tandcs 1967-ben hozta létre a Szocidlis Foglalkoztat6t azzal a céllal, hogy a szocidlisan
raszorulé és a megvaltozott munkaképességii embereknek munkat biztositson. 2007-ben az intézmény a
tdmogatasi feltételek valtozasa miatt atalakult kdzhaszni tarsasagga, majd 2009-ben nonprofit Kft-vé. A
Nonprofit Kft. alapit6 okirataban f6 kdzhasznu tevékenységként a rehabiliticios foglalkoztatast jeldlte meg.
A tarsasiagot abb6l a célbol hoztdk létre, hogy a Nagykanizsa varosiban és vonzaskorzetében él6
megvaltozott munkaképességili és fogyatékos munkavillalok rehabiliticiés foglalkoztatisa érdekében e
személyek egészségi allapotuknak és fogyatékossaguknak megfelel6 munkahelyi kornyezetben,
képességeikkel elérhetd legmagasabb szintii foglalkoztatasban részesiilienek.
A Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal 2010-ben ,Kiemelt Tanisitvany”-nyal védett foglalkoztatova
mindsitette a céget.
A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. jelenleg 198 f6t foglalkoztat, melybél 156 f6 megvaltozott munkaképességdi.
A foglalkoztatas harom f6 teriileten folyik:

e nyomda

e varroda

o alkatrész 6sszeszerelés
A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft.-nél a megvaltozott munkaképességii munkavallalok kére 2015 novembertél
egy specialis csoporttal bévilt, ugyanis ettdl az idGponttdl kezdédSen autizmus spektrum zavarral é16
személyeket is munkavallaléink kozott tudhatunk. Szamukra kiilon csoport szobakat alakitottunk ki, ahol a
készségfejlesztés mellett szakszeriien gondoskodnak szakembereink a munkaba valé beilleszkedésrél.
A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. 2014. oktdberében nyitotta meg mintaboltjat Nagykanizsa szivében, az
Erzsébet tér 1. szam alatt, a sz6kékattal szemben a Vasember Haz épiiletében.
A foglalkoztaté6 megalakuldsitol 48 éven keresztil az Onkormanyzat tulajdonaban I1évS, eredetileg
bortonnek épiilt épiiletben mikodott. Az épiilet strukturdlis kialakitasa, valamint alapteriiletének
sz(ikossége rendkiviil megnehezitette a termel6 tevékenység végzését, a hatékony gazdalkodast. Ezen
fizikalis adottsdgok mellett egyre nehezebb volt a munkavédelmi szabélyok betartasa is, ami indokoltta, és
egyben egyre siirgetGbbé tette a tdrsasdg alkalmasabb telephelyre kéltozését. A koltozés egy, az
Onkorményzat dltal elnyert palyazat kapcsan valésult meg, ami 2015 oktéberében lezajlott, és igy a
korabbindl kdzel hdromszor nagyobb alapteriileten, teljeskoriien akadalymentesitett kériilmények kozott
dolgozhatnak a megvaltozott munkaképességii munkavallalék. Az Gj telephelyen nem csak fentiek
jelentettek eldrelépést, hanem a termelési tevékenységek tekintetében is korszer, a XXI. szazad
elvarasainak megfelel6 strukturéval és gépészettel rendelkezé épiiletben folyhat a tevékenység.
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Rehabilitacios hozzajarulds:

A munkaad6é a megvaltozott munkaképességili személyek foglalkoztatdsi rehabiliticiéjanak elGsegitése
érdekében rehabilitaciés hozzdjarulds fizetésére kételes, ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai
dllomanyi létszdma a 25 f6t meghaladja, és az dltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek atlagos statisztikai dllomanyi l1étszama nem éri el a létszam &t szazalékat, vagyis a kotelezd
foglalkoztatasi szintet.

A kotelezettség kiterjed a nemzetgazdasag valamennyi szektorara, kivétel
e a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 torvény hatalya ala
tartozo fegyveres szervet, valamint
e a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter feliigyelete ala tartozo, a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatasara létrehozott gazdéalkodd szervezetet.

A rehabilitaciés hozzajaruldas mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb Gsszegének kilencszerese/fG6/év. 2018.
janudr 1-jét6l az alapbér kotelezd legkisebb Osszege havibér alkalmazasa esetén 138 000 forint.

A megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojat és foglalkoztatdsat segit6 projektek:

TAMOP-1.1.1-12/1 projekt

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal keretében valosult meg a TAMOP-1.1.1-12/1 "Megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitaciéjanak és foglalkoztatasanak segitése” elnevezésii projekt. A projekt
2012 11. 01. -t61 2015. 11. 30. napjaig tartott 37 honapon keresztiil.

A program célcsoportjai:

1. Akik a rehabilitacids hatosdag komplex mindsitése alapjan rehabilitadlhatéak, ezen beliil
foglalkoztathatosaguk rehabilitacidoval helyredllithaté vagy tartés rehabilitaciot igényelnek,
rehabilitacios ellatasban részesiilnek és vallaljak az egyiittmikddést a Rehabilitacios Szakigazgatasi
Szervvel.

2. Akik rehabilitacios jaradékban részesiilnek és vallaljak az egyiittm(kodést a Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szervvel.

A projekt altal célcsoportba tartozé megvaltozott munkaképességii személyek szamara nyujtott segitség a
munkaerd kinalatanak bovitésén és a munkaerd kereslet élénkitésén alapult.

4 M szolgiéltatas
A 4M szolgéltatas 2002-t6l 2015-ig a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjanak szakmai,
maodszertani feluigyeletével és pénziigyi tamogatasaval nyujtotta szolgaltatasait.

EFOP 1.1.1 projekt
Az EFOP1.1.1 ,,Megvaltozott munkaképességili emberek tamogatasa” kiemelt projekt célja a megvaltozott

.z

szolgaltatdsok nydjtasaval és munkaerdpiaci aktiv eszk6zo6k alkalmazdsaval.
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felsGfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkoézeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen beliili k6zlekedési akadalyok miatt, és a tdmogato szolgalattol sem kap segitséget.

A 2011. évi népszamlalasi adatokbdl megallapithat6, hogy atlagban a fogyatékossaggal élGk egynegyede az,
aki a munkavallalas terén akadalyozottsagot él meg fogyatékossaga miatt. Ezen beliil az értelmi sériiltek, a
kommunikacioban akadalyozott fogyatékossaggal él6k és mentdlis betegségben szenveddk élik meg
fogyatékossagukat a munkavallalasban komolyan akadalyozé tényezéként.



A hdtranyos megkiilonbdztetés valés probléma, de errdl adatok varosunk vonatkozasaban nem &linak
rendelkezésre. Az ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a
hatranyos megkilonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jovibeni alkalmaztatdsi kilatasaik is
csokkenhetnek.

Onillé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, programok
A fogyatékos személyek részére biztositott helyi szolgaltatdsok:
o tamogato szolgaltatas
fogyatékosok nappali intézménye
fogyatékosok otthona
étkeztetés
hazi segitségnyujtas
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas
csaladsegitd szolgélat

Szivarvany Egységes Gydgypedagégiai és Méodszertani Intézmény: Az intézmény egységes
gyogypedagogiai, konduktiv pedagégiai modszertani intézmény, ellatott feladatai: dltalénos iskolai nevelés-
oktatas (alsé — felsé tagozat), specidlis szakiskola, 6vodai nevelés, fejleszté nevelés-oktatas, szakiskolai
nevelés-oktatds, gyogypedagodgiai/konduktiv oktatds - fejlesztés, utazé gyégypedagdgusi haldzat
mikodtetése.

Fogyatékkal El6k Otthona:

Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakelldtasi intézmények allami atvételérél és egyes
torvények modositasardl szolo 2012. évi CXCIl. torvény alapjan 2013. januar 1. napjatél a fogyatékos
személyek otthona és a fogyatékos személyek gondozéhaza szocidlis szakelldtas allami feladat.

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2004. évben uj intézményt létesitett a fogyatékosok
ellitasanak biztositdsdra. A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény Holdfény Otthona
lakéhazas kornyezetben, tomegkoziekedési eszkbzzel j61 megkodzelithetd, akadalymentesitett intézmény.

Az 6nmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb hdromszori
étkeztetésérdl, sziikkség szerint ruhazattal, illetve textilidval valé ellatasarél, mentalis gondozasardl, a kiilén
jogszabdlyban meghatarozott egészségiigyi elldtasardl, valamint lakhatasarél (a tovabbiakban: teljes kordi
ellatas) az dpolast, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldtdsuk mas médon
nem oldhaté meg. A fogyatékos személyek otthonaban az a fogyatékos személy vehetd fel, akinek
oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozisira csak intézményi keretek kozétt van
lehetdség. A férGhelyek szama: 60 f6. A férGhely kihasznaltsag 100 %-os, az intézmény csak varakozassal
tudja fogadni az ellatas iranti igényeket. Varoélista 20 f6s.

Fogyatékkal ElGk Nappali ellitasa

Az intézmény mindennapi tevékenységének alapja az értelmileg/és vagy halmozottan sériilt fiatalok nappali
ellatasanak biztositisa a meglévé képességek, készségek fejlesztése és szinten tartiasa. Mindezek
teljesitésének alapja a normalizacié, participacié, valamint a napkozi otthon lehet&ségeihez mérten az
integracio. A gondozok és terdpids munkatdrsak tevékenységiiket komplex rehabilitaciés szemlélet
mentén, a meg lévé képességekre épitve, rendszerszemlélettel végzik.

A fogyatékkal él6k tarsadalmi integracidjuk megvalésuldsa érdekében sziikségleteikhez, igényeikhez
igazod6 gydgypedagogiai fejleszt6 és szinten tart6, valamint terdpids és munkajellegii tevékenységekben
vettek részt. Biztositott a személyre szabott banasmdd, a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése
érdekében az egyéni és csoportos megbeszélések, a csaldddal val6 folyamatos kapcsolattartas.

A napkozi otthonba jarok kor szerinti dsszetételére jellemzd, hogy nagyobb szdmban vannak a fiatal és
kozépkoriak, tobbségében férfiak. A fogyatékossagot valamilyen tartés betegség vagy szilletési
kdrosodasok idézték el6. Minden ellatott rendelkezik havi rendszeres jovedelemmel. A gondnoki teendGket,
nagyobb részt a sziil6k latjdk el, akik rendszeresen és aktivan részt vesznek a napkozi otthon életében.
Hivatdsos gondnoka kettd ellatottnak van.

A 2017. évben sikeriilt betolteni az engedélyezett féréhelyszamot, valamint novelni az otthonban eltoitott
id6t és ellatotti Iétszamot, ezéltal a kihasznaltsagi mutatot is.



Tamogato szolgaltatas
A tdmogatd szolgalat elsGdleges, minden tevékenységét meghatarozé feladata az ondllé életvezetés
tamogatasa, igazodva az igényl6 életkorahoz, fogyatékossaga tipusahoz, mértékéhez, élethelyzetéhez és
képességeihez.
A fogyatékossaggal él6 személy sajat lakdhelyén, lakokornyezetében torténd segitése, életvitelének
megkonnyitése elsddlegesen a lakdson kivilli kbéz- és egyéb szolgaltatasok elérésével, valamint
onallésdgdnak megérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnytijtassal. Ennek érdekében a
fogyatékossaggal éI6 személy lakokdrnyezetében, lakasan lat el a szolgalatunk segitd feladatokat.
Tamogatd szolgalatunk miikodésének célja, hogy a fogyatékkal él6 személyek életminGségét javitsa,
valamint a tarsadalmi integraciot el6segitse. Az életmindség javitdsat szolgdlé személyi segitd tevékenység
az ellatott allapotahoz, sziikségleteihez igazodo egyéni gondozasi terv alapjan térténik.

a) Szallit6 szolgaltatas
Szallité szolgalat biztositja a hozzaférést a kiilonboz6 kézszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi,
szocidlis, kulturdlis és egyéb szolgdltatasokhoz. A szolgaltatasok nyujtasaval elérhetd, hogy a kliens
segitséggel, de 6nallésdga megtartasaval tudja hivatali és egyéb ligyeit intézni, illetve igénybe venni a
kiilonboz6 szolgaltatasokat. Az aktiv tarsadalmi részvétellel elGsegiti az integraciot, illetve az ellatott
teljesebb életet élhet, elszigetel6dés nélkiil. 2017. évben személyi szillitast igényelt 36 6.

b) Személyi segités
A tamogatd szolgdltatds személyi segité tevékenysége széles kor(i, magaba foglal minden olyan
tevékenységet, melyet a fogyatékos személy végezne, de funkciékarosodasa miatt nem, vagy csak
részlegesen képes elvégezni. 2017. évben a személyi segitést igényelt ellatottak szama: 20 f6

Varosunkban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat fenntartasaban miikodik még tamogaté szolgaltatas.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Az Szt. alapjan biztositott ellatasok:
Pénzbeli ellatasok
o idéskordak jaradéka
e  aktiv kortak ellatasa
Természetbeni ellatasok:
e egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
o kozgyogyellatas
A helyi 6nkormanyzat rendelete alapjan biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok:
lakasfenntartasi hozzajarulas
rendkiviili telepiilési tamogatas
hatralékkezelési hozzajarulas
rendszeres gyogyszer hozzajarulas

Az 6nkormanyzatunkndl nem tartjuk nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve természetbeni ellatasban részesiilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsag az els6dleges.
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok:

o Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a
stilyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegit8, havi rendszerességgel jaré
pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a sllyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fuggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotb6l eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szol6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladé mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

o Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskoriatozott személy jogosult

e Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,



o aki kdzleked6képességében silyosan akadalyozott,

o aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

o akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérgl sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-
jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

Mint altaldban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletvaltas az
egyik legnagyobb kihivas. Mindenki szamara vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integraci6ja
mindannyiunk feladata, és — bar jelentSs anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az
egyenl esélyii hozzéférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat
jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és egyenrangtinak tekinti.

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az ut6bbi években
teljesen Gj fogalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember — azaz a
mozgassériilt, a latdssériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenlé esély(i hozzdférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megolddsok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgiltatdst a mozgdassériilt embereken tdl latas- vagy
halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek (hangos térkép, undukciés hurok,
kénnyen érthetd tdjékoztato fiizetek stb.). Tehdt ma mar nem csak az épiiletek akadalymentesitésérdl
beszéliink.

Fentieken tdl kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedté véljon a Mainstreaming szemlélete, vagyis az
a felfogds, amely alapjan az esélyegyenlGségi feladatok megoldasa nem egyetien szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolddo kdvetelményeknek valé megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a
maga feladata.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé véljon az ,egyetemes tervezés” médszere. Ennek
Iényege, hogy a hasznalati térgyaktdl az épiileteken 4t egészen a kézszolgdltatasokig mindent gy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejottekor eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés
kévetelményeinek, s hogy ezért ne kellien — jelentds id6, energia és pénz raforditassal — utélag akadaly
mentesiteni.

Azok a teriiletek, amelyek a fogyatékkal éI6 személyek jogait biztositjak:
= Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdméra akadilymentes, toviabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kézlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tdjékozdodasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

e Kommunikécié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esélyli hozziférés
lehetGségét a kozérdekii informdciékhoz, tovdbba azokhoz az informéacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a részilkre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikicidban jelentGsen gétolt személy szamdara a kodzszolgéltatasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

= Kozszolgdltatasokhoz valé egyenld esélyii hozziférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbdz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatisokhoz valé egyenld esélyi hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzéférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az 6nalld életvitelét segitd kutyajat - kiilén jogszabilyban meghatdrozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szimara nyitva all6 teriiletére. (Fot.
7/A-7/C.§)

= Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a témegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
Iétesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a



fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalatu parkoléban a kozlekedésében -
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabdly szerint - megfelel§ szdmu és
alapteriiletd parkol6hely kialakitasarél kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

= Témogatd szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossiga
altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogaté szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
(Fot. 11 8)

= Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabbda, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

= QOktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdanak megfeleléen és életkoratdl
fiiggden korai fejlesztésben és gondozdsban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
Iétrehozott szakértGi és rehabilitaciés bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy az
Ovodai nevelésben és oktatasban a tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskora fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megdllapitottak (Fot. 13 -
14.8).

=  Foglalkoztatas (Fot. 15-16. §.)

= lakdhely, kozdsségbe valo befogadads, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdGdott a nagy létszamu apolé
—gondozo intézetek kivaltasa tamogatott lakhatdsi megoldasokka.

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivel6dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdara - sportolasi
lehetGségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céli, szabadidGs intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §)

= A rehabilitdciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositdsara létrehozott, a tirsadalmi
esélyegyenlfség eldmozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt all6 szervezet latja el.
A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és
lehet6ségei tekintetében.

= A helyi politikai életben és kdzéletben valé részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kézvetleniil vagy szabadon vélasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6
személyek jogat és lehetOségét a szavazdsra és valaszthatésagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek oOnérvényesité mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseletének
lehetGségének tamogatdsa kiemelt feladat.

Telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kézépiiletek akaddalymentesitettsége

Az oOnkormanyzat tulajdonaban Ilévé kozépliletek akaddlymentesitése részben megoldott. Ezen
kdvetelménynek valé megfelelés hidnya nem mindig pénziigyi kérdés, egyes esetekben (pl. Csalad- és
Gyermekjoléti K6zpont) az épitészeti megoldasok nem teszik lehetdvé az akadalymentesitést.



Sajnos az oOnkormanyzat épiilete csak részben akadalymentesitett. Az épiilet fizikai megkézelitése
megoldott, iigyfélfogadds, mozgaskorlitozott illemhely a foldszinten kialakitasra keriilt. 2007-ben a
varoshiza akadalymentesitésére el6zetes megvaldsithatoségi tanulmany késziilt, mely az épiilet komplex
akadalymentesitését tizte ki célul:

akadalymentes parkol6 épitését,

bejarat akadalymentesitését,

lift, illetve a szintkilonbségek athidaldsara emeldplatformok beszerelését,

a bels6 akadilymentes kdzlekedési feltételek teljesitését,

az épiilet fény — és hangtechnikaval kiegészitett info-kommunikaciés akadalymentesitése.
Célunk, hogy a jogszabalyi elGirasok, illetve a helyi térsadalmi igényeknek megfelelve miel6bb
megvalésulhasson a komplex akaddlymentesités, mellyel biztosithaté a fogyatékos személyek
esélyegyenldsége. Ehhez kapcsoléddan tovabbi cél lehet az nkormanyzat honlapjanak akadalymentesitése
is.

A hatélyos jogszabdlyoknak megfelelen az utébbi években épitett uj, illetve feldjitott kodzintézmények
fizikai megkdzelithetGség, hasznalat szempontjabél akadalymentesitettek, egyes intézmények (pl. Mesehaz
Bolcséde, Vérosi Fogaszat, Rozgonyi u. 5. szam alatt 2 gyermekorvosi rendelé és 4 védondi szolgalat)
ellatast nyujto épiiletek komplex akaddlymentesitése is megtortént.

Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek feltjitdsa soran gondoskodunk a
hozzéférés akadalymentességének biztositasarol.

Az egészségiigyi alapellatast nyujtoé szolgaltat6 épiiletek 90 %-a akadalymentesitett, egy részitkben komplex
akadalymentesités valosult meg. A mar allami tulajdonba keriilt kérhaz akadalymentesitett.

Fontos lenne, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb szimban vegyenek részt egészségiigyi
sziir6vizsgalatokon. Az ezeken val6 részvételrél nincsenek pontos adataink, de a prevencié fontossaga miatt
mindenképpen indokolt ezen vizsgélatoknak a legszélesebb kdrben torténd biztositasa.

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés, a lakéépiiletek, szolgiltaté
épiiletek az akadalymentesitettsége részben biztositott.

A kommunikdciéban jelentGsen gatolt személy szimara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell
tenni a tdjékozédas és a személyi segités feltételeit. Ennek érdekében sziikséges lenne, hogy az
O6nkormanyzat érintett dolgozéi kapcsolédjanak be olyan tréningekbe, illetve képzésekbe, ahol ezek a
tudasok megtanulhatok (pl. jelnyelvi képzés).

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informacio.

Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kézlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozok, utasforgalmi létesitményeknek -
beleértve a jelz6- és tajékoztaté berendezéseket is — részben alkalmasak a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre. Az dnkormdnyzat folyamatosan térekszik pdlydzati forrdsok bevondsdval a
teljes akaddlymentesités megvalésitasdra.

Nagykanizsan a helyi tomegkozlekedést biztosité szolgaltaté jelentSs szami alacsony kiiszébii autobuszt
miikodtett, ezek a jarmiivek jelzéssel vannak elldtva.

A jardak parkok akaddlymentesitettsége folyamatos.

Kozhaszndlati parkoléban a kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamdra - a kiilon
jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkoléhely biztositott.

Specialis kézlekedési megoldasok varosunkban nem biztositottak.

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok)
Az ellatasi probléméak tobbsége e teriileten, azonos médon keletkezik:
* Van megfelel6 szolgéltatas, de az ellatdsra szorulé nem tud réla, 6t nem érték el a szolgaltatast
nyujtok, vagyis be sem keriilt a rendszerbe.
e Van megfeleld szolgdltatas, de a szolgaltatds igénybevétele a fogyatékos személy szimara nem
hozzaférhetd pl. az akadalymentesitettség hidnya miatt.
e Van akadilymentesen elérheté szolgéltatas, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabol vagy
gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett dont6 csalad elhatdrozasabol a



szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, -ha az a fogyatékos személy életmindségét
Iényegesen javitana.

Onkormaényzatunk szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamdara fontosak a telepiilésen é16
fogyatékos személyek. Az 6nkormdnyzat nem kotelezd feladatként biztositja a tdmogatdé szolgéiltatast,
melynek célja, a fogyatékos személyek lakékornyezetében térténd ellatasa, elsGsorban a lakdson kiviili
kodzszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik onallésaganak megérzése mellett a lakason
beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A szolgaltatasok igénybevételének lehetSségér6l maganal az intézménynél, az onkormanyzatnal lehet
tajékozddni. Ezen kivill a szolgaltatasokrol a helyi sajtdban, az 6nkormanyzat internetes honlapjan is lehet
informaciohoz jutni. Fontos, hogy a helyi médiaban tobbszor jelenjenek meg a fogyatékosokat érintd
informaciok, illetve legyenek jelen sikereikkel és gondjaikkal egyiitt. Ezaltal a varos lakossaga is
tajékoz6édhat a fogyatékosokat érinté kérdésekben, megismerhetik szervezeteiket, tevékenységiiket.
Ugymond lathat6va valnanak a lakossag szamara is.

A varosban miikodé civil szervezetek:

e Mozgaskorlatozottak Nagykanizsai Varosi Egyesiilete
Hatékore nemcsak Nagykanizsara terjed ki, hanem egész Dél-Zalara. Az Egyesiilet érdekvédelmi,
tanacsadoi és sorstarsi — segit6i tevékenységet folytat. Az Egyesiilet 336 f6 taggal, hat teriileti
csoportban miikédik. 2017-ben 597 uigyfél fordult meg személyesen, 482 telefonon, 39 f6 pedig
levélben kiilonb6z6 tanacsadasi és érdekvédelmi igényekkel kereste az egyesiiletet.
Folyamatosan részt vesznek a MEOSZ altal szervezett képzéseken.

e Magyarorszagi Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének Zala Megyei Szervezete varosi
iroddja

o Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete
Miénk Fogyatékkal EI5k Kbzhasznu Alapitvanya

8. Helyi partnerség, lakossigi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsadalmi
felelGsségvallalasa

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati Gton
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A varosban tobb szaz civil szervezet, alapitvany m(kodik, koziilik aktiv tevékenységet 80-100 szervezet
végez.

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony kialakitasara torekszik
az onkormadnyzat annak érdekében, hogy a dontések soran tébbféle vélemény keriiljon megvitatasra.

A Civil Kerekasztal miikodését Onkormanyzatunk segiti és tdmogatja. Az 6nkormanyzat és a Kerekasztal
egyiittmdkodésével tobb sikeres program is megvalosult. Az egyiittm(kodésnek koszonhetSen az
6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az dnkormanyzat Id6siigyi Tanacsot
mkodtet, tamogatja részvételét az iddsekkel kapcsolatos dontések elGkészitésében.

Az egyhazi szervezetek, alapitvanyok is rendszeresen részt vesznek palyazatainkon, a nagy felGjitasokat is
anyagilag tamogatjuk (vilagitas, kuilsé homlokzat feldjitas, bitorzat beszerzése stb.).

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetii
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az id6kordak
kulturdlédasadig, a hagyomanyGrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kdzszolgdltatdasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok, kultira, miivelddés, kdzrend,
kozbiztonsdag) dgazataiban lehetséges esélyegyenliséget tamogato szolgaltatasok korét.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varos intézményeiben dolgozé szociilis, egészségiigyi,
gyermekjoéléti, kdznevelési, kozmlivelddési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az egyes




esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. A véleményezés folyamatdba bevondsra keriiltek civil szervezetek is, valamint a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalésités folyamatos ellengrzése.

[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamdara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzil6 esélyegyenléségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyajtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

Jovéképiink

Célunk, hogy a varos minden lakéjanak elérhetévé tegyilk a szolgiltatisokat, biztositsuk a varosban a
szegregdciomentesség és az egyenld banasmoéd elvének teljes korl érvényesiilését. A szolgdltatasokhoz
valé hozzaférés esélyegyenldségének biztositdsan tul célunk még tovabbi olyan tdmogatd lépések
megtétele, Gj szolgdltatasok nyujtsa vagy a megléviek fejlesztése, mely dltal kompenzélhatok az érintett
célcsoportok hatranyai.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol szivesen laknak az emberek, gyermekek és feln6ttek egyarant, ahol a
polgarok — nemtdl, vallasi és faji hovatartozastél figgetleniil —sikereket érhetnek el, jolétiik biztositott.
Mindezt olyan tdmogatoi kdrnyezet miikodtetésével kivanjuk biztositani, amely
e erdsiti a kozosséghez és a lak6helyhez kot6dést, a lokalpatriotizmust, a tarsadalmi szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok sziméra,
e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdsira a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkézasi
esélyei, életmindségiik és életuk 6nalld iranyitasanak lehetdsége javul.

A helyzetelemzés megdllapitasainak dsszegzése

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

—e e _— —

beazonositott problémdak ' fejlesztési lehetdségek

A héatranyos helyzet generacidkon keresztiili [ Szocidlis, gyermekjéléti szolgéltatasok bévitése.
atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgdlata.  Sziikséglet alapi  szolgaltatdsok
szervezése.

A lakossagi adodssagillomany udjratermelddése
folyamatosan fennall.

Pdlyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes kori
szocidlis, kozdsségi, képzési, foglalkoztatasi
programok fenntartdsa, megvaldsitasa érdekében.
Kozdsségi szocialis munka szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tébb,
egymassal szorosan  Osszefiiggd tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje.




Romakkal szembeni elGitélet megléte.

Helyi médidaban ,jo példak” megjelenitésének
kezdeményezése. Az intézményekben és a
kozosségekben kozos akciok a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal és civil szervezetekkel.

A Szepetneki utcai szegregdtumban él6k
foglalkoztatasi és iskoldzottsagi szintje nagyon
alacsony, kevés informacio van az itt él6krdl

A szegregatumban él6k helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése, szocialis és koznevelési
rendszer adatainak rendszeres elemzése.

Ligetvaros telepiilésrészen a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdsége korlatozott, az Gj kozdsségi
tér miikodtetése idGben behatarolt.

Palyazati forrasok mellett nkormanyzati és egyéb
forrasok felhasznaldsa a folyamatos mikodtetés
érdekében.

.-' I ! o
~ beazonositott

= =
problémsk

Ligetvaros telepiilésrészen az uj kozOsségi tér
miikodtetése id6ben behatarolt, igy az ifjisagi,
gyermek korosztaly szabadidejének tartalmas és
biztonsagos eltoltése nem biztositott folyamatosan.

Palyazati forrasok mellett onkormanyzati és egyéb
forrasok biztositasa is sziikséges.

Ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés biztositasanak
alacsony a kihasznaltsaga, kevesen veszik igénybe a
jogosultak koziil.

A tajékoztatas szélesebb kdrben és tobb intézmény
bevonasaval miikédjon.

A hatranyos élethelyzetben éI6 gyermekek
életkorilményeit az ismeretek hidnya s
befolyasolja. Az ismeretek, informaciok megfeleld
és hatékony kommunikacidja nem minden esetben
valésul meg.

Rendszeres és hatékony ismeretbévité és

prevencifs el6adasok, foglalkozdsok szervezése.

A nyari gyermekfeliigyeletnek helyet ad6, a
CsOnakazé-tonal elhelyezkedé Napkozis tabor és
kornyezete kevés gyermekek dltal is hasznalhat6
szabadtéri sportoldsi, jatsz6 és szabadidGs
lehetdséggel rendelkezik.

A Napkozis tabor és a Csénakazd-t6 kornyékének
gyermekbarat szolgéaltatasokkal, infrastruktaraval
valo ellatottsaganak megszervezése.

A ndk helyzete, esélyegyenidsége

beazonositott problémak

~ fejlesztési lehet&ségek

A GYES-rél visszatérd ndk koéziil sokan nincsenek
birtokdaban a korszer(i ismereteknek, a
gyermeknevelés miatt otthon tolt6tt id6 az Gj tipusa
kompetenciak elsajatitasat korlatozta.

Pany

Bdviteni sziikséges a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiacrél hosszabb id6re tavol maradé,
aktiv korti ndk altal igénybe vehetd, korszerii
ismeretek megszerzését célzo specialis képzési
programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
tovabbi fenntartasaval, célzott tamogatasok
korének kialakitasaval csokkenteni lehet a

szegénység kockazatat.




A bdlcsddei, 6vodai és altalanos iskolai nevelési
évben és sziinidGben alkalmazott nyitvatartds nem
minden esetben keriil 6sszehangolasra a sziilGi
igényekkel, ami megneheziti a gyermekek
napkozbeni feliigyeletét, a nGk munkavallalasat.

A bélcsédei, 6vodai és altalanos iskolai nyitvatartas
fokozottabb dsszehangoldsa az intézménytipusok
kozott, valamint a csaladi igények, sziitkségletek
hatékonyabb érvényesitése szilkséges a probléma
mértékének csokkentése érdekében.

A munkaltatok csak kis mértékben alkalmazzak az
atipikus foglalkoztatasi formakat, igy a
kisgyermekeket neveld anyak nehezebben tudjik
osszehangolni a munkat a gyermekneveléssel,
magdnélettel.

Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
tamogatdsa a munkaltatok érzékenyitése,
tajékoztatasa, jo gyakorlatok népszerdsitése révén.
A munkavallalé n6k stresszkezelési,
konfliktuskezelési képességének fejlesztése célzott
programok segitségével.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szakellatast nyujté intézményekben nem
elégséges a férGhely, a demens részleg elkiil6nitése
nem biztositott.

A szakellatas fér6helyszamanak bévitése, az
elkiilonitett demens részleg kialakitasa érdekében
forrasok keresése.

Magas az egyediil él6 idGskortak aranya kiilénésen
a ndk korében.

A szocialis, kozm(vel6dési szolgaltatasok
folyamatos fenntartasa, lehet6ség szerinti
fejlesztése, bbvitése sziikséges.

Az egészségmeglrzés lehetséges tevékenységei
nem teljesek: sportprogramok, egészségmegérzd és
prevencios programok szervezésére nagyobb az
igény.

Tovabbi egyiittm(ikodések kialakitasa sziikséges a
civil és egészségiigyi szervezetekkel, fontos feladat a
partnerségi kapcsolatok megerdsitése és bdvitése.

A fogyatékkal élgk helyzete, esélyegyenlGsége

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A foglalkoztatdshoz jutas és a foglalkoztatasban valé
megmaradas sok esetben az akadalymentesités
hianyaban nem valdosul meg.

Akadalymentesités népszeriisitése a munkaaddk
korében. Az egyetemes tervezés elvének
ismertetése a beruhazasok vonatkozasaban.

Hianyz6, nem megfeleld akadalymentesités
akaddlyozza a kbzszolgaltatasok teljeskorii
igénybevételét, ligyintézést.

Az akaddlymentesités hatékonyabb helyi tervezése
sziltkséges: a pénzforrasok felkutatasa, megfeleld
szakértdk, tanacsadok bevonasa a tervezésbe,
megvaldsitasba.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat, a
sziirvizsgalatokat a mozgasukban ergsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.

Az akadalymentesités megvalositasaval nagyobb
lehetség lesz a szlir6programokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Helyi médiaban valé jelenlét
fogyatékossagban élGkre is jellemz4.

hidgnya a

Rendszeresen jelenjenek meg a helyi médiaban a
fogyatékos személyekkel kapcsolatos hirek, sikereik
és gondjaik bemutatdasaval.

Az 6nkormanyzati dolgozok kéziil senki nem
rendelkezik jelnyelvi képzettséggel.

Megfelel6 forrasok felkutatasaval az érintett
onkormanyzati dolgozok jelnyelvi képzésen valé
részvételének biztositdsa.




2. Megvaloésitas

A megvalositas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellen6rzi, a
telepiilésen m{ikodé nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk kéri intézményeit6! és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézményitk mikddését érintS, és az esélyegyenlGség szempontjabol
fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba
épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon
kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra
keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az Sket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii akciéterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

e az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekr§l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

o annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizott célok megval6suldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése képvisels-
testiileti dontésre

e az esélyegyenldséggel sszefiiggd problémak megvitatdsa
a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitiz6tt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenliGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

IdGsek esély-

Fogyatékkal é16k
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

" Gyerekek esély;"

N6k esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentilja, iiléseirél jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsuldsarél készitett beszamolé elfogadédsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziilkség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi terilletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamolG6inak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megelG6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mthamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositadsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitdsaban
eflért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasira az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkorményzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
részérél a Polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megval6sitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kbvetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormdanyzat
felelGsével kdzdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetSi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaédra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadé és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelfsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &llé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelezként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elgirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasdban aktiv szerepet villaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benytjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsarol.

Az egyenlé bandasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasaral.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitizétt célok
megvaldsitasahoz.
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3. Elfogadas médja és datuma T

I. A Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kdvet6en Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Kozgy(ilése a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 145/2018.(X11.13.) szam{ hatarozatéval elfogadta.

lil. A 2020-as évi feliilvizsgdlat a Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzését az aktudlis
adatokkal mdédositotta, az Intézkedési Tervet vdltozatlanul hagyta, melyet Nagykanizsa Megyei Jogu

Vdros Kozgydlése ........................ szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Osszegz6 tablazat- A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Nagykanizsa, 2020. december

Balogh Laszl6
polgarmester
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