NAGYKANIZSA

MEGYEI JOGU VAROS

KOZGYULESE

Nagykanizsa Megyei Jogt Viros Kozgyiilésének
507/2021. (111. 04.) szamu hatirozata

A veszélyhelyzet kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol szold
27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a katasztrofavédelemrol és a
hozza kapcsolodé egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIII. torvény (a
tovabbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan, Nagykanizsa
Megyei Jogi Varos Polgarmestereként Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgytulésének a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdése 4. pontjaban rogzitett hataskorében eljarva

dontok

arrol, hogy Nagykanizsa Megyei Joga Varos Kozgyilésének a szervezeti és mukdodési
szabalyzatar6l szol6 100/2011. (XI1.23.) snkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Or.) 2.
melléklet 3. 1. 16. pontjaban a Kozgyiilés Szocialis, Egészségiigyi €s Kornyezetvédelmi
Bizottsagara atruhazott hataskort gyakorlom, és Nagykanizsa  Megyei Joga Viros
Onkorméanyzata [Egészségiigyi Alapellatasi Intézménye Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 2. szami modositasat jelen hatarozat 1. szamu melléklete szerinti tartalommal
jovahagyom.

A dontés az Motv. 132. § (2) és (3) bekezdése alapjan térvényességi feliilvizsgalat keretében
vizsgalhato.
Indokolas

A Kormany a 27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd6 SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek
elharitisa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében
Magyarorszag egész teriiletére 2021. februar 08. napjatol veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Kat. 46. § (4) bekezdése szerint: ,, Veszélyhelyzetben a telepiilési onkormdnyzat képviseld-
testiiletének, a fovarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és hataskorét a polgdrmester, illetve a
fOpolgdrmester, a megyei kiozgyiilés elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat dlldst
onkormdnyzati intézmény diszervezésérdl, megsziintetésérdl, elldtdsi, szolgaltatdsi korzeteirdl,
ha a szolgdltatas a telepiilést is érinti.”

A Kat. 46. § (4) bekezdése alapjan a polgarmester jogosult valamennyi kozgyiilési hataskort,
beleértve a kozgylilés szerveire atruhazott feladat- €s hataskorgyakorlast is veszélyhelyzet
esetén az onkormanyzat zokkendmentes miikodése érdekében gyakorolni.

Az egészségiigyi dolgozok és egészségiligyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrol szolé 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
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hatilya ald tartozé egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott és
munkavallalo jogviszonya 2021. marcius 1-jén egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakult
at.

Az Eszjtv 4. § (1) bekezdése alapjan : ,, Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt, ideértve mds keresdfoglalkoztatdst, valamint
dijazas ellenében folytatott tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatoi, miivészeti, lektori,
szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a neveldsziiléi foglalkoztatdsi
jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato tevékenység) kivételével - kizdardlag a
Kormdny dltal kijelolt szerv elézetes engedélyével létesithet.”

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitése el6tt az
Onkormanyzati fenntartdsi egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo személy esetén az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje koteles a
fenntarto altal kijelolt személy engedélyét kémi.

A tovabbi jogviszonyra iranyulé kérelem elbiralasanak eljarasrendjét szabalyozni kell, ezért
az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény vezetdje elkészitette ,, Az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol szolo
szabdlyzat’-ot, amely a tovabbiakban az intézmény Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatanak 2.
szamu mellékletét képezi, €s elfogadésra benytjtotta a fenntart6 szamara.

Az Métv. 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok kozé sorolja az egészségiigyi
alapellatast, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatasokat.

Az Or. 2. melléklet 3. 1. 16. pontja szerint a Kozgyiilés Szocidlis, Egészségiigyi és
Kornyezetvédelmi Bizottsiga dont az egészségligyi alapellatasi intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzatanak jovahagyasarol.

A Kat. 46. § (4) bekezdése egyértelmilien rendelkezik arr6l, hogy veszélyhelyzetben a
telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének (a févarosi, megyei kozgytllésnek) feladat- és
hataskoérét a polgarmester. (a fOpolgarmester, a megyei kozgyiilés elnoke) gyakorolja, mely
alapjan sem a képviseld-testiilet, sem a bizottsagok tilésének az Motv. szerinti dsszehivasara
nincs lehet6ség, a képviselo-testiiletnek pedig veszélyhelyzetben nincs dontési jogkore, csak a
polgarmesternek.

A bizottsagok alapvetéen a Kozgyilés altal atruhazott hataskort gyakorolnak, igy a Kat. 46. §
(4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben ezekben a kérdésekben is a polgarmester dont.

Az oOnkormanyzati fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo személy 2021. marcius 01. napjatdl nyajthatja be tovabbi
jogviszonyra iranyuld kérelmét az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény vezetOje részére.

A Rendelet 7. § (3) bekezdése értelmében az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony
végzésére iranyul6 kérelem beérkezését kovetd 8 napon beliil dont az engedélyrdl, és a dontés
eredményérél az egészségiigyi szolgaltatd vezetdjét és az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személyt irdsban tajékoztatja.

A Kat. 46. § (4) bekezdése szerint biztositott feladat- és hataskoreit a polgarmesternek az
Motv. 9. §-aban meghatarozott johiszemiiség ¢€s tarsadalmi rendeltetésnek megfeleld



joggyakorlas elvével dsszhangban kell gyakorolnia ugy, hogy dontéseinek mindenkor meg
kell felelnie a sziikségesség €s aranyossag kovetelményének.

A fentiekre tekintettel Nagykanizsa Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Egészségiigyi
Alapellatasi Intézménye Szervezeti és Miikdési Szabalyzatanak 2. szami modositdsa, amely
az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezd ,, Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt érintd
tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljardsrol szolo szabdlyzat” elfogadasat
jelenti, a jogszabdlyi eléirdsok é€s az intézmény torvényes miikddése szempontjabol
elengedhetetlentil sziikséges, ezért a dontés az Motv. 9. §-aban meghatarozott johiszemiiség
és tarsadalmi rendeltetésnek megfeleld joggyakorlas elvével 6sszhangban levé sziikséges és
aranyos dontésnek mindsiil.

A hatarozat alapja a Kat. 46. § (4) bekezdése, a veszélyhelyzet kihirdetésérol és a

veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésér6l szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet, az
Motv. 13. § (1) bekezdése 4. pontja, tovabba az Or. 2. melléklet 3. 1. 16. pontja.

Nagykanizsa, 2021. marcius 04.

Balogh Laszlo
polgarmester 2




A hatarozat 1. szamu melléklete
Iktatoszam:

Nagykanizsa Megyei Jogii Viros Onkormainyzata Egészségiigyi Alapellitasi Intézménye
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak
2. szamu moédositasa

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kozgyiilése az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV.
térvény 10. § (5) bekezdése, valamint az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan a
1.
Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorméinyzata
Egészségiigyi Alapellitisi Intézménye

Nagykanizsa Megyei Jogu Viaros Kozgyilése 230/2015. (X.25.) szamu hatarozataval

jovabhagyott, és Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kozgyiilése 110/2017. (VI.29.) szamu

hatarozataval médositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint médositja.
1.

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat egy dj 2. szami melléklettel, a “Az egészségiigyi

szolgalati jogviszonyt érintd tovibbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljirasrél

sz616 szabalyzat” -tal egésziil ki.

2.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat mddositas 2021. mércius 05. napjan 1ép hatalyba.

Nagykanizsa, 2021. méarcius 04.

Stimeczné Dr. Gyorgy Bernadette

intézményvezetod
Zaradék:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasaa .......... /2021. (111. 04.) szamu ko6zgytilési
hatarozattal jovahagyva.
Nagykanizsa, 2021. marcius 04.
Balogh Laszl6

polgarmester



Tktatoszam: Az SZMSZ 2. szama melléklete

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormsinyzata Egészségiigyi Alapellatasi
Intézménye

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony
engedélyezésével kapcsolatos eljarasrél sz6lé

SZABALYZATA
| Modositasok B I
| Kiadasszdma |  Déatum B Iktatoszam
| 1. 2021. 03.04.

2021.



Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX.
torvény 23. § (2) bekezdése, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C.
térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) és az e torvény végrehajtisarol szolo 528/2020. (X1.28.)
Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Vhr.) 7. §-a alapjan az Egészségiigyi Alapellatasi
Intézménynél foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 munkavallalé
tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony engedélyezésének szabdlyait az alabbiak szerint
allapitja meg.

1. A Szabilyzat célja és hatilya

1.1 Jelen Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatirozza az Eszjtv. szerinti
tovabbi munkaveégzésre iranyuld jogviszony engedélyezésére vonatkozé eljarasrendet.

1.2 Jelen Szabdlyzat az Egészségiigyi Alapellatisi Intézménynél, mint Snkormanyzati
fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
all6 munkavallalékra terjed ki.

2. Tovabbi jogviszony engedélyezése

2.1 Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé személy (a tovabbiakban: Erintett) tovabbi
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkozast, valamint dijazas
ellenében folytatott tevékenységet is — a 2.2 és 3. pontban foglaltak kivételével — kizarolag az
Engedélyez6 szerv eldzetes engedélyével 1étesithet.

2.2 Az egészségiigyben dolgozénak nem kell az engedélyezd szerv elozetes engedélyét
kémie — az Eszjtv. hatidlya ald tartozd egészségligyi szolgaltatonal t6rténd tovabbi
munkavégzésre irdnyulé jogviszony kivételével — a tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitésekor.

3. Engedély nélkiil végezheto tevékenységek
Az engedélyez6 szerv engedélye nélkiil végezhetdk az alabbi tevékenységek:

a) a tudomanyos, oktat6i — ideértve a vizsgaztatoi -, miivészeti, lektori, szerkesztoi, jogi
oltalom ald es6 tevékenység, a nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszony (a
tovabbiakban egyiitt: gyakorolhat6 tevékenység) végzéséhez, illetve létesitéséhez,
amennyiben az az Frintett munkaidejét nem érinti,

b) az igazsagiigyi szakértokrol szolo 2016. évi XXIX. torvény szerint igazsagiigyi
szakérto6i és szakkonzultansi tevékenység,

¢) a halottvizsgalatrdl €s a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szol6 351/2013.(X.4.) Korm.
rendelet szerinti halottvizsgélati szaktanacsadoi tevékenység,

d) az egészségligyben milk6dé szakmai kamardkrdl szolo 2006. évi XCVII. toérvény
szerinti kamarai tisztség viselése,

e) a személyes gondoskodast nyudjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételérdl szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet szerinti egészségiigyi
tevékenység, valamint

f) a donor plazmaferesis folytatasara eléirt engedéllyel rendelkezé szervezet altal a donor
alkalmasségi vizsgalatinak végzése.

4. Engedélyezés iranti kérelem benyijtisa



4.1 A tovabbi jogviszony engedélyezésre vonatkozd kérelmet az Erintett az erre a célra
rendelkezésre 4ll6 formanyomtatvanyon nyajthatja be. A kérelemhez csatolni kell az
alapellatasi intézmény vezet6jének (tovabbiakban: Munkaltaté) tdmogaté nyilatkozatit a
tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozoan.

42 A kérelmet — figyelemmel e Vhr. 7 § (1) bekezdésére — az Erintett Munkaltatja a
kérelem beérkezését6l szamitott 8 napon beliil tovabbitja az engedélyezd szerv részére,
megjeldlve, hogy a kérelmet — az egészségiigyi szolgaltaté feladatai ellatasanak biztositasara
tekintettel — tamogatja-e vagy nem.

43  Amennyiben a kérelem benyjtasakor az Erintett t5bb — az Eszjtv. hatalya alé tartozé —
jogviszonnyal rendelkezik, igy a Munkaltaté annak a munkahelynek az intézményvezetje,
ahol az Erintett foallasu jogviszonnyal rendelkezik. Amennyiben a foallasq j jogviszony nem
allapithatd meg (pl. két azonos idétartami részmunkaidés allas), a Munkaltatd az Erintett
korabban létesitett jogviszonya szerinti intézmény vezetoje.

44  Amennyiben az Frintettnek tobb — az Eszjtv. hatilya ald tartozé egészségiigyi
szolgaltatonal — van egészségiigyi szolgalati jogviszonya (4.3 pont), gy be kell szereznie a
tobbi egészségiigyi szolgéltato intézményvezetdjének nyilatkozatat a kérelem tamogatasaval
kapcsolatban, amelye(ke)t csatolnia kell a kérelemhez.

5. A Kérelem tartalma
A kérelem az alabbi adatokat tartalmazza:

a) az FErintett neve, elérhetdsége (lakcim, e-mail, telefonszam, miikodési nyilvantartasi
szama, miik6dési nyilvantartés fajtija (orvos, szakdolgozd),

b) annak megjelolése, hogy mely szakképesitést/szakképesitéseit kivanja hasznalni a
tovabbi jogviszony keretében,

c) az Erintett nyilatkozata arrél, hogy

ca) a tovabbi jogviszony egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul-e vagy sem;

cb) egészségiigyi tevékenység végzésére iranyulé jogviszony esetében az Erintett milyen

egészségiigyi tevékenységet fog végezni,

cc) a tovabbi jogviszony gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyul-e vagy sem;

d) a tovabbi jogviszony végzésének idGtartama (hatarozatlan idejii vagy hatdrozott,
hatérozott idejii esetén jogviszony kezd6-és végpontja),

€) atovabbi munkaviszony munkaidejének hossza (havi oraszamban meghatarozva),

f) az FErintettet a tovabbi jogviszonyban foglalkoztatd munkaltaté/megbizé neve,
addszama, elérhetdsége (postai cim, telefonszam, e-mail cim), a tovabbi jogviszony
végzésének a helye,

g) nyilatkozat arrél, hogy a tovabbi jogviszony az Erintett munkaidejét érinti-e,

h) amennyiben a tovabbi jogviszony részben azonos az Frintett munkaidejével,
nyilatkozat arré6l, hogy a tovabbi jogviszony Eszjtv. hatilya ala tartozo szolgaltatoval
létesitend6-e vagy sem,

i) a Munkaltaté kapcsolattartdjanak neve, elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim).

6. Az Engedélyezo szerv



A Vhr. 7.§ (1) bekezdése f) pontjaban meghatirozottak szerint az Egészségiigyi Alapellatasi
Intézménynél, mint Onkormanyzati fenntartdsu egészségiigyi szolgaltaténal foglalkoztatott
Erintett esetén a kérelmet Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Polgarmestere biralja el.

7. Kérelem elbiralasa

7.1 A kérelmet az engedélyezd szerv a beérkezést6l szamitott 8 napon beliil biralja el,
amelynek soran figyelembe veszi a Munkaltaté 4.2 pont szerinti véleményét. Az engedélyezd
szerv a dontés eredményérdl a Munkaltat6t és az Erintettet irasban tijékoztatja.

7.2 Az engedélyt az engedélyezd szerv legfeljebb a kérelem benyujtasatol szamitott 18. honap
utols6 napjaig adhatja meg.

8. Engedélyezheto tevékenységek

Az engedélyez6 szerv a tovabbi tevékenység végzését abban az esetben engedélyezheti, ha
a(z)
a) nem egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul,
b) egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul, de az Erintett Eszjtv. hatlya ald nem
tartoz6 munkaidejét nem érinti,
c¢) 3. a) pont szerinti gyakorolhaté tevékenység az Frintett Eszjtv. hatilya ala tartozé
munkaidejét érinti,
d) masik, az Eszjtv. hatdlya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal ellatasi érdekbol
végzendd egészségiigyi tevékenység, amely az Frintett Eszjtv. hatlya ald tartozéd
foallast munkaidejét érinti.

9. Nem engedélyezhet6 tevékenységek

9.1 Az engedélyezo6 szerv a tovabbi tevékenység végzését nem engedélyezi, ha

b) tovabbi jogviszony az Frintett Eszjtv. hatilya ald tartozé jogviszonya munkaidejét
érintené,

c¢) tovabbi jogviszony keretében az Erintett személyes kozremiik3ddi jogviszonyt létesitene
a munkaltatéjaval.

9.2 Az clutasitasra keriilt kérelem az elutasitisra okot adé koriilmény megsziinése esetén
ismételten benyujthato.

9.3 Az clutasitassal szemben az érintett az elutasitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
panasszal €lhet az engedélyezo szervnél. Az engedélyezd szerv a panaszt annak beérkezésétol
szamitott 30 napon beliil birdlja el, azonban a panasz kivizsgalasnak az -elutasitas
alkalmazasara vonatkozdan nincs halaszté hatalya.

10. Az engedély visszavonisa

Az engedélyez0 szerv az engedélyt visszavonja, ha
a) az Erintett/Munkaltaté nem valés adatot adott meg vagy
b) a Munkaltaté ellatasi érdekre hivatkozva kéri engedély visszavonasat vagy
¢) az Erintett kéri az engedély visszavonasat.



Az engedély visszavondsara iranyul6 kérelem beérkezésétol szamitott 8 napon beliil azt az
engedélyez6 szerv visszavonja. Amennyiben az Erintett kéri az engedély visszavonasat, ahhoz
nem sziikséges a Munkaltato véleményét csatolni.

11. Ziar6 rendelkezések
11.1 Jelen Szabalyzat 2021. marcius 05. napjan 1ép hatalyba.

11.2 A Szabélyzat szerinti kérelmet legkorabban 2021. marcius 05. napjatdl lehet benyujtani a
Munkaltaté részére.

11.3 A kérelem benyujtasaval Osszefliggd eljarasrendre vonatkozéan a Munkaltaté belsd
szabalyozoeszk6zt adhat ki, megjelolve a tamogatdi nyilatkozat kiadasanak, illetve
elutasitasanak alapj4ul szolgalé indokokat.

11.4 Jelen Szabalyzat hatalyba 1épése napjan fennallé tovéabbi jogviszony esetén a 4.1 pont
szerinti kérelmet legkésébb 2021. aprilis 29. napjaig lehet benytjtani azzal, hogy annak
elbiralaséig a fennallé tovabbi jogviszony engedély nélkiil is végezhets.

Nagykanizsa, 2021. marcius 04.

Stimeczné dr. Gyorgy Bernadette
intézményvezeto

Az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény egészségiigyi szolgélati jogviszonyt érintd tovabbi
jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol szolo szabalyzata a ....... /2021. (1II. 04.) szamu
kozgyiilési hatarozattal jovahagyva.



