Helyi Esélyegyenléségi Program

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata

2023-2028



Tartalomjegyzék

Helyi Esélyegyenlségi Program (HEP)............c.coueieoieoeeiieeeieieeeeeteeeeeteeeeceesesesssesessessessensssssessessessanns 3
BEVEZELES ..ottt e e e e bbb R b e 3
A teleplilés DEMULALASA. .......cceceeeeeiererererieerc e ee et et et e tra e sesse s e sa e e s e e e s sae s saessesasseassneanersemnesnns 3
ErKEINK, KUIAEESHNK cvvvvvoccerrereeesssenreeeesessssssssesssesssssssoseseessssssssasssasseesssssasssscessssssssssssmsssesnnsecssssnns 9
CRIOK ...ttt e st e s e s s e sa e s e s e st son e set s e e s ee et e eeeae e sene 10
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)............ccoooieecenvircencicrieenveceneeeens 11

1. Jogszabélyi hattér BemMULAASA ........ccveveemieirerrecrceceecre ettt een et sr e sseeenaes 11
2. Stratégiai KOrnyezet DeMULALASA ........cc.eeveieeieierieeieieeirieesiaeeeerreteesecesessessessessassasesassesssesesenes 11
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlOsége......coovevevmvvenicorccniiincnncne. 14
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység ........cocemreeercrecnsunnnienresreserenas 43
5. A n6k helyzete, es€lyegyenlOS€ge.......ccvmiverinrinciinniiiiniicineieieeeese e 73
6. Az idosek helyzete, €SElyegyenlOsEge. ......cceourviiriereenrrtereenieieeir et see et seessseneeeserseas 85
7. A fogyatékkal €10k helyzete, eS€lyegyenlOSEZe .......cueeriiveniviieriernieceeercesereeeseensieeeessesaneanes 100
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
TelelOSSEEVAIIAlASA ......cccerriiecererirteirertrieie e et esve st eere st eese s e et e sae s st s s esesssessesenesassserasnsassesnnsn 112
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilVANOSSAZA.......c.covveeemrrceerieernrreerineecserieseeeenseeesessaseaeas 115
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)........cccooeeeeiverceccerecceceniceecevenns 116
1. A HEP IT 1ESZIELOI. ...ceeeeecreceeiieetceree ettt s s sa s es s s st ees e st e smenesesaenssnenen 116
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)............. 120
3. MEGVAIOSIEAS........eeiererereecreniecere s e rrrs et es e e seseeesn e e eanessassaesaessesssenssareansenneraseemssateaceneaneeansannan 127
4. Elfogadis mOdja €8 dAtUMA......cc.cceeeeeeeereeecieeeiriie e seeeteeeessiete e e s eseesbesseessessnsssensrenssaessessens 131



|

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

'Eevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjin megjelent
Beliigyminisztérium ,,Médszertani dtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagykanizsa
Megyei Jogii Véaros Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorméanyzat fenntartdsiban lévé intézmények
miikSdtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem 4llami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl3ségi Program megalapozésit szolgélja.

[Itelepiilés bemutatisa

Foldrajzi jellemzok

Nagykanizsa Zala megye egy kozepes méretii varosa, a Mura foly6tol 13 km-nyire észak-keletre, a Zalat
¢és a Murat dsszekdtd Principalis-csatorna két oldalén épiilt. Alacsony (100-110 m) fekvésii vidék, a
hajdani mocsarvildg lecsapolsira szdmos csatorna szeli 4t meg 4t a kornyékbeli nedves réteket,
legeldket. A virostdl északra, észak-nyugatra 200 m-t meghaladé magassagl erdés dombvidék vezi.
Fekvésébdl adodoan az orszagos atlagnal jobban érvényesiil az Alpok, és a Féldkozi-tenger ceani
hatisa. Ebbél adédéan csapadékosabb, szelesebb, kevesebb napfényt élvezd és kissé kiegyenlitettebb
hémérsékletii a varos klimaja. A csapadék évi Jérésa egyenletesebb az orszagos atlagnal. A csapadék
t6bbnyire zivatarral kisért zdpores6 formajaban hullik.

A viéros teriilete tobb mint 148 km?, 1990-ben egyike lett az orszdg 20 megyei joggal felruhazott
varosanak.

A varoson halad 4t a 7-es fout és az M7 - es autépalya. Nagykanizsa a Nyugat-Dunéantali Régi6
legdélebbi varosa.

Torténete

Nagykanizsa véros torténete az 6skorig nyulik vissza; nem hidba, hiszen foldrajzi fekvése kivalé. A
vizfolyasok mellett, dombok kozt fekvd telepiilést mar a rémaiak kordban utak keresztezték, mely
utakon mar a magyarok el6tt megérkezett a kereszténység. Ennek bizonyitéka az Inkey kapolna mellett
2004-ben feltart okeresztény sirkdpolna. Az utak metszéspontjaban fekvs Kanizsa nevével Knysaként
(jelentése hercegé, fejedelemé) IV. Béla 1245-bd] szarmazd adoményoz6 levelében talalkozunk eldszor.
Hataraban fontos kiralyi Gtvonal (via Regia) haladt at, amely a mai 7-es féiitvonal. Ez akkoriban
hadiutként Fehérvarrol indulva a Balaton mentén Kanizsan keresztiil vezetett Horvatorszag felé.

A mocsaras teriileten mar a 14. szédzadban allt var. A tatarjaras el6tt kiralyi birtok volt, majd egymas
utan t6bb csald is birtokolta. A vérat az Osl nembeli Lérinc kapta hiisége jutalmaul Karoly Réberttol.
Révidesen a nagyra t6r6, mar magukat Kanizsaiaknak nevezd csalad birtokkdzpontjava valt, majd
Kanizsai Orsolya 6roksége révén lett férje, Nadasdy Tamés birtoka. Megerdsitését elkezdte, majd
elcserélte a kirallyal, ettdl kezdve kiralyi végvar, a Dél-Dunantil védelmének kozpontja.
Varkapitanyai koziil a leghiresebb Thury Gyorgy, a Jobbagysorbdl kiemelkedett katona, aki 1569 és
1571 kdzdtt volt a var parancsnoka. A varat t5bb sikertelen kisérlet utédn 1600-ban foglaltik el a térokok,
ezutan kilencven évig térok kézen volt

' Koliségvetési  koncepci6, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleptilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



1690. 4prilis 13-4n Batthyany II. Adam szabaditja fel Kanizsa varat, amely 1705-ig kdzvetleniil a bécsi
udvari kamara fennhatdsaga ala tartozott. A varban német hely6rséget helyeztek el, a varos lakossiga 01}
betelepiilokkel gyarapodott. Lipdt csaszar azonban kivonta a katonasagot és a varat lebontasra itélte,
majd végsd csapasként eladomanyozta, igy foldesuri joghatdsag ala szoritotta. A véros elsé foldesura
Grassics Jakab volt, majd a Szapary grofi csalad koveti, s végiil 1743-ban grof Batthyany Lajos nador
szerzi meg Kanizsat.

Kedvezd foldrajzi helyzete miatt Kanizsa lakossaga jelentékenyen gyarapodott. Mig 1715-ben 256
lakost irnak dssze, addig 1770-ben 3711 fét. Ujra beindult a kereskedelem és a 18. szazad végére Gjra
megkapta a vasartartasi jogot. A foldmiivelés és a kézmiivesség mellett ez lett a varos f6 megélhetési
forrasa. A var koveib6l megindult az épitkezés, az iizleti élet felélénkiilt. 1765-ben Batthyany Lajos
piarista gimndziumot alapitott, ami a térség szellemi kézpontjava valt.

A varos fénykora a 19. szazadban kovetkezett be. A 19. szazad masodik felében tobb kereskedelmi
Jjelentdségli vastitvonalat is atadnak, és az els6 bankok is ebben az idészakban jottek létre. Kiboviilt az
oktatés, kereskedelmi felsGiskolat hoztak 1étre, korhdzat alapitottak, és a kereskedelem mellett egyre
tobb ipari tizem (pl. téglagyar, s6rgyar) is telepiilt a varosba.

A vildghabori utan a hatarszélre szorult Nagykanizsa nehéz helyzetbe Keriilt, és a habort el6tti igéretes
fejlodése szemlatomast megtdrt. A varos ipara és kereskedelme elvesztette a legfontosabb piacait,
Horvétorszagot, Dalmaciat, Tor6korszagot és Olaszorszagot. Az 1930-as évek végén felfedezik a
foldgazt, és koolajat, melynek hatisara megalakul a MAORT telep (Magyar Amerikai Olajipari
Részvénytarsasag).

Az 50-es évek diktatiraja Nagykanizsat kiilonosen kellemetleniil érintette. A szomszédos
Jugoszlaviaval szemben folyamatosan romlé kapcsolat hatasara csékkent a forgalom, megallt a
fejlesztés.

A rendszervaltas utan 1990-ben megtartjak az elsé szabad valasztasokat, s Nagykanizsa egyike lett az
orszag husz megyei jogokkal felruhazott varosanak. A politikai partok mellett a varosban miikdo
kulturalis egyesiiletek, az egyhazak, a telepiilés szépitésén munkalkodé szervezetek szerencsésen
sokszintivé formaljak a kozéletet, teret adnak a polgari létezés szamara.

Demogrifiai adatok

Lakénépesség

Lakonépesség alatt a Nagykanizsan lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint a telepiilésen tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes
szamat értjiik.

Nagykanizsa lakonépességének alakulasit mutatja az alabbi tiblazat, amely alapjan megéllapithato,
hogy a lakénépesség az elmilt &t évben folyamatos csékkenést mutat.

A lakonépesség 2010-ig 50 000 f6 felett volt, a 2010-es évet kivetben azonban folyamatosan csokkent.
2022 -ben a lakénépesség szama mar csak 43 188 {6 volt.

1. szamu tablizat - Lakénépesség szama az év végén

; Fo . 7

Ev (TS 001) Valtozas
2017 46 866 bazis év
2018 46 649 99,54%
2019 46 049 98,71%
2020 45428 98,65%
2021 44 550 98,07%
2022 43 188 96,94%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Az adatok diagramon t6rténd megjelenitése még szemléletesebben mutatja a lakénépesség évrol-évre
torténd csdkkenését, megfigyelhetd, hogy 2021 és 2022 kézott volt a legnagyobb aranyii (1362 £5).
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Allandé népessée

Az alabbi tdblazat a Nagykanizsén teriileten bejelentett lakohellyel (alland6 lakéssal) rendelkezd
szemelyek adatait tartalmazza, fiiggetleniil attél, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodési helyiik.

2. szamu tiblizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandoé
népességhdl a
Fé megfelel6
Korcsoport korcsoporti ndk és
férfiak aranya (%)
2 - Osszesen | Férfiak Nok
Ferfiak | Nok | 15003) | (15 005) | (TS 007)
Allandé népesség szan:)ngG()ferﬁak TS 004, nék TS 21457 | 24 225 45682 46.97% | 53.03%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 938 2,05%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS o 0
012, ardnya TS 013) 2 826 2 686 5512 6,19% 5,88%
15-17 éves (férfiak TS ’01I4, aranya TS 015; n6k TS 580 580 1164 1.27% 1.27%
016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS’018, aranya TS 019; n6k TS 12430 | 12 464 24894 2721% | 27.28%
020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS o 0
024, aranya TS 025) 1547 1993 3540 3,39% 4,36%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok o o
TS 028, ardnya TS 029) 4072 6 500 10572 8,91% 14,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség életkor szerinti bontisban torténd vizsgalata, az esélyegyenléség szempontjabol

kiilsndsen fontos.
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Az egyes €letkori csoportok nemenkénti alakulasat vizsgalva megallapithat6, hogy mig a 0-14 éves és a
15-17 éves korosztaly nemenkénti ardnya kozel azonos, addig a 18-59 éves korosztaly esetén mar
nagyobb 6 % kiilonbség van a férfiak javara. A 65 év feletti korosztalyokban mar jelentésen magasabb
szamban vannak a n6k, mint a férfiak. Mig a n6k aranya 27 %, addig a férfiak aranya csak 19 % a
varosban €16 65 év felettiek kozott.

Oregedési index

A népesség iddsodésének egyik gyakran hasznalt mérdszdma az 6regedési index, amely egyben a
jovobeni tendencidkat vetiti elére. Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 £5 14 év alatti lakosra mennyi
65 éven feliili jut. Az oregedési index 100 feletti értéke, eldregedd, 100 alatti értéke fiatalos
népességszerkezetet mutat.

3. szamii tablazat - Oregedési index
. g .| 0-14 éves korn
ey felettl’ allan(,l’o dllandé lakosok Oregedési
- lakosok szama (f6) L - g
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) index
) (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 9569 5838 163,91%
2018 9 811 5 803 169,07%
2019 10 187 5702 178,66%
2020 10 572 5512 191,80%
2021 10 791 5308 203,30%
2022 10 954 5078 215,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index Nagykanizsan 2017-ben még csak 163,91 % volt, tehat szaz gyermekre és
fiatalkorira nagyjabdl 163 id6skord jutott. 2022- ben ez az arany mar 215 % volt, vagyis 215 idGskora
lakos jutott szaz gyermekkortra.

A varos allandé népességében a gyermekek és az id6sek 16tszamat 5sszehasonlitva megallapithaté, hogy
a 65 évnél idésebbek szama az elmult években ndvekedett a 14 évnél fiatalabbak létszamanak
folyamatos csokkenése mellett. A szamadatok azt is j6I mutatjak, hogy a 65 év feletti korosztaly
névekedésével €s a gyermekek ardnyanak csokkenésével a véros lakossiga fokozatosan oregszik. A
gyermekkorti lakossag egyre sziikiil, ami a jovedelemtermeld és Jjovedelemfogyaszté népcsoportok
létszama kozotti kiilonbség tovabbi szélesedését vetiti elére. A folyamat megallitasa a gyermekvallalasi
kedv fokozasaval (kedvezmények, babakdtvény, letelepiilési kedvezmények) torténhet.

A HEP célcsoportjai szempontjabdl kiilsnosen fontos ez a mutatd, amit az intézkedési terv sordn
figyelembe kell venni a gyermekek és az idések érdekében tervezett intézkedések sordn.

Belfoldi vandorlas

A KSH definicigja szerint: a belfoldi vandormozgalom a népesség orszagon beliili térbeli, foldrajzi
mozgasat koveti nyomon. Hiszen az egyes terilleteken a népesség szama nem csak a természetes
népmozgalombol (sziiletés, haldlozas) adédéan valtozik, hanem a népesség vandorldsa miatt is.

A belfoldi vandorlés szima egy telepiilés vonzerejét mutatja, ha pozitiv az adat, akkor az odavéndorlas,
ha negativ akkor az elvandorlas jellemzé.

4. szamu tablizat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -4,61
2018 -2,59
2019 -7,66
2020 -5,84
2021 -8,58
2022 -3,30

Forras: KSH-TSTAR
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Az allandé odavandorlas és elvandorlas arany hullimzé értéket mutat, a varosban az elmilt években
negativ volt; Nagykanizsardl nagyobb az elvandoroltak aranya. A 2020-as és 2022-es év javulas tortént
e tekintetben, ezekben az években az elvandorlas aranya csékkent az el6z6 év aranyahoz képest.

Az esélyegyenléség szempontjabdl fontos kérdés, hogy az odavandorlas és az elvandorlas melyik
tarsadalmi csoportokat érinti leginkabb. Fontos cél lenne a bevandorlasi arany javitasa (munkahelyek
teremtése, megfeleld kozszolgaltatasok, lakdsallomany megujitasa).

Természetes szaporodas

A természetes szaporodas megallapitdsahoz az élve sziiletések és halalozasok szamanak a vizsgalata
sziikséges. Az élve sziiletések szdma az elmult években folyamatosan cstkkent. 2019-ben enyhe javulés
mutatkozott. A haldlozasok szdma azonban 2020-ban és 2021-ben nagy aranyban megndvekedett,
feltehetden a pandémia kovetkeztében. 2022-ben a természetes szaporodas az el6z6 év aranyahoz képest
javulast mutatott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev killonbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -5,16
2018 -6,07
2019 -5,70
2020 -7,98
2021 -9,56
2022 -8,76

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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| Ertékeink, kiildetéstnk B

A nagyobb tavlatra kdrvonalazhaté jov8kép szerepe abban all, hogy az elérni kivant kedvez allapot
rogzitésén feliil, a tovabbiakban vetitse elbre a legfontosabb koncepciondlis célokat, amiket
Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkormanyzata az esélyegyenldség érdekében tenni kivan, illetve a
koncepcié alapjan meghatarozhaték lehessenek a fejlesztési programok, projektek, a vallathato
megvalositas iitemezése szerint.

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkormanyzata az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt
feladatok egyarant a helyi szintii kozpolitika alakitdsa soran.

Fo célkitiizések:

Hosszi tdvon gazdasigosan miikodtethetd, jo szakmai szinvonaly, hatékony egészségiigyi
ellatérendszerre biztositasa.

A szocialis gondoskodas a raszorultsag alapjan miikdjon, ennek megfeleléen kiemelt figyelmet
kell forditani a lakhatas biztositésara és koriilményeinek javitasara.

A szocidlis ellaté rendszerbél kiesettek felkutatasat, gondozasuk megszervezését folyamatosan
Javitani kell. Kiemelt hangsiilyt kell helyezni a csaladgondozasra, mint megeldz0 tevékenységre
(kiilonésen szegregalt teriileteken).

Az oktatisnak, képzésnek a magasabb szintii szakképzés fejlesztésére és a versenyképesség
megteremtésére kell a hangsulyt helyezni. Az 1j képzési és képesitési lehet6ségek egyreészt
segitik lekiizdeni a hatranyokat, piacképes tudast biztositva, masrészt segitik megtartani vagy
visszacsabitani a tanulméanyaik vagy munk4juk miatt méashol é18, jéI képzett szakembereket.
Olyan viszonyokat kell kialakitani, amelyek biztositjak mindenkinek a gazdaségi, szocilis,
politikai és kulturilis beilleszkedés feltételeit. Kiemelt figyelmet kell szentelni a nemzeti
kisebbségek, a ndk, az idosek és a fogyatékkal é16k esélyegyenlségére, az erdsebb tarsadalmi
kohézi6 megteremtése céljabol.

Az anyagi forrasokat hatékonyan felhasznalé, a kor kovetelményeinek megfeleld
varosiizemeltetés a cél, ahol a kozlekedési 1étesitmények szinvonala nem marad el a magyar
kozépvarosok szinvonalatdl, a koztisztasig hatékony fenntartisa biztositott, a kozterek és
zoldfeliiletek pedig megfelels szému koztéri berendezéssel ellatottak, vonzéak az ott
tartézkodok szamara.



Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program 4tfogd célja

Nagykanizsa Megyei Jogii Viros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval

érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsig, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

e A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel, szakképzési
centrummal).

e A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésére szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egytittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét, szintén célként
hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitisat, amely a programalkotas és
végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fdérumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozésra
és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszintl elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazésara a felzark6zési,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan.
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ITHelyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ﬁ. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1. A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ~Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasit kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banismédrél és az esélyegyenldség
elémozditasarél sz8l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter médszertani utmutatét tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kiilonos figyelmet forditva a

® a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* aszocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* afoglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elltasarél szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

* a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A Dk szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzdrkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szinti részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkorméinyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
kiznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
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2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

e Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Kozgyiilésének a szocidlis szolgaltatasokrol és a személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti ellatasokrdl szoloé 21/2021. (VIIL27.) dnkormanyzati
rendelete
Az nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas formait, az ellatasok igénybevételének
modjat, megsziintetés eseteit, a személyi téritési dij csdkkentésének és elengedésének eseteit
tartalmazza.

o Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Kozgyiilésének a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol sz616 6/2015. (I1. 16.) 6nkormanyzati rendelete

o Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének az oOnkormanyzati bérlakasok
lakbértimogatasardl szolé 25/2007. (V. 16.) dnkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Kozgylilésének az 6nkorményzati bérlakasokrol szolod
19/2019. (IX. 02.) 6nkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogii Viaros Onkorményzata Kozgylilésének a koltségvetési
intézményeknél folyd étkeztetés élelmezési nyersanyagnormairél és a téritési dijak
megallapitasanak médjardl szol6 17/2022. (VII. 05.) 6nkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kézgylilésének az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok
elidegenitésérol szol6 48/2009. (XI. 09.) 6nkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogu Véros Kozgytilésének a lakasok bérleti dijarol szol6 28/2018. (XI.
30.) 6nkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Kozgyiilésének a nyugdijasok elhelyezésére €piilt bérlakdsok
bérletérol szo16 36/1997. (X1. 4.) 6nkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgyiilésének a rotavirus elleni védéoltas
tamogatasarol sz616 15/2016. (1I1. 29.) 6nkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a ,,Nagykanizsa fejlodéséért”
felsboktatasi 6sztondij tamogatas szabalyairdl sz616 3/2016. (II. 03.) 6nkormanyzati rendelete
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi szocialis sztondij elbiraldsanak rendjérdl sz616 szabalyzat
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos funkciobdvitd és szocialis céli fejlesztése Integralt
Viérosfejlesztési Stratégia

e Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Nagykanizsa-Surd-Zalakomar Szocialis

Térsulasa Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcidja 2023-2024

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Sportkoncepci6ja 2022-2026

Nagykanizsa Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kulturalis Koncepcidja 2019-2024

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kdzoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terve 2007-2013

Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Kézéptavu Ifjusagpolitikai Koncepeid 2018-2022

Kulturalis koncepcio

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapesolédasainak bemutatisa

Nagykanizsa Megyei Jogl Véros, mint jarasi székhely meghatarozé szerepet jatszik a térség életében.
Ennek megfeleléen kiemelt szerepet vallal a szolgaltatisokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaban. Tobb tarsulas tagja, vezetdje, mely a tirsadalmi és gazdasagi élet szamos teriiletét érinti,
felelésséget vallalva az esélyegyenlOség jarasi, térségi szintii biztositasaban.
A Nagykanizsai Regiondlis Szennyviztarsulas Bocska, Eszteregnye, Fityehaz, Fizvolgy,
Homokkomarom, Hosszvélgy, Liszo, Magyarszentmiklos, Magyarszerdahely, Nagykanizsa, Rigyéc,
Semjénhéza, Surd, Szepetnek és Zalaszentbalazs telepiilések egyiittmiikodésével jott létre. Célja, hogy
ezen telepiilések szennyvizelvezetési és -kezelési feladatainak hatékonyabb és célszeriibb megoldasat,
a kozszolgaltatas szinvonaldnak javitasat biztositsa.
Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szocidlis Tarsuldsa a harom telepiilés teriiletén a szocidlis
alapszolgaltatés teljeskorti ellatasat biztositja.
Ezek a kdvetkezok:

a) Hazi segitségnyujtas
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b) Idések nappali ellatdsa

¢) Szocidlis étkeztetés

d) Fogyatékossaggal é16k nappali ellatisa

e) Tamogatd szolgéltatas
A Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntarté Tarsulasnak a Tarsuldson keresztiil Nagykanizsa, Liszo,
Homokkomarom, Hosszavélgy, Fiizvolgy, Rigyac és Sormas telepiiléseken az Motv. 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatirozott 6vodai elldtdst milkodési (szolgaltatasi) teriileten
alaptevékenységként, a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényben, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012.
(VIIL31.) szami EMMI rendelet elSirasai szerint, feladatvégzési és ellatasi kotelezettséggel, az alapitok
szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.
Dél-Zala Hulladikgazdilkodasi Tarsulast Belezna, Bocska, Eszteregnye, Fiizvolgy,
Homokkomérom, Hosszavolgy, Iharos, Tharosberény, Kiscsehi, Liszd, Nagykanizsa, Nemespatro,
Petrivente, Poganyszentpéter, Rigyac, Semjénhaza, Sormas, Surd, Tétszentmarton, Tétszerdahely,
Ujudvar és Zalakaros telepiilések egyiitimitkodésében jott 1étre. Feladata a Tarsulas m{ik6dési teriiletén
beliil a telepiilések szilard hulladékkezelésének megoldisa magas szintii miiszaki, technikai szinvonalon
akornyezetet véd6 rendszerben, tovabba a tarsulas tagjai 4ltal a Tarsulds részére rendelkezésre bocsatott,
valamint a hulladékgazdalkodasi tevékenység végzésével kapcsolatban szerzett vagyonelemek
iizemeltetése.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatisok attekintése, adathiAnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjaul szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gylijtottiik 6ssze. A helyzetfeltdrashoz tdmaszkodtunk a Képviseld-testiilet altal
elfogadott hatalyos koncepcidkra, stratégiakra, programokra, beszamolokra, amelyek kapcsolddnak a
helyi esélyegyenléségi program elkészitéshez. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem
is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. Adathidny esetén becslésre tdmaszkodtunk.
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r& A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a
Jjovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol.
Az inaktiv emberek koz6tt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megviéltozott munkaképességiliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra
jutas o akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakado gyengébb motivaciés
bazis, a tarsadalmi el6itélet jelenléte. A roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.
A romék gyakran esnek dldozatul a faji és tarsadalmi diszkriminacionak, és nem rendelkeznek egyenld
hozziféréssel az oktatashoz, a foglalkoztatashoz, a lakhatdsi lehetdségekhez és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz.
A romak tirsadalmi kirekesztésének csOkkentése érdekeben megfogalmazott orszagos vagy helyi
kezdeményezéseknek, e négy teriilet romak altali igénybevételének hatékonysagat kell szolgalnia,
életkoriilményeik és ezaltal tarsadalmi inkliziojuk novelése céljabol.
A romék helyzetének vizsgéalatat megneheziti az adatok hidnya, hiszen a szabad identitasvalasztas, az
Onkéntes nemzetiségi hovatartozas megvallasa korlatozotta teszi ezt. A roméak jellemzGen nem valljak
meg nemzetiségi hovatartozasukat az elbitéletekbdl, a hatrinyos megkiilonboztetésbdl taplalkozéd
félelem miatt. Ezt jOl reprezentalja a 2011. évi népszamlilas nemzetiségi adatsora, mely szerint
Nagykanizsa Megyei Joghh Varos lakosai koziil 618 fo vallotta magat romanak. A tényleges létszam
ennél joval magasabb, a roma civil szervezetek szerint aranyuk a telepiilés sszlakossagan beliil 6-8%-
ra tehet6, vagyis kb. 3-4 000 £5. (A 2022. évi népszamlalas adatai még nemallnak rendelkezésiinkre.)

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adofizetok koziil
adéfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJA adéfizetok
v %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,71 29,13
2018 50,90 27,22
2019 50,08 25,42
2020 48,69 24,69
2021 49,56 23,24
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié
A foglalkoztatashoz valé egyenld esélyil és teljes korti hozzaférés alapvetd feltétele a tarsadalmi
befogadasnak, a jévedelem meghatarozo az anyagi jolét tekintetében, a tlélési stratégiak tervezésében,
s6t a tarsadalmi csoportok kézotti kapesolatok alakitasaban is szerepet jatszik. A célok megvaldsitasa
érdekében nélkiilszhetetlen a felndttképzés, a munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése, de a
munkagyakorlat szerzésének tdmogatasa is.
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A kdzéppontban a munka 4ll. Fenntartas és el8itéletek nélkiil elfogadjak azt, aki megkeresi a kenyerét,
de gyanakodva figyelnek a hosszi évek 6ta egyre inkabb segélyekre szorulokra. A szegénység, a
képzetlenség oka és kovetkezménye a foglalkoztatés alacsony szintjének. A cél az 4llampolgérok
segitése annak érdekében, hogy beilleszkedhessenek a munkaerdpiacra.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tiblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk ardanya az
b allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya | N6k ardnya Oty
(TS 033) (TS 034)

2017 3,80 4,01 3,91%
2018 3,67 4,25 3,96%
2019 4,23 4,72 4,48%
2020 5,53 5,62 5.58%
2021 4,19 4,74 4,47%
2022 4,38 4,63 4,51%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00

5,00

o

4,0
3,0

0,00 II II I| || I| ||

2,0
1,0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

(=]

o

W Férfiak ardnya = NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott 4lliskeresék szdmat és ardnyat az elmult 6t év vonatkoziséban vizsgéalva
megdllapithat, hogy a munkanélkiiliségi rata a 2020-as évben volt a legmagasabb - amikor a pandémia
negativ hatdsa a munkanélkiiliségi adatokban is megjelent - , azéta csokkend tendenciat mutat, azonban
még igy sem érte a 2017-es szintet.
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3.2.2, szamu tablazat - Nyilvantartott Allaskeresok szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022
allaskeresék

szama

0sszesen
- 1247 1238 | 1360 1 650 1285 1275

OSSZesen

20 éves, vagy Fo 47,00 | 42,00 | 60,00 | 51,00 | 36,00 | 33,00

az alatti
(TS 037) % 3,77% | 3.39% | 4,41% | 3,09% 2,80% 2,59%
21-25 év (TS Fo 112,00 | 90,00 | 122,00 | 151,00 82,00 64,00
038) % 898% | 7.27% | 897% | 9,15% 6,38% 5,02%
26-30 év (TS Fo 94,00 94,00 | 119,00 | 145,00 80,00 86,00
039) % 7,54% | 7,59% | 8,75% | 8,79% 6,23% 6,75%
31-35 év (TS F6 107,00 | 86,00 | 116,00 | 130,00 87,00 77,00
040) % 8,58% | 6,95% | 8,53% | 7,88% 6,77% 6,04%
36-40 év (TS F6 109,00 | 112,00 | 130,00 | 153,00 100,00 94,00
041) % 8,74% | 9,05% | 9,56% | 9,27% 7,78% 7,37%
41-45 év (TS Fb 128,00 | 133,00 | 152,00 | 193,00 142,00 | 135,00
042) % 10,26% | 10,74% | 11,18% | 11,70% | 11,05% | 10,59%
46-50 év (TS F6 126,00 | 133,00 | 125,00 | 164,00 148,00 | 160,00
043) % 10,10% | 10,74% | 9,19% | 9,94% 11,52% | 12,55%
51-55 év (TS F6 115,00 | 123,00 | 141,00 | 172,00 130,00 | 145,00
044) % 9,22% | 9,94% |1037% | 10,42% | 10,12% | 11,37%
56-60 év (TS F6 159,00 | 148,00 | 154,00 | 188,00 142,00 | 151,00
045) % 12,75% | 11,95% | 11,32% | 11,39% | 11,05% | 11,84%
61 éves, vagy Fb 250,00 | 277,00 | 241,00 | 303,00 | 338,00 | 330,00
afelgfg)(TS % 20,05% | 2237% | 17,72% | 1836% | 26,30% | 25,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az életkori korcsoportok szerint vizsgdlva a nyilvantartott allaskeresdket szamat, a fiatalabb
korosztalyok esetén csOkkend tendencia figyelheté meg. A 45 év feletti allaskeresok esetében azonban
folyamatos emelkedést mutat, figyelemre mélté adat azonban a 61 év felettiek kiemelkedéen magas
aranya. Jelent6sen megndvekedett a nyugdij el6tt all6 allaskeres6k szdma €s aranya, akiknek a munka

vilagaban valé visszatérése nehezitett. Ennek tiikrében kiemelt figyelmet sziikséges forditani erre a
korosztalyra.
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Allaskeres6k szama (f6)
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3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvintartott alliskeresék aranya
T napflal. Nok aranya a 180 napon
hosszabb ideje iyl g
regisztrilt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresglscg;n beliil (TS
aranya (TS 057)
% %
2017 49,96 53,61
2018 52,91 55,57
2019 48,09 52,14
2020 61,45 52,07
2021 64,98 54,25
2022 51,14 54,60

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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Az allaskeresok szama az almult 6t évben — a pandémia miatt kiugré 2020-as év kivételével - kozel
azonos értéket mutat. A tartés munkanélkiiliség tekintetében - a nék nagyobb aranyu jelenléte mellett -
csokkenés figyelhetd meg. Ez az arany tbb év viszonylatdban sem valtozott. Ez a tényezd a nok
esélyegyenldségi mutatdinal is lényeges elemként jelentkezik.

A hosszabb ideje munka nélkiili fiatal felndttek beilleszkedése a munkaerdpiacra csak hosszabb atmeneti
szakasz utan vérhato.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

Szoros Osszefliggés allapithaté meg az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagi szint kdzott.

A felzarkézasi politikanak sarkalatos pontja az alacsony végzettséggel rendelkezok és alulképzettek
foglalkoztathatosaganak novelése, amelynek egyik eszkdze a felndttképzés. A munkaerd-piaci
igényeknek, elvarasoknak megfeleltetett felndttképzés szakmai ismereteket p6tlo funkcidja, valamint a
munkavégzésbe 4gyazott, gyakorlatorientalt megvaldsitasival a szakmai tapasztalatszerzés
biztositasdval és a munkavéllaléi kompetencidk fejlesztésével egyiittesen novelik a képzésben
résztvevok foglalkoztatisi esélyeit. A munkaerd-piaci programok, projektek hatékonysiganak és
eredményességének egyik zaloga, hogy a képzések kore és tartalma a leendé munkaltatok igényeihez,
elvarasaihoz, a betoltetni kivant munkakorok ellatasanak feltételeihez igazodjanak.

3.2.4. szamii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott illaskeres6k szima iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
munkanélkiiliek/nyilvant megoszlisa iskolai végzettség szerint
rtott allaskeresék sz -
Ev et o e 8 altalinosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
Osszesen . y ! !
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 Fo % Fo % Fo %
2017 1247 24 1,92% 324 | 25,98% | 899 72,09%
2018 1238 20 1,62% 330 | 26,66% | 888 71,73%
2019 1360 24 1,76% 373 | 27,43% | 963 70,81%
2020 1650 23 1,39% 440 | 26,67% | 1187 | 71,94%
2021 1285 34 2,65% 372 | 2895% | 879 68,40%
2022 1275 29 2,27% 337 | 26,43% | 909 71,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f5)
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A regisztrdlt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti aranyaban jelentés valtozés nem figyelhetd
meg.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehet6ségei;
3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztatispolitika
Aktw foglal!(oztatas-polltlk’m Kozfoglalkoztatottak szima
eszkozikkel timogatottak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)

2017 534 333
2018 378 191
2019 338 141
2020 807 72
2021 189 53
2022 148 52

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Kozfoglalkozottak éves atlaga

A PAKTUMIRODA - 2016. szeptemberében kezdte meg tevékenységét a TOP-6.8.2-15-NA1-2016-
00001 "Kanizsai foglalkoztatasi paktum" projekt keretein beliil.

Legfobb feladata, hogy kapcsolatot tartson a munkaerd piaci kereslet és kinalat kozott, tdjékoztatast
adjon mindkét oldalnak az Oket érint6 lehetdségekr6l és tamogatisokrol. Hossza tavi célja, hogy
megkeriilhetetlen szerepet toltson be a munka vilagaban boldogulni vagydk szamara és naprakész
informaciokkal rendelkezzen a betéltetlen, nagykanizsai munkalehet6ségekrol.

A Kanizsai foglalkoztatasi paktum lehetoséget teremt arra, hogy segitse az elsdédleges munkaerd piacra
valo visszahelyezkedést akar képzések elvégzésével, bértamogatassal vagy kiilonféle munkaerd piaci és
mentoraldsi szolgaltatasokkal. Egészen egyszerlien segit megkonnyiteni a munkakeresést és
elhelyezkedést.

A programba azok a nagykanizsai polgarok vonhatdk be, akik az alabbi csoport valamelyikébe
tartoznak:

. alacsony iskolai végzettségiiek (legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil)

. 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok

° 50 év felettiek

° GYED-16l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil

neveld felnottek

foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok
tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

megvaltozott munkaképességii személyek

roma nemzetiséghez tartozd személyek

a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok
inaktivak

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok;

A telepiilés foglalkoztatottsagdnak alakulasat dontGen a helyi cégek, vallalkozasok, szolgaltatdk,
valamint a  kornyezd  telepiilések = munkaerd-felvevd — képessége  hatdrozza  meg.
A varoson kivill Zalakaros idegenforgalma, valamint a megyeszékhely ipara kinal jelentbsebb
foglalkoztatasi lehetoséget. A tomegkézlekedés utjan jellemzden a munkaba jaras megoldhatd,
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amennyiben nappali, déluténi, éjszakai munkarendben térténik a munkavégzés, a munkaltato Altal
szervezett autobusz jaratok gondoskodnak a munkavallalék munkahelyre torténd szallitasarol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szaimu tablizat - Palyakezd§ illaskeres6k szima
Nyilvantartott Ny:illv :l;:azrsztt
alliskeresék szdma W sk
= (TS 052) allaskeresok szama

Ev (TS 053)
Fé Fé

2017 1247 57

2018 1238 49

2019 1360 69

2020 1650 53

2021 1285 38

2022 1275 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A végzettség nélkiili iskolaelhagy4s az iskolai kudarcok, a lemorzsol6das gyakori kovetkezményére, az
alacsony iskolazottsagra, tovabba ennek eredményeképpen a munkaerdpiacrél és a tarsadalombél valé
kirekesztédés veszélyére iranyitja a figyelmet. Elsésorban a roma népesség korébdl keriilnek ki a
Jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal jellemezhetd tarsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség
nélkiili iskolaelhagyas fokozottan érinti e népességet, de ezen beliil is kiilondsen stlyos hatranyaik
vannak a roma lanyoknak. A hétranyos helyzet kialakuldsa és fennmaradésa — egyéb iskolazottsagi és
szociolégiai tényezdk mellett — a foglalkoztatottsAg hidnyara vezethetd vissza. Ez a megallapitds
ugyanakkor forditva is igazolhaté: a hatranyos helyzetiiek munkaer6-piaci belépésének esélye erésen
korlatozott.

Feln6ttképzések és szolgaltatisok segitségével kell hatékonyabba tegye a tarsadalmi mobilitasi
csatorndkat, ezzel segitve a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok  iskolazottsaganak,
foglalkoztatdsanak, lakhatasanak és mentalis egészségének javitasat.

A felnéttképzésben valo redlis részvételre a 19-45 évesek generacionak van esélye. Ebben a szélesebb
€letkori csoportban a hianyzé altalanos iskolai végzettség mellett a szakmai és kozépfoku végzettség
megszerzése tiinik redlisnak. A hidnyzo altalanos iskolai végzettséget mindenképpen praktikusnak tiinik
valamilyen szakmai tanfolyamhoz kétve megszerezni.

Ezeknek a képzéseknek a kognitiv tartalmak 4tadasa és a gyakorlati szakmai képzés mellett fontos
elemét kell, hogy képezze a megfelel attitiidsk kialakitésa, a motivaltsig ersitése. Akik sem sajat
¢letikben nem tapasztaltdk meg, sem kirnyezetikben nem lattik azt a mintat, mely szerint az életben
val6 boldogulashoz, a jobb életksriilményekhez vezetd hatékony ut a tanulds, a képzés, azoknak
sziikségilk van a tanuldshoz valé pozitiv viszonyulds megerdsitésére,

A nehézségek villaldsa, a jelentds teljesitmény elvérasa, a mindennapitol eltérd tevékenységi struktira
¢s rend elfogadésa csak Ugy t6rténhet meg, ha pozitiv attitiiddel, motivaltan akarnak részesei lenni
azoktatdsnak.
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1 7.

Kiilon gondot kell forditani az el6itéletek lekiizdésére, az elbitéletes megnyilvanulasok kizarasara.
Szamos j6 mddszer all rendelkezésre, melyek kozkincesé tétele, elterjesztése és hasznositasa a sikeres
képzések zaloga.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nagykanizsa Megyesi Jogh Viros Onkormanyzata kiemelt fontossagii feladatdnak tartja a
foglalkoztatasi, képzettségi szint emelkedését. Ennek érdekében aktiv tagja a Foglalkoztatasi
Paktumnak. Ugyancsak folyamatosan tartja a kapcsolatot a Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalyaval. Rendszeresen kapcsolatot tart a Nagykanizsai Szakképzési Centrummal is, hogy a
gazdasagi szereplok sziikségleteinek megfeleld szakképesitések megjelenjenek a képzési kinalatban.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben tortén6 foglalkoztatasa;

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata és intézményei, gazdasagi tarsaségai folyamatosan
bevonjak a kdzfoglalkoztatisba a hatranyosabb tarsadalmi csoportokba tartozé munkakeresoket. Sem a
jelenlegi, sem a leend dolgozok szarmazasardl, jovedelmi és vagyoni helyzetérol adatgyijtés,
nyilvantartds nem késziil, igy relevans adatokkal erre vonatkoz6an nem rendelkeznek a munkaaddk.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A viarosban mik6dé munkaaddk tekintetében a hatranyos megkiilonboztetés vonatkozdsaban
munkavallaléi panaszrél az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irastudas, a digitalis informaciés miiveltség a XXI. szdzad egyik olyan Osszetett
kompetenciateriilete, amely az IKT eszk6zok alland6 fejlédése miatt a szazad emberét folyamatos
kihivas elé allitja. A harom alapkészség mellett (olvasas, irds, szamolas) ennek a teriiletnek a birtoklasa
felértékelddott, az egész életen at tartd tanulas egyik alappillére lett.

Ezért ennek a képzésnek egyik célja pozitiv attitiid kialakitasa a digitalis eszk6z0k irant, felkelteni az
érintettek figyelmét az internet vilaga felé €s belattatni velilk, hogy ennek hasznélata ma mér sziikséges.
Megtanitani a legalapvetdbb eszkdzhasznalatot, hogyan kell megkeresni a sziitkséges informaciokat,
hogyan lehet kozottiik valogatni, értelmezni, etikusan felhasznalni, hogyan lehet a kapcsolatokat a
vilaghalén mikodtetni. Kaput kivanunk nyitni egy olyan tudas felé, amelynek eléréséhez a kezdeti
lépéseknél kapaszkod6t adunk, hogy a késdbbiekben az egyén képes legyen tovabb haladni, fejlodni.
Remélhetdleg ezzel lehetdvé tessziik, hogy a képzésben részt vevd olyan alapszintii felhasznaldja lesz a
digitalis vilagnak, amelynek révén a sajat életét, a hétkéznapi tevékenységét a munka, a tanulas, az
ligyintézés, a szorakozas, az életvitel, a kapcsolattartas terén konnyebbé teszi. Ez a fejlddés hozzajarul
az egyén tarsadalmi felértékelddéséhez, integralddasahoz. A képzés digitalis esélyt jelent az egyes
egyének szamara, de a tarsasagi kapcsolatok révén (csaladtag, rokon, barat) a megszerzett tudas tovabb
gyluriizhet/gytiriizik, evvel hozzajarulhatunk a tirsadalom kiilénb6zd rétegei kozott meglévd digitalis
szakadék csokkentéséhez.

A Halis Istvan Vérosi Kdnyvtar folyamatosan hozzaférési lehet6séget nyijt mindenki szamara, valamint
szervezett formaban a digitalis ismeretek elsajatitasara is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatiasok

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvényben, a gyermekek

védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvényben, Nagykanizsa Megyei Joga
Viros Onkormanyzata Kozgylilésének a pénzbeli és természetben nyhjtott szocialis ellatasokrdl sz6ld
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6/2015. (II. 16.) dnkormanyzati rendeletében szabalyozott pénzbeli és természetbeni elldtasok célja,
hogy segitséget nytjtsanak a Nagykanizsan é16 rdszoruloknak.

3.3. 1. szama tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkézok - Allaskeres6k
ellatasai L.
Nyilvantartott dlliskeresék Allaskeresési ellatisban részesiils
SzAma nyilvantartott alliskeresdk szama
: (TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %- %-aban
Aban
2017 1247 3,96% 428 34,32%
2018 1238 3,99% 461 37,24%
2019 1360 4,51% 488 35,88%
2020 1650 5,62% 473 28,67%
2021 1285 4,52% 472 36,73%
2022 1275 4,70% 580 45,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szimu tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Alliskeresdk elldtdsai IT.

Szosials imosgtisbat T Koslalkortathst Relyettosit Ellitasban részesiils
részesiilé nyilvantartott p . . 3 —_ sy .
o ™ B tamogatisban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
" allaskeresok szama " - .
Ev (TS 048) atlagos havi szima (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban Y%-aban
2017 321 25,74% 357 28,64% 749 60,06%
2018 308 24,88% 314 25,33% 769 62,12%
2019 309 22,72% 330 24,28% 797 58,60%
2020 426 25,82% 409 24,78% 899 54,48%
2021 375 29,18% 417 32,45% 847 65,91%
2022 265 20,78% 326 25,56% 845 66,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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» Szocidlis tamogatasban részesiil6 nyilvantartott dllaskeres6k szdma
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesit6 tAmogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

» Ellatasban részesiil nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tiablizat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
]
2017 113
2018 120
2019 127
2020 124
2021 109
2022 102

Forras: TelR, KSH

Az Snkormanyzat évrol évre figyelemmel kiséri a nyugdijak, bérjovedelmek alakulasat, a gyogyszerek,
koziizemi koltségek, az élelmiszerek és hasznalati cikkek aranak alakuldsat és anyagi lehetdségeihez
mérten folyamatosan aktualizalja a helyi szocialis ellaté rendszer alapjat képezd tamogatasok
Jjogosultsagi feltételrendszerét, hogy a helyi szocialis halé legfontosabb elemei a raszoruld csaladoknak
folyamatosan elérhetoek legyenek és hatékony segitséget nytjthassanak a szocialis problémak
enyhitéséhez.
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raszorultsagi kiiszob

3.3.4. szam tablazat — 6nkormanyzat iltal nyijtott telepiilési tamogatasnal alkalmazott

jovedelemha | 2023. jiniusato6l alkalmazott
segélynem 2022. évben alkalmazott tar emelés jovedelemhatir
jovedelemhatir %-0s
ft/f6 aranya
apolasi dij 62 700,- Ft 20 75 000,- Ft

81 225,-Ft 40 113 000,- Ft
rendszeres (csalddos) (csalddos)
gyogyszer 102 600,- Ft 30 133 000,- Ft

(egvediildllo) (egyvediildllo)

94 050,- Ft 40 131 000,- Ft

(65 év feletti csaldados) (65 év feletti csalddos)

79 800,- Ft 30 103 000,- Ft

hitralékkezel (egy- és kétszemélyes (egy- és kétszemélyes hdztartds)
ési hdztartds)
hozzajarulis 57 000,- Ft 30 74 000,- Ft
(hdrom- vagy tobbszemélyes (hdrom- vagy tobbszemélyes
hdztartds) haztartds)

88 350,- Ft 30 123 000,- Ft
rendKiviili (egvszemélyes hdztartds) (egyszemélyes hdztartds)
telepiilési 82 650,- Ft 40 115 000,- Ft
tamogatas (kétszemélves hdztarids) (kétszemélyes hdztartds)

65 550,- Ft 40 91 000,- Ft

(hdrom-vagy tébbszemélyes (hdrom-vagy tébbszemélyes
haztartds) hdztartds)

94 050, Ft 30 122 000,- Ft

(egyszemélves hdztartds) (egvszemélyes hdztarids)
lakasfenntart 88 350,- Ft 40 - 123 000,- Ft
asi (kétszemélyes hdztartds) (kétszemélyes hdztartds)
hozzajarulis 62 700,- Ft 40 87 000,- Ft
(hdrom- vagy tobbszemélyes (hdrom- vagy tobbszemélyes
hdztartds) hdztartds)
99 000,- Ft
71 250,- Ft (csalddos) 40 (teritési dij 50 %-dnak
megdllapitdsdhoz)
téritési dij 107 000,- Ft
hozzajarulis (téritési dij 30 %-dnak
megdllapitdsahoz)
106 000,- Ft
76 950,- Ft (téritési dij 50 %-dnak
(gvermekét egyediil nevel$ 50 megdllapitdséhoz)
sziild) 115 000,- Ft
(téritési dij 30 %-dnak
megallapitdsihoz)

3.4 Lakhatis, lakashoz jutis, lakhatisi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
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lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzoket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasillomany

) Epitett W A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok Srolas szennyvizgyiijté | ivovizvezeték-
Lakasalloman | lakiasok szima lakasok -halézatba halézatba
E y (db) Szama 1000 p bekapesolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (?rr;ggz) lakasok arianya | lakisok arinya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db Yo % %
2017 22478 45 2,00 51,90 89,14 99,07
2018 22486 11 0,49 51,88 89,25 99,12
2019 22537 51 2,26 51,80 89,05 98,90
2020 22588 51 2,26 51,70 88,85 98,67
2021 22622 34 1,50 51,66 88,71 98,52
2022 23497 10 0,43 47,76 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Az dnkorményzati torvény az Snkorményzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdilkodast. A torvény 2013. janudr 1-jét6l meghatdrozza az Onkormanyzatok szdmara a
hajléktalansdg megel6zésének, és a teriiletikén hajléktalanna valt személyek ellatisanak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét is.

Az dnkormanyzati lakdsok és helyiségek gazdalkoddsaval kapcsolatos feladatokat a Nagykanizsa
Vagyongazdalkodasi és Szolgaltaté Zrt. latja el.

A helyi lakdsrendelet alapjan a szocialis és k6ltség alapon meghirdetett iires 6nkorményzati bérlakasokat
csak nyilt palyazat tjan lehet bérbe adni. A palyézati hirdetmény a helyi sajtoban, a véros internetes
honlapjén €s a Hivatal hirdet6tablajan keriil kozzétételre. A bérldk kijelolésérdl Nagykanizsa Megyei
Jogi Viaros Kozgylilésének Szocidlis, Egészségiigyi és Komyezetvédelmi Bizottsiga dont.

A bérlakésok bérleti joganak elnyerésére szocialis alapon, kéltség alapon, illetve cserére (6nkormanyzati
bérlakas bérleti jogaval rendelkez6 bérlSknek) lehet palyazatot benytjtani a Polgarmesteri Hivatal
Humén és Hat6sagi Osztalyan.

3.4.2. szamu tiblazat - Bérlakas és szociilis lakas dllomany

Ebbél Ebbél Ebbél Egyéb

elégtelen elégtelen elégtelen R

Lakisillo | lakhatasi | Dorakds | o otasi Szgcialis Tl atany = liaszeAlt
g e allomany | . .~ lakasallomany |, .. .. nem

X many (db) | kériilményeket (db) koriilményeket (db) kériilményeket lakéscéld

Ev (TS 073) biztosito biztosité biztosito insatlanok
lakasok szama lakasok szama lakisok szdma | '8 (db)
db db db db db db db
2017 22478 n.a. 1401 238 246 2 n.a.
2018 22 486 n.a. 1391 304 213 2 n.a.
2019 22 537 n.a. 1343 232 214 2 n.a.
2020 22 588 n.a. 1336 274 187 2 n.a.
2021 22 622 n.a. 1334 274 116 2 n.a.
2022 23 497 n.a. 1332 290 204 2 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatés

Szocidlis raszorultsag alapjén az a személy vagy haztartds vehet részt palydzaton, aki megfelel a
rendeletben meghatarozott szocialis raszorultsag feltételeinek.

A helyi lakasrendelet lehetdséget biztosit arra, hogy rendkiviili szocialis krizishelyzetben palyaztatas
nélkill, soron kiviil keriiljon énkorményzati bérlakas kiutaldsra. Rendkiviili szocialis krizishelyzet
kiilondsen, ha a kérelmez6 lakdsa — 6nkormanyzati bérlakasokat kivéve — elemi csapas, vagy mas ok
miatt lakhatasra alkalmatlanna valt és a kérelmez3 — 6nhib4jan kiviil — lakashelyzetét mas modon
megoldani nem tudja.

Lehet(séget nyujt tovabba a rendelet arra is, hogy az Snkormanyzat lakoingatlan kényszerértékesitése
soran az 6nkormanyzatot megilletd el6vasérlasi jog gyakorlasaval ingatlant vasaroljon. A lakéstorvény
alapjan a megvasérolt ingatlan a volt tulajdonos részére hatarozatlan idére keriil bérbeadasra. Az elmilt
Ot év soran Nagykanizsan nem kerlilt sor lak6ingatlan kényszerértékesités soran torténd megvasarlasara.
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Nagykanizsan 2008 juliusaban keriilt bevezetésre a k6ltség alapu lakbér megéllapitidsa az Snkorméanyzati
bérlakéasok tekintetében. A koltség alapti lakbérek bevezetésével parhuzamosan sziikségessé valt egy
olyan atfogé lakbér-tamogatasi rendszer kialakitasara is, mely lehet6vé teszi a szocialisan raszorulok
szaméra azt, hogy a magasabb mértékii koltségalapu lakbériiket a szocidlis helyzetiik alapjan adhatd
lakbértamogatassal cstkkentsiik.

A komfortfokozaton kiviil egyéb szempontok (lakas fekvése, lakas allapota, egyéb szempontok) alapjan
keriil differencidlasra a bérl6 altal fizetend6 lakbér.

Onkormaényzati bérlakas bérleti jogét koltség alapon az nyerheti el, aki nem felel meg a rendeletben
meghatérozott szocialis raszorultsag feltételeinek, és vallalja a bentlakas id6tartama alatt a koltségalapu
lakbér megfizetését, valamint az adott lakas lakbére kétszeresének megfeleld Osszegii dvadékot
megfizeti.

Jelenleg a bérl6k alacsony hanyada részesiil lakbértamogatasban. Ennek ellenére a bérlok jelentds része
lakbérfizetési kotelezettségének nem, vagy nem rendszeresen tesz eleget, ezért jelentés szamban
keriilnek felmondasra a lakasbérleti szerzédések, illetve ezt kiovetden meginditasra keriilnek a
lakaskiiiritési eljarasok.

2017. februdrjatdl bevezetésre keriilt a fizetOképesség vizsgalata a lakasra palyazok korében. A palyazd
személy csak akkor jel6lhetd ki bérlonek, ha az igényelt lakds nagysaga az igénylo fizetdképességének
mértékét nem haladja meg. A fizetdképesség mértéke a megpalyazott lakasnak a palyazoé altal varhatéan
fizetendd lakbére és a lakdsra vonatkozo kiildn szolgaltatasok szdmitott koltségének a haztartas dsszes
jovedelméhez viszonyitott aranya.

Garzonhéz

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata 44 lakasos garzonhazat tart fenn azzal a céllal, hogy
a fiatalok meghatarozott csoportja (35. életéviiket be nem tolttt fiatal hazasok és élettarsak) részére
lakasigényiik végleges rendezéséig, de legfeljebb 60 hénap idStartamig — elhelyezésiik atmeneti
megoldasaval és takarékossagra dsztonzéssel — segitséget nyujtson.

A megiiresedett lakasok palyazat tjan keriilnek bérbeadasra azzal, hogy a fiatalok vallaljak a bentlakas
iddtartama alatt a lakascél el6takarékossag fizetését.

Nyugdijashaz
A Nagykanizsa, Kodaly Z. u. 10. szam alatt talalhaté Nyugdijashaz 2 épiiletb6l all, melyben 15 db 1
szobas és 20 db masfél szobas lakas talalhat6. A lakohaz fsldszintjén 40 férdhelyes, nappali ellatast
nyujt6 idések klubja létesiilt a Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény miikodtetésében.
A nyugdijasok bérlakdsa a nagykanizsai alland6é lakhelyli nyugdijasok elhelyezésére szolgild
lakoépiilet, melyben a bérldk bérleti joga hatarozott idore, életiik végéig szdl.
Bérloiil azok a személy(ek), vagy hazaspar jelolhet6 ki, akik:

e nagykanizsai allando lakosok,

e Oregségi nyugdijasok vagy az dregségi nyugdijkorhatart elérték,

e Onmaga vagy legaldbb egyikiik Gnmaga ellatasara képes,

¢ alakassal kapcsolatos fizetési kotelezettségeket vallalja és annak eleget tud tenni.
A lakésok bérleti jogat palyazat utjan lehet elnyerni. A péalyazok koziil a felajanlasok mérlegelése
alapjan bérldiil azt a személyt kell kijeldIni:
a) aki a licit soran a legmagasabb Gsszegii adomanyt ajanlja fel
b) aki legalabb komfortos dnkormanyzati tulajdonu lakasbérleti jogaval rendelkezik, és
ba) amennyiben lakasbérleti joga hatarozatlan idOre szo6l, a lakast tisztan, Kkiliritett allapotban,
téritésmentesen,
bb) amennyiben lakasbérleti joga hatérozott idére szol, a lakast a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol sz016 1993. évi LXXVIIL. térvény 7. § (2)
bekezdésében meghatirozott rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotban
a bérbeado rendelkezésére bocsatja,
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c) aki varosrendezési célbdl kitiritendd, illetve életveszély miatt lebontasra keriilé Snkormanyzati
lakas bérldje, és a felajanlott cserelakast elfogadia.

Onkormanyzati bérlakasok értékesitése:

A lakésok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrdl sz6l6,
1994. januar 1. napjin hatdlyba 1ép6 1993. évi LXXVIIL torvény vételi, kés6bb elvételi jogot
biztositott a bérlok részére. Ezen jogszabaly alapjan 2000. év végéig mintegy 3400 dnkormanyzati
bérlakés keriilt értékesitésre a bérlok részére. Ezt kévetden az nkorméanyzatunk megsziintette a bérlakas
értekesitést, melynek legfébb oka az volt, hogy 2000. évben lehetdség nyilt bérlakés-fejlesztési
palyazatokon részt venni (Széchenyi terv). A palyazaton valé részvétel feltétele volt, hogy az
dnkorményzat lakaskoncepcidja a bérlakés alloméany (mennyiségi és min6ségi) fejlesztését tartalmazza,
vagyis a bérlakasok eladasat le kellett allitani. Ezen palyazatok keretében 87 db lakas vasarlasara, 44
lakésos Garzonhéz, és a Ligetvarosban 72 db lakas épitésére keriilhetett sor.

2009. éven az onkormanyzat ismételten lehetdséget teremtett az Gnkormanyzati bérlakasok
megvasarlasira, azonban a korabbiakhoz képest joval kisebb vételarkedvezmény biztositasaval, 2017-
tol pedig jelentdsen leszlikiilt a megvasarolhaté bérlakasok kére.

Ennek kdvetkezménye, hogy 2018 és 2022 kozott Nagykanizsan énkormanyzati bérlakés értékesitésére
nem keriilt sor. A tapasztalatok alapjan - feltehetden a béridk anyagi lehetdségeinek hisnya, illetve a
banki hitelek feltételinek szigorodasa is kézrejatszik ebben.

Varosunkban is komoly probléma az elad6sodas, kiilésndsen a hatranyos helyzetii, munkéjukat elveszits
vagy alacsony jovedelmdi, idés, vagy tobb gyermekes csalddoknal. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat. A
telepiilési onkormanyzat a feltételek fennallasa esetén hétralékkezelési hozzajarulassal tdmogatja a
raszorultakat.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Lakascélra hasznalt nem lakéascélii ingatlanokat Nagykanizsa Megyei Joga Véros Onkorméanyzata nem
tart nyilvan.

d) lakhatast segitd tAmogatasok

3.4.3. szamii tablazat - Lakhatdst segité tAmogatisok
Telepiilési
tamogatisban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szima tamogatasban
g (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo Fé
2017 590 234
2018 517 229
2019 577 217
2020 534 218
2021 436 117
2022 376 102

Forras: TelR, KSH Tstar
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e) eladdsodottsag

Nagykanizsa Megyei Joghh Viaros Kozgyiilésének a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol sz616 6/2015. (11.16) 6nkormanyzati rendelete alapjan dnkormanyzatunk az alabbi telepiilési
tamogatasok keretében lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo, lakhatast segitdé pénzbeli ellatast,
hatralékkezelési hozzajarulast nyujt a szocidlisan raszorult személyek részére, amely vissza nem
téritendd szocialis tamogatasnak mindsiil. A tamogatas akkor nyijthat6, ha a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolédé koziizemi hatralék (a tovabbiakban hatralék) meghaladja az otvenezer forintot, ha a
hatralékok valamelyikébdl fennall6 tartozasa legalabb hat havi, és a hatralék egyiittes mértéke nem
haladja meg a 400.000,- Ft-ot, illetve ha a koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatast mar kikapcsoltak.
A hatraléknak mindsiil a kdziizemi dijtartozas (vezetékes gaz-, aram-, viz- és csatornahasznalati dij,
szemétszallitds  dija), kozoskoltség-hatralék, a lakbér, és lakashasznalati dij hatralék.
Jovedelemhatarhoz, vagyon- és lakasnagysaghoz kitétt tamogatasi forma.

/) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken €és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

A Kkiilteriileti mezdgazdasagi jellegi teriiletekre a 2000-es évek elején indult meg nagyobb aranyt
kitelepiilés. A kiilteriileteken él6k 1étszama nehezen megbecsiilhetd adat, ugyanis sokan nem bejelentett
lakéhelyként, tartézkodési helyként hasznaljdk ezeket az ingatlanokat. A mez66ri informacidkra
tamaszkodva az 6nkorményzat a legstirlibben lakott kiilteriileti részek utjainak karbantartasat évrol évre
elvégezteti, azonban - mivel nem szilard burkolati utakrdl van sz6 - még igy is vannak olyan kiilteriileti
részek, melyek nehezebben jarhatéak. Valamennyi kiilteriileti telepiilésrész (Cserfo-hegy, Forhénc-
hegy, Szentgyorgyvari-hegy, Kisbagolai-hegy, Nagybagolai-hegy, Latohegy, Morichely) rendelkezik
villamoshalozattal, azonban vezetékes ivoviz mar nem mindenhol van, csatornahalézat pedig sehol sem
keriilt kialakitasra. Ezeken a kiilteriileti részeken kozszolgaltatiasok egyéltalan nem elérhet6k, a
kozosségi kozlekedés eléréséhez gyakran 1-3 km-es gyaloglas sziikséges.

Bar a kiilteriileteken €16k jellemzden a héatranyosabb tirsadalmi rétegekbol keriiltek ki, ez a trend is
megvaltozott, hiszen nagyon sok kiemelkedben jo anyagi, iskolazottsdgi és tarsadalmi szinttel
rendelkezo csalad valasztotta a nyugalmasabb kiilteriileti lakohelyet.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokomyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzbi);

Telepiilés Nagykanizsa

Telepiilés jogallas megyei jogl
varos

Jaras Nagykanizsai
jaras

Megye Zala

Régid Nyugat-
Dunantul

Lakéonépesség szama (f0) 49026

Lakonépességen belill 0-14 évesek aranya (%) 12,7

|Lakonépességen beliil 15-59 évesek ardnya (%) 62,6
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Lakonépességen beliil 60-x évesek ardnya (%) 24,8

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv korGakon 14,4
(15-59 évesek) beliil (%)

Fels6foki végzettségiiek a 25 éves és idésebb népesség aranyaban (%) 16,7
Lakasallomany (db) 22424
Alacsony komfort fokozati lakdsok aranya (%) 3,8

Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koraakon (15-59 (32,9
évesek) beliil

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres 7.9
munkajovedelemmel nem rendelkezSk aranya az aktiv kortiakon beliil (%)
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil (%) 61,0
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya (%) 36,4
Allandd népesség szdma (18) 49425
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya (%) 38,4
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakonépességen beliil (%) 51,4
Munkanélkiiliek ardnya (munkanélkiiliségi rata) (%) 11,0
Tartos munkanélkiiliek (legalabb 360 napig) ardnya (%) 6,0

A komfort nélkiili, félkomfortos és szitkséglakasok aranya a lakott lakdsokon beliil 3,2
(%)

Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil (%) 8,7
Telepiilésrész jelleg Telepiilés
Osszesen
Szegregatumok szama (db) 1
Szegregatumok és veszélyeztetett teriiletek szama (db) 1

A 2011. évi népszamlilasi adatok alapjan a KSH minddssze egy szegregatumot jelslt meg
Nagykanizsan, szegregacidval veszélyeztetett teriilet nem talalhaté a fenti médszertan alapjan tortént
lehatarolés szerint.

A KSH altal kijelslt szegregatum Kiskanizsa virosrészben, a Szepetneki utca végén talathaté. Ez a
tomb egy 15-20 csaladi hazbol all6 lakéovezet, mely a 90-es évek kozepén keriilt kiépitésre
Onkorményzati segitséggel.

A kijelolt teriileten beliil a Rozmaring utcahoz kozeli szakaszon a csaladi hazak allapota 4tlagos, jo
mindségli, a lakokdrnyezet rendezett, de a tobbi, teriileten 1évd csaladi haz allapota is kielégitdnek
mondhat6 par kivételével (kb. 5 db erSsen leromlott fizikai allapotban). A lakéingatlanok mind
magantulajdont képeznek.

A KSH altal kijeldlt teriileten 6sszesen 120 f6 élt 2011-ben, a korszerkezeti megoszlds jelentds
mértékben eltér a vérosi 4tlagtol a gyermekek magas és az idéskortiak alacsony ardnya miatt.

Teriilet Nagykanizsa —
1. sz.

Telepiilés Nagykanizsa

Teleptilés jogéllas megyei jogu
Varos
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Jaras Nagykanizsai
jaras

Megye Zala

Régio Nyugat-
Dunantul

Lakonépesség szama (f6) 120

Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya (%) 25,0

Lakdnépességen beliil 15-59 évesek aranya (%) 64,2

Lakonépességen beliil 60-x évesek aranya (%) 10,8

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon 54,5

(15-59 évesek) beliil (%o)

Felsofokl végzettségliek a 25 éves €s id6sebb népesség aranyaban (%) 5,9

Lakasallomany (db) 33

Alacsony komfort fokozatt lakdsok aranya (%) 18.2

Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez&k aranya az aktiv kortakon (15-59 (57,1

évesek) beliil

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres 41,6

munkajévedelemmel nem rendelkezok aranya az aktiv kortakon beliil (%)

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil (%) 40,5

Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya (%) 37,8

Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya (%) 64,7

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakdnépességen beliil (%) 70,8

Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) (%)

Tartds munkanélkiiliek (legalabb 360 napig) aranya (%)

A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakasokon beliil 18,8

(%)

Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil (%)

Telepiilésrész jelleg Belteriilet
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b) a telepen, /szegregitumokban él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A szegregacios mutatd 41,6% a hatarértéket jelentd 35%-ot joval meghaladja, 5sszességében jellemz6
a teriileten €16k vérosi atlagtdl joval alacsonyabb foglalkoztatisi és iskolazottsagi szintje. A
foglalkoztatottak nagy része alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatott, a
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv lakosségon beliil meghaladja az 50%-
ot. A teriileten romdak ¢és nem romak egyarant laknak.

A KSH adatszolgaltatasa is jelzi — a kis elemszam miatt adatvédelmi okokbdl nem eldallithaté
indikatorok esetében — hogy a kijelolt akci6teriilet lakossigszdma nagyon alacsony, a problémas
teriiletek azonban a kijelolt teriileten beliil is minddssze 15-20 lakéhazra sziikiilnek. Az érintett
telepiilésrész — periférikus elhelyezkedésre ellenére infrastrukturaval ellatott, és egy j6 mindségi,
atlagos csaladi hazas lakoteriilethez kapcsolodik. Ezek figyelembevételével az onkormanyzat
kifejezetten teriileti alapi akcioteriilet kijelolését tovabbra sem tartja sziikségesnek a teriileten. Az
érintett lakossag tdmogatasat a varos egészére tervezett szocialis, felzarkéztatd és integracidt segitd
kezdeményezéseivel kivanja biztositani. Fontos, hogy a teriilet monitorozasa folyamatos legyen, ezzel
megakadélyozva a szegregacio elmélyiilését, térbeli kiterjedését.

c)  aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

Ezen kiviil a Csengery 0t mentén van egy teriilet, mely eleget tesz ugyan a szegregicids mutato
kritériumanak, de az alacsony népességszdm miatt mégsem tekinthetdk valédi szegregatumnak.

A varosrész 6 kozlekedési tengelye a Csengery 1t, mely észak-dél irdnyban kettéosztja a telepiilésrészt.
Vegyes funkcidju, ipari és lakoteriileteket egyarant magaba foglald egysége a véarosnak. A teriiletrdl
kialakult kép rendkiviil vegyes, egyrészrol itt taldlhaté az ugynevezett MAORT telep, Katonarét, mely
a varos egyik frekventaltabb kertvarosi része masrészrol pedig itt helyezkedik el Ligetvéaros, mely
viszont a legelmaradottabb részek egyike. A lakéteriiletek kozé jelentds gazdasagi tevékenységet végzd
iparteriiletek tagolddtak, melyek hatasara a varosrész vegyes képet mutat. A vasat, a Vasttallomas
komyékén talalhato ipari tevékenységet végzd vallalkozasok negativ hatast fejtenek ki a kornyék
arculatéra, ugyanakkor fennmaradasuk elengedhetetlen a varos gazdasdga szempontjabol. A Csengery
uton taldlhatd iparteriilet jobban elkiiloniil a lakoovezettdl, kivételt képez a volt katonai kérhaz helyén
kialakult Ligetvaros. A teriilet a 2001-es Népszamlalas alapjan, s a korabbi megfelel6ségi kritériumok
szerint még szegregdtumnak mindsiilt. A helyszini vizsgilatok, illetve az &nkormanyzat
adatszolgaltatdsa alapjan tovabbra is fennall a veszélye a térbeli leromlds és tarsadalmi stitusz

wor

csokkenése egymast erdsitd folyamatinak ezen a teriileten.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A tarsadalmi kirekesztettség kovetkeztében a leginkabb raszoruld, alulképzett és képzetlen, tartds
munkanélkiili személyek, koztiik feliilreprezentaltak a romak, sok esetben nem jutnak hozza a szocialis,
egészségiigyi és gyermekjoléti az alap- és szakellatisokhoz, illetve nem rendelkeznek kelld
informéaciéval azok elérhetdségérol. Az emlitett teriileteken az esélyegyenldség biztositasa, a
szolgaltatasi hatékonysag ndvelése egyarant megkivanja a teriileti és szakmai aranytalansagok
fokozatos, a helyi sziikségletekhez igazod6 atalakitasat, megujitasat.

Az 1j koronavirus-jarvany ravilagitott arra is, hogy a ,.kirekesztett és marginalizalodott roma kdz6sségek
rendkiviili mértékben ki vannak téve negativ egészségiigyi és tarsadalmi-gazdasagi hatasoknak.

A cél az érintett tdrsadalmi csoportok mentilis egészségének megbrzése, valamint egészségiigyi
allapoténak javitasa, amelyet ingyenes, szervezett egészségiigyi sziirésekkel és nyomon kévetéssel,
gybgyészati eszkdz biztositasaval valdsithaté meg.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valo hozzéférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek Csak Kozgyégyellat | Apolasi dij,
és pe A hazi asi alanyi
felnéttek 7 : : - .
gyermeke Tl gyermekorvo | Gyégyszertirak | igazolvinnyal jogon:
k részére Srerveratt sok altal és rendelkezék | tAmogatisb
szervezett hizi ] ellatott fiockgyogyszerta | szama (alanyi an
g o, . | haziorvosi . . £ E e
kv | haziorvosi szolgaltatis szolgalatok rak szama és normativ | részesitettek
szolgilato - szama (TS 110) alapon évi atlagos
k szama (TS 106) (TS 108) kiadott) szama (TS
(TS 107) (TS 133) 135)
db db db db Foé Fo
2017 3 20 10 14 1070 265,66
2018 3 20 10 14 1079 246,54
2019 3 20 10 14 1093 160,16
2020 3 20 10 14 1011 159,59
2021 3 19 10 14 963 152,87
2022 3 19 9 14 990 135,25
Forras: TeIR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
25
20
15 || !
| I
| .
| | |
10 | | i
|
5 . |
_ | _ - : _
, N 4 & e | |
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgélatok szama

(TS 108)

A 3.6.1. szamu tablazat adatai alapjan a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgaltatok szama jelentGsen
nem valtozott. A felnétt korti lakosok ellatasat biztositdé haziorvosi szolgaltatok szama 20-rol 19-re
csokkent, a hazi gyermekorvosi szolgaltatok szama 10-r61 9-re csdkkent.

34



Kiemelkedé jelentdségli feladatnak tekinti az onkormanyzat a megelozést. A prevencids és
sziirdprogramokhoz valamennyi térsadalmi csoport tagjai hozzaférnek, fiiggetleniil az életkortdl, iskolai
végzettségtol, jovedelmi helyzettl. Ugyanez vonatkozik a fejleszté és rehabilitaciés ellstasra is. A
telepiilési 6nkormanyzat fokozott figyelmet fordit a sérillékenyebb tarsadalmi csoportok ez iranyi
elérésére, informacidkkal térténd ellataséra, figyelemfelkeltd kampanyokra.

”

b) prevencios és szliréprogramok

A felnétt- és hazi gyermekorvosok nyujtanak személyes és folyamatos ellatast az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megel6zése, korai felismerése, gyogyitas és egészségfejlesztés céljabol.

A gyermekorvosi korzetekhez tartozé évodakban és 4ltalanos iskoldkban a hazi gyermekorvosok
biztositjdk részmunkaidében a 3-14 éves korosztily megel6zd jellegii, az egészségiigyi alapellatas
keretében szervezett, iskolaorvosi ellatisat. Az ifjusag-orvosok az intézményekben folyé étkeztetést
rendszeresen ellendrizik, az iskolabiifé esetében nemcsak a kozegészségiigyi hidnyossagokra figyelnek,
hanem a kindlat egészséges taplalkozasnak megfeleld dtalakitaséra is javaslatokat tesznek.

A tanév sorén egészségnevelési eldadasokat tartanak, melyek szerves részét képezik az egészségneveld
tevékenységiinknek. A didkokkal valé taldlkozasok soran a négyszemkozti beszélgetések lehetdséget
kinalnak az egyénre szabott egészségnevelésre, a felmeriils konkrét kérdések megvalaszoldsara,
tajékoztatasra, felvilagositasra.

A fogorvosok (felnétt+gyermek) biztositigk a varos lakossaganak fogaszati alapellatisit a
jogszabalyokban meghatdrozottak szerint. A szolgalat kiemelt funkcidja a hagyomanyos kurativ,
fogpotlasi és konzervalé fogaszati tevékenységen tal, a preventiv és sziirbjellegii tevékenység. A 9
vegyes praxis iskola fogdszati alapellatast is biztosit a kérzethez tartozé iskolékban, évodakban,
melynek keretében évente két alkalommal a rendel6ben elvégzik a tanulék csoportos vizsgalatat és
kezelését, elvégzik az 6vodasok sziirbvizsgalatat az Gvodaban évente legalabb egyszer, egészségiigyi
felvilagosité és neveld tevékenységet folytatnak, részt vesznek a koznevelési intézményben folyé
egészseges életmddra nevelésben, a terapids ellatast a sziikségleteknek megfeleléen végzik. Kapcsolatot
tartanak a sziilokkel, nevelési-oktatasi intézmények vezetbivel, pedagdgusaival, 6véndivel, védénskkel.
Amennyiben a gyermek kezelése fogaszati alapellatas szintjén nem valdsithato meg, idében megfeleld
szakellatasra iranyitjak.

A véddnéi szolgilat célja a csaladok egészségének megbrzésére iranyuld preventiv tevékenység,
egészségnevelés, szilirbvizsgalatok, gondozés.

A fteriilleti védénd gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében, ahol vérandds és
gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kort, iskolaban nem jaré gyermek él.
Ennek megfeleléen munkakoréhez tartozé feladatok:

a) nbévédelem,
b) varandos anyak gondozasa
c) Ujsziilétt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa,

(csaladlatogatas, védéndi tanicsadds keretében célzott gondozds végzése, szoptatas és az
anyatejes tplalds fokozott figyelemmel kisérése, 0-4 napos életkorban elvégzendd
szlirdvizsgalatok meglétének ellendrzése, tijékoztatds életkorhoz kotott védboltasok
fontossagardl, véddoltasok szervezése, nyilvantartisa, jelentése, az Svodaban a védondi
feladatok végzése, oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tanksteles kort gyermek
gondozasa, az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvaldsitasiban vald részvétel.

Az iskola-ifjisigi védénd az alap-és kozépfoku oktatasi intézmények diakjai szémara biztositja a
gondozast. Feladata a 7-18 évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfoka nappali rendszerii iskolai
oktatisban résztvevok egészségének megbrzése, fejlesztése, az ahhoz kapcsolédé  problémék
megelOzése, korai felismerése, kikiiszobolése. A tanulok fejlodésének, szitkebb és tagabb
kdrnyezetének folyamatos nyomon kévetése, nyilvantartasa, értékelése, az ¢életmédjuk kedvez6 iranyt
befolyasolasa érdekében. Részletes feladatai:
* kétévente a tanulok védondi vizsgilata, a tanulok személyi higiénéjének ellendrzése,
elsdsegélynyujtas, az orvosi vizsgalatok el8készitése, védboltasokkal kapcsolatos szervezési,
elokészitési feladatok, a kronikus betegek, magatartisi zavarokkal kiizdSk életvitelének
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segitése, palyavalasztas segitése, sziilokkel vald kapcsolattartds, egészségnevelés killéndsen az
alabbi témakban: egészséges életmodd, személyi higiéne, elsdsegélynytjtas, csaladtervezés,
fogamzasgatlas, sziiloi szerep, csecsemégondozis, Onvizsgélattal kapcsolatos ismeretek,
szenvedélybetegségek megel6zése.

Fentieken kiviil a varos Egészségiigyi Alapellatasi Intézményének koordinalasaval valtozatos

modszereket alkalmazva valosulnak meg az egészségiigyi prevencié felndtt lakossagot érintd

_programijai:

e szervezett szlirGvizsgalatok (négydgyaszati, ill. prosztatasziirések, réntgenvizsgalatok)

e avarosi nagy rendezvényekhez kapcsoldddan vérnyomas, koleszterin-, vércukorszint, csontsiiriiség

és testzsir mérések.

c) fejleszt6 és rehabiliticids ellatashoz vald hozzaférés

Az orvosi rehabilitacio gyogyitod tevékenységhez kapcsolodik, és egészségiigyi intézményekben zajlik.
A foglalkozasi rehabilitacié célja az orvosi rehabilitaciot kdvetéen a megvéltozott munkaképességii
allaskeresd egészségi allapotinak és szakképzettségének megfeleldé munkalehetoség biztositasa. A
szocialis rehabilitacié minden olyan, a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos személyt és
kornyezetét érintd intézkedést jelent, amelyek lehetévé teszik a kozosségi, tarsadalmi életbe torténd
mind teljesebb visszailleszkedést és azt, hogy az egyén fiiggetlen életet éljen.

A rehabilitaciéban szerepet vallal6, varosunkban miikdé intézmény a Kanizsa REHAB Nonprofit Kft.

A Nagykanizsa varosaban és vonzaskorzetében €16, megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16
munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasa érdekében miikddé nonprofit tarsasag mitkodésének célja,
hogy ezen személyek egészségi allapotuknak ¢és fogyatékossaguknak megfeleldé munkahelyi
kornyezetben, képességeikkel elérhetdé legmagasabb szintii foglalkoztatdsban részesiiljenek. A
rehabilitacios foglalkoztatas segiti eld a munkapiacon hatranyos rétegek képzését és foglalkoztatasanak
a nyiltpiaci foglalkoztatisba valo visszatérését, valamint €letkoriilményiik javitasat.
A szocidlis rehabilitacié tamogatd intézkedései
* az anyagi fiiggetlenség biztositasa (anyagi timogatas ¢s szocialis gondozas),
 rehabilitacids segédeszk6zok biztositasa,
» az akadalymentes otthon kialakitdsanak lehet6sége,
o épitkezési, kozlekedési akadalyok elharitasa,
«  kozlekedési lehetdségek biztositisa,
» a szocialis gondozas Kkiilonbdzé szintjei (alapszolgaltatisok; hazi segitségnyujtas,
tamogatd szolgaltatas, nappali ellatas),
» szakositott ellatasok: bentlakasos intézmény, rehabilitacios intézmény, lakéotthon,
*» a szabadidd hasznos elt6ltésének biztositasa (pl. kulturalis, sport- és iidiilési lehetdségek
biztositasa),
» érdekvédelmi szervezetek miikodtetése.
A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézménye az alabbi szolgaltatasok
nyujtasaval biztositja a gyermekes csaladok részére a fejlesztd és rehabilitacios ellatasokhoz vald
hozzaférést:
e megyei szakértdi bizottsagi tevékenység - a gyermek, a tanulé komplex pszicholégiai,
pedagogiai-gyogypedagdgiai, orvosi vizsgélata,
o tankeriileti szakért6i bizottsagi tevékenység,
gyoégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés,
konduktiv pedagdgiai ellatas,
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa,
tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tandcsadas,
sziil6i kérésre induld prevencids csoportok.
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Magyar Maltai Szeretetszolgélat
Az ellatasokat a szolgaltatd az Snkorményzattal 2007-ben kotott, és 2017. évben médositott ellatasi
szerz8dés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:
¢ szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatoval),
¢ szenvedélybetegek nappali ellatasa (20 f6 férdhellyel).

Volgy Alapitvany
A szolgaltaté a pszichidtriai betegek nappali ellatisét az 6nkorméanyzattal 2007. és 2017. évben, a
pszichidtriai betegek kozosségi ellatasat pedig 2005. évben kotott ellatasi szerzédés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:

*  pszichiatriai betegek nappali ellatédsa (50 f8 féréhelyszammal),

o fejlesztd foglalkoztatds (20 f6 foglalkoztathat6 személlyel),

*  pszichidtriai betegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatéval).

A Zala Varmegyei Korményhivatal Nagykanizsa Jarasi Hivatala igényelhetd szocialis rehabilitacié
kapcsan nytjthaté anyagi tAmogatasok:
¢  rehabilitacios jaradék,
rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi jaradék,
fogyatékossagi tamogatis,
rendszeres szocialis segély,
magasabb Osszegii csaladi p6tlék,
sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedését segitd kedvezmények stb.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges Eletmod és étkezés fontossagat a kozétkeztetésben is kiemelten kezeli a telepiilési
onkormanyzat. A kozétkeztetést biztosito Pannon Menza Szolgaltaté és Vendéglaté Kft. ellenérzott
moédon a torvényi eldirdsoknak megfelelden (az adhaté ételféleségek Osszetétele, mennyisége,
gyakorisaga) biztositja az étkez0 gyermekek, felndtiek és id6sek szamara az intézményi étkeztetést.

d) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A helyi 6nkorményzat miikodési teriiletén figyelemmel kiséri a magyar sport célkitiizéseit, fejlesztési
elveit és iranyait, az egyesiilési jogrol szol6 térvényre, az érvényben 1évé sporttdrvény rendelkezéseivel
Osszhangban hatirozza meg sportfejlesztési feladatait. A telepiilés kozigazgatasi teriiletén miikodd
onszervezdd egyesiileteket lehetoségeihez képest jelentds mértékben tamogatja. Kiemelten kezeli a
diaksport tAmogatésat, a fiatal korosztaly egészséges életmédjanak ilyen forméban torténd tAmogatasat.
Ingyenes sportpalya hasznélattal segiti a kiilsnboz hétterli személyek aktiv sport irdnti igényét is. Az
egyesiiletek és sportdgak kozott diszkriminaciét nem tesz.

e) szemelyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Nagykanizsa-Surd-Zalakomér Szocidlis Tarsulasa altal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Szociélis
Intézmény biztositja varosunk teriiletén a kotelezoen ellatandé alabbi szocialis alapszolgaltatasokat,
illetve a személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatasi formakat. Ezen kiviil Surd és
Zalakomér kozigazgatasi teriiletén biztositja az étkeztetés, hazi segitségnyiijtds és a nappali ellatas
szociélis alapszolgaltatasokat.
Szocialis alapszolgaltatasok:

o étkeztetés,

* hazi segitségnyujtas,

e nappali ellatas.
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Személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatas:

¢ atmeneti elhelyezést nyijté intézmény: idéskortiak gondozohiza,

e jpolast, gondozast nyjtd intézmény: id6sek otthona.
A fentiekben felsorolt szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés részletes bemutatisat a
helyzetelemzés 6.3. a) pontja mutatja be részletesen.

Nagykanizsa Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata altal fenntartott Nagykanizsai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata pedig Nagykanizsan a kotelezen
ellatandd szocidlis alapszolgaltatasok koziil a csaladsegités szolgaltatast nyijtja. Az intézmény ezen
szolgaltatassal kapcsolatos feladatai:

e (Csaladsegités keretében a megeloz6 tevékenységek kirében:

e Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszert miikodtet.

e Figyelemmel kiséri a lakossag életkoriilményeit, szocilis helyzetét, szocialis ellatasok és
szolgaltatasok iranti sziikségletét, eltarja a lakossag korében tomegesen el6forduld, az egyén és
csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatosag vagy szolgaltatast
nyu;jtd szerv felé.

Csaladsegito tevékenység keretében:

e Kozremikddik az egyén/csalad problémainak kezelésében. Szocialis, életvezetési ¢€s
mentélhigiénés tanacsadast nyhjt, segit megoldani az egyén/csalad szocidlis, illetve lelki
problémait.

e Anyagi nehézségekkel kiizdOk szamdra tdjékoztatdst ad a pénzbeli, természetbeni ellatasok,
valamint a szocialis szolgaltatasok formair6l, az ezekhez valé hozzijutds megszervezését
biztositja.

e Szocialis segitbmunkaval biztositija a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsanak elbsegitését.

e Kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést
biztosit.

e A tartés munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal é16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és tagjaik részére tanacsadast nyujt.

Kriziskezelést, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat biztosit.
¢ Felkérésre kornyezettanulmanyokat készit.

A varosban miik6dd szocidlis ellatorendszer ismeretében megallapithatd, hogy az alapszolgaltatasoktol
a specidlis szolgaltatasokat biztosité szakellatasokig terjedd ..ellatasi piramis” teljeskdrien kiépiilt,
szilard alapokkal rendelkezik.

Az elmilt id8szakban a szolgaltatasfejlesztések expanziv szakasza lezdrult, a tovabbiakban hangsulyt a
szolgaltatasok mindségének fejlesztésére, a jarasi kirzetkdzponti szerepbdl adodo feladatok ellatasara
kell helyezni.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszerének atalakuldsaval az allam és az nkorményzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. A helyi énkorményzatok felelossége
novekszik a helyi koz6sség szocialis biztonsaganak erésitésében, a szocialis segélyek biztositasdban. Az
onkormanyzatok altal nyujthatd tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek
jogosultsagi feltételeit, tipusait az Snkormanyzat rendeletben hatirozta meg.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;
A szolgaltatast a Csaldd és Gyermekjoléti Koézpont, valamint az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
egyiittmiikddésben valositja meg. Eldadasok, vetélkeddk, felvilagositd foglalkozasok egyarant
szerepelnek a kinalatban. A Nagykanizsai Renddrkapitanysag munkatarsai is rendszeresen tartanak
foglalkozasokat a kbznevelési és szakképzd intézményekben. A prevencios tevékenység megvaldsitasat
a telepiilési onkormanyzat kiemelt jelentdségii feladatnak tekinti.
Programok, rendezvények, szolgaltatasok:
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® A szillok és a csalddok a Rendérség kiemelt partnerei a kabitoszer-biindzés megelozésében”

elnevezésii program

Iskola rendére

DADA

ELLEN-szer

Rendérségi fogad6dra szerdanként 14.30-t61 15.30-ig a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpont kiilsd tigyfélfogadasa keretében

¢ Az iskoldk mindegyikébe osztilyféndki 6rak, sziiléi-és pedagogus értekezletek keretében, a
vedondk és a rendérség munkatarsai kabitoszer-prevencids és a biintetd Jjogszabalyokrél sz616
eléadasokat tartanak, a védénok prevencids napokat, kiallitdsokat, vetélkedéket szerveznek
drog, alkohol, dohanyzas, AIDS, rakmegel6zés, fert6z6 betegségek és megelSzésiik, egészséges
taplalkozas témakérben.
ifjasagvédelmi Orjaratot, akciokat.

* Kortarssegité képz6 tibor a Rendbrség és az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
szervezésében

® Veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikodtetése — a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat altal miiksdtetett jelzérendszer

o, UtvesztSk-utkeresok”, egy hét a gyermekeink biztonsagaért blinmegel6zési akadalyversenyt
kétévente a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezi meg, a Nagykanizsai
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya, az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény orvosai és védondi,
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a Rendérkapitanysdg Binmegel6zési Osztalyanak és
Kozlekedésbiztonsagi Osztilyanak szakemberei, a Magyar Vordskereszt és a Zala Megyei
Korményhivatal Igazsagiigyi Szolgalata munkatarsaival kézosen. A programsorozat céljaa 15
— 16 éves, kozépiskolas korosztily komplex felvilagositésa jatékos akadalyverseny formajaban,
tovabba a kozOsségi kohézié erdsitése, a gyors és hatékony informacidatadas, a
biinmegel6zésben és a segitd szféraban dolgozé hatdsigok és szervezetek megismertetése és
elfogadtatasa.

* Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobi Ellatasa, melynek célja a szenvedélybetegek és kdzvetlen
komyezetiik minél szélesebb kérének elérése, fogadasa és ellatasa, a szerhasznalatnak, valamint
Jarulékos artalmainak csdkkentése, életvitelbeli valtozas Osztdnzése, elinditasa, és folyamatos
nyomon kdvetése. A Szolgélat az alacsonykiiszobii ellatdsok szakmai eldirdsokban szerepld
tevékenységei koziil az alabbi szolgéltatasi formakat biztositja:

- megkeresé munka,

- informacids, felvilagosité munka,

- pszicho-szocialis intervencio,

- artalomcsokkentd tevékenység (tii- és fecskendBesere szolgaltatas).

h) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bénasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtisakor;

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértésérdl nincs tudomdasa
az 6nkormanyzatnak. Nem érkezett panasz ezzel kapcsolatban sem.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szociadlis és az
egeszségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
e téritési dij tamogatas,
a Bursa Hungarica 6szt6ndij,
o atelepiilési timogatas (lakasfenntartashoz, fiitéshez, apolashoz, gyogyszerkiadasok viseléséhez,
temetési koltségek finanszirozasdhoz nyujtott telepiilési tamogatas),
hatralék kezeléshez, valamint
rendkiviili telepiilési tamogatas.
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A telepiilési 6nkormanyzat és a Baptista Szeretetszolgalat, valamint a Demokratikus Roma Vezetdk
Egyesiilete koz6tt megkotott megallapodas alapjan a telepiilésen az alabbi tablazatban foglaltak szerint
miik6dott a népkonyhai ellatas.

Ez a tAmogatasi forma 2022. szeptember 30-i datummal sziint meg.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhin kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 57 300
2018 49 880
2019 25907
2020 3 870
2021 0
2022 4160

Forrés: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A tarsadalmi felzarkoztatés, integracié megvaldsitisa kozos érdekiink a fenntarthaté tirsadalmi fejlodés
szempontjabol. Lényeges a tarsadalmi tagsag szélesitése, hogy a hatranyos helyzetli, leszakad6
csoportok is érezzék, a tarsadalomnak sziiksége van rajuk, szamit az aktiv részvételilkkre. A
szemléletformalas nemcsak gyermekekre vonatkoztatva hatasos, bar ebben az életszakaszban a
leghatékonyabb, de a felnéttkoru lakossag tekintetében is szitkségszerii.

A helyi kozosségek sziiletésének, kialakuldsanak egyik alapfeltétele a kozosségi és szolgaltatd terek
kialakitasa és miikodtetése.

Ennek a munkénak része egyrészt egy dnkorményzati timogatas, szervezeti fejlesztés, masrészt olyan
csaladi, kozosségi szocidlis munka végzése, amelyek segitségével alkalmassa valnak a szamos —
lakhatési, szocialis és egyéb — hatrannyal rendelkez6 csaladok tagjait, hogy be tudjanak kapcsolodni a
telepiilés és a k6zosség életébe integralt teriileten.

Nagykanizsa kulturalis intézményrendszere kellden strukturalt és sokszinii ahhoz, hogy teljeskériien
biztositsa az 6nkormanyzatrdl szolo térvénynek megfelelden az allam 4ltal kitelezévé tett és a helyi
igényeket onként felvallalé kulturalis szolgaltatasokat, kiilsnésen a nyilvanos konyvtari ellatast, az
eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasit, a kulturdlis o6rokség helyi védelmét és a lokalis
kozmiivelddési tevékenység tdmogatasat.

Nagykanizsa kulturalis szolgaltatorendszere hozzajarul ahhoz, hogy a tarsadalmi felzarkoztatas, a
kozOsségi Osszetartozas tudata €s a tarsadalmi esélyegyenlség er6sédjon. A kulturalis tevékenységek
fenntartésa, biztositasa tobb pillérre épiil: az allam, az 6nkormanyzat, valamint a maganszféra szerepl6i
miikddtetnek kulturalis intézményeket a varosban. Az eltérd fenntartéi hattérrel rendelkez6 intézmények
egyiittmikddnek és kiegészitik egymds tevékenységét. A mindenki szdmara egyenld eséllyel
hozzaférhetd kulturalis alapelldtas biztositasanak legfébb letéteményese mégis elsdsorban a helyi
6nkormanyzat.
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3.7.1. szami tablizat - Intézményi ellitottsag (2020)
Tornateremmel, A teleiilési
tornaszobaval ellatott g Kézmiivelddési
2 A Sportcsarnok, konyvtiarak £l L=y -
koznevelési . . A Sl intézmények
iR . sportpalya léte kikélcsonzott 2
intézmények szima (TS 103) B i szama
(intézmény székhelye gy {gTs 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
13 igen 50 098 25

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

A telepiilésen €I6 a barmely okbol hétranyos helyzetii csoportokkal foglalkozé helyi szereplok —
onkormdnyzat, intézmények, civil szervezetek, egyhazak, Snkéntes segitok kapacitasfeltard, timogato
€s kozOsségi aktivitast generald tevékenységét befogadé attitlid és parbeszéd jellemzi. Az inkluziv
szemlélet a mindennapok gondolkodasaban jelen van.

c) helyi koz6sségi szolidaritis megnyilvanulasai

A varosban miik6d6 intézmények és civil szervezetek — kiilonosen az Unnepkdorok kapesan — gytjtéseket
végeznek a sajat latokorokbe keriils raszorulok részére. A véros egész lakosségat megmozditja a
“Karacsonyi cipésdoboz akcié”, amely keretében t&bb szédz doboz keriil megtoltésre és a komoly
tarsadalmi Gsszefogassal jutott el a raszoruldk részére.

d) ahelyben él6 nemzetiségek sok sziniiségének bemutatasa és kulturalis indentitasuk megOrzésének
lehet6ségei

A vérosban miik6dd Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, Német Nemzetiségi Onkorményzat és Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységét valtozatos kulturalis, oktatasi, sport, gasztrondmiai és egyéb
szabadidds programok jellemzik. A programok szervezésével céljuk, hogy a tobbségi tarsadalomnak
megmutassak kozdsségi értékeiket, a magukat nemzetiségieknek vallok korében pedig erdsitsék az
identitastudatot.

e) helyi lakossagi dnszervezddések

A civil szervezetek a varos tirsadalmi, kulturélis életének fontos szerepldi. A civilek részvétele a varos
életének alakitasaban, a dontések el6készitésében meghatirozo, és a feladatok megvalésitasaban is
nagyon fontos szerepet jtszanak. Az Snkorményzat civil stratégisjanak alapjat a partnerség, a
kompetenciahatarok tiszteletben tartdsa, az atlathatésag, a kolcsonds bizalom jelenti.

38 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Nagykanizsa Megyei Jogh Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzata 1994-es megalakuldsa 6ta
folyamatosan oktatasi, foglalkoztatési, képzési, kozéleti, valamint kulturalis programok szervezésével
és megvalositasaval nyujt segitséget a helyi ciganysag és a tobbségi tarsadalom szaméra. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt feladata, hogy oktatasi programjain keresztiil segitse a romak
felemelkedését, a tobbségi tarsadalomba vald integralédésat, kulturalis rendezvényeken keresztiil
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miivelje és apolja a cignysag kultiir4jat. Roma Nemzetiségi Onkormanyzatunk a Bogdan Jénos Cigany
Kisebbségi K6zosségi Haz miikodéséhez, a programokhoz, rendezvényekhez sziikséges feltételeket a
telepiilési Onkorményzattél kapott milkddési tdmogatasbol, valamint az 4llami feladatalapi
tamogatasbol és palyazati, illetve egyéb mas forrasbol finanszirozza.

e oktatasi programok;

e kulturalis programok (Nemzetiségi Nap, Roma Holocaust megemlékezés és egyéb kulturalis

rendezvények szervezése);

e kozOsségi programok, konferencidk és szakmai workshopok szervezése);
folyamatos partnerségi egyiittmiikddés Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros Onkorményzataval,
egyeztetés a romakat érintd intézkedésekrdl, programokral.
A szervezett munka tovabbi feltételeinek biztositisa érdekében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
mikddési feltételeit a telepiilési Snkormanyzat 2025. december 31-éig megteremtette, illetve 2058.
februar 28-aig a Bogdéan Janos Cigany Kisebbségi K6zosségi Hazat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

hasznalataba adta.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartés munkanélkiiliek ardnya magas

Inaktiv személyek bevondasara iranyuld
tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi
projektekben val6 6nkormanyzati részvétel.

A lakossagi adossagallomany ujratermelddése
, folyamatosan fennall

Az allampolgarok életmin6ségének folyamatos
vizsgalata. Mentoralasi programok miikodtetése,
aktiv szemléletformalas. Sziikséglet alapii
szolgaltatdsok szervezése.

Romakkal szembeni el6itélet megléte

Helyi médiaban ,,j6 példak” megjelenitésének
kezdeményezése. Az intézményekben és a
kozosségekben kozos akciok a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal és civil
szervezetekkel.

Alacsony iskolai végzettség, képzettségi
hatranyok, nem versenyképes szakképzettség

Felnbttképzések és szolgaltatasok segitségével
kell hatékonyabb4 tenni a tdrsadalmi mobilitasi
csatorndkat, ezzel segitve a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok iskoldzottsaganak,
foglalkoztatasanak, lakhatasanak és mentalis
egészségének javitasat.

Hajléktalan ellats nem megfeleld elhelyezkedése
a varoson beliil

Hajléktalan ellatas 0j helyen torténd kialakitasa

Hajléktalan id6s emberek apolasa, gondozésa

Apolast, gondozast nyujtoé szakemberek

nem megoldott foglalkoztatasa
Szegregatumokban €16 emberek helyzete Az itt é16 emberek életének figyelemmel
hatranyos kisérése

Ko6z6sségi tér kialakitasa, fenntartisa,
Szolgaltatasok, programok biztositasa
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EA gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység j

Nagykanizsa Megyei Jogt Viros Onkorményzata a prioritdsok kozétt tartja szamon és foglalkozik a
varosban é16 fiatalok €lethelyzetével, az Sket érintd kérdésekkel, problémakkal. Ennek érdekében tobb
alkalommal is megalkotta a viros Ifjisdgpolitikai Koncepciojat, A Jelenlegi koncepci6 2023-ban késziilt
el, ami a Nagykanizsin é16 fiatalok Snallova véalasinak segitését &s tarsadalmi integracidjanak
megvalositast tiizte ki céljaul.

A gyermekek esélyegyenlGségének megteremtését, a gyermekek helyzetének alakitasat t5bb nemzetkdzj
¢s hazai jogforras segiti:

Gyermekek jogairél sz616 New York-i Egyezmény,

Magyarorszag Alaptérvénye,

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény,

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrs] 52616 1993. évi I1L. torvény,

a csaladok védelmérdl sz616 2011, évi CCXI. térvény,

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény,

a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény,

a z egyenld bandsmédrol és az esélyegyenlSség elomozditasarél sz616 2013, évi CXXV. térvény
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

41 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek
2020 - ban Nagykanizsa 45 682 5s allando népességén beliil a gyermek - és fiatalkortiak aranya 14,6 %
volt. Létszdmukat tekintve a 0-14 évesek szdma 5512 18, a 15-17 éveseké pedig 1164 £5 volt.

4.1. szamii tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szam1 tablazatbdl)

Az illandé6
népességhél a
Fé megfeleld
korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Férfia | . |Osszesen| Férfiak | Nok
k (TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
Fo Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk 24 o o
TS 006) 21457 225 45682 | 46,97% | 53,03%
0-2 évesek (6sszes sgzrgn}a TS 008, aranya TS 938 2,05%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék A o
TS 012, ardnya TS 013) 2826 |2686| 5512 6,19% 5,88%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék o o
TS 016, arénva TS 017) 582 582 1164 1,27% 1,27%

Forras: TeIR, KSH Tstar
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4.1.1. szam tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
S s e k'ISkom Veszélyeztetett kiskori
, gyermekek szama :
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

£S Fé

2017 97 0

2018 105 0
2019 88 201
2020 109 276
2021 111 101
2022 36 997

Forras: TelR, KSH Tstar

‘ Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6) |

300 - =
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150 ‘ : = ==y f . j
100 : ; ?
-11eREE
‘ 0 : 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

& Védelembe vett kiskoru " Veszélyeztetett kiskoru

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A gyermekek helyzetének javitasat, a fennallé problémak, nehézségek kezelését a telepiilésen tSbb
tevékenység biztositja. A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaldadokat a gyermekek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet
biztosit. Nagy hangsulyt helyeziink a prevencids, megel6zd tevékenységre, amely a koznevelési,
egészségiigyi, szocialis, kozmiivel6dési és sport intézményhalézaton keresztiil (esetenként civil
szervezetek bekapcsolodasaval) valdsul meg, és az egyes agazatok egyiittmiikddésén alapul.

A prevencios tevékenységek egyik f6 célja, hogy a telepiilésen é16 gyermekek védelembe vételét,
veszélyeztetettségét megeldzze. A fenti diagrambdl kitlinik, hogy a védelembe vett kiskoru gyermekek
szama atlagosan 90-110 6 koriil mozog, egyik évben nd, a masik évben csokken a szamuk, de jelentds
javulo tendencia nem figyelhet6 meg.

A védelembe vett gyermekek szama joval kevesebb a veszélyeztett gyermekeke szamanal, ennek oka,
hogy a védelembe vétel mar egy hatdésigi intézkedés, amelyet szigorubb feltételek esetében lehet
elrendelni és ami mar egy szigorubb gyermekvédelmi nyomon kovetést igényel.

44



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megéllapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult: az ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkezésre, természetbeni tdmogatdsra (augusztus, november hénapban), egyéb feltétel
teljesiilése esetén a sziinidei gyermekétkezésre, illetve egyéb kedvezmény.
A Gyvt. alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény éllapithaté meg a gyermek részére, ha az egy
fore juté havi jovedelem dsszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap osszegének 165%-4t (2023.
évben 47.025,- Ft), valamint a csaldd vagyonnal nem rendelkezik.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény éllapithaté meg tovabba, ha az alabbi esetekben a gyermeket
gondozd csaladban az egy fore juté havi jovedelem sszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 180%-at (2023. évben 51.300,- Ft):

* agyermeket egyediilllé sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy

* agyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

* akérelmezd nagykori és a csalad tagjainak vagyona nincs.

4.1.2. szaimu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
) kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fo
2017 714
2018 532
2019 461
2020 430
2021 456
2022 379

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

‘ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szima

800 - — - —
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szimaban folyamatos cstkkenés
tapasztalhat6, melynek magyardzata egyrészt a gyermek létszdmban is tapasztalhatd folyamatos
csOkkenés. Az okok kozott érdemes megemliteni azt a lényeges tényezé6t, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt szabalyozé Gyvt. altal szabélyozott Jjovedelem hatara olyan alacsony,
hogy a névekv6 minimalbér mellett mér egyre tSbben esnek ki a kedvezményezetti kérbsl. Mindez nem
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jelenti azt, hogy a gyermekeket érint6 jévedelmi szegénység is ilyen iitemben €s mértékben cskkent

volna.
2022-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozo6 helyi adatokat az alabbi két tablazat
tartalmazza:
Gyermekek szimanak megoszlasa életkor szerint
- 6 (év) 7-14 (év) 15-18 (év) 19 - (év) Osszesen
Gyermekek szama 80 161 40 10 291

Forras: dnkormanyzati adatok

Gyermekek szamidnak megoszlisa egy vagy tobb gyermeket nevelé csaladok szima szerint
1 2 3 4 vagy 5 6 vagy Osszesen
gyermekes | gyermekes | gyermekes | gyermekes | annal tobb
gyermekes
Csaladok 63 45 27 21 1 157
szama
Ebbdl 41 29 15 10 0 95
egyediilallo
sziilo

Forras: dnkormanyzati adatok

2022. évben 11 & kérelme keriilt elutasitasra. A kérelmek elutasitasanak f6 indoka (64%-ban) a
jogszabalyban meghatarozott jévedelemhatar tullépése volt.

¢) agyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiildk helyzete;

4.1.3. szdmi tablizat - Arvaellatis
Arvaellatisban részesiilé An;z:;l:sti:;ls b 0 Arvaellatasban
férfiak szama (£6) AT 1 részesiilék
: nék szama (f6) P
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Foé Foé Fo
2017 109 129 238
2018 101 127 228
2019 104 135 239
2020 97 118 215
2021 105 122 227
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellstasban részesiilék szima

| 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Arvaellatasban részesiils  w Arvaellatdsban részesiil§ Arvaellstasban
[ férfiak szama (f6) nék szdma (f8) részesiilék 6sszesen

‘ (TS 065) (TS 066)

A gyermek jogan jaré juttatasok vonatkozasiban a telepiilési 5nkormanyzat a fenntartasiban miikédé
Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton keresztiil fokozott figyelemmel kiséri a csaladokat. Amennyiben

szilkséges, valamennyi lehet3ségét felhasznalja annak érdekében, hogy az érintett csaladok helyzetén
segitsen.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilsk jellemzo6i

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 2015. szeptember
1-t6] hatdlyos médositasa alapjan jelentésen béviilt azoknak a gyermekeknek a kore, akik szamara
ingyenes az 6vodai étkezés. A gyermekétkeztetés ingyenes az 6vodai nevelésben részesiils gyermek
utan, ha
*  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
* tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy
*  olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
* olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
* olyan csalddban €], amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem nem
haladja meg a kotelezé6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csskkentett Osszegének 130%-4t.

Gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, Gvodas,
1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé gyermek utédn az intézmény téritési dij
100 %-4t, 9. évfolyamtol az intézményi téritési dij 50 %-ét, a fogyatékossaggal é16 gyermekek esetében
az intézményi téritési dij 50%-4t kedvezménykeént biztositjuk.

Az intézményi gyermekétkeztetés mellett a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A. § - a, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL térvény 21/C. §- alapjan az
iskolasok részére az iskolai sziinetek (6szi, téli és tavaszi sziinet) idétartamara, valamint a nyari sziinetre,

6vodas és kisebb korosztaly szaméra a nyari sziinet id5tartama alatt biztositjuk a napi egyszeri meleg
étkezés lehetdségét.
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4.1.4. szami tablizat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatiasokban részesiilok szima
[ Ingyenes 50 szazalékos e i e
Bk étkezésben mértékii 4 Ovodiztatasi |  Nyari
étkezésben . s . tankonyv- | = 3 g
o . résztvevok | kedvezményes By tamogatasba | étkeztetésbe
résztvevok s - 3 ellatasban , =1 , e
, S szama étkezésre részesiilék n részesiilok | n részesiilok
Ev : iskola 1-8. | jogosultak szima ) szAma szama
ovoda . . szama
évfolyam 1-13. évfolyam
Foé Fo Fo6 Fé Fo Foé
2017 n.a. 525 945 0 0 65
2018 n.a. 725 1251 0 0 28
2019 n.a. 569 1210 0 0 17
2020 1413 335 1168 0 0 46
2021 1597 276 1059 0 0 37
2022 1039 304 875 0 0 50

lforrés: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak csdkkenése egyre kevesebb
gyermek szamdra teszi lehetévé az ingyenes iskolai étkezést. A tablazat adataibol kitlinik, hogy az
iskolai ingyenes étkezésben részt vevok, valamit az 50 szazalékos kedvezményben részesiilé gyermekek
szama is évrdl évre csdkken.

A fenti okok miatt a pénzbeli és természetben nyfjtott szocialis ellatasokrol szold 6/2015. (I1. 16.)
onkormanyzati rendeletbe 2017. szeptemberét6l bevezetésre keriilt egy Gj timogatasi forma. A téritési
dij kedvezmény egy természetbeni juttatds, az alacsony jovedelembdl €16, egy- és kétgyermekes
csaladok szdmara. Azon csaladok esetében, ahol az egy fore es6 jovedelem meghaladja a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatarat, de nem haladja meg az 99.000,- Ft-ot, a téritési dij
hozzijarulas mértéke a fizetett téritési dij S0 %-a, ahol az egy fore es6 jovedelem az 99.000,-Ft-ot
meghaladja, de nem haladja meg a 107.000,- Ft-ot, a téritési hozzajarulas mértéke a fizetett téritési dij
a csaladban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a 106.000,- Ft-ot, 30%-os téritési dij
hozzajarulasra pedig az, akinél a csaladban az egy fére jut6 jévedelem a 106.000,- Ft-ot meghaladja, de
nem éri el a 115.000,- Ft-ot.

2022. évben 13 gyermek részesiilt téritési dij hozzajarulasban. A hozzajarulasra forditott 5sszeg 2022.
évben 522 000 - Ft voit.

A nyéri sziinidei étkeztetésben részt vevd gyermekek szama 2017 utan két évben is csékkent, majd
2020-t6] novekedni kezdett. A nyari sziinidei étkezést a varosban tébb helyszinen is biztositja az
o6nkormanyzat, figyelve arra, hogy a varos minden részér6l kénnyen megkozelitheto legyen, minél t6bb
gyermeknek lehetdséget teremtve ezaltal az egyszeri meleg étel elfogyasztasara. Allando helyszin a
Ligetvarosi évoda, ahol a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek koziil szinte
mindenki részt vesz a sziinidei étkezésben.

A téritésmentes tankOnyvellatast fokozatosan, a 2013/2014. tanévt6l az alsobb évfolyamon tanulok
szamara, majd a 2017/2018. tanévtdl az 5-9. évfolyamokra is biztositotta a kormany. Az ingyenes
tankonyvellatasnak az alap- és kdzépfoki, nappali rendszert oktatasban részt vevd valamennyi tanulé
szamara torténd Kiterjesztése az esélyegyenloség megteremtése, valamint a csaladok tovabbi
tamogatasanak eszkozeként jelent meg. Az Gjabb intézkedés eredményeként 2020-t6] valamennyi
nappali rendszerii nevelésben-oktatasban résztvevd tanuld ingyenes tankonyvellatisban részesiil. A
tankonyvtamogatas a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt kiilon igényelniiik nem sziikséges.

Az dvodaztatasi tAmogatas a kételezd dvodaztatas bevezetésével, 2015. szeptember 1-t61 szlint meg.
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¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagi gyermekek ellatisa a torvényben eldirt szabéalyok szerint valdsul meg.
A ftelepillési Snkormanyzat mindenkori lehetdségeinek fliggvényében pozitiv irdnyban eltér a
tamogatasok mértékét tekintve.

J)  dallampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd kiilfoldrsl
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz8i.
A telepiilési dnkormanyzatnak nincs informaci6ja ilyen csaladrol.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nagykanizsan egy, a KSH éltal kijeldlt szegregatum van a Kiskanizsa varosrészben, a Szepetneki utca
végeén. Ez a témb egy 15-20 csaladi hazbol 4l16 lakdovezet, mely a 90-es évek kdzepén keriilt kiépitésre
dnkormanyzati segitséggel.

A KSH 4ltal kijelslt teriileten Ssszesen 120 fé élt 2011-ben, a korszerkezeti megoszlas jelentGs
mértékben eltér a vérosi atlagtol a gyermekek magas és az idéskoraak alacsony aranya miatt.

Egy veszélyeztetett teriilet is taldlhaté a varosban, ami a Déli varosrészben helyezkedik el, teriilete
megegyezik a varosrészi lehatdrolassal. A varosrész f6 kozlekedési tengelye a Csengery ut, mely észak-
dél irdnyban kettéosztja a telepiilésrészt. Vegyes funkcioju, ipari és lakoteriileteket egyarant magaba
foglal6 egysége a varosnak. Az érintett telepiilésrészen végigvonulé Csengery Ut mentén van egy teriilet,
mely eleget tesz ugyan a szegregiciés mutaté kritériumanak, de az alacsony népességszam miatt
mégsem tekinthet6 valodi szegregatumnak.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
A hatalyos jogszabalyok alapjan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
Jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kéziil egy fennall:
* asziild vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
® asziilé vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsagy,
¢ agyermeknek elégtelen lakokSrnyezete, illetve lakaskériilményei vannak, ha megallapithat6,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvéanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
szilkséglakésban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak
az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hétrényos helyzetii gyermek az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek €s nagykoriva valt gyermek, aki esetében az el6z8 harom feltétel koziil legalabb ketto fennall,
valamint a nevelésbe vett gyermek, és az utégondozoi ellatdsban részesiils és tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt. Nagykanizsan az elmalt harom évben 300-450 £6 kzott mozgott a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, koziiliik 100 £6 koriil volt a hétranyos,
illetve halmozottan hatranyos gyermekek szdma.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilgk és hatrianyos helyzetiiek szima
(december 31.-i allapot)

Rendszeres Hatranyos/halmozottan | HH/HHH gyermekek
gyermekvédelmi hétranyos helyzetii | arinya a RGYVK-ben
kedvezményben gyermek részesiilok korén beliil
részesiilék

2020 382 99 25,9 %

2021 482 119 24,6 %

2022 291 114 39.2%

Forras: 6nkormanyzati adatok
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A fenti tablazat adatai alapjan megfigyelhet, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szamanak csokkenése mellett nétt a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetliek arinya.
Mindez egyértelmiien mutatja, hogy az évek 6ta valtozatlan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
alacsonyan tartott jovedelmi értékhatira miatt az alacsony iskolazottsagn, illetve a tartosan
munkanélkiili személyek jelentds részét képezik a jogosulti kérnek.

a) veédondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

2023. jolius 1-jét megeldzben az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL térvény (a
tovabbiakban: Etiatv.) 5. § (1) bekezdésének d) pontja értelmében a telepiilési Snkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodott — tébbek kdzétt - a védéndi ellatasrol.
2023. julius 1-jétd] az Eiiatv kiegésziilt a 6/B. §-al, amely szerint az allam az egészségiigyi alapellatas
korében — a telepiilési onkorményzattal egyiittmiikodésben — gondoskodik a véd6ndi ellatasrol. Ezzel
egyidoben hatalyon kiviil helyezték az Eiiatv. 5. § (1) bekezdésének d) pontjat, azaz 2023. jalius 1-jétol
az 6nkormanyzatok alapellatasi feladatai koziil kikeriilt a védondi ellatas, és az allam feladataba keriilt
at.
Jelenleg Nagykanizsan a teriileti véd6n6i munkat 20 korzetben 19 védond latja el. A védondi haldzat jol
kiépitett, mindenki szdmara elérhet6. A szolgdlat célja a csaladok egészségének megbrzésére iranyuld
preventiv tevékenység, egészségnevelés, sziirdvizsgalatok, gondozas.
A teriileti védoné gondozasi tevékenységet szervez azon csalddok korében, ahol varandds és
gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-16 éves koru, iskoldban nem jaré gyermek él.
Ennek megfeleléen munkakdréhez tartozé feladatok:
névédelem
varandos anyak gondozasa
gyermekégyas anydk gondozdsa
0jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa
az évodaban a véd6énoi feladatok végzése
oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles korti gyermek gondozasa
csaladgondozas
az egyéni és kozOsségi egeszségfejleszidsi, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositasaban valo részvétel.
A védondk fokozott figyelmet forditanak a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint a fogyatékossaggal €16 gyermekek gondozasara.

4.3.1. szamii tablazat — Védo6néi allashelyek szama
Betoltott védondi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszim

Ev (TS 109) szama védononként

db Fo Foé
2017 28 1434 160
2018 28 1404 151
2019 28 1357 158
2020 28 1273 150
2021 28 1188 142
2022 28 1081 135

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorma'myzati adatok
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Az iskola-ifjisagi véd6nd az alap-és kozépfoku oktatasi intézmények didkjai sz4dméra biztositja a
gondozast, a miniszteri rendeletben foglalt szakmai kivetelményeknek megfelelden. Feladata a 7-18
évesek, valamint a 18 év feletti, kdzépfokii nappali rendszeri iskolai oktatisban résztvevok
egeészségének megbrzése, fejlesztése, az ahhoz kapcsolodé problémak megeldzése, korai felismerése,
kikiisz6bolése. A tanulok fejlodésének, sziikebb és tagabb komyezetének folyamatos nyomon kivetése,
nyilvantartasa, értékelése, az életmédjuk kedvezd irdnyn befolyasolasa érdekében.

A gyermekek egészségiigyi szilirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztiil, részben
intézményhél6zaton keresztiil. A bolcsédékben, dvodakban, altalanos és kozépiskolainkban zajlo
szirdprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

Nagykanizsan a 10 4llami fenntartdst és egy egyhazi iskola mindegyikére kiterjed az iskolavédéndi
ellatas. Az iskolavéd6n6i munkét a varos altalénos iskolaban 5 féallasti védénd latja el. Sajnos az egy
iskola - egy véd6nd elv nem valosulhat meg, igy van olyan védéné, aki harom iskolaban latja el véddndi
feladatait.

Az 6t nagykanizsai kozépiskoldban az iskola egészségiigyi tevékenységben részesiilt kézépiskolasok
szama a 2021/2022-es tanévben 2825 6 volt, a veliik kapcsolatos ifjasagi védén6i munkat 4 féallasn
védono latta el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen az Onkormanyzat nagy gondot fordit a gyermekek megfeleld egészségiigyi
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférésének teljes korii biztositisara. A hazi gyermekorvosi ellatast teriileti
ellatdsi kotelezettség véllaldsaval, az egészségbiztositoval és a fenntarté Gnkorményzattal kotott
szerz0dés alapjan 9 hazi gyermekorvosi vallalkozas végzi. A 9 korzet 8 telephelyen miikadik, melyek
az Onkormanyzat tulajdonaban, a vallalkozé gyermekorvosok ingyenes hasznéalataban allnak.
Onkorményzat biztositja az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasdhoz szitkséges, kiilon jogszabalyban
meghatérozott szakmai minimumfeltételeket. A vallalkozé héziorvos kdzvetleniil kot finanszirozasi
szerzodést a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezelével. Feladatuk az onkorméanyzat 4ltal
meghatérozott, a feliigyeleti szervekkel egyeztetett teriileti ellatési kotelezettség, valamint a
betegkartyaval bejelentkezett 0-14 éves koru, illetve 14 éves koron till felkérésre (sziils, gyermek) 18
éves korig a biztositottak ellatisa.

A rendeldk tobbsége feldjitott. A kdzeljovSben ,,Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése Nagykanizsan”
cimii TOP-6.1.1-5 pélyazat keretében megjult a 11. szdmu hazi gyermekorvosi rendeld és védéndi
tanacsadd is. Az alapvizsgan til (csecsemd és gyermekgydgyasz szakorvos) egy gyermekorvos
rendelkezik iskola-egészségiigyi—ifjusagorvos szakvizsgaval is.

A vérosban mik6dé 6vodakban és altalanos iskolakban (10 altalanos iskola, 18 évoda) a hazi
gyermekorvosok részmunkaidében biztositjak a 3-14 éves korosztdly megel6zo jellegii, az egészségiigyi
alapellatds keretében szervezett, iskolaorvosi ellatdsat, melyért negyedévente a finanszirozas
fiiggvényében az Intézmény altal kiszamolt dijazasra jogosultak. Az egyhazi fenntartasn Piarista Iskola
iskola-orvosi ellatésa kiilon szerz8dés alapjan torténik, a NEAK finanszirozast az iskola kapja.

A vérosban miik6d6 5 kézépiskola tanuldinak ellatasat 2 f6 ifjisagorvos szerzédéses jogviszonyban,
véllalkozoként, f6allasban latja el, 2 f6 kozalkalmazott asszisztens és az ifjlisagi védénék
egylittmiikddésével.
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4.3.2. szamii tablizat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és @
oy ermael L i e telnotiek A hézi Felnétt hizi
et részére szervezett Gyermekorvos o
részére szervezett R X gyermekorvosok & : orvos altal
o5 . haziorvosi . z altal ellatott x
haziorvosi s P altal ellitott ellatott
a . szolgaltatasok . 2 gyerekek
Ev szolgalatok . szolgalatok szama " gyerekek
. szima szama E
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fo Fo
2017 3 20 10 843 104
2018 3 20 10 844 90
2019 3 20 10 846 84
2020 3 20 10 837 90
2021 3 19 10 826 138
2022 3 19 9 812 174

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 2016. februar 29-i soros kozgyiilésén
dontott arrdl, hogy nként vallalt feladatként timogatja a Nagykanizsan bejelentett lakohellyel, ennek
hidnyaban bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkez6 és életvitelszeriien a varosban lako, a targyévben
6-32 hetes koru kisgyermekek részére a Rotateq nevii, rotavirus elleni Stkomponensli, harom
részoltasbol allo, szajon at adando6 védooltast.

A rotavirus vilagszerte a hasmenéssel, hanyassal jaré gyermekkori megbetegedések vezetd kérokozodja,
amelyben 5 éves életkoraig szinte kivétel nélkiil minden csecsemd megbetegszik. Az 6nkormanyzat
téritésmentesen biztositja a 3 db részoltasbol allo oltasi sorozat 2. és 3. oltasat. Az Snkormanyzat ezzel
a szolgaltatassal az egyenld hozzaférést kivanja biztositani, valamint a megel6zés hatékonysagat
biztositja.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A prevencid, a korai felismerés a fejlesztések legfontosabb alappillére. Minél korabban felismeriink egy
a megszokottdl eltérd fejlédést, annal nagyobb esély van a rehabilitacio sikerességére. Nagykanizsan a
0-7 éves koruak részére lehetGség van korai fejlesztésre, integralt bélcsddei ellatas keretében valo
nevelésre, specialis gydgypedagdgiai intézményben miik6dd 6vodai ellatds és integralt 6vodai ellatas
igénybevételére is. Az integralt oktatast, kiilénleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol
fiiggden — a fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az Gvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szervezte meg az 6nkormanyzat és a Nagykanizsai €s a Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont.

Gyogypedagodgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas, gondozas:

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézményében korai fejlesztés
keretében olyan 0-6 éves kort kisgyermekek szamara nyijtanak segitséget, akiknek fejlédése eltér a
veliik azonos kort gyermekekétdl. A korai fejlesztés egyénre szabott, tervszertien felépitett fejleszté és
terapias segitséget jelent, amely minden esetben a sziilok bevonasaval torténik. A sziilék tanacsot
kaphatnak gyermekiik nevelésével kapcsolatban felmeriild pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi,
¢letvezetési kérdésekben és megismerhetik azokat a fejlesztd moddszereket, amelyekkel gyermekiik
szamara a legoptimalisabb fejlédésmenet biztosithatd.
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Bélcsodei ellatas:

A sajétos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek bolesédei ellatas
keretében valé nevelése, gondozisa a Nagykanizsai Egyesitett Béles6de tagintézményeiben teljes
integraci6ban valosul meg. A bolcsddében a sajatos nevelési igényii gyermekek egészséges kozOsségbe
val6 integraldsa Snmagaban is fejlesztd hatassal bir. A bolesédében a sajatos nevelési igényii gyermek
ellatasa torténhet egyrészt gy, hogy a napkdzbeni ellatast biztositjak szamaéra, ugyanakkor a fejlesztést
egy masik intézményben kapja, masrészt Ggy, hogy a fejlesztést a Pedagdgiai Szakszolgalat
gyogypedagdgusa, logopédusa, konduktora a napirendbe illesztve a bilcsddében végzi (szakértdi
szakvélemény alapjan).

Az intézmény igény szerint fogadja a 0-6 éves kora SNI-s (eltérd értelmi fejlddésii, mozgassériilt, 1atas-
és hallasproblémékkal kiizd5, beszédfejlddésben elmaradast mutat6, viselkedési zavarral él6 és
autizmus spektrum zavarral kiizd8) kisgyermekeket.

Sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeke szima a
Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde tagintézményeiben

Belvarosi Bébita Manévar Mesehaz Napraforgd Rézsa | Gsszesen

Bolcsdde Bolcstde Bolcsoéde Bolcséde Bolcsdde
1
2 16 | 0 fo 216 516 516 14 fo
I _
Ovodai ellatas:

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk, gyermekek 6vodai nevelése a Nagykanizsa Kozponti Ovoda
valamennyi tagévodajaban biztositott. SNI szegregéci6 nincs a tagévodak kozott, a gyermekek eloszlasa
egyenletes.

Az integraltan nem nevelhetd 6vodas korti gyermekek ellatasat a Szivarvany Ovoda, Fejlesztd Nevelés-
Oktatdst Végzd - Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Egységes
Gyoégypedagégiai Modszertani Intézmény biztositja. A Szivarvany Ovodaban az 6vodai élet tudatos
szervezeésével, a mindennapos szakszerii csoportos és egyéni képességfejleszté munkaval, az érzelmi
biztonsig megteremtésével, a gyermekek tevékenység sziikségletének kielégitésével, a sokoldali
tapasztalatszerzést, a szocialis tanulas feltételeit biztositva fejlesztik 3 éves kort6l az iskolaba lépésig a
gyermekeket. Az 6vodédsok sokoldal, harmonikus fejlédését olyan feltételrendszer biztositasaval
segitik el, amely figyelembe veszi a tiinetek valtozatossagat, az egyéni teherbird képességet, a specialis
nevelési sziikségleteket, a személyiségfejlesztést, a testi, szocialis, értelmi érettség kialakitasat, az
iskolai potenciélis tanuldsi zavarok megeldzését, az iskoldban torténd bevalas érdekében. A Szivarvany
6voda kiilon épiiletben, két csoporttal miikdik jelenleg. Az 6vodaban 15 enyhe és kozépsilyos, illetve
halmozottan fogyatékos gyermek o6vodai nevelését végzi hirom gyégypedagdgus és négy
gyogypedagogiai asszisztens.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatisok;

A Gyvt. 15. § (2) bekezdése alapjan a gyermekjoléti alapellatasok:
- agyermekjoléti szolgalatatas

- agyermekek napkézbeni ellatisa

- a gyermekek atmeneti gondozasa

- ¢és a gyermekek esélyndveld szolgaltatasai

Nagykanizsan a gyermekjoléti alapellatdsok biztositas az alabbi tabldzatban foglaltak szerint tdrténik.
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Torvényi besorolas Feladatot ellaité =~ Feladatellatas Feladatellatas

intézmény moédja | jellege
1. Gyermekjoléti szolgaltatas Nagykanizsai Fenntartoként Kotelezo
. (Gyermekjoléti Kézpont) Csalad- és (Gyvt. 94.§ (4)
Gyermekjoléti
_ | Szolgalat _ _
2. Gyermekek napkozbeni ellatisa Kételezd
- bolcséde Egyesitett Bolcséde  Fenntartoként (Gyvt. 94.§ (3)
bekezdés a)
- csaladi bolcsode Magyar Maltai ~ Ellatasi szerz6dés =~ Onként vallalt
| ~ Szeretetszolgalat utjan |
3. Gyermekek atmeneti gondozasa Kotelezo
- helyettes sziilé Nagykanizsai Fenntartoként (Gyvt. 94.§ 3)
Csalad- és bekezdés ¢)
Gyermekjoléti
Szolgalat
- csaladok atmeneti otthona Magyar Ellatasi szerzddés
Voréskereszt utjan
Nagykanizsai

Teriileti Szervezete

_ - gvermekek atmeneti otthona |
4. Gyermekek esélynoveld - - -
szolgéaltatasai

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A bolesdde, mint gyermekintézmény, a gyermekjoléti alapellatas része, mely a csaladban nevelkedd 6-
36 hénapos korti gyermekek szamaéra biztositja a napkozbeni ellatast, szakszerii nevelést, gondozast. A
Gyvt. értelmében, bélcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

4.3.3. a.) szam tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szima
Miikédé, 6nkormanyzati Onkorminyzati bolcsédébe
Ev bélcsddei férohelyek szima beirt gyerekek szama
db Fo
2017 324 315
2018 324 278
2019 324 288
2020 324 276
2021 324 259
324
2oz (2022. 09. 01. —t61 348) i

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés
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4.3.3. b.) szamii tablizat - Bolcs6dék és biles6débe beiratott gyermekek szama
Mikods | Munkah | 1o sas | Csaladi | Mikods | Mini | Miiksds | Bo1cs6dé
munkahe elyi A1 SRR - ol e ot be

. vy na. | csaladi | bolcsédé mini bolcsédé | (Osszes) e
lyi bolesédé | . 7 e T . ot o a.. | (0SSzes)
el W f bélcsddei | be beirt | bolesédei | be beirt | bolesédei -
boélesddei | be beirt | ., , = s beirt
z i féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | férdhelye
Ev | férohelye | gyerekek . - z = 7 gyermeke
T o et ] e k szama szZima k szima szama | kszima i
(TS 126) | (TS 122) (TS 125) | (TS 121) | (TS 127) | (TS 123) | (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fé
2017 0 0 14 14 0 0 324 315
2018 0 0 14 18 0 0 324 287
2019 0 0 14 18 0 0 324 290
2020 0 0 14 17 0 0 324 276
2021 0 0 14 19 0 0 324 259
2022 0 0 14 21 0 0 324 (348) 268
Forras: TelR, KSH
Tstar

A bolesddei férdhelyek szdma 2010-ig nem biztositotta az igényeket. Ennek kezelésére dontott az
Onkormanyzat a férbhelyszamok megemelésérél. 2011-2017 kozott 114 fével béviilt a bolcsédei
férdhelyek szdma. Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkorményzata éltal fenntartott Nagykanizsai
Egyesitett Bolcsode jelenleg &t telephelyen biztositja a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat.

® A Napraforgé és a Rézsa Bolesdde a Teriiletfejlesztési Operativ Programban a ,,Bélcsédefejlesztés
Nagykanizsdn” TOP-6.2.1-15-NA-2016-00001 azonositdszami projekt keretében 2018. év végéig
keriilt felujitasra. A projekt kiemelt célja volt a varosban a bélesédei ellatorendszer 4ltal nydjtott
szolgaltatdsok mindségének javitisa, a meglévd bolesddei férdhelyeket felmutaté és magaba foglald
intézmények épitményének korszerisitése, rehabilitdciéja mind miiszaki, mind iizemeltetés, mind
kozszolgaltatasi tevékenység mindségének szempontjabol, valamint a mindségi feladatellatast
tamogat6 targyi eszkozok fejlesztése. A Napraforgd Bolcsdde férshely szama: 84 5, a Rézsa
Bolcsdde férdhelyszama: 104 6.

¢ Mandvar Boleséde: 2022-ben a TOP-6.2.1-19-NAI-2019-00001 - ,Bolcsddei férohelyek
kialakitdsa, bovitése Nagykanizsin™ projekt keretében a Corvin utciban talalhaté, korabban id6sek
klubjaként funkciondlé épiilet felujitasaval 4j bolesdei szolgaltatasként 24 Gj bélcsddei férShely
kialakitésara keriilt sor. A 21. szdzadi igényeket teljes mértékben kielégité, a modem kor vivméanyait
magaénak tud6 bdlesdde 2022. szeptemberében kezdte meg a miikddését. A bolesdde egésze
energetikai korszerUsitésen esett at, igy a kiilsé szigetelés, a modem nyilaszardk, a klimatizalt
helyiségek biztositjak az épiiletben a megfeleld homérsékletet. Az épiiletre napelemek keriiltek
felhelyezésre, az egész épiilet megajulé energiakkal ellatott. Ezzel a fejlesztéssel egy olyan
varosrész kapott bolcs6dét, ahonnan eddig a sziildk csak jéval tavolabbi intézménybe tudtak volna
vinni a kisgyermekeiket, vagyis nehezebb hozzaférésiik volt az ellatashoz. Férdhely szam: 24 £5
Belvarosi Bobita Bolcséde, férohely szam: 90 £
Mesehaz bélesdde, férohely szam: 46 6

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de az alapellatdson tal, kiilon szolgaltatisként inditotta be a
jétszécsoportot 2021. szeptemberétsl harom tagbdlcsddében, melyet téritési dij ellenében vehetnek
igénybe a kisgyermekes csalddok. A jatszohazban a jatékok csodalatos birodalma és szakképzett
kisgyermekneveld varja a kicsiket és sziileiket, mikdzben betekintést nyerhetnek a bslcséde életébe. A
kozos egyiittjatszas mellett az érdeklédok gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekben is segitséget
kaphatnak a jatsz6haz haziasszonyatél. E szolgaltatas alternativ lehetéséget nyuijt az alapellatast igénybe
venni nem tudo, vagy nem akaré csaladok részére.
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A Magyar Maltai Szeretetszolgalat éaltal fenntartott Bébita Csaladi Bolcséde és Mazsola Csaladi
Bolcsdde Nagykanizsa, Munkacsy u. 7. szdm alatt, a telepiilés Kiskanizsa véarosrészben, csendes
lakoovezetben helyezkedik el. Az épiilet a varos kornyéki telepiilés lakéi szamara is konnyen
megkozelithet, a helyi autdbuszjaratok megalléi mintegy 150 méterre talalhatok. Az épiilet el6tt
parkolési lehetdség biztositott. Az MMSZ Bobita és Mazsola Csaladi Bolcsddékben az egyidejiileg
ellathaté kisgyermekek szdma 7 f6 napkdzbeni ellatisuk folyamatosan biztositott volt 2022. év soran.
A Csaladi Boles6dék kihasznaltsaga megfeleld volt az elmilt évben, elutasitani nem kellett az év
folyaman egy jelentkez6t sem.

) gyermekvédelem;

Nagykanizsan a csaladsegité és gyermekjoléti feladatokat a Nagykanizsai Csalad- és Gyermek;joléti
Kozpont latja el. A csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatasok vonatkozasaban Nagykanizsa Megyei
Jogli Viaros altal fenntartott Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont ellatasi teriilete 2016.
januar 01. napjatdl a Nagykanizsai Jaras, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vonatkozasaban pedig
Nagykanizsa Megyei Jogil Varos kozigazgatasi teriilete.

Az intézményen beliil a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Nagykanizsai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont 6nallo szakmai egységeként miikddik.

A Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont célja a gyermekek torvényben foglalt jogainak
érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zéséhez €s megsziintetéséhez nytjtott széleskorii, szilkkség esetén alternativ eszkdzoket is
alkalmazé szocidlis munka végzése. Tamogatast nyujtanak a gyermekek ellatasara, gondozaséra, testi,
szellemi fejlodésére, szocializacidjara vonatkozd sziiléi, gondozdi, thmogatdi tevékenység ellatasahoz.

Feladatuk tovabba, hogy egyiittmiikédjenek a szocialis és gyermekjoléti ellaté tevékenységhez
kapcsolodo mas szervezetekkel és intézményekkel és figyelemmel kisérjék a szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok kapcsolodo jogszabalyi valtozasokat.

Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo feladatkdrben:

- Kezdeményezik a gyermekvédelembe vételét vagy silyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét.

- Javaslatot készitenek a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi p6tlék természetbeni formaban torténd nyidjtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabdl t6rténd kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara. Tovabba a gyermek megeldz6 partfogasanak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara €s megsziintetésére.

- A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitdomunkat koordinalnak és
végeznek - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd
intézménnyel egyiittmiikédve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcesolat helyreéllitasdhoz.

- Utdégondozast végeznek - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba
toérténd visszailleszkedéséhez.
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Hatésagi intézkedéshez (javasolt és jogerds) kapesolédoé tevékenységek és az ellatott kiskoriiak

szama

Tevékenység Hatésagi intézkedésekhez | Hatosagi intézkedésekhez kapcsolédé

kapcsolodo tevékenységek | tevékenység keretein beliil ellatott

szaima (esetszam) kiskoriak szima (f6) (Nem halmozott

adat)
2021 2022 2021 2022

Szocialis segitd 1448 1331 283 476
tevékenyséo
Esetkonferencia 83 105 118 162
szervezése, azon vald
Esetkonzultacié 1152 1910 1018 413
Esetmegbeszélés 274 583 237 190
Elsd védelembe vételi 11 45 11 72
targvaldson vald
Feliilvizsgalati 2 9 2 18
targvalason vald
Feliilvizsgalati 7 37 17 71
targvalason valo
Elhelyezési 0 7 0 11
értekezleten, illetve
Csaladlatogatas 1286 902 312 424
Kornyezettanulmany 99 72 156 117
készitésében vald
Ké&rnyezettanulmany 54 121 89 125
készitése 6nalldan
Egyéb 0 76 0 36

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinck megfelels
6nall6 egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztositja:

Az utcai szocialis munkat, melynek célja a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlédését
veszelyeztetd, szabadidejét az utcan t6ltd, kallddo, csellengd gyermekek segitése. Ennek
keretében ifjusagvédelmi Orjaratot szerveznek hetente 1-2 alkalommal a szolgalat és a
Nagykanizsai Rendérkapitanysidg munkatirsaival. A hétkoznap, délelstti 6rakra szervezett
Orjaratokon az iskolaiddben a varosban csellengd fiatalok felkutatasa, iskolaba terelése, az
iskoldba jardsi helyes magatartdsmintdk ataddsa a cél, ugyanakkor fontos szempont a
biinmegelézés, illetve az alkohol, a kabitoszer fogyasztasinak megakadalyozdsa is. Tovabba
segitséget nyljtanak a lakohelyérdl 6nkényesen eltdvozé, vagy gondozoja altal a lakasbdl kitett,
ellatas és feliigyelet nélkiil maradé gyermek lakéhelyére torténd visszakeriiléséhez, dtmeneti
gondozas (helyettes sziiléi ellatas) igénybevételéhez vagy egyéb gyermekvédelmi intézkedést
kezdeményezéséhez. 2022-es évben 46 alkalommal keriilt sor Grjaratra és 120 fiatal keriilt a
latokoriikbe.

Kapcsolattartasi iigyelet keretében talalkozdsra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint
biztositanak a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil® vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamara. A kapcsolattartds szombati napokon 8.00-15.00 6ra kozott vehetd igénybe. A
kapcsolattartast a Nagykanizsai Jarasbirosag vagy a Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya rendelheti el. 2022-es évben 101 alkalommal 27 5 vette
igénybe a szolgaltatast.
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e Korhazi szocidlis munka ellatisa a Kanizsai Dorottya Koérhazzal kotstt egylittmikddési
megallapodas alapjan torténik. Feladatuk a véalsaghelyzetben 1év6 anya és gyermekének
segitése, a gyermekosztilyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén az
intézkedések megtétele. Az elmilt évek tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy a problémak
nagy részét kozvetleniil a korhazban dolgozd szocialis munkasok jelezték, akik havi
rendszerességgel szakmai konzultaciot tartanak a kbzponttal. 2022-es évben az ellatottak szama:
12 £6 volt.

e Gyermekvédelmi jelzérendszeri készemléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténé azonnali segitség,
tanacsadas vagy tdjékoztatas nytjtasa. A készenléti szolgalat egy alland6éan hivhaté telefonszam
(06-30/640-4281) biztositasaval van megszervezve oly modon, hogy a készenlétben 1évd
munkatars szakszer(i segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A
2022-es évben 19 6 vette igénybe a szolgalatast,

e Az évodai és iskolai szociilis segité szolgiltatias célja a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tamogatas ny\jtasa a kdznevelési
intézménybe jaré6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek. Az Svodai és iskolai
szocialis segitOk egyéni, csoportos és kdzosségi szocialis munkat végeznek.

Iskolai szocidlis munkasok eseteinek szima

2020 2021 2022
Osszes tevékenység szima 5574 8883 9451
(halmozott adat):
Ellitott személyek szima - 3076 3298 5498
nem halmozott adat (£f6):

Az 6vodai és iskolai szocialis segitk tartottak csoportfoglalkozasokat, ugyanakkor mas
szakemberek 4ltal tartott csoportfoglalkozasok is megszervezésre keriiltek az iskolakban: pl.:
csapatépitd, kommunikacids, palyaorientacid, kortars bantalmazas, csufolodas, biztonsagos
internethaszndlat, az internet veszélyei, tolerancia, massag, elfogadis, tulajdonhoz valé jog,
Tarsasjaték klub, kreativ kézmfives foglalkozasok.
Egyiittmik$dé partnerek, mas szakemberek altal tartott csoportfoglalkozasok, eldadasok voltak:
e Nagykanizsai Rend6rkapitanysag Biniigyi Osztily Blinmegel6zési Csoportjanak
eloadésa
DADA program
»Szabaditsatok ki Gordont!”
online tér veszélyei
kozlekedésbiztonsag
iskoladrok
védonok
E-cigik
digitalis kompetenciafejlesztés
fejlesztd- és gyogypedagdgusok
iskolapszichol6gusok
Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara — palyaorientacios napok
Az iskolai szociélis munkasok k6zdsség szocialis munka keretén beliil részt vettek:
o sziil6i értekezleten, sziil6i munkako6z6sségi értekezleten,
e osztalyfonoki értekezleten,
e iskolai, 6vodai rendezvényeken: Farsang, alapitvanyi bél, napkézis tabor, diaknap.
Az bévodai és iskolai szocidlis segittk a nyar eleji gyermekfeliigyeletben, a lemaradd tanuldk
felzarkozasaban, kézmiives foglalkozasok, tarsasjaték klub, valamint a nyar folyaman koézosségi
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programok szervezésében miikddtek kozre. Az iskolak 4ltal szervezett Csodaszarvas &s Erzsébet
tiborokban aktivan részt vettek.

Sikeres paly4zat keretében Erzsébet tabor megszervezésére is volt lehetdségik. A taborban résztvevé
harminc gyermek a nagykanizsai altalanos iskolak tanuléi koziil keriilt kivalasztisra az 6vodai és iskolai
szocidlis segitok 4ltal. A tabor 6t kotelezd tematika mentén épiilt fel: sport, egészségtudatos életmdd,
kdrnyezettudatossag, természeti értékeink és kornyezetszépités, miivészeti nevelés, kulturalis
Orokségeink, hagyoméanydrzés, kézmiivesség, onismeret, kdzosségépités, kompetenciafejlesztés,
valamint egy egész napos kirandulas a zalaszabari élményparkba. A tiborban részt vevd gyermekek és
szilleik visszajelzése alapjén nagyon sikeres 5 napot tudhattak maguk mogott, olyan mindségi,
€élményalap napkozis tabort sikeriil megvalésitani, ahol a résztvevd gyermekek kozos élményekkel és
6rdk emlékekkel gazdagodtak.

e Jogi tanicsadas keretében a Nagykanizsai Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont jogasza
tajékoztatdst nyjt, gyermekvédelmi, csaladjogi, emberi, személyiségi, munkaiigyi, tb-, nyugdij,
polgarjogi ligyek kapcsan. A jogasz elézetes bejelentkezés alapjan, meghatarozott idépontokban
hétfdn és szerdan fogadja a klienseket.

® Pszicholégiai tanacsadast a Nagykanizsai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont kliensei korében
eléforduld veszélyeztetett és/vagy hatranyos helyzetben 1év6 magatartisi problémaval, csaladi
krizissel, tanulmanyi nehézségekkel kiizdé, veszteség €lményt (valas, gyaszreakcid) 4téls
gyermekek és sziileik, hozzitartozoik vehetnek igénybe. 2022-es évben a tanicsadast igénybe
vettek szama: 48 £6

* Csaladkonzulticid, csaladterapia és csaladi dontéshozé konferencia Jelzések alapjan, elére
egyeztetett idopontban val6sult meg.

® Szocidlis diagnézis: A szocidlis diagnézis felvételi esetmenedzser a tevékenységét a
Nagykanizsai Jaras kozigazgatasi teriiletén l4tja el. A diagnézisok felvételére elsdsorban a jaras
teriiletén taldlhat6 csalad-és gyermekjoléti szolgalatok nyitva 4ll6 helyiségeiben keriil sor. A
szocidlis diagnézis szocidlisan részoruldk egyénre szabott segitségnyujtasa. A diagndzis
készitése az iigymenetben az a folyamat, amely megalapozza az egyéni fejlesztési és
szolgaltatasi terv elkészitését, amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktualis helyzetérdl és
allapotarol.

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése céljabél a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont észlelé — jelzé rendszert miikédtet, 2022. évben a Nagykanizsai jaras teriiletén 584 jelzés
érkezett a jelzérendszeri tagoktdl. Az eléz6 évi 628 jelzéshez képest csSkkenés tapasztalhatd. A
JelzBrendszeri tagoktdl érkezett jelzések a kiildék szerinti eloszlasat mutatja a kévetkezo tablazat.

2022 2021 | 2020 | 2019 2018
Osszes jelzés szama 584 628 | 752 | 651 742
Védénd 45 45 48 41 42
Hiziorvos, gvermekorvos 2 4 5 8 29
Ovoda 9 7 12 15 17
Korhiz . 17 18 28 24 0
Személyes gond. ny. sz.. 31 57 69 72 81
Bolcsode 0 4 5 9 21
| Atmeneti gondozast ny. sz. 21 27 42 39 32
Alt Iskola 180 152 | 154 | 141 240
Kozépiskola 30 39 19 59 49
Rendérség 100 141 123 71 64
Ugyészség, birésag 2 0 3 1 1
Partfogé feliigyelet 0 0 11 7
Tars. szerv, egvhiz 6 4 5 0
Aldozatsegités 4 0 1 0 0
Allampolgari 56 48 57 41 56
Sziilo 29 21 37 43 24
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| Onkéntes 9 19 | 55 9 37
Onkormdinyzat, gyamhivatal 42 40 84 65 42
Pedagégiai szakszolgalat 1 2 2 0 0

A jelzések szamanak cstkkenése mellett az &ltaldnos iskoldk jelzésszama névekedett. Az éves
jelzbrendszeri tanacskozasok tapasztalata, hogy bizonyos iskolak alig adnak jelzést a szolgalatoknak.

Az allampolgari jelzések a mas személyrdl adott jelzések szdma, melyben kismértékli emelkedés volt
tapasztalhatd. Az Onkéntes jelzések a jelzést tevOk sajat magukkal kapcsolatos problémajat

tartalmazzak, itt nagy szami cstkkenés volt tapasztalhatd. Az el6z6 évek emelkedd tendenciajat
megtorve, lényes csbkkenést mutatott a Renddrség altal kiildott jelzések szama.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait a Sztv. és a Gyvt. valamint a fentiek végrehajtasi
rendelete a személyes gondoskodast nyijtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeir6l sz616, tobbszordsen modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

Csaladsegités keretében a megel6zo tevékenységek korében:

- Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld €s jelzd rendszert miikodtet.

- Figyelemmel kiséri a lakossag életkériilményeit, szocidlis helyzetét, szocialis ellatiasok és
szolgaltatasok irdnti sziikségletét, eltarja a lakossag korében témegesen eloforduld, az egyén és csalad

életében jelentkezod probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgéltatast nyujté szerv
felé.

Csaladsegit6 tevékenység keretében:

o Kozremikodik az egyén/csalad problémainak kezelésében. Szocidlis, életvezetési és
mentalhigiénés tandcsadast nydjt, segit megoldani az egyén/csalad szocidlis, illetve lelki
problémait.

e Anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara tdjékoztatast ad a pénzbeli, természetbeni ellatasok,
valamint a szocialis szolgaltatasok formairdl, az ezekhez valé hozzajutdis megszervezését
biztositja.

e Szocidlis segitbmunkaval biztositja a csalddban jelentkezé6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését.

o Kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést
biztosit.

e A tartés munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdSk, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitészer problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és tagjaik részére tanacsadast nyjt.

Kriziskezelést, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgéltatdsokat biztosit.
Felkérésre koérnyezettanulmanyokat készit.

A gyermekjoléti szolgéltatas keretében a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

e Tajékoztatja a sziildt, valamint az itél6képessége birtokaban 1évo gyermeket az 6ket megilletd
jogokrdl és a gyermek fejldédését biztositd tAmogatasokrol, ellatasokrdl, segiti az ezekhez valo
hozzajutast.

Koordinalja a sziinidei gyermekétkeztetést.

A csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadast biztosit, ezekhez vald hozzajutast megszervezi.

A valsaghelyzetben 1év6 varandds anyat tamogatja, segiti, tanacsokkal latja el.

A gyermekek szdmara olyan szabadidGs programokat szervez, amelyek a csaladban jelentkezd
nevelési problémak, hianyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak.

e A hivatalos iigyek intézését segiti.
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A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszert mikodtet.

r

A veszélyeztetettséget eldidézé okokat feltarja és ezek megoldasara javaslatot készit.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis segitémunkdval eldsegiti a gyermek
problémadinak rendezését, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasat.

Elbsegiti a csaladi konfliktusok megoldasat, killéndsen a valds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében.

Kezdeményezi egyéb  gyermekjoléti alapellatasok onkéntes igénybevételét, szocialis
alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok, pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.
Esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez.

Segiti a gyermeket, illetve csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutisban.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozé hatdsagi intézkedések alatt 4116 gyermekek védelme

érdekében a csaladsegit6 a csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere 4ltal bevont feladatokban
segité munkat végez.

Szervezési, szolgaltatdsi, gondozasi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek:

Figyelemmel kiséri a telepiilésen 616 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Meghallgatja a gyermek panaszit és annak orvoslisa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

Szervezi a helyettes sziiloi halozatot, illetve miikodteti azt. Nyilvantartast vezet a helyettes
sziil6i fér6helyekrol.

Segiti a nevelési-oktatsi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

Kezdeményezi a telepiilési 5nkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését.

Biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.

Részt vesz a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Férum munkajaban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat specialis feladatai:

Sziinidei gyermekétkeztetés szervezése és koordinalasa

Rendorségi fogadoora biztositasa

Alternativ napkozbeni ellatast nyijté Csellengok Kozdsségi Haza miikodtetése
Menekiilt csaladok segitése

Ifjasagvédelmi Srjaratok, terelgetd orjaratok, biinmegeldzési brjaratok.
Jatszohazak

Rajzpalyazat

Bolcs6dék gyermeknapi programjaihoz csatlakozas

Sziv vilagnapja

Utveszt6k-utkeresSk biinmegelszési akadalyverseny

Karacsonyi ajtédiszité verseny

Jotékonysagi rendezvények, programok, adomanykézvetités

»Nyulcipd” jotékonysagi futas és hisvéti tartds élelmiszer csomag osztas
Szeretetfa adomanygyiijté akcié

Gyermekek karacsonya

Idések karacsonya

Karacsonyi jotékonysagi vasar

Karacsonyi tartos €lelmiszer gyiijtés és ajandékcsomag osztis

»Merj nagyot almodni!” jotékonysagi rendezvény

Karacsonyi ételosztas

A tartds élelmiszerek, ruhdzati termékek, babakelengye, jatékok, tanszerek, bitorok, fabrikett
kozvetitése
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¢ Facebook oldalukon
e A ,Segits, hogy segithessiink™ Alapitvany
e Kozremiikodés tarsintézmények, karitativ szervezetek jotékonysagi programjaiban

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal
2022-ben végzett szakmai tevékenységek tipus szerinti megoszlasa
(forgalmi adat)
Tevékenység tipusa Fé
Informéacidnyjtas 103
Segit6 beszélgetés 255
Tanacsadas 122
Ugyintézéshez segitségnytijtas 165
Kozvetités pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz vald hozzaféréshez 72
Szocialis segitd tevékenység sajat ligykorben 3088
Szocialis segit6 tevékenység hatosagi intézkedés mellett 963
Szocialis segit6 tevékenység - szocialis valsaghelyzetben 1év6 kiskort anya 39
gondozésa
Koémyezettanulmany elkészitésében vald kdzremiikodés 151
Csaladlatogatas 1029
Adomanykdzvetités 875
Prevencids és szabadidds tevékenységek 2631
Sziinidei gyermekétkeztetésben részvétel 1539
menekiilt csaladok ellatasa 482
Osszesen 11514

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben egy
dllandéan hivhaté telefonszam (06/30/640-4281) biztositasdval azonnali segitséget, tandcsadést,
tajékoztatast nynjt.

Alternativ napkézbeni ellatas: a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskorii gyermekek
szdmara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a
miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilén jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi
feltételekkel. Nagykanizsa Megyei Jog Varos Onkorméanyzata a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
keretében Cselleng6k K6z5sségi Hazat milkodtetett. Tekintettel arra, hogy az 6nkorményzat a miik6dés
targyi feltételeit maradéktalanul biztositani nem tudta, a k6zdsségi haz 2023. januar 1-vel bezart. A
gyermekek alternativ napkdzbeni ellatisa, mint Snként vallalt feladat atszervezésre keriil. A Csellengdk
Kozosségi Haza altal biztositott szolgaltatast a tovabbiakban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenységébe integraltan latja el az intézmény. Az alternativ napkozbeni ellatas alapvetd célja a
gyermek- és fiatalkortiak vonatkozasaban az aktudlis igényekre reagélé a gyermekek szocializaciojat
tamogat6 szabadidés és prevencids szolgaltatasok biztositasa. Ezek a feladatok Gsszhangban allnak a
szolgalat eddig is végzett preventiv feladatellatidsaval. A tervezett valtoztatds a korabbinal
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koltséghatékonyabb, viszont a tarsadalmi kdrnyezet valtozasaihoz jobban igazodva tovabbra is biztositja
a varosban €10 fiatalok szimara a kdzdsségi programokhoz valé hozzaférés lehetdségét.

A Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete 2018 6ta az engedélyezett féréhelyeken beliil 3
lakészobaval és 8 férohellyel biztositja a kriziskdzpontba felvett bantalmazott csaladok elhelyezését a
Csaladok Atmeneti Otthonaban. A kriziskdzpont szolgaltatasainak célcsoportja a hozzatartozok kozotti
er0szak miatt krizishelyzetbe keriilt, a hozzatartozdk kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol
52616 torvény szerint bantalmazottnak mindsiild személy és az a vele egy haztartasban €16 személy,
akinek tartisira jogszabély, szerz0dés vagy birosigi hatirozat alapjan koteles (Ssszefoglaléan:
bantalmazott csalad). A jelenlegi Kriziskdzpont kialakitisa az EFOP-1.2.5-16-2016-00010 sz4mi
projekt keretében trtént.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 44/B. § (1)
bekezdés ) pontja értelmében napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében — az iskolai oktatisban
részesiild tanul6 szdmara az Nktv. szerint kotelezd tanérai és egyéb foglalkozasokon vald részvételének
idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben, nem nevelési-oktatasi céllal — az életkornak megfeleld
napkdzbeni ellatast kell biztositani.

A fenti torvényi el6irasnak eleget téve Nagykanizsa Megyei Jogi Véaros Onkorményzata napkézis tabor
szervezésével biztositja az ltalanos iskolas kort gyermekek napkozbeni ell4tasat a nyari sziinidé alatt.
A nyari napkozis tibor helyszine a Cs6nakazé t6nal 1év6, Nagykanizsa, kiilteriilet 099. helyrajzi szam
alatt talalhato épiilet. A nemrégiben felajitott 4n. ,,Zoldtaborba” minden reggel kiilonjarat szallitja ki a
gyerekeket, illetve hozza vissza 6ket délutan a gyiilekez8helyre A taborban 4tlagosan 100 gyermek vesz
részt.

A taborban feliigyeld pedagégusok minden nap szines programokat terveznek a gyerekeknek. Hetente
egy alkalommal a vérosi strandra szerveznek programot. Tébb alkalommal kézmiives foglalkozas
keretében kiilonb6zé anyagokkal ismerkedhetnek meg a tiborozék, ahol babokat, ékszereket
készithetnek. A tibor mindennapjaib6l nem maradhatnak ki a sport tevékenységek sem. Lehetdséget
biztositunk sportegyesiiletek bevonasaval az ijaszat, labdartigas, softball kiprobalasara, illetve jatékos
sportfeladatokkal és sportversenyekkel is szinesitjiik a gyermekek mindennapjait.

A szervezett foglalkozasokon kiviil cs6-csé asztal, trsasjatékok, golyaldbazis, illetve focizasi
lehetdség, valamint a Csonak4azo-tonal nemrégiben épiilt jatszotér teszi szinesebbé a tabori életet.

A nyéri napkézis tabor lehetséget biztosit arra, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek valtozatos, szines
nyari programban vegyenek részt a sziinet id6tartama alatt.

A Balatonmériafiirddi Gyermek- ¢és Ifjusagi Taborban a nyari idészakban egy hetes taborozasi
lehetdséget biztositunk a nagykanizsai altalanos iskolasok szaméra. A Balatonmariafiirddi taborozas dija
— a koltségvetési intézményeknél foly6 étkeztetés élelmezési nyersanyagnormairdl és a téritési dijak
megallapitasinak modjarél sz6lé 17/2022. (VIL. 05.) onkorményzati rendelet alapjan keriilt
meghatéarozésra. Az onkorményzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos,

illetve halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek szamdara téritésmentesen biztositotta a tabor
igénybevételét.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 21. §. (1) bekezdése kimondja, hogy természetbeni ellatasként a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, térvényes képviseld vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek ellatasat biztosité nevelsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt.
hatalya alé tartozé apolast, gondozast nyujté intézmény vezetSje kérelmére

a) a bélcs6dében, mini bolcsddében,

b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az 4ltalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai és - ha onkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem

rendelkezik - a k6zépfoki iskolai menzai ellats keretében,
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) a fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellaté intézményben €s a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatlya ala tartozo fogyatékosok nappali
intézményében

A gyermekétkeztetést a telepiilési dnkormanyzat - kozbeszerzési eljaras keretében - Nagykanizsa
Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata és a Pannon Menza Szolgaltato és Vendéglaté Kft. kozott 2021.
december 13-an létrejott vallalkozasi szerzodésben foglaltak alapjan - biztositja az altala fenntartott
bolesddében, 6vodaban, a kdzigazgatasi teriiletén a tankeriileti kézpont, illetve a szakképzési centrum
részeként miik6do nevelési-oktatasi intézményekben, illetve szakképzd intézményekben.

A Gyvt. 21/B §-a részletesen szabalyozza azokat a raszorultsagi feltételeket, melynek fennalldsa esetén
a gyermek ingyenesen, vagy 50 %-os kedvezménnyel veheti igénybe az intézményi gyermekétkezést.
Ugyanezen torvény 19. § -a hatdrozza meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsaganak
feltételeit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 bolcsddés, 6vodas, 1-8. évfolyamon
nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd gyermek utin az intézmény téritési dij 100 %-a, 9.
évfolyamtdl az intézményi téritési dij 50 %-a, a fogyatékossaggal €16 gyermekek esetében az intézményi
téritési dij 50%-a téritésmentes.

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6dében — a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve — helyben
készitett ételt biztositanak. A gyermekek étkeztetése korszerli élelmezéstechnikai alapelvek
figyelembevételével torténik. Az intézmény valamennyi konyhdjan megoldott az ételallergias
gyermekek ellatasa is.

Az intézményi gyermekétkeztetés mellett a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A. § - a, valamint a
Gyvt. 21/C. §- alapjan az iskolasok részére az iskolai sziinetek (0szi, téli és tavaszi sziinet) id6tartamara,
valamint a nyéri sziinetre, 6vodas és kisebb korosztaly szamara a ny4ri sziinet idétartama alatt biztositjuk
a napi egyszeri meleg étkezés lehetdségét.

Annak érdekében, hogy Snkormanyzatunk a sziinidei gyermekétkeztetést minél tobb raszoruld gyermek
részére biztositani tudja, az étkeztetést két helyszinen szervezte meg. Az dvodas és altalanos iskolas
kort gyermekek a Nagykanizsa Kozponti Ovodaban és tagintézményében, a Ligetvarosi Tagévodaban
étkeztek. A sziinidei gyermekétkeztetés - a kijeldlt intézményekben - a Nagykanizsai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsainak iranyitdsaval és
feliigyeletével zajlott.

Jj)  eltérd kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok koézotti
programok;
A telepiilésen megrendezésre keriilé 6nkormanyzati gyermekprogramok megkiilonboztetés nélkiil,
minden csoport szamara rendelkezésre allnak.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyijtasakor;
A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértésérd] nincs tudomasa
az énkormanyzatnak. Nem érkezett panasz ezzel kapcsolatban.

]) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerck
keretein beliil.
Nagykanizsa Megyei Jogli Viros Onkormdnyzata helyi rendeletei, illetve Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatanak Szabalyzata utjan kiilon tAmogatasokat nytijt a gyermekeket érintd hatranyok
lekiizdéséhez kiilonbozo tdmogatasokat nyujt anyagi juttatasok forméjaban. Ilyen juttatas:
e a téritési dij hozzajarulas 50 %-os, illetve 30 %-o0s tamogatasa,
a Bursa Hungarica 8sztondij,

[ J
e Nagykanizsa fejlodéséért fels6oktatasi 6sztondij,
o rendkiviili telepiilési tamogatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatasa, a kéznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valé
eljutds mddja, lehetdségei

4.4. a) 1.szamu tiblizat - Hitranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és DA ;
Ovodiba beirt halmozottan hatrinyos I-I’atr’anyos i haln:o’z otta’n
. ,, hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szima helyzetii
= g Ml o g gyermekek
g (gyogypedagégiai | 6vodas gyermekek szama a P
Ev neveléssel egyiitt) (zyégypedagogiai ALAnyaszovods
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekekenbeldt (T3
093)
092)
Fo Fé %
2017 1421 47 3,31
2018 1361 28 2,06
2019 1410 19 1,35
2020 1279 7 0,55
2021 1246 14 1,12
2022 1037 17 1,63

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6vodas gyermekek kozott alacsony a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
aranya, amiben valdszintileg nagy szerepet jatszik az, hogy az dvodas gyermekek részére ingyenes az
étkezés, ha a sziil6 jovedelme a Gyvt-ben meghatirozott jovedelemhatar alatt van. Ezek a sziilék nem

Jjelennek meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és hatranyos helyzet megallapitasat igénylok
kozott.

4.4. a) 2. szami tibliazat - Hatranyos és halmozottan hiatranyos helyzetii dltalinos iskolai
tanulék
Hatranyos és halmozottan Hitri ¢
‘ hatranyos helyzetii AUANYOS €8
Altalinos iskolai e 5 : . ? halmozottan hatrinyos
, c altalanos iskolai tanulok szima 2 - x
tanulék szima a L 5 ¢ helyzetii tanulék aranya
5 ; o (gyogypedagoigiai oktatassal A 5 A
Ev nappali oktatisban S az altalinos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fo %
2017 3715 123 3,31
2018 3706 144 3,89
2019 3662 133 3,63%
2020 3667 120 3,27%
2021 3569 133 3,73%
2022 3442 117 3,40%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
A hatranyos helyzetii tanuléknak az altalanos iskoldban tanulokhoz 6sszlétszamahoz viszonyitott aranya
3-4% kozott mozgott az elmult években. A fenti tablazatbol kitiinik, hogy az altalanos iskolaban tanul6
gyermekek szaménak csokkenése nem jar egyiitt a hatranyos, halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek szaménak csokkenésével, vagyis megallapithat6, hogy a hatranyos helyzetli gyermeke
aranya né az dsszes tanuld szdmahoz viszonyitva.

65




4.4. a) 3. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kzépszintii
oktatasban
Haitranyos és
Hatranyos és | halmozottan
Hitrinyos | halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii Hatranvos és
és halmozotta helyzetii szakkozépiskol | . . | . ¥
R G . Hatrianyos és | halmozottan
halmozott n szakkézépiskol |  ai tanul6k e
g . . R halmozottan hatranyos
an hitranyos ai tanulok és hatranyos hAtranvos helyzetii
hitranyos | helyzetii és hatranyos helyzetii hel ze)tlii tanyul()k
- helyzetii tanulok helyzetii szakiskolai és V. c
Ev AR - - - ! NP szakgimnaziu aranya a
gimniziu | ardnyaa | szakiskolaiés | készségfejleszt TR | seAt Een
mi gimnazium | készségfejleszt 0 iskolai R mi tanulékon
tanulok i 0 iskolai tanulék (TS 100) beliil
szama tanulékon | tanulék szima aranya a (TS 101)
(TS 096) | beliil (TS a nappali tanulok
097) oktatisban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fo % Fo Y%
2017 9 1 111 17 81 7
2018 6 0 101 16 77 8
2019 3 0 63 12 25 3
2020 2 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

A kozépiskolak HH/HHH tanul6it vizsgilva megallapithatd, hogy a HH/HHH-s gyermekek jelentds
aranyban a szakképzé iskolakban jelennek meg. Minimalis az aranyuk az érettségit add
kozépiskolakban. Ebben foként az iskolarendszer szegregald hatdsa lathatd, azonban ismert esetek
bizonyitjdk az Onbevallas (iskolai végzettség) elmaradésat, eltitkolasat. A fels6foku tovabbtanuldst
megel6z6 idészakban jelenik meg Gjabb igény a halmozottan hatranyos helyzet megéallapitasara.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
Megillapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykoruava valt nagykoriva valt gyermekek szaima
Ev gyermekek szima (TS 114) (TS 113)
fo fo

2017 89 52

2018 90 26

2019 66 18

2020 56 37

2021 93 37

2022 68 33

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Hétrényos és halmozottan hatranyos helyzet

=
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® Megillapitott hatrdnyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt
gyermekek széma (TS 114)
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o
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o

o

# Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruivd vélt gyermekek szama
(TS 113)

A kdznevelési intézmények jelentds tsbbletmunkéval igyekeznek a hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzetit gyermekek 6vodai, iskolai sikerességét elémozditani. Az integracids pedagdgiai rendszerhez
torténd csatlakozds az llami forrasok segitségével lehetéséget nyujt a szocidlis hatranyok lekiizdéséhez,
az egyéni képességek kibontakoztatasahoz.

b) a kozneveléshez kapcsolods kiegészité —szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jut6d
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata a Nagykanizsa Kozponti Ovoda intézményeiben
biztositja az 6vodas korti gyermekek 6vodai nevelését. A Jelenleg miik3d6é dvodai intézményhaldzat
t6bb fenntartéi intézkedés, dontés, valamint térvényi valtozas kovetkezményeként jott létre.
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2015. szeptember 1. napjaval a Nagykanizsa K6zponti
Ovoda fenntartasara Onkormanyzati tarsulast hozott létre Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntart6
Térsulasa néven. A Nagykanizsa Kdzponti Ovoda 2023. szeptember 1. napjatdl 8 tagévodaban, 14
telephelyen végzi az 6vodas korti gyermekek 6vodai nevelését.

4.4.1. szamii tablizat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az $voda telephelyeinek szama (db) 14
Hany telepiilésr6l jarnak be a gyermekek (db) 13
(:)vodai férbhelyek szama (£6) 1245
Ovodai gyermekc_soportok szama 43
(gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az évoda nyitvatartési ideje (...h-t6] ..h-ig): | 06-00 17.00
A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap) 0
Személyi feltételek F6 | Hidnyzé
létszam
Ovodapedagégusok szama 92 15
Ebbél diplomés dvodapedagdgusok szama 92 0
Gyégypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 43 0
Kisegitt személvzet 17 0

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyiijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypeda
Ovodai gOg,lal
Ovodai | ferdhely | Ovodai | Ovodiba | A e
3.6 gyermekes ek feladatellata beirt Ovodai ovodis gyermek
" oportok | szima si helyek |gyermekek | gyogyped
éves , . . . > .. | gyermekek | csoportr
kord | SZAma- (gyog’y[? szima szima agoégiai F -~
—_— gyoégypeda | edagogi | (gydgypedag | (gyogyped | gyermeke o i
Fv geykek gogiai ai ogiai agogiai | soportok integraltan | gyermek
e neveléssel | neveléss | neveléssel | meveléssel | szama oktatott ek
egyiitt (TS el egyiitt) egyiitt) | (TS 086) SNI e
085) (?rgsyg;tg) (TS 088) (TS 087) gyermekek | (TS 089)
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo 6
2017 | n.a. 62 1653 18 1421 1 10 23
2018 | n.a. 59 1551 17 1361 1 12 23
2019 | n.a. 58 1641 17 1410 1 9 24
2020 | na. 54 1551 17 1279 1 11 24
2021 | n.a. 56 1581 17 1 246 2 11 22
2022 | n.a. 46 1375 17 1037 2 0 22

Ijorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyfijtés
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
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Az 6vodak neveld tevékenységiiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett helyi
nevelési program alapjan végzik. A gyermekekkel szakképzett, diplomas 6vodapedagdgusok
foglalkoznak. Munk4jukat nem csak az 6vodai alkalmazottként feltiintetett gyogypedagdgus segiti,
hanem utazé gyogypedagégusok, - specilis problémak esetén tovabbi megbizassal foglalkoztatott
szakemberek - biztositjak a gyermekek helyben t6rténd specialis ellatasat.

A helyi nevelési program — a gyermekek Osszetételétdl, szocidlis helyzetétdl, a sziilok és a varos helyi,
kdrnyezé tarsadalméanak igényeitdl, a helyi lehetdségektdl fiiggden — sajatos nevelési célokat és
programokat is tartalmaz; a sajatos nevelési igényti, illetve a hatranyos helyzetli gyermekekkel valé
foglalkozas specialis programjat, a vallasos nevelés feladatait, és az 6vodai hagyomanyokat is.

Az 6vodai férohelyszamok lehetdvé teszik, hogy évek 6ta egy 6vodaskori gyermek sem keriilt
elutasitasra, az 6vodai ellatas iranti igény teljes egészében kielégitésre keriilt. A megfelel intézményi
komyezet kialakitasa és a felszereltség biztositasa folyamatosan torténik a telepiilés voddiban. Az
6vodai épiiletek jelentosebb része akadalymentesitett, jo allagd. Minden tagévoda jol felszerelt, a
csoportszobai és az udvari targyi feltételek adottak a gyermekek neveléséhez, ellatisahoz, a valtozatos
Jjatéktevékenységiik megszervezéséhez, mozgasigényiik kielégitéséhez.

A Kossuth téri és a Palini Tagévodaban a TOP-6.2.1-15-NA1-2016-00002 szam1 p4lyazat keretében a
fejlesztések elkésziiltek. A Kossuth téri 6voddban sor Kkeriilt a nyildszarok cseréjére, fiités
korszerlisitésre, tetd szigetelésére, valamint a csoportszobdk butorzata is megtjult. A Palini
Tagbvodéaban a nyildszar6 csere és homlokzat feljitas mellett napelemeket is felszereltek, valamint
akadalymentesitésre is sor keriilt. Szintén palyazati forrasb6l (TOP-6.5.1-19-NA1-2020-0001) valosult
meg az Attila Tagévoda és a Hétszinvirag Tagdvoda energetikai korszeriisitése, melynek keretében
nyilaszarok cseréjére, homlokzati szigetelésre Keriilt sor.

Az 6vodai ellatas az 6Gnkormanyzati intézmény mellett két egyhazi (Magyar Piarista Rend Tartomanya
altal és a Reformatus Egyhaz altal fenntartott) és egy specilis 4llami intézményben is biztositott.

A Szivarvany Ovoda, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzd Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményben (tovabbiakban
Szivarvany EGYMI) két csoportban 15 gyermek 6vodai nevelését végzik.

Az altalanos iskolai korosztaly intézményi ellatasat hét allami és egy egyhazi fenntartasu intézmény
(Magyar Piarista Rend Tartomanya altal), valamint a specialis igényeket kielégité Szivarvany Ovoda,
Fejleszté Nevelés-Oktatist Végzd Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola,
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény biztositja.
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A tanuldk szama mérsékelt ingadozast mutat a tanévek viszonylatdban. Valamennyi gyermek — koztiik
a hét varoskornyéki telepiilés tankoteleseinek- ellatisa megoldott a kirzetes iskolakban.

Az intézmények a gyermekek szdmara napkozis, valamint tanulészobai ellatist nydjt a délutani
idészakra. A napkozis ellatast elsd sorban az alsé tagozatos didkok veszik igénybe nagyobb mértékben,
valamint a peremteriileteken elhelyezkedd iskolak bejar6 didkjai.

4.4.4. szam1 tablizat - Altalinos iskolik adatai: osztilyok, gyogypedagégiai osztilyok, feladatellatasi

helyek
LY Egy altalinos
isli?a?lz:;ig$ ok Az iltalinos | Altaldnos iskolai gyiskolai Mis telepiilésral
5 iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté Ay
i o A szama (a helyek szama tanuléok lfejaro-altalallos
X Eyosype dagogial gybégypedagdégiai | (gydgypedagogiai| sziama a nappali ls,k g astanelols c
Tanév okt:;aSb;? @ oktatassal oktatassal oktatasban a(l)‘ltz;?i:b:ilg%h
oktaté:)bl;n) (TS egylitt) egyiitt) (gyégypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db o %
2017 9 161 11 23,07 15,10
2018 9 161 11 23,02 16,06
2019 9 162 11 22,60 15,40
2020 9 163 11 22,50 17,07
2021 9 161 11 22,17 18,88
2022 10 161 11 21,38 18,79

Forras: TeIR, KSH Tstar

nappali oktatisban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a

A 8. éviolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2017 420
2018 473
2019 479
2020 513
2021 540
2022 442

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagykanizsa és vonzaskorzetében a fiatal lakossag kozépiskolai oktatasa gimnaziumokban, valamint
a Nagykanizsai Szakképzési Centrum harom technikumaban valésul meg.
Gimnéziumi nevelés — oktatas a Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont altal fenntartott két intézményben,
a Batthyany Lajos Gimnaziumban és a Dr. Mez6 Ferenc Gimniziumban, valamint az egyhazi
fenntartasa Piarista Altalanos iskola, Gimnézium, Didkotthon és Boldog Donati Celesztina Ovoda
intézményben folyik.
A 2015. julius 1-jén megalakult Nagykanizsai Szakképzési Centrumhoz harom tagintézmény tartozik:
Nagykanizsai SZC Cserhati Sandor Technikum és Kollégium
Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum
Nagykanizsai SZC Thiry Gyorgy Technikum
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A Nagykanizsai Szakképzési Centrum iskolarendszeren kiviili felnSttképzéseket is szervez. Ezzel a

lehetOséggel segiteni szeretné a véllalkozasokat, hogy azok minél révidebb idé alatt juthassanak
szakképzett munkaer6hoz.

Felsooktatas

2000-ben a Veszprémi Egyetem rektora, a varos vezetése és a Kanizsa Fels6oktatasaért Alapitvany
munkatérsai kozos munkajinak eredményeként létrejott Nagykanizsan a Veszprémi Egyetem
Kihelyezett Képzési Helye. Ezzel egy idében el is indult az allamilag finanszirozott, nappali tagozatos
oktatds idegenforgalmi és szélloda szakon. 2002-ben az oktatas kib&viilt a miiszaki informatikai
allamilag finanszirozott, nappali tagozatos fdiskolai szakkal, 2007-ben a banki szakiigyintéz6 szak,
2009-ben pedig a gépipari mérndkasszisztens szak csatlakozott a felséfoku szakképzések sorahoz. 2006.
marcius 1-jén a Veszprémi Egyetem neve Pannon Egyetemre valtozott, igy a képzési hely neve Pannon
Egyetem Nagykanizsai Kampuszra médosult. A 2016/17 tanév &6szi félévétdl a Nagykanizsai Kampusz
is csatlakozott a dualis képzési forméaban képzést hirdetd szervezeti egységekhez.

2021-ben ismét valtozott a képzési hely neve, ma mar a Pannon Egyetem Nagykanizsa - Kérforgasos
Gazdasdg Egyetemi Kozpont nevet viseli. Jelenleg hirom fels6oktatasi szakképzésen
(mémdkinformatikus, turizmus — vendéglatas, kereskedelmi és marketing szak) harom alapképzésen
(fenntarthaté és korforgasos turizmus, kereskedelem és marketing, turizmus-vendéglatis) és két
mesterképzésen (korforgasos gazdasag tervezd-fejleszté mérndk, korforgisos gazdasag menedzsment)
biztositanak tovabbtanulasi lehet6ségeket a fiatal felndttek szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécids jelenségek;
A batrényos megkiilonboztetés és a jogellenes elkiilonités tekintetében nem érkezett panasz az
tnkorményzathoz. Az érintett intézmények (fenntart6tol fiiggetleniil) szigorian a térvényi eldirasok
szerint végzik nevel6-oktaté munkajukat.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nagykanizsa valamennyi tagiskolajanak, kznevelési intézményének sajatos arculata van, amely emelt
szint(i képzésekben vagy fejlesztd, felzarkoztato tevékenységekben teljesedik ki. Az intézménybe folyd
munkit az iskoldk altal felkinalt specialis képzések és az odajaré tanuldk szociokulturalis hattere
egyiittesen hatarozza meg

Legszemléletesebb mutatdt a témakorben a kompetenciamérés eredményei €s a tovabbtanulasi mutatok
adnak, melynek eredményei a www kir.hu oldalon talalhatdk.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szaimu tiblazat - Gyermekjoléti, hatrinykompenzilé szolgiltatasok
Biztos kezdet Tal’loda’ Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
a rendszeresen igénybe re{ndszereselﬂl szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igenybe vevg igénybe vevo gyermekek szima
atd B e | RO Tval st (TS 112)
szima
Fo Fo Fo Fo6
2017 0 n.a. 2517 81
2018 0 n.a. 1765 54
2019 0 n.a. 4218 34
2020 0 n.a. 847 56
2021 0 n.a. 871 48
2022 0 n.a. 2339 92

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetii és SNI-s gyermekek
6vodai, iskolai teljesitménye elmarad az
atlaghoz képest. Felzarkéztatasuk, a tanuldsi
kudarcok enyhitése, megsziintetése sziiksége.

A szillok széleskorli tdjékoztatasa és célzott
programok, prevencios foglalkozasok szervezése
a gyermekeknek &s a sziiloknek egyarant.

Az elmalt években egyre nagyobb igény
formalodott a helyettes sziilo igénybevételére,
azonban a halézatban 1év6 helyettes sziilok nem
tudtdk adott élethelyzetiikkre tekintettel a
felmeriil6 igényeket kielégiteni.

Helyettes sziil6i halozat fejlesztése, 0j helyettes
sziilok képzése, bevonasa a halozatba.

Veszélyeztetettséget megelozé  észleld -
jelzérendszer egyes tagjainak alacsony foka
aktivitasa

Szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia és
esetmegbeszélés keretében a tagok aktivizalasa,
uj tagok felkeresése.

Korai életszakaszban felmeriild  szocialis
hatranyokb6l ad6dé készségek és képességek
elmaradott szintje (pl. beszéd-, mozgas-,
| kognitiv)

Palyazati forrasok feltérképezése az ingyenes
szolgaltatasok biztositasdhoz. (pl. Biztos Kezdet
Gyerekhaz)

A palyaorientacios problémak hatranyos helyzetii
gvermekek kdrében nagyobb szamban fordulnak
eld.

Tanoda altal nytjtott szolgaltatasokba minél t6bb
hatranyos helyzetii gyermek bevonasa, BURSA
Osztondij népszeriisitése

Unatkozo, csellengd gyerekek.

Hasznos szabadidé eltoltését szolgald kozosségi
terek, szabadid6s programok folyamatossaganak
biztositasa, szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek miikodtetése.

A csaladi életvitelben jelentkezd problémak
szama megndtt (elhanyagolas, betegség, nevelési
problémak, csaladtagok kozotti konfliktusok,
karos szenvedélyek).

Ovodai, iskolai pszichologusok foglalkoztatasa,
6vodai és iskolai szocidlis segitok tamogatd
tevékenysége.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A nbi esélyegyenloség és egyenjogiisag sokféle aspektusbdl vizsgalhato és irhato eld, a jelenlegi jogi
szabalyozasi hattér is rendkiviil szerteAgazd. Nemzetkozi egyezmények és egyéb nemzetkdzi jogi
aktusok védik a noéket egyebek kozott a rabszolgasagtol, a szexualis kizsakmanyolastol, a fegyveres
konfliktusok alatti bantalmazastél, a munkaerdpiaci diszkriminaciotdl, biztositjak politikai jogaikat,
egyenld bérezésiiket, jogérvényesitési lehetdségeiket. E rendelkezéseket Magyarorszag is —mint ENSZ-
» EU- és Eurdpa Tandcs-tag — 4tiiltette kiilonféle jogszabalyok dtjan.
A ndket és a férfiakat megilletd esélyegyenloség és egyenld banismod biztositasa a ndkkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. A nemek kozotti egyenl6ség az
Eur6pai Uniéban alapjog, normai szerepelnek az EU els6dleges joganyagaban, az esélyegyenldségi
politikat irAnyelvek hatarozzak meg, melyek azt kivanjak meg a tagallamoktol, hogy tegyenek lépéseket
a ndk tényleges egyenjogusitisa érdekében az élet legkiilonb6zobb teriiletein — oktatas, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag, kultira stb.
Foglalkoztatés terén erre a célcsoportra kiilsndsen az alabbi elvek érvényesitését tartjuk fontosnak:
e egyenld értékiinek elismert munkaért egyenld bérezést,
e jog az egyenl6 elomenetelhez, munkahoz val6 hozzajutashoz, képzéshez és munkafeltételekhez,
¢ sériilékeny munkavéllalok csoportjaban tartozo terhes, gyermekagyas vagy szoptaté anyédk
jogai, védelme az egészségkarosité kockazatoktol
jog a biztonsagos és egészséges munkahelyi kérnyezethez,
e aterhesség el6tti vizsgalatokhoz valé jog,
részmunkaidds foglalkoztatas.

Egyenl6 banasmad a szocidlis biztonsag terén:
Az egyenl6 esélyek kérdése nem sziikithetd le a foglalkoztatdsra, hiszen az élet valamennyi teriiletét
érinti. Az egyenld banasméd elve azt kivanja meg, hogy ne legyen semmiféle megkiilénboztetés a
nemek alapjan, kiilénosen a hazassagi és csaladi allapotra utaldssal, a kdvetkez6 vonatkozasokban:
e szocidlis biztonsagi rendszerekhez jutas feltételeiben, a nemek szempontjabodl diszkriminativ

Jjogszabalyok eltdrlésének és jogi ellenérzé mechanizmusok bevezetésének dsztonzésével,

a jarulékfizetési kotelezettségeiben,

a juttatasok kiszamitasat illetéen.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi
€let minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltarasit nem irja el6 a
jogszabaly.

A noOk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apdlyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkéabdl val6 kiesés miatt, valamint

e a felsoroltakon til a roma szarmazasi nok, a szarmazasuk miatt.
A romék gyakran esnek aldozatul a faji és tarsadalmi diszkriminaciénak, és nem rendelkeznek egyenld
hozzaféréssel az oktatdshoz, a foglalkoztatashoz, a lakhatdsi lehetGségekhez és egészségiigyi
szolgéltatasokhoz. A romak tirsadalmi kirekesztésének cstkkentése érdekében megfogalmazott
orszagos vagy helyi kezdeményezéseknek, e négy teriilet romak altali igénybevételének hatékonysagat
kell szolgélnia, életkoriilményeik és ezaltal tarsadalmi inklazidjuk névelése céljabol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a

munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsidval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az egyenlé munkabért kotelez6 a munkavallalok részére biztositani
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egyenld, illetve egyenld értékiinek elismert munka esetében. A munka egyenlé értékének
megallapitasandl kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakériilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot,
felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a
kozvetlen és a koézvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan
tulajdonsaga miatt keriil hatranyba més, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit
nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasigot és terhességet is. A zaklatas olyan (szexudlis vagy egyéb természetli) magatartas, amely
Osszefiigg az érintett személy valamely torvényben meghatarozott tulajdonsagaval, és amely azt célozza
vagy valtja ki, hogy a személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megszégyenité vagy tdmado
kornyezet alakuljon ki. A térvény tiltja a megtorlast, azaz az egyenld banasmadd ellen kifogast emeld,
eljarast indit6 elleni jogsérelem okozasit vagy az azzal valé fenyegetést, ugyanakkor lehetové teszi az
elényben részesitést, azaz pl. a nemek kozotti esélyegyenlStlenségek felszamolasara iranyuld
rendelkezéseket.

5.1.1. szamu tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott alliskeresok aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Pt A
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,8 4,01 3.91%
2018 3,67 4,25 3,96%
2019 4,23 4,72 4,48%
2020 5,53 5,62 5,58%
2021 4,19 4,74 4,47%
2022 4,38 4,63 4,51%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak ardnya  m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szimi tibla - A 180 napn4l hosszabb ideje
nyilvantartott lliskeresék (a 3.2.3. tiblaval azonos)

180 napnal hosszabb | Nék arinya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS

aranya (TS 057) 058)
Y% Yo

2017 49,96 53,61
2018 52,91 55,57
2019 48,09 52,14
2020 61,45 52,07
2021 64,98 54,25
2022 51,14 54,6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2018
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0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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# NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott

® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

S.1.3. szAm tiblizat - Pilyakezdé alliskeresok szama
(a 3.2.6. tiblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvintartott palyakezd6
. illaskeres6k szima allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1] Fé

2017 1247 57 ]
2018 1238 49
2019 1360 69
2020 1650 53
2021 1285 38
2022 1275 40

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkavallalasi kortiak szdma vonatkozasdban jelenleg kismértékben, de magasabb a nék szama. A
foglalkoztatasi adatokbol megallapithatd, hogy a 25-49 éves n6k korében 2012. évben a foglalkoztatasi
arany 75,6 %-ot képviselt, az azt kovetd években (2017-ben 83,5 %, 2022-ben 84,6 %) kis mértéki
emelkedés tapasztalhaté. A munkavallalasi kor(i n6k szamat figyelembe véve megallapithato, hogy a
munkanélkiiliek szama 2012-2022 kzott folyamatosan csokken. A férfiak és a n6k munkanélkiiliségi
adatai kozott szamottevod kiilonbség nincs. A foglalkoztatasi adatok javulé tendenciat mutatnak,
azonban, ha figyelembe vessziik a népességi adatokat, a szdmok nem adnak okot az optimizmusra. A
lakossagszam alakulasaban tendenciaszerili csokkenés figyelhetd meg, amely részben a halalozasok
szamanak emelkedésével és a sziiletésszam csdkkenésével, masrészt az elvandorlassal magyarazhato,
mely a munkavéllalasi kortiak eleve kisebb szamat eredményezik.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nok részvétele ezekben a programokban nagy mértékben fiigg az iskolai végzettségtdl. Az atképzés,
illetve az 11j ismereteket nyujté képzésekre nyitottabban reagéinak a 8. altalanos iskolai végzettségtol
magasabb szinttel rendelkezé nok. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé ndk képzésbe
torténd bevonasat akadalyozhatja, hogy tobben még altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek,
illetve szocialis koriilményeik, anyagi helyzetiik miatt munkavégzési motivacidjuk nem megfelels. A
roma szarmazasu n6k esetében, ismerve a romak rossz iskolazottsagi mutatdit €s a roma tanuldk iskolai
hétranyait, valamint az azokbo6l is eredé magas lemorzsolédasat, jelenleg az iskolarél, mint kitorési
lehetdségrol nem nagyon beszélhetiink. Az adatok azt mutatjdk, hogy a romak alacsony iskolai
végzettsége Ujra termelddik, alig mérhetd a kdzépfoku és foként a felséfokn végzettségliek szama és
aranya. Ebben az értelemben az iskolarendszer nem jelent, nem jelenthet realis kitdrési pontot. A
jelenlegi tendencidk alapjan legalabb két generacionyira teheté az az idStav, amin beliil a romak
iskolazottsaga megkozeliti a tobbségi tarsadalomét. Ekdzben nyilvanvaléan nem csSkkenhetnek a
roméknak az iskolai végzettséggel Osszefliggd tarsadalmi hatranyai, elsbsorban a munkaerd-piaci és
foglalkoztatottsagi hatranyai. Ez azt jelenti, hogy egy passziv, nem beavatkozé oktatds- ¢&s
felnbttoktatas-politika generacidkat ,,irhat le”, akik kiszorulnak a tirsadalmi munkamegosztasbol, és
szinte egyediili jovedelmiiket a kiilonbdz6 szocialis transzferek, valamint a feketemunka jelentheti, ami
hozzajarulhat a tSbbségi tarsadalom sztereotipidinak és elbitéleteinek a fennmaradasdhoz és
er6sodéséhez.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetoségei

Mind az orszdg mas teriiletein tapasztalhat6, Nagykanizsan is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a
nbéknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, nem, vagy mar nem rendelkeznek a
munkahelyszerzéshez sziikséges ismeretanyaggal. A probléma éltal érintett n6k egyik csoportjaba azok
tartoznak, akik képzetlenek és foként csaladi elkotelez6désiik okan, gyermekvallalasuk miatt hosszasan
kiestek a munkaerdpiacrol, vagy be sem léptek oda. Masik csoportjukba az elavult ismeretekkel
rendelkez6 — foként 45 év feletti - n6k tartoznak, akik munkapalyajuk soran nem kaptak lehet&séget
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ismereteik bovitésére, munkanélkiilivé vélasuk utin pedig nem képesek a munkaerdpiac elvarasainak
megfelelni. Alacsony végzettségiiek, nyelv-és szdmitogépes ismerette]l nem, vagy csekély szinten
rendelkeznek. Foglalkoztatottsaguk ellen hat az is, hogy a szamukra elérheté munkahelyek jellemzéen
rosszul fizetettek, igy a munkavégzéshez kapcsolodoan felmeriild jarulékos koltségek és kiesé szocidlis
jovedelmek miatt gyakran nem éri meg szamukra munkat véllalni. A fenti problémék a roma szrmaz4st
ndk esetében még szarmazési alapi diszkrimindcioval is er8sddnek. Az alacsony iskolai végzettség és
az ebbdl fakad6 hatranyos munkaers-piaci pozicié az a problémateriilet, amelyre rendkiviil jellemzé a
roma ndk szinte kizarolagos jelenléte. Az allami foglalkoztatasi szerv — aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel és programokkal — folyamatosan fokozott figyelmet fordit a hétranyos munkaerd-piaci
helyzetben 1év6 rétegek — igy az alacsony iskolai végzettségii, vagy elavult ismeretekkel rendelkezd nék
— elhelyezkedési lehetGségeinek javitasara

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n8k személyes és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyoményos felfogas és gyakorlat, miszerint
a héztartas vezetése és a gyermeknevelés elsddlegesen a ndk feladata. A gyermek sziiletése a ndket
megbizhatatlan, mig a férfiakat megbizhat6 munkaer6nek tiinteti fel a munkaadok szemében. A ndk
feladatdnak tartjak a gyermeknevelést, ezért csak ,,masodlagos” munkaerdnek tartja dket a munkaerd-
piac. Ma Magyarorszagon a nok iskolai végzettsége altalanossigban valamivel magasabb, mint a
férfiaké. A nék nagyobb szazalékanak van kozépfokuy, illetve felséfoku végzettsége, mint a hasonlé kort
férfiaknak. A lanyok a gimniziumokban jelentdsen feliil, a szakiskoldkban alul képviseltek. Ez azt
Jelenti, hogy a lanyok inkabb éltalanos kszépfoka képzést kapnak, és ritkdbban tanulnak szakmat ezen
a szinten. Az oktatas jelenleg Magyarorszagon nemek szerint szegregalt, ami féleg a szakoktatisban és
a felsoktatasban érzékelhetd. A nok tanulasba fektetett energidinak hasznositdsa mind az orszagnak,
mind a n6knek és férfiaknak alapvetd érdeke. A magasan képzett ndk azzal a nehézséggel szembesiilnek,
hogy az oktatasban eltsltott évek és a karrierkezdés miatt jelentdsen lecsskken a termékeny periédusuk,
mikdzben a potencidlis anyaszerepek betbltése miatt a palyakezdés soran is diszkriminaci6val
szembesiilnek. A magasan képzett n6k munkat is és csaladot is szeretnének — el6bb munkat és
egzisztenciat, utdna csalddot. Az alacsony iskolai végzettségiick szamdara pedig az eleve nehéz
elhelyezkedés és/vagy visszatérési lehetdség teszi kockazatossa a gyermekvallalasi dontést.

A munkavéllalé nokkel szemben kétféle elvaras is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott,
rugalmatlan munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaras a hagyoményos ndi szerepek
betdltése is: anyasag, gondoskodas, csalad. A n6i munkavallalok, kiilondsen a hivatasukat komolyan
vevé nbk nem jelennek meg példaként a médidban, hanem gyakorta elutasitéan, ,karrieristanak”
bélyegezve. Tovébbra is zajlik a kisgyermekes anyakkal szembeni diszkriminacié az alldsinterjik, az
eldléptetések, a visszatérések esetén. A kisvallalkozok nem szeretnek kisgyermekeseket alkalmazni,
mivel ,nehezen kitermelhetdnek™ érzik a kisgyermekes anyak foglalkoztatisdval jard tobblet-
koltségeket.

A foglalkozasi szegregacié mindkét forméja valtozatlanul jelen van a munkaerdpiacon, és gitolja a
nemek egyenld esélyét. Az elérhetd jovedelmek jelentdsen kiilonboznek, a ndk &ltal dominalt
szakmadkban, szakteriileteken sokkal kisebb a kereseti lehetdség. A nok kereseti lemaradésat nagyban
befolyasolja a gyermekvallalas, illetve a gyermekvallalas kovetkeztében a munkaerdpiactol tavol téltott
id6. A visszatérési nehézségek mellett a bérveszteség is jelentSs, a magasabb iskolai végzettségii és
beosztast csoportoknal egyre nagyobbra nyilik a nemek kozotti kereseti olld. A vertikalis szegregacio
sem csdkken: a n6k tovabbra is alul reprezentltak a vezetd poziciokban, és a vezetdi szinteken is
latvanyos a lemaradasuk a férfiakhoz viszonyitva. A tudomanyos, oktatasi palya szegregicioja ugyanezt
a képet mutatja, igy az oktatasban résztvevo fiatal lanyok kevés modellt lathatnak a munka és a csaladi
élet/maganélet 6sszehangolasara.

A munkavillalés és a csalddi kotelezettségek Osszehangoldsa a tSbbség szdmara nem csupén azért
Jelenthet gondot, mert nincs kire hagyni a gyereket, hanem azért is, mert masként nem oldhaté meg a
raszorul6 felndtt (idds, beteg) hozzatartozé apolasa. A késdbbre tolddott gyermekvallalas kovetkeztében
gyakran szorulnak ,,szendvics” pozicioba a ndk: a munkavallalas mellett egyszerre kell gondoskodniuk
mind a kiskorl gyermekekr6l, mind az idds sziilékrdl, ami sokszor szinte megoldhatatlan feladatot
Jelent. Ez sok esetben odavezet, hogy az egyik félnek, jellemzden a nének fel kell adnia a munkahelyét
a gondozasi feladatok ellatisa érdekében. Ez a kényszerii megoldas jelentds jovedelemcsokkenéssel, a
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munkaerdpiacra valdé késébbi visszatérés ujabb nehézségével, a késbbbiekben pedig alacsonyabb
nyugdijjal jar.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesédei,
csaladi napkézi, évodai férdhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A magyar tarsadalom egységesen és kiemelkedé modon csaladbarit, azonban a fizetett munka és a
csaladi €let Gsszeegyeztetése még mindig foként nbi problémaként jelenik meg. A magyar ndk joval
tobb id6t forditanak haztartdsi munkavégzésre, mint a férfiak, mig kevesebb a szabadidejiik és kevesebb
1d6t tolthetnek fizetett munkavégzéssel.

A gyermekszam novekedésével parhuzamosan csokken a fizetett munkat vallalé-vallalni tud6 anyak
szdma. Ugyanakkor a gyermekek életkoranak névekedésével jelentdsen né a — tilnyomoé részt teljes
munkaiddben — foglalkoztatott ndk szama.

A ndk munkaerd-piaci részvételének, a csaladi élet és a munka Gsszehangolasanak egyik lényeges
feltétele a megfeleld szamu és mindségli gyermekgondozasi, illetve a gondozisra szorulé mas
csaladtagot ellatdé szolgaltatisok biztositisa. Az elmult években kozpolitikai prioritast €élvezett a
gyermekgondozasi szolgaltatdsok fejlesztése, mely 2019 évt6l kezd6dben széles korben nyijt
lehetGséget a 0-3 éves korfiak nappali ellatasanak igénybevételére, nagy mértékben segitve ezzel a
kisgyermekes anyak munkaerOpiacra torténé visszatérésének lehetdségét. A magyar ndk ilyen mértékii
kettds leterheltsége enyhitéséhez a gyermekelhelyezés gondjan tilmenden nagyfoku tarsadalmi és
csaladon beliili szemléletvaltasra is sziikség van.

A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezheto - a gyermekek életkoranak megfelelGen - kiiléndsen
bolcsddében, mini bodlcsédében, munkahelyi boélcsddében, csaladi bolcsdédében, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet és alternativ napkdzbeni ellatas formajaban, valamint 6vodaban, iskolaban.

5. 2. 1. szamu tiablazat — Védonéi alliashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
}Se’toltott vedo’nm 0-3 év kizotti Atlagos .
dllashelyek szima A P e gyermekszim
Ev (TS 109) gy védénonként
db fo fo
2017 28 1434 160
2018 28 1404 151
2019 28 1357 158
2020 28 1273 150
2021 28 1188 142
2022 28 1081 135

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy védondre juté gyermekek szdma

165 {f8)
160 ——————=
155 —————
150
145
140 -
135
130
125
120 l
‘ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
5.2.2. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek
szdma (4.3.3.a.) szam tablazatbdl
Miikédé, 6nkorminyzati | Onkormanyzati bélesédébe
Ev bélcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szima
db Fé
2017 324 315
2018 324 278
2019 324 288
2020 324 276
2021 324 259
324
i (2022. 09. 01. — t51 348) it

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bilcsédék és boles6débe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szamu tiblazatbsl

Mikod | Munkahel| wropsqg | Coalddi | Mikods | Mini | Miiksds | BOlesodé
munkahel yi 7 o L A3 ey, it be
; bilesédéb csaladi | bolesodé mini bolcs6dé | (isszes) (Bsszes)
oy g - bolcsddei| be beirt | bolesédei| be beirt | bélesédei ;
bolesddei e beirt Ror. = [y beirt
2 e féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | féréhelye
Ev | féréhelye | gyerekek = z a , 3 gyermeke
k szdma |széma (TS kszima | szima | kszama | szima | kszima K s7%nis
(TS 126) 122) (TS 125) | (TS 121) | (TS 127) | (TS 123) | (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 14 14 0 0 324 315
2018 0 0 14 18 0 0 324 287
2019 0 0 14 18 0 0 324 290
2020 0 0 14 17 0 0 324 276
2021 0 0 14 19 0 0 324 259
2022 0 0 14 21 0 0 324 268

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Bolcsédei fér6helyek kihasznaltsaga

350
300
250
200
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W MUkdds (Gsszes) bélcsGdei féréhelyek szama (TS
124)
w Bolcsodébe (6sszes) beirt gyermekek szama
{TS 120)
Bélcsode

A bolcs6de a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat
és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bolesddében. A bolcsddei ellatas keretében a varos kisgyermekei, valamint
sziileik részére az intézményben id6szakos gyermekfeliigyelet €s jatszocsoport miikddik.

A Teriiletfejlesztési Operativ Programban a ,,Bolcsddefejlesztés Nagykanizsan” TOP-6.2.1-15-NA-
2016-00001 azonositészamu projekt keretében 2018. év végéig megvalodsult két bélcsddei tagintézmény
épitményének korszeriisitése, a mindségi feladatellatast biztositod timogato targyi eszk6zok fejlesztése.
A Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében Nagykanizsa Megyei Joga Varos
Onkorményzata ,,Bolcsédei férdhelyek kialakitasa, b6vitése Nagykanizsan” cimi és ,,TOP-6.2.1-19-
NA1-2019-00001” szamu projekt keretében 2022-ben tjabb bolcsédei fejlesztés tortént, mely tovabb
bovitette a bolcsddei férGhelyeket, egy 0j bolcsdde, a Manévar Bolesdde létrehozasaval. Az j
bolcsddének kiszonhetben 2022. szeptember 1-t6] az intézmény Gsszes fér6helyeinek szama 324 {f6rdl,
348 fore emelkedett. Ezzel a fejlesztéssel egy olyan varosrész kapott bélcs6dét, ahonnan eddig a sziilok
csak joval tavolabbi intézménybe tudtik volna vinni a kisgyermekeiket, vagyis nehezebb hozzaférésiik
volt az ellatashoz.

Csaladi béleséde

A gyermekek napkézbeni ellatisanak olyan formaja, mely a munkat vallalé sziilok gyermekeinek
biztonsagosan feliigyelt elhelyezését biztositja. Az alapellatas keretében a 20 hénapostél 3 éves kora
gyermekek részére napi 10 dOraban biztosit nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és
foglalkoztatést. A csaladi bolcsdde kialakitisdra Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
ellatasi szerzOdést kotott a Magyar Maltai Szeretetszolgdlattal. A szolgdltatas 2008 februarjatdl
miikédik, két csaladi bolcs6dében.

Részmunkaidos foglalkoztatas és a ,,home office”

Az allaspiac legnépszeriibb szegmensét a nyolc o6raban végezhetd, teljes allasok képezik, a
munkavallalok z6me a teljes allast jelentd, legalabb napi nyolcoras munkaidét kinald poziciokat keresi.
Ettdl fliggetleniil sokan — kényszerb6l vagy sajat dontésbol — keresik a rugalmas megoldésokat, a 4 oras
munka lehetdségét.
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Ezzel a lehetoséggel kettds foglalkoztataspolitikai cél érhetd el: a nyugdijba valé fokozatos atmenet
biztositdsa mellett lehetdség nyilik a felszabaduld fél statusz fiatal (palyakezdd) altali betSltésére. Tobb
szabadidd, ami tanulasra, csalddra, esetleg 8 6rds munka keresésére fordithatd. A részmunkaidd a
munkaltaté szdmara lehet6vé teszi a rugalmasabb munkaszervezést.

Az ofthoni munkavégzés koncepcidja a munkavallalok korében mindig is nagy népszerliségnek
orvendett. A technologia fejlédésével és ,hala” a vilagjarvanynak, a tdvmunka sok ember szdmara
annyira természetessé valt, mint kordbban az irodaba jaras. Ma mar joval tobb hazai nagyvaéllalat
alkalmazza a tivmunka lehetdségét - részben vagy egészben -, mint akar csak ot évvel ezel6tt. Ennek a
trendnek természetesen megvannak a maga kihivasai, szdmos pozitiv és negativ hat4st tulajdonithatunk
az otthoni munkavégzésnek.

A n6i munkavillalok szimara ez a rohamosan terjedd, méra teljesen elfogadott foglalkoztatasi forma
legnagyobb elénye a rugalmassag, amely lehetové teszi a jobb iddbeosztast is. Ez a fizikai és mentalis
egészség javulasahoz vezethet, mivel el6térbe helyezheti az 6ngondoskodast, és fenntarthatja a munka
és a maganélet egészséges egyensiilyat. A home office negativ hatdsai kozott emlitett elszigetelddés,
motivacio hidnya, a munka és magéanélet esetleges egyensilyénak elvesztése kevésbé fontos tényezd
annak fényében, hogy ezek a modern, flexibilis megoldésok szdmos ndi (kisgyermekes, csalados)
munkavallaléonak a munkaer6piacon valé maradasanak rendkiviil hatékony lehetéségét teremti meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csalddtervezés, anya-és gyermekgondozas — 2023. jinius 30.-ig az &nkormanyzati fenntartast
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény altal ezt kdvetden allami feladatellatassal miikSdtetett, - védéndi
szolgalat biztositisdval valosul meg. A szolgalat célja a csaladok egészségének megdrzésére iranyuld
preventiv tevékenység, egészségnevelés, sziirdvizsgalatok, gondozas.

A fteriileti védond gondozéasi tevékenységet szervez azon csaladok korében, ahol varandds és
gyermekégyas anya, 0-7 éves korii gyermek, illetve 7-18 éves korq, iskoldban nem jaré gyermek él. A
leend6 sziilok szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban
megkezdik pl. tanfolyamok, beszélgetések, csaladlitogatiasok formajaban. (Baba-mama klub,
Babamasszazs tanfolyam miikddik). Segitséget nyjtanak a kiilonboz6 tirsadalombiztositasi és szocialis
ellatasok megismerésében, nyomtatvanyok kitsltésében.

Az elmilt években a népegészségiigyi feladatok tekintetében a védéndi munka felértékelddostt. A
haziorvosok 2013-ban 1760 5 rosszindulati betegségben szenved6t tartottak nyilvan, ez a szam 2016-
ban mar 2186, 2017-ben 2365, 2019-ben 2524, 2021-ben 2542, a ndi érintettség 2021-ben 720 esettel
volt tébb. A 35-44 évesek korcsoportjanak mar 1,5%-a érintett, ezt kovetden meredeken emelkedik a
prevalencia értéke. A kozépkort ndi lakossag korében a tumoros betegséggel regisztraltak aranya kozel
50%-kal magasabb, mint a hasonl6é kort férfinépességben. Nemenként vizsgalva a sorrendet ndk
esetében az emldrak vezet, ezt kdveti a tiidd-, a vastag és végbél-, a petefészek és méhnyakrak.

A méhnyakrak miatti haldlozas csokkentése érdekében az egészségligyi kormanyzat 2009-ben a
»szakdolgozoéi sziirés” gyakorlatanak fokozott bevezetése, vagyis a teriileti védndk altal vett sejtkenet
citologiai vizsgalata mellett dontott. 2015. marciusatdl pilot jelleggel, 2016. januér elsejétél pedig mar
finanszirozasi rendszerbe beemelve Nagykanizsan is 0j szolgaltatasként elérhetd egyes tandcsadokban
améhnyaksziirés. A szlirés folyamatossaganak jogszabalyi lehetoségét a teriileti védondi ellatasrol szold
49/2004 ESzCsM rendelet 2015. oktéber 1-jéi médosulasa teremtette meg.

Mig 2017-ben az ellatasi teriileten 47 védonoi kenetvétel tortént, addig 2022-ben csak 27 kenetvétel.
Valamennyi részt vevd teljes mértékben elégedett volt az ellatassal, és legkdzelebb is a védondnél venné
igénybe a szolgaltatast.

Bar a véd6nok rengeteg id6t és energiat forditottak a sziirendd ndk felkeresésére, csak a sziirendok kb.
30%-4at tudtak elémi. Ennek egyik oka, hogy nem kivannak élni a lehetdséggel és tovabbra is valasztott
orvosukkal végeztetik a raksziirést, masik oka, hogy a sziirendd nék munkaidében nehezen utolérhetok,
a postalddaban hagyott tajékoztatd és védondi elérhetdség nem bir kelld dszténzd erdvel. Tovabbi
nehézséget okozott, hogy a sziirési lista sem naprakész. A 25-65 éves ndi populaciét magaba foglald
naprakész szlirési adatbazis létrehozésa, valamint a sziirés mind szélesebb kdrben vald terjesztése esetén
tovabbi 25%-30% szlirendd nét lehetne felkeresni.

81



5.4 A niket éré erdszak, kapcesolati erdszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kézotti
erfszak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol szol6 2009. évi LXXII. torvény, a Biintetd torvénykonyv €s a
hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével osszefiiggd renddrségi feladatok végrehajtasarol szolo
2/2018. (1.25.) ORFK utasitas tartalmazza. A csaladon beliili 2013. jalius 01. 6ta 6nallé biintetdjogi
tényallas. A nék elleni erészak kiilonbozé formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegii visszaélések) is a Biintetd tOrvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A szexuilis zaklatast a magyar jog nem tekinti blincselekménynek, az Egyenlé banasmédrél szold
térvényben van csak nevesitve, és az azzal kapcsolatos eljaras az Egyenlé Banasmdd Hatosag (EBH)
hataskoérébe tartozik.

A  gyermekprostiticié (18 év  alatti személy szexualis hasznalata ellenszolgatatas
fejében) hasznaléja a Btk. alapjan a alapjan harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

A zaklatas, szexualis vagy csaladon belilli erfszak miatt tortént rendérségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamanak. Az erdszak jo része jellemzben a csaladban marad.
Nagykanizsan nem miikddik kifejezetten a bantalmazott ndkkel foglalkozé szervezet. Ugyanakkor a
Csaldd- és Gyermekjoléti Koézponthoz fordulva segitséget kapnak a problémak kezeléséhez,
feldolgozasahoz (pszicholdgiai tanacsadas), illetve tijékoztatast arr6l, hogy mely szervezethez
fordulhatnak tovabbi segitségért.

A Nagykanizsai Renddrkapitinysdg a Zalaegerszegen miik5dé Zala Megyei Kormanyhivatal
Aldozatsegitd Szolgalataval folyamatos kapcsolatban all (a szolgalat a hét minden napjn 4llandé
kihelyezett tigyfélfogadassal miikddik Nagykanizsan). Szoros az egyiittmiikodésiik a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal. Minden olyan esetben, ahol csaladon beliili erdszak torténik, jelzést
kiildenek az intézmény felé. Rendszeres kapcsolatot tartanak a Jarasi Gyambhivatallal, a Polgarmesteri
Hivatal Humanigazgatisi csoportjaval, a Csalddok Atmeneti Otthonaval, a hajléktalan sz4ll6
munkatarsaival, esetmegbeszélés torténik az iskolak képviseloivel, ifjusagvédelmi referenseivel.

A kapitanysag a hét egy napjan csalad-, gyermek- ifjusagvédelmi fogad6orat tart, melyre sajnos igény
nem mutatkozik.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi FOosztaly Igazsagiigyi Osztalya a hét minden napjan
aldozatsegitést végez és jogi segitségnyijtast biztosit.

A rendbség altal a Zala Megyei Kormanyhivatal Aldozatsegité szolgalatnak plakatjai kihelyezésre
keriilnek, aldozattd valas elkeriilését célzé akcidkat szerveznek, melynek keretében szérélapokat
osztanak szét. A biinmegel6zési szakemberek 6vodakban, iskoldkban tartanak megel6zo, felvilagosito
programokat.

A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védondi halozat, a rendéri tevékenység eredményeként,
a jelzbrendszer alapjan egyre t6bb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A Magyar Viroskereszt Zala Megyei Szervezete és Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
2000. évben kotott ellatasi szerzédést a Csaladok Atmeneti Otthona fenntartisara. Az intézmény 40 5
(ebbdl krizishely: 8 f8) részére bentlakasos elhelyezést biztosit az otthontalanné valt csaladok, illetve
gyermekiiket egyediil nevel6k szaméra. Az intézményben valo elhelyezés célja, hogy a szocialis, anyagi
és egyéb ok miatt kilatastalan helyzetbe keriilt csalddok esetében biztositsa a gyermek csaladi
kdrnyezetben torténd nevelkedését és megakadalyozza, hogy a gyermekeket a sziiloktol el kelljen
valasztani.

Az intézményben 14 lakdszoba all rendelkezésre a csaladok befogadasara, a butorzatot, illetve sziikség
szerint a ruhazattal valé ellatast adomanyokbol biztositjak a lakok szamara. A krizishelyzetbe keriilt
nok, csalddok azonnali elhelyezését 3 krizis szoba biztositja.

Az elhelyezés maximalis ideje 18 honap. Az otthon az elmult években az év nagy részében 100 %-os
kihasznaltsaggal miikodott. A bekeriild csaladok tilnyomo tobbsége csaladi krizis, bantalmazés miatt
keriil az intézménybe, kevesebben lakhatasi gondok, sziildkkel, rokonokkal fennallé konfliktus okan.
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A megyében Zalaegerszegen miikddik még a Magyar Voroskereszt 4ltal fenntartott 40 fér6helyes
csaladok dtmeneti otthon, mely elsésorban Zalaegerszegrol és kornyékérdl fogad be igénybe vevéket.
Amennyiben a nagykanizsai otthonban nincs férbhely, és a zalaegerszegi otthon rendelkezik iires
férohellyel, az otthonok egyiittmiikddnek, és az elhelyezést biztositjak. Mivel mindkét otthon
kihasznéltsdga magas, altalaban csak ritkan keriil sor elhelyezésre ily modon.

3.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Magyarorszigon ndket érint$ kérdésekben tovébbra is sokkal kevesebb déntéshozéi poziciéban 1év6 nd
nyilatkozik meg a kelleténél — nem utolsésorban azért, mert a néi parlamenti képviselk aranya tovabbra
is nalunk a legalacsonyabb Eurdpaban. A nék alacsony részvétele miatt a specialis néi érdekek
nehezebben érvényesiilnek a dntéshozatal folyamatéban.
Miniszteri szinten jelenleg nincs nbi tagja a korménynak, az allamféi tisztet azonban nd tolti be. Az
Orszaggyiilésben ugyanakkor a 199 parlamenti képviseldbsl Jjelenleg bsszesen 28 né. Ez 14,1 szazalékos
arany, amellyel Magyarorszig az utols az eurépai Osszesitésben. A ndi képviselok aranya egy-egy
orszag parlamentjében természetesen csak egy mérdszam a nemi egyenlotlenséget jelzd mas indikatorok
mellett, azonban a n6i kdzéleti érdekérvényesitd képesség nagyon fontos mérészama. Ez az ENSZ Nemi
Egyenldségi Indexének (Gender Inequality Index) egyik tartdpillére a foglalkoztatisban val6 részvétel
¢s a termékenység mutatéi mellett.
A Nagykanizsai Jarasbirosag elndki tisztét n t5lti be, valamint a Nagykanizsa Jarasi Ugyészség és a
Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal vezetsi tisztségét is nd tolti be. Nagykanizsa
Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgyiilésében nincs ndi képviseld. Az oktatési intézményeink
vezetdi bélcsddei, 6vodai teriileten 100 %-ban, altaldnos iskoldban 54 %-ban, kdzépiskolai szinten 80
%-ban a polgarmesteri hivatalban (vérosvezetk, osztalyvezetk) 50 %-ban né.

Az 6nkorményzat hivatala, intézményei, a kozoktatasi intézmények t5bbségében ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoliasukra irinyulé
kezdeményezések

Magyarorszagon egy kisgyermek vallalasa, a csaladi és munkahelyi kételezettségek sszeegyeztetése
kockazatként jelentkezik a sziilok, kiilondsen a nék szaméra. Orszégos és helyi szinten is egyre t6bb a
valas, amelynek kivetkeztében nagyon sok a csonka csalad. Elsésorban a nk nevelik tovabb egyediil a
gyermekeket, sokkal nehezebb koriilmények kozott. A roma nék, a kisgyermeket neveld, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, a palyakezdok, valamint a 45 év feletti ndk
tovabba az alacsony iskolai végzettségiiek tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek kiilénbszd okai vannak: a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodellje, a
n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak jelenléte. A  beavatkozasok korlatjai alapvetden
szemléletmodbeliek. A kulturalis gySkerek taldn sokkal kevésbé felelosek, mint a beidegzddések, és a
tajékozatlansdg a ,mégis, mit, hogyan lehet” kérdésekrél. Természetesen més a lehet6sége a
beavatkozisokra az érintett egyénnek, a munkaltatonak, a segitd szervezeteknek, és a jogalkoténak. A
szeml€letvaltashoz sziikséges biztositani a felek kommunikaciojat a sokféle beavatkozas kiérleléséhez,
a felelésségvallalas kidolgozasahoz, bevezetéséhez.

A ndk munkanélkiiliségének problémakérében szilkséges hangsiilyt helyezni a munkaltaték, a
kisgyermekes munkavallalok és a sziildk tajékoztatasira. A Jelenlegi 65zt6nz6 és tamogat6 rendszerek
sem tudnak hatékonyan miikddni, ha nem jutnak el a felhasznalékhoz. Atfogo tajékoztatasi stratégia
kidolgozasa sziikséges a naprakész, gyakorlati hasznossagii informécidk eljuttatasara. Nagy segitség az
elhelyezkedésben a szaktudas naprakészen tartasat, vagy a felzarkéztatast szolgald képzések bbvitése,
képzési timogatasok, tandijkedvezmény biztositasa, és a kisgyermekes nok képzéseinek — jellemzéen -
esti orédkban tartdsa, szintén a gyermekelhelyezés nehézségei okan. Fontosnak tartjuk a munkaltaték
Osztonzésct a munkaidé kedvezmény, a részmunkaidés foglalkoztatas, a tivmunka lehetéségének mind
szélesebb korben torténd alkalmazaséra, a munkahelyi bolcsédei szolgaltatas bevezetésére.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel

L4

rendelkezd nék képzésbe torténd bevonasa
akadalyozott.

Feln6ttképzések  szervezése  (hianyzo
iskolai végzettség + szakmai tanfolyam)

digitalis irastudas, digitalis informacios
miveltség fejlesztését célzd képzések,

foglalkozasok (digitalis eszkozok
hasznalata, informaciogyiijtés, digitalis

tigyintézés stb.)

A munkaltatok csak kis mértékben
alkalmazzék az atipikus foglalkoztatasi
formakat, igy a kisgyermekeket egyediil
neveld  anydk  nehezebben  tudjak
Osszehangolni a munkat a
gyermekneveléssel, maganélettel.

Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
tamogatasa a munkaltatok érzékenyitése,
tajékoztatasa, jo gyakorlatok népszeriisitése
révén.

A munkavallald noék stresszkezelési,
konfliktuskezelési képességének fejlesztése
célzott programok segitségével.

A roma népességbdl keriilnek ki a jelentds

iskolai, képzettségi hatranyokkal
rendelkezd ndk. Hatranyos helyzetitk
kialakuldsa az iskoldzottsdg hidnyabdl
fakadé foglalkoztatottsag hidnyara

”

vezethetb vissza.

Az oktatast nem célzd, de szorosan ahhoz
kapcsolodd  kulturdlis, civil és egyéb
szervezetek egyiittmiikddése a roma nék

tarsadalmi szerepvallalasanak ndovelése
érdekében.
Képzések, miihelymunkak szervezése a
hatranyos  helyzetben  lévok  ndk
bevonasaval.

84



| 6. Az 2 idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorii népesség fébb jellemzdi (pl. szima, ardinya, jovedelmi helyzete, demograifiai
trendek stb.)

“Onmagcdt becsiili meg minden nemzedék azdltal, hogy tudomdsul veszi: a vildg nem vele kezdédott.”
(Siitd Andras)

A népességben a fiatalok és az idOsek aranyat meghatirozd fobb demografiai folyamatokat a
termékenység és a halanddséagi viszonyok valtozasa, valamint a vandorlasok alakuldsa hatirozza meg.
Térsadalmi értelemben az életkor az egyik olyan alapveté faktor, ami meghatirozza a tarsadalom
csoportszervezddéseit és az azokhoz rendez6dd szerepeket. Megszabja, hogy milyen kori emberek
milyen szerepet jatszanak, hogyan érezzék magukat a tarsadalomban, és hogy a tarsadalom mit var el
toliik. Az a mod, ahogyan a tirsadalom az id6s tagjaira gondol, erésen fligg azon értékektol, amit az
adoft kultira az idéseknek tulajdonit a fiatalokkal szemben. Fiiggetlenség, részvétel, gondoskodis,
onmegvalositdas, méltosdg azok az alapelvek, melyek az ENSZ 1d6s Emberekkel Foglalkozé Alapelvei
kozott szerepelnek.

Az Oregedés, pontosabban a népesség atlagéletkoranak a novekedése vilagjelenség. A népesség
Oregedésével jaro tarsadalmi problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az érdeklédés kézéppontjaba
keriiltek. Jelenleg is, és az eljovend6 kor Eurdpajanak is demografiai kihivasokkal kell szembenéznie.
A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy a vilag népessége nd, Eurdpa népessége azonban egyre
id6sodik és fogy. 2012-t6] az eurépai munkaképes kort lakossag szama csokken, a 60 év feletti népesség
szama pedig novekedd tendenciat mutat.

Az egyén és a tarsadalom szamadra is jelentds valtozast hozott a “hosszu élet forradalma”, amely az
ENSZ megfogalmazasiban a XX. szazadban kovetkezett be. A korosodas altaldban nyomadst gyakorol a
tarsadalomra és az egyénre egyarant. A tarsadalmi fesziiltségek egyik f6 forrdsa a tarsadalmi
intézményeknek az a régota tarté hidnyossaga, hogy nem késziiltek fel a népesség egyre nagyobb szama
koros tagjanak fogadasara.

Az Eurdpai Uni6 étlagéletkora jelenleg koriilbeliil 40 év, azonban 2060-ra 47 évre nd!

Az EU 27-es tagallamokban az 55 évet betoltottek és az 55 év felettiek népességi aranya az 1990-ben
jegyzett 25 %-rdl 2010-re 30 %-ra nétt. Becslések szerint 2060-ra eléri a 40 %-ot. Ez a tendencia
valamennyi EU orszagban szdmos problémat vet fel: a szocialis rendszerek teljes atstrukturaldsara van
sziikség, a nyugdijrendszer, az egészségiigyi halozat szintén strukturalis valtas el6tt all. Fel kell késziilni
és minOségi Osszetételének ugrasszerli novekedésére. Az Esélyegyenldségi Program cél-
feladatrendszere lehetdséget nyidjt az iddskorti lakossaggal kapcsolatos szemiélet, gondolkodas,
cselekvés paradigma valtasara.

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztése az EU kozgsségi politikdban elsédlegesen gazdasagi €s
foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartasaval keriiltek megfogalmazasra.

Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenl6ség elvének e téren torténd biztositasa,
mar dnmagaban nem képes a mar kialakult tarsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi
egyenlétlenségek negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét.
Az emberi jogok érvényesiilésével parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenldségi szempontok
fokozatosan a kdzéppontba keriiltek.

Az idések kor szerinti hatranyos megkiilonboztetésével kapcsolatban hasznalatos az “ageizmus”
diszkriminéciot jeloli. Az ageizmus - akdrcsak mas tipusu megkiilénboztetések - megvalosulhat direkt
vagy indirekt moédon, €s kovetkezményei is hasonléak az egyéb tipusi diszkrimindcional
tapasztaltakhoz.

Az ehhez kapcsolddd tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminiciot elkovetdk az
idésodéstd] alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfelelden
kezdenek el viselkedni. Megfigyelhetd jelenség, hogy a kozépkoriak nem szeretnek a sajat
korosztalyukkal azonosulni, és igyekeznek az ilyenfajta azonositést elkeriilni. A 70 év felettiek gyakran
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— kényszerlien — elfogadjak, vagy nem vesznek tudomast az Oket koriilvevé ageizmusrdl. Annak
ellenére, hogy a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminaci6, mégis alig van jelen
a koztudatban.

Az élet szamos teriiletén éri hatrany az id6skoruakat hazankban. El6éfordul a szocidlis ellatasok, az
egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén egyarant. Magyarorszagon tobb torvény is tiltja - mint az egyenld
bandsmodroél és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.), valamint
a munka torvénykonyvér6l sz6lo 2012. évi 1. torvény (Mt.) - az életkor alaph diszkriminaciot., az
id6sebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatisbeli
diszkriminaciénak.

A demografiai valtozasok vizsgalatakor jol kovethet6, hogy a hazai népesség folyamatos csékkenése a
lakossag id6sodésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az iddskoraak, az egyediil €16k és a nem hazasok
népességen beliili aranya. Néhany évvel ezel6tt nem sokan élték meg szazadik életéviiket: napjainkban
1100 5 felett van a szaz éves vagy ennél idbsebbek szdma, és a 90 évesnél idGsebbek szdma is
meghaladja a 35 ezer fot.

A demografiai adatokat szilkebb kornyezetiinkben vizsgdlva Zala varmegyében a sziiletéskor varhatd
atlagos élettartam 2022-ben a férfiak esetében 73,47, n6knél 80,11 év volt. 2023-ban az atlag életkor
férfiaknal 43,7 év, n6knél 47,9 év. Ezek az adatok az orszagos atlagnal magasabbak, orszagosan a
sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam 2022-ben a férfiak esetében 72,55, ndknél 79,05 év volt. 2023-
ban az atlag életkor férfiaknal 41 év, n6knél 45 év.

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata kiemelt feladatdnak tekintette és tekinti jelenleg is a
helyi szintli id6sbarat politika kialakitasat. Ezen térekvés eredményességét igazolja, hogy 2021-ben
masodszor nyerte el énkormanyzatunk az ,,Jdésbarat Onkormanyzat” dijat. Az ,,iddsbarat” cim mellett
a varos 1,5 millié forintot (750.000 — 750.000 forintot az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladugyi
Minisztériumtol, illetve a Belligyminisztériumtol) is kapott idosiigyi programok megvalositasara. Az
osszeget az onkormanyzat a 2021. november 8-t6l 12-ig tarto, ,,Idésekért Nagykanizsan” Unnepi Hét
programjainak megszervezésére, annak szinesitésére forditotta.

Telepiilésiink lakossagat igen nagy szimban képviselik az id6skorfiak. A fejlett vilagot jellemzd
oregedési folyamat Magyarorszagon, és azon beliil Nagykanizsan is érzékelhet6. Az id6sebb korosztaly
aranyanak fokozatos novekedése a szocialis és egészségiigyi teriiletre hat a leger6teljesebben.

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok vonatkozéasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogi €s hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit. A sajat joga
nyugellatasok korébe tartozik:

* az Oregségi nyugdij;

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
* az dzvegyi nyugdij;
* az arvaellatas;
*  asziiléi nyugdij;
* abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
* Ozvegyi jaradék.
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6.1. szamu tabldzat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort alland6 | Oregedési
Ev lakosok szima (f6) lakosok sziama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 9 569 5 838 163,91%
2018 9811 5 803 169,07%
2019 10 187 5702 178,66%
2020 10572 5512 191,80%
2021 10 791 5308 203,30%
2022 10 954 5078 215,71%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
250% - |
|
200% — — i
| 150% |
100% - :
50% | —
0% :
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6.1.1. szimu tiblazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésigban

részesiilok szama
Nyugdijban, ellitisban, | Nyugdijban, ellitisban,
i jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 1
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szima | részesiilé nék szima (TS
(TS 063) 064)
2017 5288 8771 14059
2018 5214 8 802 14016
2019 5298 8 842 14140
2020 5219 8 837 14056
2021 5130 8 746 13876
2022 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazat és diagram is jelzi, hogy az id6skoru lakossag szama, ha kis mértékben is, de
folyamatosan emelkedik. Az Oregedési index a sziiletések szamanak csdkkenése miatt viszont
dinamikus emelkedést mutat. A nék szama a vizsgalt években meghaladja a férfiakét nagyjabol azonos

mértékben.

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m NGk
6.1.2. szami tablazat - Nyugdijszerii ellatisok
Eletkoro | Kletkoro | . Ozvegyi és | . . | Idoskoriak
5 , | Oregségi | - = a2y Ozvegyiés | ., .
n alapulé | n alapulé o Oregségi sziiloi T jaradékaba
LI s nyugdijba - re sziil6i
ellitisba | ellitasba nyugdijba | nyugdijba - n
n nyugdijba | A
- n n g 1 n n reszesitette
Ev : eyl s .1, | részesiilo . oy . i n .
részesiilo | részesiilé ferfiak részesiilé | részesiilé részesiils k havi
férfiak nék . ndk szama | férfiak 2 . atlagos
y 2 szama . ndk szima . =
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) szama (f6)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071) (TS 134)
2017 272 16 4118 7 439 15 329 12
2018 277 15 4061 7512 13 289 13
2019 249 11 4216 7 590 12 256 15
2020 250 11 4159 7 639 12 238 16
2021 240 13 4071 7583 16 210 16
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 .
Ly jirandésigban részesiilé | jirandésigban részesiilé nék Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 5288 8771 14059
2018 5214 8802 14016
2019 5298 8842 14140
2020 5219 8837 14056
2021 5130 8746 13876
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottséga;

Az Flt. 24, §-a értelmében a nyugdijazashoz kizel alld allaskeres6 részére nyugdij elotti allaskeresési
segély jar. A nyugdij elotti allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Az allaskeresési
segélyben részesiilék szama a jogszabaly valtozdsa miatt csdkkent.

6.2. szamu tablazat - Hatrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvintartott Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok szama
Osszesen
=0 1247 | 1238 1360 1650 1285 | 1275
0SSzZesen
Fé 128 133 152 193 142 135
41-45 év (TS 042
év( ) % 10,26% | 10,74% | 11,18% | 11,70% | 11,05% | 10,59%
ES 126 133 125 164 148 160
46-50 év (TS 043
év ( ) % 10,10% | 10,74% | 9.19% | 9.94% | 11,52% | 12,55%
Fé 115 123 141 172 130 145
51-55 év (TS 044
év( ) % 922% | 9.94% | 1037% | 10,42% | 10,12% | 11,37%
F6 159 148 154 188 142 151
56-60 év (TS 045
&v( ) % 12,75% | 11,95% | 11,32% | 11,39% | 11,05% | 11,84%
61 éves, vagy afeletti Fo 250 277 241 303 338 330
(TS 046) % 20,05% | 2237% | 17,72% | 18,36% | 26,30% | 25,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az id6skortiak korében oriasi az igény a tarsadalomban valé bent maradasra, és nagy a félelem az abbél
vald , kiesésre”. Az idoskortiak szivesen vesznek részt kozdsségi tevékenységben, kiilondsen akkor, ha
az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez er0siti hasznossag tudatukat. Sokan keresnek
feladatot maguknak. Ennek el6segitése cél, mind a jovedelemszerzd, mind az 6nkéntes munkavaltlalas
terén.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A szegregacié csOkkentéséhez, az esélyegyenléség noveléséhez hozzajarul, ha az id6s ember

lehetdséget kap a még meglévé erdforrasai fejlesztéséhez, Wj erdforrasok elsajatitasahoz,

felhasznalasdhoz. Az idds emberek igénylik az 0j informécidés és kommunikécids technikak

elsajatitisdnak lehetdségét, megdrizve és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,

tajékozottsagukat, életmindségiik javuldsat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres Sregedés egyik

lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informéci6 cseréje, felhasznéaldsa. Ezaltal

fokozhaté a hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az id6s ember

kozérzetét, életmindségét javitjak, ebben hangsilyos szerepe van a modern technika

megismertetésének és megszerettetésének.

A demografiai kihivasok megvaltoztattdk a jelen és a jové foglalkoztataspolitikai trendjeit, igy az
id6sebb korosztaly fokozott jelenlétére lehet szamitani a munka vilagaban. A korai nyugdijba vonulas
érdekében tett intézkedések mellett sziikkséges a foglalkoztatas bovitése is, hiszen az aktiv Sregedés csak
munkalehetoéség mellett valdsithatd meg. Nagyon fontos a foglalkoztatast bdvitd intézkedéseket
6sszehangolni a nyugdijszabalyok valtozasaval.

A tarsadalmat fel kell késziteni a demografiai trendek jelentette kihivasokra. Alapvetd
paradigmavaltasra van ugyanis sziikség a jelenleg is alkalmazott szemlélet tekintetében. Feltétleniil
szilkségessé valt a klasszikusnak mondhaté idéspolitikaval valo szakitas, mely mindezidaig elsésorban
a szocialis-, és egészségiigyi ellatas teriileteire koncentralt. Fontos, hogy a tarsadalom befogaddan és
elfogadéan reagaljon az id6sek aranyanak folyamatos novekedésére, és evvel osszefiiggésben ne
alakuljanak ki tarsadalmi fesziiltségek. Fokozott figyelmet kell hat forditani arra, hogy az egyenldé
banidsmod kovetelményeirél szolé toérvény érvényesiilion a gyakorlatban. E tevékenység soran
koncentralni kell egyrészt arra, hogy a munkaerd-piaci szereplokben tudatosuljon a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak részint életkor szerinti kiterjedése, tovabba annak kiemelked6 jelentdsége
egyarant.

Helyi szinten a jo egészségi allapotban 1évd, aktiv id6sek, nyugdijasok szivesen végeznek
jovedelemkiegészitoé tevékenységet. Erre azonban a munkaer6-piaci helyzet nem minden esetben
biztosit lehetdséget, kivéve, ha specialis tudassal, vagy hiany szakmaval rendelkeznek. Varosunkban az
el6bb emlitettekre példa a nyugdijas haziorvosok €s apolok, valamint, a nyugdijas pedagégusok magas
aranyu foglalkoztatésa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piac teriiletén, tehat nehezebben
helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. A nyilvantartott allaskeres6k
szamanak novekedésével nétt az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya is.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmat megsértd esetrdl nincs tadomaésa a telepiilési 5nkormanyzatnak.

6.3 A kizszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Az életkor eldrehaladtaval fokozottabban jelentkeznek egyes betegségek, betegségtipusok.

Ugyanakkor az atlag életkor emelkedésével egyiitt a betegségtiinetek jelentkezése is fokozatosan a
magasabb életévekbe tolddik ki.
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Az orvostudomény fejlédése mellett, melynek segitségével egyre t5bb betegség megelézhetd, illetve
tiinetei jobban kezelhetGek, egyre fontosabb szerepet kap az egészségmegdrzés, a prevencio.

A sziiletéskor vérhaté egészséges élettartam szintén fontos mutatdja népességiink egészségi
allapotanak. Taldn a legfontosabb mérdszamot Jelzi: azt, hogy utolsé éveinket egészségben éljiik-¢ le.
2020-ban a sziiletéskor egészségben eltsltott életévek atlagos szama az EU-ban a ndk esetében 64,5
év, a férfiak esetében pedig 63,5 év volt. Ez a szam is jol alakult az elmlt idében: 2011 és 2020 kozott
2,6 évvel nétt, 61,4 egészséges évrél 64 évre emelkedett. Magyarorszag ebben a tekintetben jol
szerepel, a férfiaknak 4tlagban 61,6 egészséges év, mig a ndknek 63,5 év jut.

A jelenleg hatilyos jogszabalyok alapjan az egészségiigyi alapellatds biztositasa az 6nkormanyzat
kotelezo feladata. Ennek keretében kell biztositani, hogy a beteg lakohelyén, illetve annak kézelében,
valasztisa alapjan igénybe vehetd, hosszi tava, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratél és
betegsége természetétdl fliggetleniil érvényesiild, folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.
E kotelezettségének eleget téve az onkormanyzat 2000. februar 1-én hozta létre az Egészségiigyi
Alapellatasi Intézményt, melynek célja Nagykanizsa véros és 6t telepiilés (Lisz6, Ujudvar,
Hosszavdlgy, Flizvolgy, Homokkomérom) egészségiigyi alapellatisanak biztositdsa:

¢ haziorvosi-, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogészati alapellatas, fogaszati réntgen, fogaszati tigyelet, fogszabalyozas,
iskola-, ifjisagi védéndi ellatas,
ifjusag-orvosi ellatas,
iskolaorvosi ellatés (teljes- és részallas),
anya-, gyermek-, s csecsemévédelem -anyatejgyiijté allomas
kézponti irdnyitas — intézményiranyitisaval kapcsolatos adminisztréciés feladatok.

Varosunkban az egészségiigyi ellatérendszer az igényeket megfelel szintén képes kielégiteni. Az
alapellatasi rendszer jol kiépitett, az allami tulajdonba keriilt korhaz pedig széles spektrumu
fekvBbeteg és jaro beteg ellatast biztosit a betegek részére.

Onként  vallalt feladat, programFeladat-ellitisi forma és az ellatast nyujto
megnevezése megnevezése

Gydgyaszati segédeszkoz kdlcsdnzés Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény

Védondi, Haziorvosi Szolgalatok

Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény

Felkért kiils6s eléadék

Véddndi, Haziorvosi Szolgalatok

Sziirdvizsgalatok, programok szervezése

Prevenciét szolgalé felvilagositd
programok

A varosi Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény koordinaci6javal valtozatos médszereket alkalmazva

valosulnak meg az egészségiigyi prevencio iddseket érintd programjai.

* idoéskoraakra kiterjedden szervezett sziirévizsgalatok (ndgyogyaszati, ill. prosztatasziirések,
rontgenvizsgalatok)

® avirosi nagy rendezvényekhez kapcsolédéan vérmyomas, koleszterin-, vércukorszint, csontstiriiség
és testzsir mérések.

* anyugdijas klubokban tajékoztatdk, felvilagosité eléadasok (életmod, €letvitel, diétas étkezés)
Az 6nkorméanyzat altal 5nként vallalt feladatok - sziirvizsgalatok, prevencidt szolgalé felvildgosito
programok - az id8s lakossag széles rétegéhez eljutnak.
A szociélis torvény értelmében a megyei jogi véros a sajat teriiletén koteles az alapszolgéltatasi
feladatokat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat, id6sek otthonat, valamint —
amennyiben a lakosségi sziikségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és hajléktalan személyek
rehabilitciés intézményét megszervezni és fenntartani.
Az alapszolgéltatasok rendszere a varosban teljeskdriien kiépitett, egyetlen ellatisi forma esetében sem

tartanak nyilvan varakozot. A szakellatasok vonatkozasaban véré listat tartanak nyilvan az intézmények
(pl. id6sek otthona).
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriiak szima
Nappali
65 év feletti ellatisban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnytijtasban étkeztetésben
Ev (ferfiak TS 026, iddskoriak részesiilok szama részesiilk szama
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fo 6 fo
2017 9569 78 135 257
2018 9811 71 135 256
2019 10 187 70 141 298
2020 10 572 63 163 366
2021 10 791 67 139 360
2022 10 954 56 158 388
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
400
350
300
250
200
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Nappalielldtds  m Hazi segitségnyudjtas  w Szocidlis étkeztetés

Nagykanizsa-Surd-Zalakomdar Szocialis Tarsuldsa &ltal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Szocialis
Intézmény biztositja varosunk teriiletén az id6sek kotelezd ellatasi feladatait: a szocialis
alapszolgéltatasokat, illetve a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatasi formékat.
Ezen kiviill Surd és Zalakomar kozigazgatasi teriiletén biztositja az étkeztetés, hazi segitségnyiijtas és a
nappali ellatas szociélis alapszolgaltatdsait.

Szocialis alapszolgiltatasok:
- étkeztetés,
- hazi segitségnyjtas,
- nappali ellatas - idoéskoruak nappali ellatasa (id6sek klubja).
Személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott ellatas:
- atmeneti elhelyezést nynjto intézmény: idoskoriak gondozdéhaza,
- apolast, gondozast nyujtd intézmény: idések otthona,
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Szocialis alapszolgaltatisok:

Etkeztetés: A szocidlisan részorultak szaméra napi egyszeri meleg étel - ha az étkeztetésben részsiild
személy egészségi éallapota indokolja, haziorvos javaslatira diétis étkeztetés - biztositdsa, akik
onmaguknak, illetve 5Snmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansiguk miatt.

A Nagykanizsan miikod6 idések klubjai biztositjak a jogosultak részére a napi egyszeri meleg étkezést
¢telhordoba val6 adagolassal és elvitellel, helyben fogyasztassal, illetve hizhoz szalljtassal a hét &t,
illetve az egyik klub esetében a hét minden napjan. Az ellatottaknak - elvitel és hazhoz szallitis esetén
- két ételhordéval kell rendelkezniiik. Az elvitel gondozéndk, illetve maguk a jogosultak bevonésaval
torténik.

A klubok tagjai szaméra helyben fogyasztéssal is megoldott a meleg étkezés a klubok étkezjében, ahol
kézmoséasi lehetéség, nemenkénti elkillonitett illemhely van kialakitva, valamint az étel
elfogyasztasahoz sziikséges étkészlet, kulturalt terités, talalas biztositott.

A napi egyszeri meleg étel lakasra szallitasat a kozbeszerzési eljaras soran nyertes szolgaltaté (jelenleg
a Pannon Menza Kft.) végzi.

Magas az aktiv koril igénylok szima, 8k nagyrészt egészségi allapotuk (pl. alkoholbetegség,
pszichiétriai korkép, egyéb kronikus betegségek), valamint szocidlis helyzetiik tartés megromlésa (a
munkaerdpiacrél valo tartés, vagy végleges kikeriilés) miatt veszik igénybe a szolgaltatast.

Hazi segitségnyiijtas: A hazi segitségnyajts az idéskorti személyek részére nytjtott olyan gondozési
forma, amely az igénybe vev 6nallo életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasén,
lakokornyezetében biztositja kiilon jogszabalyban megallapitott napi gondozasi sziikségletnek
megfelels idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban. Emelkedik azonban azon ellatottak szama, akikhez
naponta kétszer, hdromszor kell kimenni. A szolgaltatds a Nagykanizsan laké elldtottak szaméra az év
365 napjan biztositott.

A szolgaltatas sorén a gondoz6ndk segitséget nydjtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis szilkségletének kielégitése életkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak
megfelelden, a meglévé képességeinek fenntartisaval, fejlesztésével sajat lakokornyezetében minél
tovabb biztositott legyen. A 2017. februdr 17-t6] médosult jogszabalyi eldirasok alapjan a gondozasi
szitkséglet vizsgalata soran meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében a szocidlis segités,
vagy a — szocialis segitést is magéaba foglalé — személyi gondozds indokolt-e. A hazi segitségnyujtis
megerdsitésével sok esetben meg lehet elézni a szakositott ellatisok igénybevételét.

A hazi segitségnylijtds szocidlis alapszolgaltatist a Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti
Szervezete is biztositja varosunk id6sei részére.

Idések nappali ellatisa - Iddsek Klubja: Ezen ellatas keretében elsésorban a sajat otthonukban é16
id6skoruak, illetve a 18. életévet betsltstt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentdlis timogatasra szoruld, Snmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztositanak
lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, igény szerinti étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Az idosek nappali ellatasanak szolgaltatisai killondsen:

*  Napkézbeni tartézkodas biztositasa:

o az igénybe vevék részére napkozbeni tartézkodasra nydjt megfeleld intézményi
koriilményeket, folyamatos feliigyelet mellett.

»  Térsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartisanak segitése:

o aktivitast segitd fizikai tevékenység az igénybe vevok szdmara, tarsalgési lehetdségek, tarsas
kapcsolatok fenntartisa, kialakitdsa érdekében programok szervezése (séta, torna,
sporttevékenységek),

o szellemi-, és szorakoztatd tevékenységek szervezése (olvasis, felolvasas, radidhallgatas, TV
nézés, kartyazas, tarsasjaték, vetélkedok, zenehallgatas, eldad4sok),

o kulturilis tevékenységek szervezése (csaladi, tarsadalmi iinnepek tartdsa, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatas),

o specialis &nszervezddd csoportok elésegitése (irodalmi kor, nétaksr, varrékor).
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«  Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatishoz, szakellatashoz valo hozzajutas segitése.

*  Felvilagositd eldadasok, tanacsadas, szlirdvizsgalatokra jutds szervezése.

*  Alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése:

o a személyes tisztalkodashoz sziikséges megfeleld helyiség biztositasa, segitségnyujtas a
higiéniai feladatok ellatasaban,
o személyes hasznalatli ruhdzat tisztitisanak biztositasa.

* Hivatalos iligyek intézésében valé segitségnyGjtas (dokumentumok kitoltése, hivatalba

juttatasanak segitése).

e Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése, mentalis gondozas.

«  FEtkeztetés: a tagok szaméra helyben fogyasztassal a klubok ebédlbiben, az igénybe vevok

szamara nemenként elkiilonitett illemhely kialakitott, a kézmosasi lehetdség, az étel

elfogyasztasdhoz sziikséges megfeleld étkészlet, kulturalt terités, talalds biztositott.
Az id6sek klubjai kihasznaltsag és Osszetétel (életkor, csaladi allapot, iskolai végzettség) tekintetében
nagyon eltér$ képet mutatnak. Az ellatottak 60%-a n6, 40%-a férfi, ami a férfinépesség alacsonyabb
sziiletéskor varhat6 atlag élettartamabdl, valamint a 40-60 éves kor kozotti férfinépesség magasabb
halalozasi aranyabdl is kovetkezik. Az ellatast kérok varakozasi id6 nélkiil keriilnek felvételre. Az
ellatasbol torténd kikeriilés oka altalaban az ellatottak halala, valamint az egészségi allapot oly mértéki
romlasa, amely nem teszi lehetévé a klub latogatasat, ezért az ellatottak hazi segitségnyujtasra, vagy
apolast, gondozast ny1jtd intézményi elhelyezésre szorulnak.
Nagykanizséan kett6 iddsek klubja miikédik. A sziikségletekhez igazitottan a klubok heti hét, illetve heti
6t napos nyitvatartassal mikédnek.

Személves condoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok:

A Nagykanizsa Egyesitett Szocialis Intézmény székhelye jelenleg 2 szervezeti egységnek, az Id6sek
Gondozbéhazanak és az Id6sek Otthonanak ad helyet.

Atmeneti_elhelvezést nvaijté _intézmény — Idéskoréak Gondozéhdza: A szolgaltatist - a 2020.
marcius 01. napjatdl torténd megsziintetést kovetden - jogszabalyi valtozasokra valé megfelelésre
tekintettel - az intézmény 2022. majus 09. napjaval ismételten biztositja. Az idéskortak gondozéhaza
ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év id6tartamra biztosit teljes korii ellatast azon iddskoraak, valamint
azon 18. életéviiket betSltott beteg személyek részére, akik Snmagukrol betegségiik miatt vagy mas
okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni. Az atmeneti elhelyezés kiilonos méltanylast
érdemld esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, egy
évvel meghosszabbithat6.

A szolgaltatas célja, hogy segitséget nyujtson azoknak, az igénybe vevOknek, akiknek a hazi
segitségnyljtis szolgaltatidsai mar nem elégségesek, egészségi allapotukban bekovetkezett valtozas
miatt folyamatos gondozast igényelnek, valamint azoknak a raszorul6 személyeknek, akiket a csaladjuk
gondoz, de a hozzatartozok ezen tevékenység végzésében atmenetileg akadalyoztatva vannak.

Az ellatottak 1 db 2 4gyas, alapbutorzattal ellatott lakészobaban kapnak elhelyezést. Zuhanyzo, valamint
nemenkénti illemhely, folyamatos fiités-, és melegviz szolgaltatas biztositott. A kozdsségi egyiittlétre
egy tarsalgo, az ételek elfogyasztasara egy ebédld, orvosi rendelésre pedig egy rendeld all az ellatottak
rendelkezésére. Az ellatottak részére a lakhatds mellett napi Gtszori étkezés - ebbdl legalabb egy
alkalommal meleg étel -, orvosi javaslatra diétas étkezés, egészségligyi-, mentalhigiénés ellatas
biztositott.

Az étkezést a kizbeszerzési eljaras soran nyertes szolgaltat6 (jelenleg a Pannon Menza Kft.) biztositja
hétarolds badellakban az intézménybe torténd kiszallitassal. A gondozohaz talalokonyhajaban torténik
az étel adagolasa, melyet az ebédl6ben lehet elfogyasztani - az agyhoz k6titt beteg a szobajaban étkezik.
A behozott élelemiszert az ellatottak szamara az ebédldben elhelyezett hiitdszekrényben, névre sz6loan,
zart dobozban lehet tarolni.

A gondozott idéskoraak dnellatasra részben képesek. A szolgaltatast igénybe vevok egyre hosszabb
id6re veszik igénybe az ellatast, és idosotthoni elhelyezésre varnak, mivel csaladjuk a legtobb esetben
nem tudja gondozasukat, 4polasukat sajat otthoniban biztositani.

Az idészakosan fekvd, illetve az agyban fekvo, apolast igényld ellatottak szama jelentds. Magas a
kozépsilyos és silyos demencidban szenvedd igénybe vevok szama, akiknek allapota sulyos, €s
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vegleges. Az ellatottak csaknem mindegyike él a megéllapodis meghosszabbitasanak lehet6ségével,
ezaltal a gondozohaz a tart6s bentlakast nynjté Idések Otthona eldszobajava valik.
Az Idések Gondozohazinak engedélyezett férohelyszéma 2 8, ellatasi teriilete Nagykanizsa Megyei
Jogl Véros kézigazgatasi teriilete. Az intézményi var6listan 1 6t tartanak nyilvan.

Tartés apolast. gondozist nyijté intézmény — Idgsek Otthona: azon id3skoriak teljes kori ellatasat
biztositja, akik 6nmaguk ellatasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, és ellatasuk mas
médon nem megoldhatd. Az idések otthonaban a jogszabalyban meghatérozott (jellemzden min. III.
fokozatll) gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a ra irdnyad6 dregségi nyugdijkorhatart betsltstt személy 1athaté el. Az idések otthonaban a 18.
cletévét betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt Snmagarél gondoskodni nem képes, a
jogszabalyban meghatarozott gondozési szilkséglettel rendelkezd személy is ellathatd, ha ellatdsa mas
tipusi, apolast-gondozast ny(ijté intézményben nem biztosithatd.

Az ellatottak 1,2,3,4 é4gyas, alapbitorzattal ellatott, illetve kétagyas, magasabb komfortfokozati
lakészobakban kapnak elhelyezést, mely butorzat az idések koranak, életvitelének, kényelmének és
izlésvilaganak megfelels. 10 ellatottra egy fiirddkad, illetve zuhanyzé és nemenként elkiildnitett
illemhely jut. a kdzosségi egyiittlétre, étkezésre, orvosi rendelésre kiilon helyiség 4ll rendelkezésre. Az
emeleten teakonyha talalhat6 a lakok szimara, ahol a terdpids munkatars segitségével lehetéség van
meleg egytalételek, siitemények elkészitésére. Szintén az emeleten kétoldalt terasz helyiség is igénybe
vehetd, az udvar parkositott, kerti butorzattal ellatott. Az ellatést igénybe vevok részére lakhatas, napi
OtszOri étkezés orvosi javaslatra diétds étkezés — mellett egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas
biztositott.

Az étkezést a kdzbeszerzési eljaras soran nyertes szolgaltaté (jelenleg a Pannon Menza Kft.) biztositja
hdtéarolés badelldkban az intézménybe torténd kiszallitassal. A gondozohéz tilaldkonyhajéban torténik
az étel adagolasa, melyet az ebédl6ben lehet elfogyasztani - az 4gyhoz kotott beteg a szobajaban étkezik.
A behozott élelemiszert az ellatottak szamara az ebédlében elhelyezett hiitészekrényben, névre széloan,
zart dobozban lehet tarolni.

Az Iddsek Otthondnak engedélyezett férShelyszama 69 f6, ellatasi teriilet Nagykanizsa Megyei Joga
Varos kézigazgatasi teriilete. Az intézményi vardlistan 84 fot tartanak nyilvan.

A vardlista adatai azonban nem a tényleges képet mutatjak, hiszen sokan t6bb helyre is beadjak
intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelmiiket, €s ahol el6bb kapnak helyet, ott veszik igénybe a
szolgaltatast, masrészt az is eléfordul, hogy az igényld elhaldlozik, miel6tt intézményi elhelyezést
nyerne.

A szakellatasok teriiletén jelentkezd varakozok magas szama arra mutat r4, hogy van egy kisebb, de az
életkor eldrehaladtéval szélesedd réteg, amely ellatisa kozdsségi feladat, igy ezen a teriileten a
kapacitasok bovitésének sziikségességével a kdzeljsvében szamolni kell.

Az intézmény kezdeményezésére 2019. szeptember hénapban megkezdddott az Idések Otthona
intézményegység korszeriisitése, komfortfokozatanak javitdsa, melyet Nagykanizsa Megyei Jogti Véros
Onkormanyzata sajét koltségvetésébsl finanszirozott. Az atalakitasi munkalatok befejezését kovetben
2019. oktober 11-én keriilt atadésra a felujitott épiiletrész.

Az Snkormanyzat 6nkoltségén megvaldsult, csaknem 11 millié forintos projektjének koszonhetSen a
demenciaval kiizdd iddskortak apoldsahoz is megfelel6vé valtak a koriilmények. Megujultak a szobak,
a felszerelések, valamint raktirhelyiségek, egy vendégszoba, és egy zért pihend terasz is kialakitasra
keriilt. Az intézményben demens betegeket is ellatnak. Résziikre az iddsek otthonéban lakészobaiban
lett kialakitva egy gondozisi csoport, ahol folyamatos feliigyelet mellett torténik az apolasuk,
gondozasuk.

b) kulturalis, kzmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az életmdd egyik fontos tényezdje a szabadidd eltdltésének modja, ezért a kulturalis lehetSségek
biztositdsa az idések szdmara is kiemelten fontos.
o Kultura és sport, életen 4t tartd tanulas, aktiv részvétel, Snmegval6sitas:
* A varos legaktivabb id6skort lakéi — kozel kétezer 6, 30 nyugdijasklubban - élik kozosségi
életiiket. Az Snkorméanyzat ehhez, kozmivel6dési intézményeiben téritésmentesen kozosségi
teret €s szakmai segitséget biztosit,
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¢ Az Onkorményzat kulturalis alapjabol elnyert tdmogatasok a klubok gazdagabb, tartalmasabb
kulturalis életét teszik lehet6vé,
Az idéskoruak rendelkezésére all a Mindenki Sportpalyéja,
A Halis Istvan Vérosi Konyvtarban a szamitogép és internet hasznélattal ismerkedhetnek
folyamatosan az id6skoruak, szerezhetnek 1j ismereteket valtozé vilagunkrol.

A vérosi nagy rendezvények kiemelt eleme a helyi hagyomanyok 6rzése, melyben az idéskortak
tapasztalata potolthatatlan érték. A D6dolle Fesztival, a kiskanizsai Saskajaras, a Miklésfai Mindenki
Haza hagyomanyos répa étkeket készitd programjaiban az iddsek szivesen vesznek részt, atdrokitve
tudésukat, tapasztalatukat.
Az Idésiigyi Tanacs szervezésében a varos idosei bekapcsolédnak minden olyan varosi
kezdeményezésbe melyben segithetnek, vagy a varos érdekében cselekedhetnek.
T6bb mint hiisz éves hagyomany Nagykanizsan, a kozélet kiilonbozd teriiletén a varosért végzett
aldozatos, kiemelkedd munka elismerése a varos altal alapitott és adoményozott kitiinteté cimekkel. A
kitiintetettek 30-50%-a iddskoru, kivételt ez alél a Nagykanizsa Diszpolgara kitiinteté cim képez,
melynek kitiintetettjei 90%-ban id6skoruak, illetve posthomus keriilnek atadasra.
A viéros 100 éveseit minden évben a varos vezetoi koszontik, megajdndékozzak.
A generaciok kozeledését erdsiti a diszdiplomas, nyugdijba vonuld és palyakezd6 pedagdgusok egyiittes
koszontése.
Az iddskoriiak megbecsiilését, szeretetét, tiszteletét jelzik a résziikre szervezett ndnapi, kardcsonyi
varosi szintl, illetve kisebb kozdsségeknek szervezett koszontések.
Nagykanizsa varos sok olyan munkaformat, programot tud felmutatni, amely a genericiok kozotti
egyiittmiikdést mutatjak be. Ezek els6sorban a kdlcsonds tanulast az idoskortiak €s a fiatalok céloztak
meg, természetesen minden esetben az 6sszefogast példaztak. Ezek a kovetkezok:
e Miklosfai Kerekrépaf6z6 Verseny,
Orszagos Farsangi Fankfesztival,
Viaros Napja,
Kanizsai Bor- és Dodolle Fesztival,
Idésekért Unnepi Hét (idések sportnapja a Batthyany Lajos Gimnaziumban, séta a Csénakazé-
t6 Kkoriil, Senior Filmklub a Cinema Nagykanizsaban, tincos teadélutin a Medgyaszay Hazban),
e nemzetkézi senior sportverseny a Nagykanizsai Olajbanyéasz Teke SE tekepalyajan a Hatardr és
Rend6r Nyugdijasok Nagykanizsai Egyesiiletének szervezésében,
¢ Honvéd Kasziné Holgyklubja rendezvényei (divatnap, mini piac, miltunk képei eldadas és
vetélkedd, nagy noi elddokre emlékezés, séta a ndegyletek nyomaban, hdlgynapi bal, farsang,
karacsony, belfdldi kiranduldsok),
Id6sek Filmklubja a Halis Istvan Varosi Konyvtarban,
Idések Karacsonyi Unnepségei,
Sziv vilagnapja — ,,Szivbetegekért” Egyesiilet és a Kanizsai Kulturalis Kozpont szervezésében,
Rozsaszin séta a mellrak megel6zéséért a Medgyaszay Hazban a ,Napfény” Rakbetegek és
Hozzatartozoik Nagykanizsai Egyesiilete szervezésében,
e Dalostalalkozé a Moricz Zsigmond Miivelédési Hazban a Kiskanizsai Polgari Olvasdkor

szervezésében,
e Dalostalalkozd az Inkey Boldizsar Altalanos Iskolaban a Palini Nyugdijas Klub Egyesiilet
szervezésében,

e Dalostalalkozé a VOKE Kodaly Zoltin Miivel6dési Hazban a ,,Mamik” Hagyomany6rzd
Dalkér szervezésében,

e Dalostaldlkoz6 Bajcsdin a miivelddési hazban a Rezeddk Hagyomanyérz6 Dalkor
szervezésében,
¢) ido6sek informatikai jartassaga
Az id6és emberek igénylik az 0j informacids és kommunikacids technikak elsajatitasanak lehetOségét,

szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tajékozottsagukat, életmindségiik javulasat, szabadidejiik
hasznos elt5ltését. Nagykanizsan az idésebb korosztalynak az informatikai ismereteik elsajatitasara és
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fejlesztésére a Halis Istvan Varosi Kényvtarban szombatonként meghirdetett Népszerd informatika
program keretén beliil nyilik lehetSsége.

d) generacidk kdzotti programok

Kiemelten fontos feladat, hogy az id6sebb generaciok, valamint a fiatalabb korosztalyok kozott j6
kapcsolat és egyiittmiikddés tudjon kialakulni. Az idések nagyon gyakran csak sajat kortérsi
kozOsségeikben vannak, ezért sziikséges a kiilonbdzé generacidkkal valé kapesolatok megteremtése,
fenntartdsa, ami mentalisan megerdsiti 8ket. Ennek érdekében a kiilonbozé korcsoportok ellatogatnak
szocialis intézményekbe és bekapcsolodnak az ott zajlé tevékenységekbe, programokba.

A Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény a Nagykanizsai Szakképzési Centrum Miiszaki
Szakképz6 Iskoldjaval kotott Egyiittmiikodési Megallapodast, melynek keretében az intézmény
gyakorlohelyet biztosit az egészségiigyi képzésben résztvevok kotelezd6 nyéari gyakorlatdnak
letSltéséhez, egyben hivatalosan képzési és vizsgaztatasi akkreditacioban vesz részt, melyrdl okirattal
rendelkezik. Az egyiittmiik6dési megéallapodas alapjan az intézmény tovébb4 teret biztosit az iskolai
kozsségi szolgélat letdltésére is. Ez az dnkéntes munkabdl fakadé egyiittmiikodés elosegiti egymas
elfogaddsat, megértését, a toleranciaszint emelése mindkét generacié szdmara kiemelt feladat. A
didkok 6 tevékenysége az ellatottak szabadidds tevékenységének hasznos eltSltésére irényul
(beszélgetés, az idés emberek meghallgatésa, sétaltatds). A tanulok kedvesen, kézvetleniil,
baritsagosan kézelednek az iddsek felé, akik szivesen fogadjék 6ket, megnyilnak, mesélnek életiikrdl).
Mindkét fél szamara hasznosak ezek a latogatisok.

Iddsellatassal foglalkozo intézmények rendezvényein, tinnepségeken az Gvodas, iskolds korosztaly
rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal, kedvességiikkel szint hoznak az idések
életébe.

A generaciok taldlkozasat ersiti a Halis Istvan Varosi Konyvtarban megrendezett Egy csészényi
kényvtdr program, ahol tobbnyire az iddsebb olvasékbol all6 kizosségek latnak mindenkit vendégiil
egy csésze tedra, kavéra, melyek felajanldsokbél szdrmaznak. A komyvtdri szombatok
megszervezeésének célja pedig az volt, hogy az intézmény szombatonként - csalados latogatok esetén -
minden generdci6 szdméra olyan érdekes programot kinaljon, ahol mindenki megtaldlja a szémara
megfeleld ajanlatot és otthon érezze magat a kényvtarban.

6.4 Az idGseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat iddsekkel valé egyiittmiikodésének legfébb foruma a 2003. 6ta folyamatosan
(jelenlegi forméjaban 2007. 6ta) mitkodd Idésiigyi Tandcs. Az 1désiigyi Tandcs Nagykanizsa Megyei
Jogi Véaros Onkorményzata mellett miik6dd konzultativ, véleményezd, javaslattevo testiilet.

Az Id6siigyi Tandcs célja az idoskora emberek életkoriilményeinek figyelemmel kisérése az 4ltaluk,
valamint a civil és egyéb szervezetek altal jelzett problémaknak az onkormanyzat és szervei,
tisztségviseldi részére torténd jelzése.

Az 1dosiigyi Tandcs tagjai:
a) elndke a polgarmester
b) dnkorményzati képvisels 1 f6
c) a helyi kdzélet ismert, megbecsiilt, idosekkel is foglalkozé személyiségei koziil 3 £6
d) a varosban miik6dd és az id6s emberek, illetve azok meghatérozott csoportjanak

érdekeit képviseldszervezetek, Snkormanyzati képviseldk delegalasa alapjan tovabbi 10
6, az alabbiak szerint:

o Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény 1 £3

o Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 1 £6

o idbsiigyi szervezetek 2 6

o egyhazak 1 o

o Bagola, Bajcsa, Kiskanizsa, Mikldsfa és Palin varosrészek 1-1 f6

Az Snkorményzat részérdl az egyiittmiikddés operativ feleldse a Polgarmesteri Hivatal Polgérmesteri
Szervezési Csoportja, aki koordinalja, segiti, ill. biztositja az egyiittmiikodés feltételeit.
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A Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szocialis informacionyjtast és csaladsegitést végez,
kiilonos tekintettel az idoskora népességre. Az idések szamaéra biztositott fogaddorakon elinditott
iigyekben hataskérének megfeleléen eljar.

Az Egészségiigyi Alapellatdsi Intézmény a haziorvosi szolgalaton keresztiil biztositja az idosek
egészségligyi ellatasat gyogyitas, rehabilitaci6, gondozas forméajaban.

A Nagykanizsai Rend6rkapitanysag programot dolgozott ki az idések aldozatta valdsdnak megelozése
érdekében.

A Civil Kerekasztal Egyesiilet célja a varosban miikédo civil szervezetek, koztiik az idéseket tomoritd
szervezetek eredményes mitkddésének €s a véarosi dontéshozatalban valo részvételilknek az elésegitése,
tevékenységeik Osszehangolasa.

A Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete olyan szocialis szolgaltatisokat tart fenn és
bdvit folyamatosan, amely lehet6vé teszik az idés emberek otthonunkban t6rténé ellatasat (szakositott
hazi gondozas, gydgyaszati segédeszkozok kdlesonzése stb.).

A Kanizsa Ujsag és a Kanizsa Tv tajékoztatast nytjtanak a helyi eseményekrél, bemutatjak az Idésiigyi
Tanécs, valamint a klubok tevékenységét.

Az 6nkorméanyzat kiemelt partnerként kezeli az idGsiigyi egyiittmiikodésben azt a varosban miikddé 30
id6siigyi szervezetet, klubot, egyesiiletet, melynek nemcsak részesei, élvezoi, hanem aktiv formaldi is a
varos iddsiigyi politikdjanak, programjainak.

Az id6siigyi egylittmiikodés koordinacidjaban az I1d6siigyi Tanacs szerepe jelentds, hiszen Osszetétele,
az éves munkaterve szerint attekintett id6siigyi problémak jelzései, az idosiigyi és az egyiittmiikodo
szervezetekkel kialakitott kapcsolatrendszere napi segitséget jelent az Onkormanyzat iddsiigyi
egyiittmiikddésének hatékony megszervezésében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

7 o f

A szakellatds férOhelyszamanak boévitése, az
elkiilonitett demens részleg (nappali és
bentlakdsos) kialakitasa érdekében forrasok

Demens emberek ellatdsat biztositd szakmai
egység nem miikodik.

keresése.
Magas az egyedill él6 iddskortiak ardnya | A szocidlis, kozmiivelodési szolgaltatasok
kiilonosen a nok korében. folyamatos fenntartisa, lehetéség szerinti

wor

fejlesztése, bovitése sziikséges.

Az idoskorii emberek létszamanak névekedése
mellett megjelent az ,aktiv id6sédés és a
mindségi idos-kor” megélésének igénye. Id6s
emberek humanerdforrasként valo
alkalmazisanak igénye és sziikségszerlisége,
foglalkoztatasa kihasznalatlan.

A felhalmozott szellemi tdke hasznositisa a

kozéletben, szakmakban, élettapasztalatok
atadésa.
Ko6lesonos segitd rendszer kiépitése

lehetdségének felmérése, felkutatasa /azokat a
tevékeny, segiteni vagyo, valamely szakmaban
jaratos idoseket, akik vallalnanak Onkéntes
segitséget azokban a haztartdsokban, ahol

sziikség van rajuk./
"Kommunikacios  Haldézat”  kiépitése a
nemzedékek kozott.
Id6skornak  alkoté  kedvének  motivalasa:

5o

kiallitasok, begnutaték népszerisitése
,,Példaértékii Eletutak” bemutatasa.
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Az  id6skortiak  biztonsigérzete csdkkent
(kozbiztonsdg és koézlekedés biztonsag) ezért
fenntartasara, fokozaséra, mely kozosségi érdek
folyamatosan sziikség van.

Figyelemfelkeltd el6adasok szervezése az
id6seket fokozottan veszélyeztetd
biincselekmények jellegére, ezek kivédésére;
informaciés anyagok, szdrdlapok és filmek
készitése, alkalmazasa, prevenciés programok
biztositisa a média bevonasaval.

A kor el6rehaladtival megndvekszik a
betegségek, balesetek eléfordulasanak
kockazata és gyakorisiga. A morbiditasi

statisztikak rangsoraban a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
iziileti probléméak a leggyakrabban el6forduld
betegségek. Az egészség, mint legfontosabb
érték nagyobb figyelmet igényel.

Toébb  sziirfvizsgalat szervezése, rendszeres
mozgast biztosité szolgaltatasok bovitése,
prevenciés szemlélet erositése, felvilagositod
eldadasok tartdsa az életkori sajatossagokrol,
gondokrél, betegségekrol, tiinetek felismerésérol.
Idoések szakellatasat biztositd intézményeinkben
gyogytornasz foglalkoztatasa, illetve
alkalmanként a nappali ellatas keretében is

gydgytorna foglalkozis tartasa.

A lehetoségekhez képest nem megfelelé az
idéskordak és a fiatalabb nemzedékek
szolidaritasa, egyiittmiikddése.

Idéskoraakkal foglalkozo civil szervezetek
erOsitése a nemzedékek egyiittmiik6dése
érdekében. Az  oOnkormanyzati szocialis-
koznevelési intézmények programjaiba

generacids tevékenységek beiktatasa.

Id6ések kbzlekedése nehezitett

Kozintézmények,  kozteriiletek,
tomegkozlekedés akadalymentesitése

kozosségi
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l_7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamotteven korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a trsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A fogyatékos személyek segitséget igénylé emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem t5bb, egyszeriien
mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember a betegekhez, az idésekhez, a gyermekekhez hasonléan
segitségre szorul.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a fogyatékossaggal és tartds betegséggel €16 személyek iskolai
végzettség alaph statisztikait az Osszes, kérdésre valaszolé személy adataival Gsszehasonlitva a
legszembetiindbb megallapitas, hogy mig a fogyatékossaggal ¢lok kozott mintegy 56%, és a tartds
betegséggel élok kozott 49% nem rendelkezik legalabb szakmaval, addig az 6sszes valaszolonil ez az
arany csak 37,5%. Ennél is szomorubb, hogy majdnem kétszer akkora a diplomasok aranya az 6sszes
valaszadé kozott, mint a fogyatékossaggal €16k kozott.

Ez a szomoru tény feltételezhetden 2 £6 tényezdnek készonhetd:

e a fogyatékossaggal és tartos betegséggel €10k oktatashoz vald hozzaférésének alacsonyabb
szintje,

e a végzettséggel betdlthetd munkakorok egészségkarosité hatasai: az alacsony iskolai
végzettséggel ellathatd munkakorok munkakoriilményei és terhelése sokkal tdbb
egészségkarosodas forrasa, mint a szellemi munkakoroké, emiatt a fizikai jellegii
munkakorokben dolgozdk kozott tobb ember szenvedhet el egészségkarosodast, tartds
betegséget vagy fogyatékossagot.

A tartds betegséggel és fogyatékossaggal élok alacsonyabb iskolai végzettsége kihat a munkaerd-piaci
lehetdségekre, bar az elmult években ndtt a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasi
rataja 30 %-ra a korabbi 16%-hoz képest. Az iskolazottsagi helyzet egyik legszomorubb aspektusa, hogy
a munkaaddk inkabb csak fizikai munkakorékben teremtenek munkalehetdséget a megvaltozott
munkaképességli emberek szamara. Ezek igen gyakran az egészségkarosodas és a megmaradt
képességek jellege miatt foglalkozas-egészségiigyi szempontb6l nem a legmegfeleldbbek, és emiatt
kevéssé betolthetbek a megvaltozott munkaképességii célcsoport nagy része szamara.

Ezen okok miatt az dllam egyetlen, valédi kitdrési pontja a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasanak novelésében és a foglalkozasi rehabilitdcioban a megvaltozott munkaképességii
személyek szakképzésének fokozott mértéki eldsegitése és iskolazottsaganak javitisa lehet csak,
azonban ez egyéb okok miatt sokszor csak nehézkesen megvaldsithato.

A Nagykanizsan é16 fogyatékosok létszamara és fogyatékossaguk mértékére sajnos adatok nem allnak
rendelkezésre, melyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él0k lakhatasi, egészségligyi
és szocialis helyzetérol.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak. Az Snkormanyzat feladata olyan kdrnyezet megteremtése, hogy egyenld
esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik, a lakhatas, a kozlekedési eszkdzok hasznélata,
szocidlis és egészségiigyi ellatas, iskolaztatas és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakoz4s teriiletén is.
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7.1.1 szam tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szima

nemenként
Megviltgrott munkakénesséall J| o ns b fov i R ake hesati
- személyek ellatisaiban 2 Pl e e B o
Ev 2 — a 1 személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS ; 2
061) szama - Nok (TS 062)
2017 645 736 1381
2018 627 738 1365
2019 595 730 1325
2020 583 713 1296
2021 580 707 1287
2022 n.a. na n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamW tiablazat - Nappali ellitisban részesiilé
fogyatékkal él6k szaima
’ Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2017 20
2018 20
2019 21
2020 20
2021 18
2022 19

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f5)

2 ——— —
21 ——

21— - —

20 + —
20 +—

19 -

19 1

18 |

18 |

17 +—

17 . , ; : :

2017 2018 2019 2020 2021 2022

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;
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Fogyatékossag tipusa és akadalyozottsag

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a mozgassériilt fogyatékossaggal é16k vannak a legnagyobb
aranyban az Osszes fogyatékos személyen beliil, ami munkaer§-piaci szempontbdl kiemelten fontossa
teheti az akadalymentesités és a tivmunka szerepét a munkaerd-piacra torténd visszavezetésben.
Beszédes adat, hogy a kozlekedés és a mindennapi élet minden masodik fogyatékossaggal él6 ember
szamara problémat jelent. A valaszado fogyatékos személyek 10%-a azonban azt a valaszt jelSlte meg,
hogy semmilyen szempontbdl nem jelent szamara akadalyt fogyatékossaga.

Az alabbi tablazat kiemelten a tanulas és munkavallalas, valamint a fogyatékossag viszonyat mutatja
be:

A fogyatékossag tipusa és a munkavallalasban valo
akadalyozottsag
A fogyatékossag tipusa, tartds Tanulasban, munkavallalasban
betegség akadalyozza

Autista 51,5%
Ertelmi fogyatékos 51,5%
Beszédfogyatékos 40,5%
Mentalisan ~ sériilt  (pszichés 37,1%
sériilt)

Beszédhibas 35,9%
Siket 31,6%
Egyéb 28,0%
Vak 25,9%
Stlyos belszervi fogyatékos 23,9%
Siketvak (latas- és Hallassériilt) 21,2%
Gyengénlatd, aliglatd 21,1%
Mozgasseériilt 20,4%
Ismeretlen 15,7%
Nagyothall6 14,8%

(Forras: Onkorményzati adatgy(ijtés)

Az adatokbol jol lathato, hogy atlagban a fogyatékossaggal €lok egynegyede az, aki tanulas és
munkavallalas terén akadalyozottsagot él meg fogyatékossaga miatt. Ezen beliil az értelmi sériiltek, a
kommunikécioban akadalyozott fogyatékossaggal él6k és a mentalis betegségben szenveddk élik meg
fogyatékossagukat a munkavallalasban komolyan akadalyozé tényezoként.

Ezekbdl az adatokbol két fontos dolog kévetkezhet:

e egyrészt a foglalkoztataspolitika és a jogalkotok legfontosabb feladata az kell, hogy legyen,
hogy azok a fogyatékos személyek (a valaszt adok 75%-a), akik nem érzik akadalynak
fogyatékossagukat, megfelelé képzési és munkalehetdségekhez juthassanak és munkaba
tudjanak allni

e masrészrdl az ellatdsi rendszer atalakitdsa és a feliilvizsgalatok ellen tiltakozoé rokkant
érdekvédelmi szervezetek fel kell, hogy ismerjék tagjaik nagy tobbsége nem tarja magat
munkaképtelennek.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;
A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzdk, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésboél tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek mikddtetésével a munkdhoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tdimogatasban részesiti.
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A megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal é16 munkavallalék kiilonbszé idiilt betegségek,
baleseti sériilések, velesziiletett latas,- hallas,- mozgaskorlatozottsag vagy egyéb koriilmények miatt
tartoznak a sériilékeny csoportba, védett munkavallaléi krbe.
A megvaltozott munkaképességii személy fogalomkér magiba foglalja az egészségkarosodott és a
fogyatékossaggal €16 személyeket.
A hazai jogrendszerben egységes definici6 nem létezik, a fogalmak sokfélesége az egyes jog és
szakterilletek kiilonbozoségébél fakad. A fogyatékos személyekre vonatkozé széhasznalat sem
egységes, mert gyakran taldlkozunk a fogyatékkal €16, fogyatékossaggal é16 kifejezésekkel is.
A megvaltozott munkaképességli személy altalanos fogalmét a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. éviIV. tdrvény (Flt.) 58. § (5) bekezdésének m) pontja hatérozza
meg a kovetkezoképpen:

,»m) megvdltozott munkaképességii személy:

ma) a rehabilitdcios hatdsdg vagy jogelddjei dltal végzett hatdlyos mindsités alapjén

maaq) akinek az egészségi dllapota a rehabilitdcios hatésdg komplex mindsitése alapjdn 60
szdzalékos vagy kisebb mértéki,

mab) aki legaldbb 40 szdzalékos egészséghkdrosoddssal rendelkezik, az errél szol6 szakvélemény,
szakhatosdgi dlldsfoglalds, hatésdgi bizonyitvdny alapjan,

mac) akinek a munkaképesség-csikkenése 50—100 szdzalékos mértékis,

mb) aki a komplex mindsités aldl jogszabdly rendelkezése alapjdn mentesiil, rokkantsdgi elldtds
Jolydsitasdanak idétartama alatt.”

Ezt a fogalmat tartalmazza a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 294, § 1) pontja is.
2018. januar 1-t6l keriilt aktualizalisra, pontositisra a munkajogi térvényi fogalomtarban ennek a
személyi kornek a meghatarozasa.

AzFIt. 57/B. § (4) bekezdésének 3. pontja alapjan:

. Fogyatékossdggal él6 munkavdllald, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcids,
Sizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdrosoddssal — valamint ezek barmilyen halmozéddséval — él, amely a
kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és mdsokkal egyenld
tdrsadalmi részvételt korldrozza vagy gdtolja;”

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztats tilstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Az 6nkorményzatok nem
rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotinak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi
beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé
alkalmatlansdganak révid idén beliili megallapitsa.

A fogyatékossaggal ¢él6k a munkavallalok leghéatranyosabb helyzetii csoportjat képezik. A
foglalkoztatas, a rehabilitici6, az egyenld esélyli hozzaférés a tarsadalmi integracié szempontjabél
kulesfontossagii teriilet, hiszen lehet6vé teszi szamukra a tirsadalmi kapcsolatok kialakuldsat, a
tarsadalomba valo beilleszkedést.

A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. akkreditalt foglalkoztatéként biztositia a megvaltozott
munkaképességli munkavillalok rehabilitacios foglalkoztatasat. Harom teriileten miikodik gazdasagi
tarsasagként: varroda, nyomda, habiliticiés részleg (bérmunkéban operstori feladatok). Minharom
teriileten és az épiiletiizemeltetésben is alkalmaznak megvaltozott munkaképességli munkavallalst. A
tarsasag jelenleg 149 fét foglalkoztat. A megvéltozott munkaképességili munkavallalok szama 107 £6,
ami 71,8 %-a az Osszes dolgozénak. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok 30 %-a él
valamilyen fogyatékossaggal (mozgasukban korlatozottak, gyengén laték, hallassériiltek, értelmi
akadalyozottak). A fogyatékossaggal é16 munkavallalok kozott nagy aranyban fordul elé az értelmi
akadalyozottsig. A szakemberek 4lland6 jelenléte kdzvetleniil a munkatermek kozelében lehetdvé teszi,
hogy autizmussal, illetve asperger syndromaval é16 fiatalok is a tobbségi munkavallalokkal integralt
csoportban dolgozhassanak.
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A nonprofit Kft. székhelye Nagykanizsa varos kdzponti teriiletén helyezkedik el, tomegkdzlekedéssel
és sajat jarmivel is j6l megkdzelithetd, mozgaskorlatozott parkoléval és akadalymentesitett bejarattal
egyarant rendelkezik. Az épiileten beliili kdzlekedést akadalymentesen kialakitott el6tér és kozlekedok
biztositjak, az emeleteket liften (ennek kezelGrendszere egyszerti, hangjelzéssel ellatott), valamint
lépcséhazon keresztiil lehet megkozeliteni. Az épiileten beliil a kézleked6kben vezetdsav segiti a
gyengén latd munkavallalokat. Iranyjelz6 tablak mutatjék az egyes helyiségek elérhetdségét (pl. irodak,
lift). Az ajtok melletti falszakaszon tablak jelzik a helyiség funkcidjat (Braille irassal is). Az épiilet
minden szintjén akadalymentes illemhely keriilt kialakitasra kapaszkoddkkal, alacsonyan elhelyezett
mosddkkal és tiikrokkel. Az akadalymentesitett mosdokban korzsinéros vészjelzok biztositjdk, hogy
baleset esetén a helyiség barmely teriiletérol segitséget lehessen kérni. Hallassériilt munkavallalék
kommunikacigjat indukciés hurok segiti. Az épitett kdrnyezet mellett az egyes munkakdrokhoz
kapcsolodo akadalymentesitésre is torekszik a tarsasig. Ennek megfeleléen az egyes részlegeken
hasznalt gépek, berendezések megnévelt biztonsigi elemeket tartalmaznak. Tobb oldalrol
megkozelithet6k, magassaguk allithatd. A nyomdaban a gépek kijelzéje hang- és fényjelzéssel ellatott.
A pedallal miikod6 gépek kézi miikddtetése is biztositott. A varrodai részlegen csusztaté asztal segiti a
munkadarabok hajolas, emelgetés, nagyobb fizikai erdkifejtés nélkiili tovabbitasit. A varrodai
csomagoloban az asztalok allithatok. A szabészati gépek hang-, ill. fényjelzéssel ellatottak. Habilitacios
részlegen részben specialis asztalok 4llnak rendelkezésre, ezek motorosan allithatok, ezaltal egyszeriien
kezelhetk testhelyzet valtoztatds esetén, még a paralizises munkavallalok is mindenféle erdkifejtés
nélkiil tudjédk kezelni. Megértési nehézséggel kiizd6k munkajat folyamatabrak segitik. Az
anyagmozgatok munkéjat kézi hidraulikus raklapemel6 és akadalymentesitett padozat, a takaritok
munka4jat pedig takaritogép segiti.

A rehabilitaciés foglalkoztatds megvalosulasa érdekében torvényi kotelezettségnek megfelelden a
Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. alkalmaz 1 f6 rehabilitacios tanacsadot és 1 £6 rehabilitaciés mentort napi
8-8 Ords munkaid6ben. Az 6 feladatuk a munkavallalok specidlis igényeinek felmérése a munkéba
lépéskor, megfeleld6 munkakér — munkateriilet kivalasztasa. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a
munkahelyi vezetdkkel, segitik a munkavallalok teljesitményének javulasat, szinten tartdsat. Szocialis
iigyintézés keretei kozt segitik a munkavallalokat (telepiilési timogatashoz jutit, kedvezményes
étkezéshez jutas, haztartis gazdalkodas, koziizemi szolgaltatokkal egyeztetés, szakrendelésekre idépont
egyeztetés)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének
és képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel
is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki).
A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kbzlekedési akadalyok miatt, és a tamogatd szolgalattdl sem
kap segitséget.
A 2011. évi népszamlalasi adatokbdl megallapithatd, hogy atlagban a fogyatékossaggal élok
egynegyede az, aki a munkavallalés terén akadalyozottsagot él meg fogyatékossaga miatt. Ezen beliil az
értelmi sériiltek, a kommunikaciéban akadalyozott fogyatékossaggal él6k és mentalis betegségben
szenveddk élik meg fogyatékossagukat a munkavallalasban komolyan akadéalyozo tényezdként.
A hatranyos megkiilonboztetés valos probléma, de errdl adatok véarosunk vonatkozaséban nem allnak
rendelkezésre. Az ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzidk a
hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossigra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csdkkenhetnek.

d) onallo életvitelt tiamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
A fogyatékos személyek részére biztositott helyi szolgaltatasok:
* timogatd szolgaltatas

e fogyatékosok nappali intézménye
e fogyatékosok otthona

o ctkeztetés

[ ]

hazi segitségnynjtas
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e jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
e csaladsegitd szolgalat

A Szivirvany Egységes Gyogypedagégiai és Moédszertani Intézmény egységes gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai médszertani intézmény. Feladatai: az 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé —
felsd tagozat), specidlis szakiskola, 6vodai nevelés, fejleszté nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-
oktatas, gy6gypedagogiai/konduktiv oktatas - fejlesztés, utazé gydgypedagdgusi halézat mitksdtetése.
A szocidlis alapszolgéltatasokat — étkezés, hazi segitségnyujtas, jelzdrendszeres hazi segitségnyujtis —
a Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja a varosban 1évé fogyatékos személyek szamra.
Az intézmény keretein beliil miikodik a tAmogaté szolgalat is. Miikodésének célja a fogyatékkal é16
személyek életmindségének javitasa, tarsadalmi integracidjanak eldsegitése. Feladatai:

* Az 6nall6 életvezetés tamogatésa, igazodva az igényld életkorahoz, fogyatékossaga tipusahoz,
mértékéhez, élethelyzetéhez és képességeihez.

e A fogyatékossiggal €él6 személy sajat lakohelyén, lakokonyezetében torténd segitése,
életvitelének megkdnnyitése.

* A gondozas keretében alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése, segitségnytjtas a higiéniai
feladatok ellatisdban, szitkség szerint egészségligyi alapellatashoz jutis segitése, a
szakellatashoz val6 jutds megszervezése, egészségi és mentalis allapot figyelemmel kisérése.

e Haztartasi, vagy haztartast potlé segitségnydjtis keretében a mindennapi életvitelben,
személyes kdrnyezet rendben tartasaban, mindennapi figyek intézésében, valamint a személyes
sziikségletek kielégitésére szolgalo lehetbségek és eszk6zok biztositasa.

* A készségfejlesztés keretében fizikai aktivitds megdrzését célzé foglalkozasok biztositasa,
beilleszkedést segité magatartasformak kidolgozasa.

* Gyogypedagdgiai segitségnyiijtas a funkci6zavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében.

A személyi segitd szolgaltatas a fogyatékos ember aktiv kozremiikodésével segitséget nyujt a
fogyatékos ember személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, mely magiba foglalja a higiénés, az
életviteli és az életfenntartasi sziikségleteket, tAmogatast nyujt a tarsadalmi életben valé teljes joghi
részvételhez, az 6nallé munkavégzéshez, tanulméanyok folytatisihoz, szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatdsok igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadidés tevékenységek végzéséhez.
Az igénylés torténik folyamatosan, napi szinten, és hetente 1-3 alkalommal, illetve eseti jelleggel
kéthetente 1-3 alkalommal, és havonta.

A szillité szolgalat biztositia a hozzaférést a kiilonbozd kozszolgaltatisokhoz, valamint az
egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis és egyéb szolgaltatasokhoz. A szolgaltatdsok nytjtasaval elérhetd,
hogy a kliens segitséggel, de &nallésaga megtartasaval tudja hivatali és egyéb figyeit intézni, illetve
igénybe venni a kiilonboz6 szolgaltatisokat. Az aktiv tarsadalmi részvétellel eldsegiti az integraciot,
illetve az ellatott teljesebb életet élhet, elszigetelddés nélkiil.

A tamogat6 szolgaltatast igénybe vevok megoszlisa

Fogyatékossag tipusa Ellatottak szama (£6)
Latasi fogyatékossag 4
. Ertelmi fogyatékossag | 10
Pervaziv fejlddési zavarok 2 B
: Mozgasszervi fogyatékossag o _ 15
' Halmozott fogyatékossag B _ B 3
_'O'ssies_e_n 34

Varosunkban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat fenntartasaban milkodik még timogaté szolgaltatas.
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A Nagykanizsai Egyesitett Szocilis Intézmény keretein beliil miikodé Fogyatékkal El6k Napkozi
Otthona az értelmi fogyatékossaggal vagy egyéb fogyatékossaggal, halmozott fogyatékossaggal, illetve
autizmussal €éloknek és csaladjuknak nyijt segitséget a szocidlis, egészségiigyi és mentalis dllapotuknak
megfeleld életritmust biztositd szolgaltatasokkal.
Céljuk: a fogyatékossagbol eredd hatranyok enyhitése, a minél teljesebb tarsadalmi integracidjuk
megvaldsulasa érdekében a csaladban, illetve sziiletési természetes kornyezetben valé életvitel
megorzése. Tevékenységiiket komplex rehabilitacios szemlélet mentén, a meglévod képességekre épitve,
rendszerszemlélettel végzik.
Feladataik:
e tanicsadas
o készségfejlesztés keretében az ellatottak életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleld
fejleszt6 és szinten tart6 foglalkoztatas
e segitségnyujtds a mindennapi életvitelben, iigyek intézésében, személyes hasznilatii
ruhazat mosasanak, vasalasanak biztositasa
az étkeztetés igénybevételének biztositasa
esetkezelés keretében a problémak megoldasara er6forrasok mozgodsitasa a kitlizott célok
eléréséhez
feliigyelet biztositasa
gondozas keretében az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése
e pedagdgiai segitségnyijtis keretében lehetéség biztositasa a képességek kiteljesitésére, a
fejlédésében egy magasabb szint elérésére szocializaciés, pedagdgiai, andragogiai
eszkozokkel
gyogypedagdgiai segitségnynjtas a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacid érdekében
a kozosségi lét biztositasa, az interperszonalis kapcsolatok fejlesztése, az egyén és a
kdrnyezet altal determinalt minél teljesebb emberi 1ét megélése: rendezvények, iinnepek,
kirandulas, tira, séta, sportesemények, névnapi - sziiletésnapi megemlékezések, szinhaz,
koncert, intézménylatogatas, kiallitisok.
e az egyén Onrendelkezését, a személyi autonémia megbrzését segitd tevékenységek
biztositasa

Fogyatékkal El6k Otthona: Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami atvételérol és egyes torvények modositasar6l szolé 2012. évi CXCIIL. térvény
alapjan 2013. janudr 1. napjatél a fogyatékos személyek otthona és a fogyatékos személyek
gondozdhaza szocialis szakellatas allami feladat.

A Zala Varmegyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény els6sorban Zala virmegye kézigazgatasi
teriiletér6l fogad fogyatékos ¢és autista személyeket, illetve pszichidtriai betegeket.
Magyarszerdahely székhellyel, integralt intézményként nyolc telepiilésen lat el - bentlakdsos
intézményekben, lakdotthonokban, tdimogatott lakhatasokban és szolgaltaté kdzpontokban — szocialis
ellatast. Nagykanizsan négy otthonban és két lakootthonban biztositanak elhelyezést csaladias
kornyezetben. Telephelyeiken elsodleges feladatuknak tekintik a lakdk teljeskorii, jogszabalyban eldirt
ellatasan tul az emberi méltdsag és a mindségi, élményekkel teli élet biztositasat, ezzel egyidejiileg
intézményi kereteken beliili otthon kialakitasat. Céljuk, hogy a lakdk autondmidjat figyelembe véve
szervezzEék meg a szabadidejiik normalizalt eltltését, a kiilonbozd terapias tevékenységeken keresztiili
integracidjukat.

A Kanizsai Pélfi Janos Reforméatus Szeretetotthon fenntartéja 2023. julius 01-t6l a Nagykanizsai
Reformatus Egyhazkozség. A Reformatus Egyhazkozosség 66 fovel vette at a Zala Megyei Szivarvany
Egyesitett Szocialis Intézmény Irisz Otthonat. Az atvett intézmény a korabbi években idés otthoni
ellatast nyujtott, ezt megelozoen fogyatékkal ¢Elok otthonaként miikodstt. Az  intézmény
alaptevékenysége: jelenleg is az id0sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa. A szeretetotthon kiildetése
szorosan illeszkedik az Egyhdzkozség egyik alappilléreként megfogalmazott térekvésével: ,,Ott lenni az
emberek életében, a bolcs6tdl a sirig.”

Céljuk egy olyan nyugodt és szeretetteljes kdrnyezet biztositdsa, amelyben az ott laké méltosaggal €s
biztonsagban tudja élni az életét. Valamennyi program célja, hogy segitse, tdimogassa az intézményen
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beliili és azon kiviili (csalad) kis kozbsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, mitk5dését és fenntartdsét.
A hitélet gyakorlasanak az intézmény egyhazi hatteréb6l adédéan kiemelkedd szerepe van.

Az intézményi lelkész és a terapias munkatérsak biztositanak lelki tdmaszt,

A 66 f5 ellatottbél 19 személy kozépsilyos-, vagy silyos demenciat igazolé szakvéleménnyel
rendelkezik, valamint 18 £ fogyatékkal 16 személyt is gondoztunk.

Az otthon két szintes, amelyben 24 db 2 féréhelyes, 7 db 1 féréhelyes, 6 db 3 férbhelyes és 3 db 4
féréhelyes szoba talalhaté. Az épiileten beliil biztositott az akadédlymentes kozlekedés, az emelet
lépcsén, valamint személyfelvon6val is megkozelithets, A 2. emeleten, a tetStérben pedig egy
konferenciaterem talalhaté.

Mind az id6s, mind a fogyatékkal é16 lakdk esetében személyre szabott, az életkori és egészségi-,
mentalis allapotot figyelembe vevé ellatist biztositanak. Igyekeznek a fizikai ellatdson kiviil, minél
gazdagabb és teljesebb szabadidés lehetdséget biztositani, figyelmet forditani lelki gondozasra,
tanacsadasra. J6 kapcsolat alakult ki helyi miivészeti csoportokkal, eléaddkkal is, akik rendszeresen
hozzéjarulnak programjaik megyvaldsitasihoz, rendezvényeikhez.

7.2 Fogyatékkal é15 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az Szt. alapjan biztositott ellatasok:
Pénzbeli ellatasok
¢ id6skortak jaradéka
* aktiv kortiak ell4tasa
Természetbeni ellatasok:
* egeszségiigyi szolgiltatasra valo Jjogosultsag
* kozgyogyellatas

A helyi 6nkormanyzat rendelete alapjan biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok:
* lakasfenntartasi hozzajarulas
e rendkiviili telepiilési timogatas
* hatralékkezelési hozzajarulis
¢ rendszeres gyogyszer hozz4jarulds

Mas jogszabilyok alapjan nyujtott ellatasok:

Fogyatékossigi timogatis: a silyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegits,

havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatas. A timogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy

Jjovedelmétdl figgetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozz4 a sulyosan fogyatékos allapotbél eredd

tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi timogatasra az a 18. életévét bet6ltott stilyosan

fogyatékos személy jogosult, aki

latasi fogyatékos.

hallasi fogyatékos.

értelmi fogyatékos.

mozgisaban fogyatékos.

allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsulyosnak mindsithetd,

allapota a személyiség egészét érintd fejlédés athaté zavara miatt, az autondmia-tesztek

alapjan silyosnak vagy kézépsilyosnak mindsithetd,

* halmozottan fogyatékos és allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba snallé
¢letvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrél sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki
a 25. életéve betdliése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé mértéki
egészségkarosodast szenvedett &s nyugelltast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Rehabilitaciés ellitis vagy rokkantsigi ellitis: a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét betsltott személy, akinek az egészségi
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allapota a rehabiliticios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii, és aki
a kérelem benyjtasat megel6zd

e 5 éven beliil legalabb 1095 napon ét,

e 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

e 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt; keresGtevékenységet nem végez és

rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A biztosités tartamara tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa annak, aki
35. életévének betoltése el6tt megvaltozott munkaképességiivé valt, és 35. életévének betdltéset
megel6zéen megkezdett iskolai tanulmanyai alatt vagy e tanulmanyai megsziinését kévetd 180 napon
beliil biztositotta valt, és 30 napnal hosszabb megszakitids nélkiil biztositott volt, vagy aki 2011,
december 31-én rokkantsigi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacios jaradékban
vagy az egészségkdrosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.

Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a stilyos mozgéaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
¢ aki kozlekedSképességében silyosan akadalyozott,
e aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kizisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Mint altalaban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletvaltas az
egyik legnagyobb kihivas. Mindenki szdmara vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkddése;

Egészségiigyi ellatasuk soran az intézmények kelld figyelmet forditanak a fogyatékossagbol adodod
egyéni sziikségletekre, torekednek arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitaciét, tarsadalmi
beilleszkedést, tovabba, ne erdsitse a betegségtudatot.

A fogyatékkal €16 személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratodl fliggben korai
fejlesztésben és gondozasban, Gvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, feinéttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatérozottak szerint, illetve a szakértdi és rehabiliticids bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint. Joga van tovabba a rehabiliticidhoz, melyet a rehabilitacids
szolgaltatasok és ellatasok biztositanak.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen atalakult. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember — azaz a mozgassériilt,
a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és siilyosan-halmozottan fogyatékos emberek
— specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli
hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozdk és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken t0l 1atds- vagy hallassériilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek (hangos térkép, undukcids hurok, konnyen
értheto tajékoztato fiizetek stb.). Tehit ma mar nem csak az épiiletek akadalymentesitésérol beszéliink.

108



Fenticken tal kiizdeni kell azért, hogy széles kirben elterjedtté valjon a ,,mainstreaming” szemlélete,
vagyis az a felfogds, amely alapjan az esélyegyenléségi feladatok megoldésa nem egyetlen szerv
feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolédé kévetelményeknek valo megfelelés a sajat
teriiletén mindenkinek a maga feladata.

Azok a teriiletek, amelyek a fogyatékkal é16 személyek jogait biztositjak:

Komyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd
és biztonsagos épitett kirnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilsndsen a kézlekedéssel és az épitett
kdrnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikécié: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyii hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekil informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatekos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyijtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentdsen gétolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetové kell tenni a t4jékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.
§)

Kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szdméra a Fot-
ban meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis szitkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyii
hozzaférést.

A kozszolgaltatisokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés biztositisa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallo életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kézszolgéltatast nyijt6 szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allé
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a toémegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy 4ltali biztonsagos igénybevételre.
Kozhasznalatn parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmaéra - a
killon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletli parkolShely kialakitasérsl kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

Tamogaté szolgélat. segédeszksz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogaté szolgalat igénybevételét, tovabba
segédeszkozt. (Fot. 11 §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol ad6do sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitdcidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne ersitse a betegségtudatit. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatds. képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy 4llapotanak megfeleléen és életkoratol
fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsboktatasban
vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az -
az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak
szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabél elonyds, a fogyatékos
személy az 6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt - azonos
6vodai csoportban, illetve iskolai osztilyban - vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat
megallapitottak (Fot. 13 -14.§).

Foglalkoztatas (Fot. 15-16. §.)

Lakdhely. kzosségbe valé befogadas. 5ndllé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelels - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatéasi forma megvélasztisdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagy 1étszamu
apolo —gondoz6 intézetek kivaltasa timogatott lakhatasi megoldasokka.

Kultira. sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivel3dési, kulturalis,
sport- és més kozosségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szdmara -
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sportolasi lehet6ségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célii, szabadid6s intézmények
hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §)

» A rehabilitaicidhoz val6 jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidhoz. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolod6 allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenl6ségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenl6ség elbmozditasaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt 4116 szervezet latja
el. A szervezet szamara térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot.
19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informacidval a sajat
jogai és lehetdségei tekintetében.

= A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez vald jog: méasokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
€16 személyek jogat és lehetGségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIL tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek onérvényesité mozgalmainak erdsodése, sajat maguk
képviseletének lehetéségének tamogatasa kiemelt feladat.

b) Telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése részben megoldott. Ezen
kovetelménynek valé megfelelés hidnya nem mindig pénziigyi kérdés, egyes esetekben (pl. Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont) az épitészeti megoldasok nem teszik lehetévé az akadalymentesitést.

Sajnos az Snkormanyzat épiilete csak részben akadilymentesitett. Az épiilet fizikai megkdzelitése
megoldott, iigyfélfogadas, mozgaskorlatozott illemhely a foldszinten kialakitasra keriilt. 2007-ben a
varoshaza akadalymentesitésére elozetes megvaldsithatdsagi tanulmany késziilt, mely az épiilet
komplex akadalymentesitését tlizte ki célul:

e akadalymentes parkolo épitését,

e Dbejarat akadalymentesitését,

e lift, illetve a szintkiilonbségek athidalasira emeldplatformok beszerelését,

¢ abels6 akadalymentes kozlekedési feltételek teljesitését,

e az épillet fény - és hangtechnikaval kiegészitett info-kommunikéacios
akadalymentesitése.

Célunk, hogy a jogszabilyi elbirasok, illetve a helyi tarsadalmi igényeknek megfelelve mielbb
megvalosulhasson a komplex akadalymentesités, mellyel biztosithatdé a fogyatékos személyek
esélyegyenlésége. Ehhez kapcsolodéan tovabbi cél lehet az Onkormanyzat honlapjanak
akadalymentesitése is.

A kommunikacidban jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé
kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. Ennek érdekében sziikséges lenne, hogy az
onkormanyzat érintett dolgozoi kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, illetve képzésekbe, ahol ezek a
tudasok megtanulhatok (pl. jelnyelvi képzés).

¢) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetségei, fizikai, informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en az utdbbi években épitett 0j, illetve felujitott kozintézmények
fizikai megkozelithetdség, hasznélat szempontjabdl akadalymentesitettek, egyes intézmények (pl.
Mesehaz Bolcsdde, Vérosi Fogaszat, Rozgonyi u. 5. szdm alatt 2 gyermekorvosi rendeld és 4 védénoi
szolgalat) ellatast nyujt6 épiiletek komplex akadalymentesitése is megtortént.

Az egészségiigyi alapellatast nyjté szolgéltatd épiiletek 90 %-a akadalymentesitett, egy résziikben
komplex akadalymentesités valosult meg. A mar allami tulajdonba keriilt kérhaz akadalymentesitett.

A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés, a lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek az akadalymentesitettsége részben biztositott.

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informacio.
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d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdondban 16v6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa sorén gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl. A jardak, parkok akadalymentesitése folyamatos.

2017-ben inditotta el a Szerencsejaték Zrt. A jaték osszekot! elnevezésii programjat, melyben azt
hatdrozta el, hogy évente tibb ép és fogyatékkal €16 gyermek egyiitt jatszasat segiti el6 befogadd
szemléletii jatszoterek kialakitasaval. Var tematikdban nyitotta meg kapuit vérosunkban a 25. befogado
Jatszotér. Nagykanizsa keleti varosrészében épiilt Gj helyszin 9 kiilonleges, széles korben hasznélhato,
akadalymentesitett jatszéelemmel varja a gyermekeket. Van ezek kozott rampaval kialakitott
akadalymentes var, kerckesszékes korforgd, fészek és baba-mama hinta, homokozo és okospad is.

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési  eszkozdknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is — részben alkalmasak a fogyatékos
személy altali biztonsagos igénybevételre. Az Snkormanyzat folyamatosan térekszik palyazati forrasok
bevonasaval a teljes akaddlymentesités megval6sitisara.

Nagykanizsan a helyi tomegkozlekedést biztosité szolgaltaté jelentds szamu alacsony kiiszobii
autébuszt miikodtett, ezek a jarmiivek jelzéssel vannak ellatva.

Kézhasznélath parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szaméra - a kiilén
Jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkolShely biztositott.

Specialis kozlekedési megoldasok varosunkban nem biztositottak.

e) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs informéacié.

f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye stb.);

A varosban miikdd6 fogyatékos emberek szaméra fenntartott nappali szociélis, illetve koznevelési
intézmények:
» fogyatékos gyermekek koznevelési  intézménye: Szivarvany  Egységes
Gyodgypedagégiai és Mddszertani Intézmény
» fogyatékos felndtt személyek nappali intézménye: Egyesitett Szocialis Intézmény
keretein beliil miik6d6 Fogyatékkal E18k Napkozi Otthona
o fogyatékosok bentlakasos intézménye: Zala Varmegyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény és a Kanizsai Palfi Janos Reformatus Szeretetotthon

g) elbnyben részesités (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok).
7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A ftelepiilési 6nkormanyzat igyekszik a lehetd legteljesebb tAmogatast nyujtani a véros teriiletén
fogyatékosséggal €16 polgérai szamara. Mindezt a varosban miiksda, fogyatékossaggal éloket képviseld
civil szervezetekkel torténd eszmecsere és tamogatas révén teszi.
A telepiilésen miikodo civil szerveztek:
¢ Mozgaskorlatozottak Nagykanizsai Varosi Egyesiilete
Hatokdre nemcsak Nagykanizsira terjed ki, hanem egész Dél-Zalira. Az Egyesiilet
¢rdekvédelmi, tandcsaddi és sorstarsi — segit6i tevékenységet folytat. Az Egyesiilet 300 5
taggal, hat teriileti csoportban miikddik. Folyamatosan részt vesznek a MEOSZ altal
szervezett képzéseken.
e Vakok és Gyengénlatok Zala Megyei Egyesiilete: Az egyesiilet érdekvédelmi,
erdekképviseleti, tandcsaddi és szakmai feladatokat 14t el Zala varmegye egész teriiletén.
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e Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete
e Miénk Fogyatékkal Elék Kozhasznu Alapitvanya
o AL AUTI, Alapitvany az Autista Gyermekekért

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Onkorméanyzatunk szamos alkalommal kinyilvanitja azt, hogy szimara fontos a telepiilésen é16
fogyatékos személyek élethelyzete.

Amikor egy csaladba fogyatékos gyermek sziiletik, megfelelé timogatést kell nyujtani nekik abba, hogy
gyermekiik betegségével, fogyatékossagaval kapcsolatban informécidt szerezzenek, tanacsot kapjanak.
Ezért fontos a szakmai segit6 intézmények megléte és a civil szervezetek jelenléte a varosban. A Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont munkajaba célszeri lenne egy demens és fogyatékossagiigyi témaval
foglalkozé munkatirs bekapcsolasa, aki mélyrehatéan ismeri ezt a teriiletet, rendelkezik megfeleld
informacidkkal és erdforrasokkal. Osszefognd a varosban miikodd intézményeket, civil szervezeteket és
a fogyatékos személyek, illetve csaladjaik szamara komoly segitséget tudnanak nyujtani.

Fontos lenne, hogy a fogyatékkal é16 emberek szamara, hogy a lehet6 legtovabb sajat otthonukban
maradhassanak, 6k és hozzatartozoik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében cél a hazi
segitségnyujtas lehetdségeinek fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a csaladokra, ahol a
fogyatékos személyt ellatd csaladtag maga is segitségre szorul.

Az elsédleges munkaerdpiacra valé bekeriilés ritkan, vagy egyaltalan nem valdésul meg, ennek
kovetkeztében megfeleld jovedelem hidnyaban feliilreprezentalt koriikkben az alacsony életszinvonal.
Fontos lenne a védett munkahelyek bOvitése, az elsddleges munkaerSpiac munkaltatéinak
szemléletvaltozasa.

A szolgaltatasok igénybevételének lehetdségérdl az adott intézménynél, az Snkorményzatnal lehet
tajékozddni. Ezen kiviil a szolgaltatasokrol a helyi sajtoban, az 6nkormanyzat internetes honlapjan is
lehet informacidhoz jutni. Fontos, hogy a helyi médiaban tobbszor jelenjenek meg a fogyatékosokat
érint6 informacidk, illetve legyenek jelen sikereikkel és gondjaikkal egyiitt. Ezaltal a varos lakossaga is
tajékozodhat a fogyatékosokat érintd kérdésekben, megismerhetik szervezeteiket, tevékenységiiket és
lathatéva valnanak a lakossag szamara is.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Helyi médiaban valo jelenlét hidnya a Rendszeresen jelenjenek meg a helyi médiaban

fogyatékossagban €él6kre is jellemzo. a fogyatékos személyekkel kapcsolatos hirek,
sikereik és condjaik bemutatasaval.

Az 6nkormanyzati dolgozok koziil senki nem Megfelel6 forrasok felkutatasaval az érintett

rendelkezik jelnyelvi képzettséggel. onkormanyzati dolgozok jelnyelvi képzésen
valo részvételének biztositasa.

Fogyatékossagiigyi tanacsadé hianya Palyazati forrasok felkutatdsa a foglakoztatas
érdekében.

A kozépiiletek akadalymentességének nem | Az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek

kielégits volta. szamanak novelése.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)
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A vérosban t&bb szaz civil szervezet, alapitvany miikodik, kozilik aktiv tevékenységet 80-100 szervezet
végez.
A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony kialakitdsara
torekszik az Snkormanyzat annak érdekében, hogy a déntések sorin tobbféle vélemény Keriiljon
megvitatasra.
Kozfeladatot ellato szervezetek:
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete :
Az ellatasokat a szolgaltat$ az Snkormanyzattal 2019-ben kotott ellatasi szerzédés alapjén biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:
e Szocialis alapszolgaltatok:
- étkeztetés - népkonyha (100 adag étel biztositasaval),
- hajléktalanok nappali ellatasa (40 fo férdhellyel),
- utcai szocialis munka.
* A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok:
- hajléktalanok ¢éjjeli menedékhelye, amely a krizisidészakban id6szakos éjjeli
menedékhelyekkel bdviil (Ejjeli menedékhely 54 .18 férohellyel, id6szakos éjjeli menedékhely
30 £6 férdhellyel),
- hajléktalanok atmeneti elhelyezése (Atmeneti Sz4all6 35 £6 férdhellyel).
® Gyermekjoléti alapellatas:
- gyermekek 4tmeneti elhelyezése (Csaladok Atmeneti Otthona 40 férohellyel, melybol 8 £6 a
krizisfér6hely),
- az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatas.
- Tisztaségi flird6 és mosoda miikodtetése
Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Az ellatasokat a szolgaltaté az Snkormanyzattal 2007-ben kotott, és 2017. évben médositott ellatasi
szerzodés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:
» csaladi bolesdde (két intézményben 7-7 £6 féréhellyel),
* szenvedélybetegek kbzosségi ellatdsa (44 feladategység feladatmutatoval),
* szenvedélybetegek nappali elltésa (20 £6 férdhellyel).
Volgy Alapitvany
A szolgaltaté a pszichidtriai betegek nappali ellatisat az Snkormanyzattal 2007. és 2017. évben, a
pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat pedig 2005. évben kotott ellatasi szerz6dés alapjan biztositja.

Nyujtott szolgaltatasok:
® pszichiatriai betegek nappali ellatdsa (50 £ férdhelyszdmmal),
o fejlesztd foglalkoztatas (20 f& foglalkoztathat6 személlyel),
® pszichiatriai betegek kizosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatoval).

b) helyi 5nkorményzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatisa

A civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tamogatasatol kezdve az
idSkoroak kulturalédasdig, a hagyomanydrzésen 4t a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatés, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultiira, miivel6dés, kdzrend,
kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét.

A Civil Kerekasztal miikodését Onkormanyzatunk segiti és tamogatja. Az Onkormanyzat és a
Kerekasztal egyiittmiikodésével tobb sikeres program is megvalosult. Az egyiittmiitkddésnek
koszonhetden az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az 6nkormanyzat
Id6siigyi Tandcsot mitkddtet, timogatja részvételét az idésekkel kapesolatos dontések el6készitésében.
Az egyhazi szervezetek, alapitvanyok is rendszeresen részt vesznek paly4zatainkon, a nagy feltjitasokat
is anyagilag timogatjuk (vilagitds, kiilsé homlokzat felijitas, butorzat beszerzése stb.).
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¢) oOnkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kdzos programok bemutatésa;

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkormanyzata tagja a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati
Tarsulisnak, mely szervezeti keretet biztosit a telepiilési &nkormanyzatok kapcsolat- és
egylittmiikddési rendszerének. Osszehangolja a térségi és 4gazati feladatellatast, ennek feltétel- és
forrasrendszerének koordindciojat és a térség Osszehangolt fejlesztését is ellatja. Sziikség esetén
intézmények létrehozasat és kozds fenntartasat is biztositja.

A Nagykanizsai Regiondlis Szennyviztarsulas Bocska, Eszteregnye, Fityehaz, Fiizvolgy,
Homokkomarom, Hosszivolgy, Lisz6, Magyarszentmiklos, Magyarszerdahely, Nagykanizsa, Rigyac,
Semjénhéza, Surd, Szepetnek és Zalaszentbalazs telepiilések egyiittmiikddésével jott 1étre. Célja, hogy
ezen telepiilések szennyvizelvezetési és -kezelési feladatainak hatékonyabb és célszerlibb megoldasat,
a kozszolgaltatas szinvonalanak javitasat biztositsa.

Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szocialis Tarsulasa a harom telepiilés teriiletén a szocialis
alapszolgaltatas teljeskorii ellatasat biztositja.

A Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntarté Tarsulisnak a Tarsulason keresztiil Nagykanizsa, Liszo,
Homokkomarom, Hosszavolgy, Fizvolgy, Rigydc és Sormas telepiiléseken az Motv. 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatarozott Ovodai ellatist miikddési (szolgaltatasi) teriileten
alaptevékenységként, a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvényben, valamint a nevelési-
oktatdsi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VIIL.31.) szami EMMI rendelet el6irasai szerint, feladatvégzési és ellatasi kitelezettséggel, az alapitok
szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

Dél-Zala Hulladikgazdalkodasi Tarsulast Belezna, Bocska, Eszteregnye, Fiizvolgy,
Homokkoméarom, Hosszavolgy, Tharos, Iharosberény, Kiscsehi, Liszd, Nagykanizsa, Nemespatro,
Petrivente, Poganyszentpéter, Rigyac, Semjénhdza, Sormdés, Surd, Tétszentmarton, Totszerdahely,
Ujudvar és Zalakaros telepiilések egyiittmiikodésében jott 1étre. Feladata a Tarsulas miikodési teriiletén
beliil a telepiilések szilard hulladékkezelésének megoldasa magas szinti miiszaki, technikai szinvonalon
a kornyezetet védo rendszerben, tovabba a tarsulas tagjai altal a Tarsulas részére rendelkezésre bocsatott,
valamint a hulladékgazdéalkodasi tevékenység végzésével kapcsolatban szerzett vagyonelemek
izemeltetése.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nagykanizsan hirom nemzetiségi Onkormanyzat miikddik: horvit, német és roma nemzetiségi
Onkorméanyzat. A hirom nemzetiségi Onkormanyzat Onalléan, szabadon, demokratikus mddon
gyakorolja Nagykanizsa Megyei Joga Véros kozigazgatasi teriiletén a nemzetiségi lakossag érdekeinek
képviseletében Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolé6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.), valamint a nemzetiségek jogairél szold 2011. évi CLXXIX. toérvény (a
tovdbbiakban: Nj.tv.) alapjan hataskorét és latja el feladatait. A nemzetiségi Snkormanyzatok
torvényben meghatarozott nemzetiségi kbzszolgaltatasi feladatokat ellatd, testiileti formaban miikod6,
jogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus valasztasok fitjan a Nj.tv. alapjan létrehozott szervezetek,
amelyek a nemzetiségi kozosséget megilleté jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiség érdekeinek
védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskorébe tartozé nemzetiségi kdziigyek telepiilési szinten
torténd Onallo intézésére jott létre. A nemzetiségi Snkormanyzati képvisel6k aktivan részt vesznek a
telepiilés munkajaban, a nemzetiségi Onkormanyzatok ¢és Nagykanizsa Megyei Jogh Viros
Onkormaényzata kézotti megallapodés alapjan a nemzetiségi onkormanyzat miikidéséhez sziikséges
targyi feltételeket Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Onkorményzata biztositja, ezen kiviil a varos
tamogatja a nemzetiségi dnkormanyzatok kulturalis szervezddéseit
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

Nagykanizsa Megyei Jogi Viaros Onkorminyzata a varos kozigazgatasi teriiletén miiksds, ott
programokat megvaldsité civil egyesiilettel, alapitvannyal kiegyensilyozott kapcsolatot tart fenn.
Mindenkori anyagi forrasainak fiiggvényében tdmogatja a civil szervezddések feladatainak ellatasat.

Jf) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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A varosban miikddd forprofit szervezetek széleskoril karitativ tevékenységet folytatnak a kéznevelés,
szocialis ellatas, egészségiigy terilletén végzett intézményeket és egyéneket segité munkajukkal.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenlségi problémdinak a
beazonositasdban, a probléméakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangoldsiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

{ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Snkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasénak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP elkészitésében jelentds szerepet vallaltak az énkormanyzati fenntartisa intézmények, az
crintett teriileteken miikddé relevéns civil szervezddések és a HEP Forum, mely az egyes teriiletek
helyzetelemzéséhez és az intézkedési tervhez adatokat szolgéltatnak és szakmai javaslatokkal is
segitik a HEP elkészitését. Ennek koszonhetden késziilt el a HEP helyzetelemzése, valamint az
intézkedési terv tartalma.

azg)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkozok bemutatisa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e HEP
Férumot.

A telepiilési énkormanyzat a két évente iilésez6 HEP Férumon keresztiil biztositja a szervezetek
¢s a lakossag észrevételeinek megjelenését, az esetleges médositésra vonatkozé javaslattételét.

A képviselé-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokasos médon kizzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései Snkorményzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitiasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositisa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romik és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A tartés munkanélkiliek aranya magas

Inaktiv személyek bevondsara iranyuld
tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi
projektekben vald O6nkormanyzati

részvétel.

A lakossagi adéssagallomany
ujratermelodése folyamatosan fennall

Az  allampolgarok
folyamatos  vizsgalata. = Mentoralasi
programok mikddtetése, aktiv
szemléletformalds.  Sziikséglet alapa
szolgaltatasok szervezése.

életmindségének

Romakkal szembeni el6itélet megléte

Helyi médiaban O példak”
megjelenitésének kezdeményezése. Az
intézményekben ¢és a kozosségekben
kozos akcick a Roma Nemzetiségi
Onkormaényzattal és civil szervezetekkel.

Alacsony iskolai végzettség, képzettségi
hatranyok, nem versenyképes
szakképzettség

Felnottképzések és szolgaltatasok
segitségével kell hatékonyabba tenni a
tarsadalmi mobilitasi csatornakat, ezzel
segitve a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok iskoldzottsaganak,
foglalkoztatasanak,  lakhatasanak  és
mentélis egészségének javitasat.

Hajléktalan ellats nem
elhelyezkedése a varoson beliil

megfelelé

Hajléktalan ellatdis 0j helyen torténd
kialakitasa

Hajléktalan id6s emberek
gondozésa nem megoldott

apolasa,

Apolést, gondozist nynjté szakemberek
foglalkoztatasa

Szegregatumokban €16 emberek helyzete
hatranyos

Az itt é16 emberek életének figyelemmel
kisérése

Kozosségi tér kialakitasa, fenntartasa,

Szolgaltatasok, programok biztositasa

A tartés munkanélkiiliek aranya magas

Inaktiv személyek bevonasdra iranyulod
tevékenységek boévitése, foglalkoztatasi

Gyermekek

projektekben val6 o6nkorméanyzati
részvétel.
A hitranyos helyzet(i és SNI-s gyermekek | A sziilok széleskori tajékoztatidsa és
6vodai, iskolai teljesitménye elmarad az | célzott programok, prevencios

atlaghoz keépest. Felzarkéztatasuk, a
tanulasi kudarcok enyhitése,
megsziintetése sziiksége.

foglalkozasok szervezése a gyermekeknek
€s a sziilldknek egyarant.

Az elmult években egyre nagyobb igény
formalédott a helyettes sziild
igénybevételére, azonban a halézatban
1év6 helyettes sziilok nem tudtadk adott
élethelyzetiikre tekintettel a felmeriild
igénveket kielégiteni.

Helyettes sziiléi hilozat fejlesztése, 0j
helyettes szillok képzése, bevondsa a
halozatba.




Veszélyeztetettséget megeldzd észleld -
Jelzbrendszer egyes tagjainak alacsony
foku aktivitasa

Szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia
¢s esetmegbeszélés keretében a tagok
aktivizalasa, Uj tagok felkeresése.

Korai életszakaszban felmeriild szocialis
hatranyokbol  adédé  készségek  és
képességek elmaradott szintje (pl. beszéd-
, mozgds-, kognitiv)

Palyazati forrasok feltérképezése az
ingyenes szolgaltatdsok biztositasahoz.
(pl. Biztos Kezdet Gyerekhaz)

A palyaorientaciés problémék hatranyos
helyzetli gyermekek korében nagyobb
szamban fordulnak eld.

Tanoda 4ltal nyujtott szolgaltatasokba
minél tébb hatranyos helyzetli gyermek
bevonasa, BURSA 6sztondij
népszeriisitése

Unatkozd, cselleng6 gyerekek.

Hasznos szabadido eltSltését szolgald
kozosségi terek, szabadidés programok

folyamatosséginak biztositasa,
szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek miikodtetése.

A csaladi  életvitelben  jelentkezd | Ovodai, iskolai pszichologusok

problémak szdma megnétt (elhanyagolas,
betegség, nevelési problémak, csaladtagok
kozotti konfliktusok, karos szenvedélyek).

foglalkoztatasa, Gvodai és iskolai szocialis
segit6k tdmogato tevékenysége.

Idosek

Demens emberek ellatisat biztositd
szakmai egység nem miikddik.

A szakellatas fér6helyszamanak bovitése,
az elkiilonitett demens részleg (nappali és
bentlakdsos)  kialakitdsa  érdekében
forrasok keresése.

Magas az egyediil €16 iddskoruak aranya
kiilondsen a nék korében.

A szocialis, kdzmiivel6dési szolgaltatasok
folyamatos fenntartasa, lehetdség szerinti
fejlesztése, bovitése sziikséges.

Az idéskori emberek létszaménak
novekedése mellett megjelent az ,.aktiv
idésodés és a mindségi idés-kor”
megélésének igénye. Id6s emberek
humaneréforrasként vald alkalmazasinak
igénye és sziikségszeriisége,
foglalkoztatasa kihasznalatlan.

A felhalmozott szellemi téke hasznositasa
a kiézéletben, szakmakban,
élettapasztalatok 4tadasa.

Kolestnds segitdé rendszer kiépitése
lehetdségének  felmérése, felkutatisa
/azokat a tevékeny, segiteni vagyo,
valamely szakmaban jaratos id6seket, akik
vallalnanak onkéntes segitséget azokban a
haztartasokban, ahol sziikség van rajuk./
“Kommunikaciés Halézat” kiépitése a
nemzedékek kozott.

Id6skortiak alkoté kedvének motivalasa:
kiallitasok, bemutatok népszeriisitése
sPéldaértékis Eletutak” bemutatésa.

Az iddskoriiak biztonsagérzete cstkkent
(kdzbiztonsag és kozlekedés biztonsag)
ezért fenntartdsira, fokozasira, mely
kozdsségi érdek folyamatosan sziikség
van.

Figyelemfelkeltd el6addsok szervezése az

A kor elérehaladtaval megnovekszik a
betegségek, balesetek eldfordulasanak
kockazata és gyakorisiga. A morbiditasi
statisztikdk rangsordban a daganatok,
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izileti problémak a

idoseket fokozottan veszélyeztetd
biincselekmények jellegére, ezek
kivédésére; informacids anyagok,
szérélapok  és  filmek  készitése,
alkalmazisa; prevenciés programok
biztositdsa a média bevonasaval.

Tobb szlirGvizsgalat szervezése,
rendszeres mozgést biztositd
szolgaltatdsok  bdvitése,  prevencids
szemlélet erositése, felvilagosito

eldadasok tartasa az életkori
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leggyakrabban el6fordul6 betegségek. Az
egészség, mint legfontosabb érték
nagyobb figyelmet igényel.

sajatossagokrol, gondokrél,
betegségekrol, tiinetek felismerésérol.

Id6sek szakellatasat biztositd
intézményeinkben gyogytornasz
foglalkoztatasa, illetve alkalmanként a
nappali ellatas keretében is gyogytorna

foglalkoz4s tartasa.
A lehetdségekhez képest nem megfeleld | Idéskortiakkal foglalkozd civil
az idéskoruak és a fiatalabb nemzedékek | szervezetek erdsitése a nemzedékek
szolidaritasa, egyiittmikodése. egyiittmiikdése érdekében. Az
onkormanyzati szocialis-kdznevelési

intézmények programjaiba generacios
tevékenységek beiktatasa.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 n6k képzésbe torténd bevonasa
akadalyozott.

FelnGttképzések szervezése (hidnyzé
iskolai végzettség + szakmai tanfolyam)
digitalis irastudas, digitalis informacios
miiveltség fejlesztését célzd képzések,
foglalkozasok (digitalis eszkozok
haszndlata, informaciogyiijtés, digitalis
ligyintézés stb.+)

A munkaltatdk csak kis mértékben
alkalmazzdk az atipikus foglalkoztatasi

Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
tamogatisa a munkaltatok érzékenyitése,

formékat, igy a kisgyermekeket neveld | tajékoztatdsa, jo gyakorlatok
anyak nehezebben tudjak Gsszehangolni a | népszertisitése révén.
Nok munkat a gyermekneveléssel, | A munkavallald ndk stresszkezelési,
maganélettel. konfliktuskezelési képességének
fejlesztése célzott programok
segitségével.
A roma népességbdl keriilnek ki a jelentds | Az oktatast nem célzo, de szorosan ahhoz
iskolai, képzettségi hatranyokkal | kapcsolédé kulturalis, civil és egyéb
rendelkezd nok. Hatranyos helyzetiik | szervezetek egyiittmiikédése a roma ndk
kialakulasa az iskolazottsdg hidnyabdl | tarsadalmi szerepvallalasanak novelése
fakadé  foglalkoztatottsag  hianyara | érdekében.
vezethetd vissza. Képzések, miihelymunkak szervezése a
hatranyos  helyzetben  1évék  ndk
bevonasaval.
Helyi médidban vald jelenlét hidnya a | Rendszeresen jelenjenek meg a helyi
fogyatékossagban éldkre is jellemz6. meédidban a fogyatékos személyekkel
kapcsolatos hirek, sikereik és gondjaik
bemutatasaval. _
| Az 6nkormanyzati dolgozok koziil senki | Megfeleld forrasok felkutatisaval az
Fogyatékkal | nem rendelkezik jelnyelvi képzettséggel. | érintett 5nkormanyzati dolgozok jelnyelvi
é16k képzésen vald részvételének biztositasa.

Fogyatékossagiigyi tandcsado hianya

Palyazati  forrasok  felkutatdsa a

foglakoztatas érdekében.

A kozépiiletek akadalymentességének
nem kielégitd volta.

Az  akadalymentesitett  kozépiiletek,
kozterilletek szamanak novelése.
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Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége megvaldsul az antiszegregacids torekvések,
kiilondsen az integralt kornyezetbe torténd elhelyezés és a lakhatds javitasat célzé intézkedések altal.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k egyenld eséllyel hozzajussanak a pénzbeli és
természetben nyujtott szocidlis ellatasokhoz, az oktatasi, egészségiigyi, kulturalis szolgaltatasokhoz,
ko6zosségi programokhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, a veszélyeztetettség megsziintetését, a szabadidd hasznos
eltdltéséhez alternativik biztositdsst. Fontosnak tartjuk a digitalis készségek fejlesztését, a tudatos
tartalomfogyasztasra nevelést.

Folyamatosan odafigyeliink az idések aktivitdsanak megdrzésére, a kiilonbszd civil szervezddések
lehetdségének megteremtésére. Tamogatunk minden olyan kozosségi akcidt, amely erdsiti az id6sek
kozOsséghez val6 tartozasat, a generaciok kozotti egyiittmitkodést.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyermekvallalast kovetd munkaba alldshoz sziikséges esélyndveld
szolgaltatasok szélesitését, a munka és a csaladi élet Osszehangoldsanak tamogatasat. Elismerjiik a ndk és
ferfiak egyenlGségét, tarsadalomban betsltott szerepiik egyenld aranyu jelentdségét.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékossaggal él6k az élet minden teriiletén Jjelentkezd egyedi igényeire,
civil szervezédéseik mikddésének tamogatisara.
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[ 3. Megvalésitis ]
3.1 A megvalésitis el6készitése
Gnkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miiksdé nem onkormaényzati fenntartast intézmények vezetsit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsik meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl &s partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba €s
irAnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld banasmédra és esélyegyenlSségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban
részletes leirsra keriiltek.

ﬁnkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az Sket érint konkrét feladatokrsl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

(")nkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatolasira, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinksn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiiksdés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiiksdés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlSségi problémainak a
beazonositdsiban, a problémédkra adekvatan vilaszols intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitisaban, megkdnnyitve igy az
Onkorméanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenlSségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszolé
intézkedések megfogalmazisa, Osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel$z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizilésa, az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselé-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatisa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvénossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalésa

Az esélyegyenléség fokuszban 16vé célesoportjaihoz ¢s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 5 feletti telepiiléseken az
adott teriileten kitlizstt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrél az Esélyegyenlségi Férum szdmara



Romak/ mély-
szegénységhen élék
esély-
egyenl§ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mitkédése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadisa el6tt, de szilkség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarél készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozill.

A HEP Féorumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés/k6zos 6Snkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,
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meghatdrozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltaték képviselsi,
2 000 f& lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzérendszeri felel6s,
a telepiilésen miiksds - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,
®* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelss intézmények,
szervezetek képvisel6i,
* atelepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
¢ egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely c€lcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

I3

Alland6 meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlBségi mentor,

tankeriileti kézpont képviselsje,

kornyez6 telepiilések Onkorményzati szerepl6i,

Jarasi jelzérendszeri tanicsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz kapcsol6dé
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozisi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszémoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossig
A program elfogadésat megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvénossigra hozatala
is, valamint a megvalésitas folyamatt koordinalé HEP Férum elsd lilésének mihamarabbi Gsszehivasa,

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasiban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket
és az egyiittmiikodd szakmaj és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvénossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositisa mellett, A nyilvénossag biztosit4sara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi

3.5 Kételezettségek és felelésség

Az esélyegyenl6séggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

tAmogatasa, az onkorményzat és a HEP Férum kdzstti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP F Orum vezetdjével.

- Feleldsségi kérébe tartozs, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
€s tdmogatasaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakGja és az érintett szakmai és tirsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatniakell, hogy az Snkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezeti

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminicidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd €s
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szitkséges tovabb4, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasédban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitiizstt célok
megvalésitasdhoz.

Az egyenld banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és dituma

—

L. Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Nagykanizsa Megyei Jogu Viros Kozgyiilése a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 310/2023. (XILI. 14.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum: Nagykanizsa, 2024. januar 03.

A ]
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Kivonat:  Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgyiilése 2023. december 14-i soros nyilt
Ulésénck jegyzkényvébél

Javaslat Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyen|bségi Programja
elfogadésara (2024-2028)

310/2023.(X11.14.) sz&mu hatarozat

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgy(lése elfogadja az 1. meliekiet szerinti
tartalommal Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Onkorméanyzaténak 2023-2028.
évre vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programijat.

Balogh Laszl6 s.k. Dr. Gyergyék Krisztina s.k.
polgarmester jegyzé
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