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Tisztelt Kdzgyiilés!

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgyulése 65/2024. (lll. 26.) szamu hatarozata, valamint
a Nagykanizsai Varosfejlesztd Kft., mint korabbi tulajdonos déntése alapjan 2024. majus 13-
tol Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a tulajdonosa a Nagykanizsai Ipari- és
Gazdasagfejleszté Ugynokség Kft.-nek.

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgyllése 236/2/2024. (XIl. 12.) szamu hatarozataval a
Nagykanizsai lpari- és Gazdasagfejleszté Ugynokség Kft. Ugyvezetdi tisztségének
betoltésére 2025. januar 01-tél 2025. december 31. napjaig terjedé idétartamra Nyeste
Pétert valasztotta meg, aki a tisztséget megbizasi jogviszonyban latja el javadalmazas
nelkal.

A koéztulajdonban allo gazdasdagi tarsasagok takarékosabb mikodéserdl szold 2009. évi
CXXII. térvény 5. § (3) és (4) bekezdése a kdvetkezd rendelkezést tartalmazza:

,(3) A kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok
keretel kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezeté tisztségvisel6k, felligyelébizottsagi
tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon
beliil a cégiratok kéze letétbe kell helyezni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseité! érvényesen eltérni nem
lehet.”

A Nagykanizsai lpari- és Gazdasagfejleszté Ugynokség Kft. még nem rendelkezik a
kozgylilés altal jévahagyott Javadalmazasi Szabalyzattal, ezért a jogszabalyi elbirasoknak
valé megfelelés érdekében a koézgyllés altal a 67/2023. (lll. 31.) szamu hatarozattal
jovahagyott szabalyzatokkal megegyezd tartalommal a Tisztelt Kézgylilés elé terjesztem a
Nagykanizsai |pari- és Gazdasagfejleszté Ugyndkség Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat.

Kérem a Tisztelt Kozgydlést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el

Hatarozati javaslat:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgylilese

1. a Nagykanizsai Ipari- és Gazdasagfejleszté Ugyndkség Kft. (székhelye: 8800
Nagykanizsa, Erzsébet tér 20., Cg. 20-09-076748) Javadalmazasi Szabalyzatat az
el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a szabalyzat alairasara.

Hataridé: 2025. januar 31.
Felelds: Horvath Jacint polgarmester
(Operativ felels: dr. Termecz Marianna aljegyz6)

(A hatarozat elfogadasahoz minésitett szotébbség szlikséges.)



2. felkéri a Nagykanizsai Ipari- és Gazdasagfejlesztd Ugynokség Kift. igyvezetsdjét, hogy
az alairt Javadalmazasi Szabalyzatot a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérd szold 2009. évi CXXIl. térvény 5. § (3) bekezdésének
megfeleléen a cégiratok kézé helyezze letétbe.

Hataridé: doéntést kévetd 30 napon belil
Felelds: Horvath Jacint polgarmester
(Operativ felelds: Nyeste Péter ligyvezetd)

(A hatarozat elfogadasahoz egyszerti szotobbség sziikséges.)

Nagykanizsa, 2025. januar jﬂ.\, W{/

Horvath Jacint
polgérm_eg,tgarif
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Ikt. szam:

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
Nagykanizsai Ipari- és Gazdasagfejleszté Ugynokség Kft.

Nagykanizsa Megyei Jogi Viaros Kozgyilése (a tovabbiakban: kozgyllés / Alapitd
kozgyulése) a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolo
2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3) bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja, hogy Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzatdnak (a
tovabbiakban: Alapitd) egyszemélyes tulajdonaban 4all6 Nagykanizsai Ipari- és
Gazdasagfejleszté Ugynokség Kft. (székhelye: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 20.,
cégjegyzékszama: 20-09-076748) (a tovabbiakban: tarsasag) lgyvezetdjének, felligyelod
bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyveérol szolo 2012. évi I. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdése hatdlya ala es6é munkavallaldinak javadalmazasa, a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveir6l, annak
rendszerérdl szolo szabalyokat rogzitse.

2. A szabalyzat targyi hatalya az 1. pontban meghatarozott személyi kor alabbi juttatisaira
terjed ki: javadalmazas, a jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetére jarod
juttatasok, egyéb juttatasok.

II. A javadalmazas médjanak és mértékének elvei
1. Az iigyvezeto javadalmazasa

1.1. Az iigyvezeté megbizasi dija

1.1.1. Az Alapito kozgytlése kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag ligyvezetdjének
megbizasi dijat, a tarsasag sajat vagyonanak, mérlegfoosszegének, Osszes bevételének, a
foglalkoztatottak létszamanak €s a tarsasdg gazdasdgi mikodésének, annak Nagykanizsa
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata gazdalkodasara gyakorolt hatasanak figyelembevételével.

1.1.2. Az ligyvezeté megbizasi dijat az Alapito kozgyilése évente egyszer — legkésébb a
tarsasag el6z6 gazdasagi évre vonatkozo6 beszamoldjanak elfogadasakor — feliilvizsgalhatja, és
az ligyvezeto teljesitményének figyelembevételével donthet annak mértékérol.

1.2. Jutalom

1.2.1. Az ligyvezetOnél a tarsasag éves lzletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredményes
megvalositasat elosegité, hatékony, de koltségtakarékos mikodésre 6sztonzo jutalmazasi
format kell érvényesiteni.

1.2.2. Az ligyvezetO évente egy alkalommal az iizleti terv eredményes megvalositasa esetén,
az el6z6 évben nyujtott teljesitménye egyedi mérlegelése alapjan jutalomban részesithetd.
amennyiben a kifizetéshez sziikséges pénziigyi fedezet a tarsasdgnal rendelkezésre all.



1.2.3. A jutalom mértéke legfeljebb az tigyvezeto hat havi megbizasi dija lehet.

1.2.4. A tarsasag felligyel6 bizottsdga az éves mérlegbeszamolok megtargyalasaval
egyidejileg, vagy azt kovetden értékeli az ligyvezetd €ves munkavégzését, mely alapjan
javaslatot tehet a kézgytlés részére a jutalmazasra.

1.2.5. A kozgytlés a jutalom megallapitasarol az éves mérlegbeszamolo elfogadasaval
egyidoben, vagy azt kovetden dont.

1.2.6. Az ligyvezeté megbizatdsanak év kozben torténd megsziinése esetén, amennyiben az
lizleti terv eredményes megvalositasara a gazdasagi mutatok év kézben torténd alakuldsabol
kovetkeztetni lehet, legfeljebb az 1.2.3. pont szerinti jutalom idéaranyos része fizetheto ki.

1.3. Az iigyvezet6 megbizasi szerzodésének megsziinése, illetve megsziintetése esetén
adhato juttatasok moédja, mértékének elvei, rendszere

1.3.1. Az tigyvezeté megbizasi jogviszonya hatarozott, vagy hatarozatlan idore szol.

1.3.2. Az lgyvezetdt a hatarozott idére szold megbizasi jogviszony megsziinése esetén
egyévi, ha a hatarozott idobol hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore jutd
megbizasi dija illeti meg. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha az ligyvezetd megbizasi
jogviszonya — a hatarozott ido letelte elétt - az tigyvezetdonek felréhatdé magatartas miatti
visszahivassal, cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben térténd
korlatozasaval, vagy vele szemben a Ptk. 3:22. § (4) — (6) bekezdésében meghatarozott
valamely kizaré ok bekovetkeztével szlinik meg.

1.4. Egyéb juttatisok

1.4.1. Egyéb — az 1.1.-1.3. pontokba nem sorolhatd — juttatas az {igyvezeté részére a Munka
Torvénykonyvének szabalyai szerint adhato.

1.4.2. Az ligyvezetd cégautd hasznalatira és a tarsasag tulajdonat képezd mobiltelefon
hasznalatra a mindenkori addjogszabalyok figyelembevételével jogosult.

1.4.3. Az ligyvezetd részére a sajat gépjarmi hivatalos célra torténé hasznalata esetén a
mindenkor hatalyos személyi jovedelemadordl szold térvényben meghatarozott adomentes
mértékii Ft/km dij fizethet6 ki koltségtéritésként.

1.4.4. Az ligyvezetd javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen a megbizasi szerzodés
tartalmazza.

1.4.5. Az ligyvezetd legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagndl betoltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban. Az ligyvezeté— a szabalyzat 1.
szamu mellékletét képezd nyilatkozat megkiildésével — irasban tajékoztatni koteles azokat a
kéztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasdgokat, ahol vezetd tisztségviseldoi megbizatassal
rendelkezik. arrél, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt javadalmazasra. E nyilatkozatot
megvalasztasa elott, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kdteles megtenni.



2. A vezeto allasi munkavallalok — kivéve iigyvezetoé — javadalmazasa
2.1. A vezeto allisi munkavallalok munkabére

2.1.1. A vezet6 allast munkavallalok munkabérét az tigyvezeto allapitja meg a tarsasag sajat
vagyonanak, mérlegféosszegének, Osszes bevételének, a foglalkoztatottak létszamanak
figyelembevételével.

2.1.2. A vezetd allasi munkavallalok munkabérét az {ligyvezeté évente egyszer
feliilvizsgalhatja és az fizleti terv, wvalamint a munkavallalo teljesitményének
figyelembevételével dont annak mértékérol.

2.2. A vezet6 allasi munkavaillalok jutalmazasa

2.2.1. A vezetdé allasi munkavallalok részére az ligyvezeté prémiumfeladatok teljesitését
irhatja elo.

2.2.2. Prémiumfeladatként az iizleti terv {6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal
valo ellatasan tulmutatoan objektiven meghatarozhato teljesitmeényt takar.

2.2.3. A prémiumfeladatok meghatarozasanak tartalmaznia kell a teljesitend¢ feladatokat a
hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal és az értékelés idopontjat.

2.2.4. A prémium mértéke nem haladhatja meg az éves személyi alapbér 20 %-at. A prémium
mértékét a munkaszerzddeés, vagy a prémiumfeladat meghatarozasa tartalmazza.

2.2.5. A prémiumkodvetelmény teljesitésének kiértékelését és a prémium kifizetésének
mértékét az ligyvezetd allapitja meg.

2.2.6. A vezetd allasu munkavallalok munkaszerzédésének év kozben torténé megsziinése
esetén a kitlizott prémium iddaranyos része elszamolhatoé, amennyiben az eloirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet és a
kittizétt prémiumfeladatok idéaranyosan teljesiiltek.

2.3. A vezeté dllasi munkavillalok munkaszerzéodésének megsziinése, illetve
megsziintetése esetén adhato juttatisok modja, mértékének elvei, rendszere

2.3.1. A vezeto allasi munkavallalok munkaszerzodése hatdrozatlan, vagy hatarozott idére
szol.

2.3.2. A munkaviszony rendes felmondéssal torténé megsziintetése esetén a vezetd allast
munkavallalokra a felmondasi id6, valamint a végkielégités tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni, attdl a felek megallapodasa nem térhet el.

2.3.3. A vezet6 allasi munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.



2.3.4. Amennyiben a vezetd allasi munkavallald munkaviszonya megsziintetése esetén a
megsziintetd nyilatkozat kozlésére a csod- vagy felszamolasi eljards megkezdését kivetden
keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésekor jard dijazas szabalyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfeleld dsszeget koteles
megfizetni az esedékességekor. Az ezt meghaladd Gsszeget a csddeljaras befejezésekor vagy
megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

2.4. A vezeto allasi munkavallalok egyéb juttatasai

2.4.1. Egyéb — a 2.1.-2.3. pontokba nem sorolhato — juttatas a vezetd allasi munkavallalok
részére a Munka Torvénykonyvének szabalyai szerint adhato.

2.4.2. A vezetdé allasu munkavallalot megilletik a szellemi munkavallalok részére — a
mindenkori lizleti terv szerint — biztositott természetbeni juttatasok.

2.4.3. A vezetd allasi munkavallao részére a sajat gépjarmii munkdba jarashoz és hivatalos
célu torténd hasznalata esetén a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadordl szdlod
torvényben meghatarozott adomentes mértékt Ft/km dij fizetheto ki koltségtéritésként.

24.4. A vezetd allasi munkavallalé javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen a
munkaszerzodés tartalmazza.

3. A feliigyelo bizottsag tagjainak javadalmazasa

3.1. A felligyel0 bizottsag tagjainak dijazasat az Alapité kozgyilése kiilon hatarozatban
allapitja meg A felligyel6 bizottsag tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak
mértéke igazodjon a felelosség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a
tarsasag szamara, aranyban alljon a feltigyel6 bizottsag tagjainak munkavégzésével, a tarsasag
mérlegfodsszegével, sajat vagyonaval, dsszes bevételével, a foglalkoztatottak létszamaval.

3.2. A feltigyel6 bizottsag tagjai csak egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban betdltott
feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhetnek javadalmaziasban. A felligyelé bizottsag
tagjai— a szabalyzat 1. szamu mellékletét képezd nyilatkozat megkiildésével — irdsban
tajékoztatni kotelesek azokat a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagokat, ahol feliigyeld
bizottsagi megbizatassal rendelkeznek, arrol, hogy mely tisztségeik alapjan tartanak igényt
javadalmazasra. E nyilatkozatot megvalasztasuk elott, az abban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kitelesek megtenni.

3.3. A feltigyel6 bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét. A feliigyeld
bizottsag tagjanak megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo
legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a feliigyeld bizottsag tagja — az igazolt,
a megbizatasaval 0Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivill — mas
javadalmazasra nem jogosult.



II1. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen szabalyzat 2025. februar 01. napjan lép hatalyba.

2. Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgytilése a 2025. januar 30-1 tilésén a
(I. 30.) szamu hatarozataval a szabalyzatot jovahagyta.

Nagykanizsa, 2025.

Horvath Jacint
polgarmester



1. szimu melléklet
Nyilatkozat
a koztulajdonban allé gazdasigi tarsasigok takarékosabb mitkodésérol szolo
2009. évi CXXII. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtisihoz

AlUlirott ..o (NéV) (aNYJa NEVE: .....vvvvrereeieeiieieeeeeeiieeeeeeens lakcime:
.................................. ) felelosségem teljes korl tudatéban kijelentem, hogy a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény hatalva
ala tartozo, alabbi koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal wvagyok a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetd
tisztségviselo, illetve a 3:26. § szerinti felligyel6bizottsagi tag:

Tarsasig neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
vezetd tisztségviselo/
FB tag
1
2.
3.
4.

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodeésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezton nyilatkozom, hogy
kizarélag az alabbi, koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fennallé vezetd tisztségviseloi,
illetve feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban
részesiilni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
1. vezetd tisztségviseld
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korii és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag egyideji.
azonos tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: ..o Y e R

alairas
Elottiink, mint tanuk el6tt:
ALAITASE e e ALAITAS: oo
J 25 NEV: e
Lakohely: oo Lakohely: ..o,



