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1. Altalanos rész
1.1. A Szabalyzat célja

A Nagykanizsa Megyei Jogli Polgarmesteri Hivatalanak (a tovabbiakban: Hivatal),
jogszabalyi kételezettségenek teljesitése érdekében megalkotta, és tevékenysegei
ellatasa soran magara nézve minden esetben kotelezéen alkalmazza és iranyadonak
tekinti az alabbi Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Hivatal Ggyintézése soran, valamint a Hivatal altal a munkaviszony, kéztisztviseldi
jogviszony, vagy mas, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében, azzal
dsszefiiggésben folytatott személyes adatokat tartalmazé adatkezeléseire vonatkozo
agazati jogszabalyok mellett az alabbi jogszabalyokban leirtak kapcsoiddnak a
Szabalyzathoz:

+ Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortent védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramiasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi
rendelet, Rendelet vagy GDPR),

+ a belsd piacon térténd elektronikus tranzakcidékhoz kapcsolodd elektronikus
azonositasro!l és bizalmi szolgaltatasokrd!, valamint az 1999/93/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérd! szold 2014, jalius 23-i 910/2014/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: elDAS rendelet),

+ azinformacios snrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban; Infotv.),

+ a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl
sz0616 2023, évi ClII. tdrvény (a tovabbiakban: Daptv.),

-*

a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairdl szol6 321/2024. (XI. 6.) Korm.
rendelet;

Jelen Szabalyzattal, valamint a hozza kapcsolédd, a Hivatal altal ellatott egyeb
tevékenységekre vonatkozé belsé szabalyzatokkal, illetve az Adatvédelmi
Tajékoztatoval kivanja a Hivatal biztositani, hogy miikddése — igy elsdsorban
adatkezelési tevékenysége — atlathatd és szabalyozott keretek kézott folyjon, ezzel is
biztositva a jogszerl &s prudens mikodést.

Mindezeknek megfeleléen jelen Szabalyzat célia egyrészt, hogy meghatarozza a
Hivatalnal, mint adatkezel6nél zajlc valamennyi, a személyes adatokat érintd
adatkezelési tevékenység jogszer( feltételeit és kereteif, ezaltal biztositva az
informacios onrendelkezési jognak — és ezen belll is kildndsen az adatvédelem
alkotmanyos elveinek — az érvényesitését, masrészt, hogy elésegiise a magas szint(
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adatbiztonsag kévetelményeinek valé megfelelést megelGzve, ilietve megakadalyozva
ezzel barmiféle jogosulatlan vagy jogellenes adatkezelés kialakulasat.

Jelen Szabalyzatban a célok biztositasa érdekében vannak meghatarozva az
adatvédelem szempontjabol legfontosabb feladatok és a hozzajuk kapcsolodd
felelésségi szabalyok, az Erintetteket megilletd jogok és az dket terheld
kbtelezettségek, valamint az e Szabalyzatban foglaltak megtartasa felett 6rkddo
szervezet- és eljarasrendszer.

1.2. A Szabalyzat szervezeti hatalya

Jelen Szabalyzat kiterjed

-*>

a Hivatal,
+ illetve a Hivatal valamennyi szervezeti egyseégére,

+ a Hivatal minden munkavallalojara, koztisztviseldjére, vagy mas,
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottra,

+ valamint a szerzbdéses vagy egyéb kapcsolatban allé (pl. megbizott),
adatkezelést vagy adatfeldolgozasi tevékenységet vegzo,

¢ illetve a Hivatal altal kezelt adatokhoz valamely jogcimen hozzaférd
személyekre.

1.3. A Szabalyzat targyi hatalya

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
+ a Hivatal altal folytatott személyes adatokat érinté adatkezelésre,
+ adattovabbitasra,
+ informacié atadasra,

+ illetve az ezen adatkezelés, informaciéatadas targyat képezd adatkezelések
védelmével kapcsolatos valamennyi egyéb tevékenysegre,

+ az adatokon végzett adatkezelési miiveletek telies korére, keletkezésik,
kezelésik, feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajukiol
fuggetlenul az adatok teljes életciklusa alatt,

+ a Hivatal, mint adatkezels, mas adatkezeldkkel vagy harmadik személyekkel
folytatott, személyes adatokat érinté adattovabbitasaira, adatcseréire.
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A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden személyes adatra, amelyet papir alapon
vagy mas — példaul elekironikus — formaban, akar valamely nyilvantartasi rendszer
részeként a Hivatal kezel, tarol, feidolgoz, tovabbit, vagy amelyekhez valamilyen
modon hozzafér.

1.4. A Szabalyzat idébeli hatalya

Jelen Szabalyzat 2025. februar 01-én napjan Iép hatalyba. A Szabalyzat a hatalyba
lépéstdl hatarozatlan ideig érvényes.

1.5. A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak és a személyes adatok
kezeléséhez relevans definicidk

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok ésszessege;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez® szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurépai Unio kotelezd
jogi aktusédban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezeld
megbizasabél vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Uton kotelezben
kézzéteendd kdzérdek( adatot eldallitotta, illetve amelynek a mikddése soran ez az
adat keletkezett;

adatgazda: annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabaly vagy kbzjogi
szervezetszabalyozd eszkéz az adat kezelését rendeli, illetve ahol az adat keletkezik,
és aki felelés az iranyitasa, vezetése alatt allo szervezeti egység altal kezelt adatok
jogszabalyoknak megfelelé kezeléséert,

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyeéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel (tjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, térlés, illetve megsemmisités;

adatkezelés korlatozasa: olyan mivelet, melynek kovetkeztében a korlatozas ala
kerllt személyes adatokat a térolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy
jogi igények elbterjesztéséhez, ervényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, iletve
valamely tagallam fontos k6zérdekébél kezelhetd;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit

snalléan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés celjait és eszkdzeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelOt vagy az adatkezeld
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kijelblésére vonatkozd kulonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

adatkézlG: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi
kdzzé az adatot - az adatfelelds altal hozz4 eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi,

adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megklldnbdztetése
celjabol;

adatmegsemmisités: az  adatot tartalmazé  adathordozé  telies  fizikai
megsemmisitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara 1i6rténd
hozzaférhetbvé tétele;

adattovabbitas cimzettje: az a Hivataltél &s az Erintetté! eltérd fél, aki szamara a
Hivatal adatokat tovabbit vagy tesz barmilyen médon hozzaférhetéve jogszabaly vagy
erre vonatkozé megallapodas alapjan, illetve Hivatalon belll az a szervezeti egyseég,
amely szamara az adatgazda jovahagyasaval és tudidval adattovabbitas vagy
hozzaféerhetbvé tétel tortenik.

adattoriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitasa tébbé
nem lehetséges;

adatvedelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitoft, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférest eredmenyezi.

adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére tériénd korlatozasa céljabot;

authentikacié: hitelesités. Olyan folyamat, mely biztositja &és megerdsiti a felhasznald
azonositasat a rendszer szamara;

authorizacio: engedélyezés, felhatalmazas. Olyan eljarast jelent, amely megadott
eréforrasokhoz  (adatallomanyokhoz,  valamilyen  rendszer  meghatarozott
szolgaltatasaihoz) vald hozzaférést csak jogosultsag esetén biztosit;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tébbe mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes szemelyekhez ezt a szemelyes adatot nem lehet kapcsolni;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos fechnikai eljardsokkal nyert személyes
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adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a termeészetes személy egyedi
azonositaséat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

bizalmassag: (titkossédg) az adatnak az a jellemzdje, hogy csak egy elbre
meghatarozott felhasznaléi kor, az arra jogosultak részére hozzaférhetsd, mindenki
mas szamara nem; ennek elvesztése, felfedése esetén a bizalmas informaci6 az arra
jogosulatlanok szamara is ismertte, hozzaférhetove valik;

biinligyi személyes adat:a bintetbeljdras soran vagy azt megeldézben a
blincselekménnye! vagy a blntetbeljarassal Osszefliggésben, a bintetdeljaras
lefolytataséra, ilietve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
bintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az Erintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a blntetett elééletre vonatkozo személyes adat;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fuggetlendi
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami jogga!l osszhangban férhetnek hozza szemelyes
adatokhoz, nem mindsillnek cimzettnek: az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfelelben az
alkalmazandoé adatvédelmi szabalyoknak;

egészségiigyi adat. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes szemely szamara
nyUjtott egészséglgyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

Erintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes
szemely;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhataimi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alait a személyes adatok kezelesére
felhatalmazast kaptak;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

hitelesség: az adat azon tulajdonsaga, mely szerint az adat bizonyitottan vagy
bizonyithatdan az elvart, megnevezett, ismert forrasbol szarmazik.

hozzajarulas: az Erintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érinté személyes adatok kezelésehez;
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hozzaférhetévé tétel: az adatok barmilyen médon torténé kozlése barkivel, igy
példaul az arra jogosult vagy jogosulatlan Erintettel, adattovabbitas cimzettjével,
adatkezel6vel, adatfeldolgozdval, a Hivatallal, vagy harmadik személlyel. llyen
tevékenysegnek mindsll kiléntsen az adatok atadasa, elektronikus tovabbitasa,
teriesztése, illetve az adatokba vald betekintés vagy ennek lehetévé tétele,
biztositasa.

jogi képvisel6: jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a felhasznald
képviseletében eljard tigyvéd, tgyvédi iroda és kamarai jogtanacsos;

jogos érdek. az adatkezeld — ideértve azt az adatkezelbt is, akivel a szemeélyes
adatokat kozolhetik ~ vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az
adatkezelésre, feltéve, hogy az Erintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem
élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az adatkezeibvel vald kapcsolata alapjan az
Erintett észszer(i elvarasait.

jogszabalyon alapuld adatkezelés: az adatkezel$ jogosult, illetve jogszabalyban
meghatarozott esetekben és kérben koteles az Erintettsl/ Erintettrdl az adatkezelés
céljabol szilkséges adatokat s informaciokat, illetve ezeket igazold dokumentumok
benyujtasat kérni és az ezekben foglalt informacidkat, illetve személyes adatokat
kezelni

kozérdek(i adat: az 3llami vagy helyi o6nkorméanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kdzfeladatot ellato szerv vagy azt atvevd szerv,
szervezet vagy személy (a tovabbiakban egyitt: koézfeladatot ellato szerv)
kezelésében levd és tevékenysegére vonatkozd vagy kdzfeladatanak ellatasaval
osszefuggésben keletkezett, a személyes adat fogaima ala nem esd, barmilyen
mobdon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, flggetleniil kezelésének
maodjatél, onalldé vagy gyljteményes jellegétdl, igy klidndsen a hataskoérre,
illetékességre, szervezeti  felépitésre, szakmai  tevékenysegre, annak
eredményességére is kiterjedé értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotétt szerzédésekre
vonatkozo adat;

kézérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdek( adat fogalma alda nem tartozd minden
olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetésegét vagy
hozzéaferhettvé tételét térveny kdzerdekbdl elrendeii;

kiilénleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggybzédésre, az eérdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre, illetve az egészségi allapotra, a
koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biin{igyi szemeélyes adat;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetbvée tétele;

személyes adat: az érintettre vonatkozdé bérmély informacio;
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tiltakozas: az Erintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését
kifogasolja, €s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat {oriesét kéri;

titkossag: az adat azon jellemzdje, hogy csak a természetes személyek egy eldre
meghatarozott kdre (jogosultak) szamara hozzaférhetd, mindenki mas szamara titok.
A titkossag elvesztését felfedésnek nevezzikk, mely esetén a titkos informacié arra
jogosulatlanok szamara is ismertté, hozzaferhetbve valik;

1.6. Az adatkezelésre vonatkozé alapvetd rendelkezések

1.6.1. Az adatkezelésekre vonatkozé elvek

A Hivatal tevékenysége ellatasa soran az adatkezelés tekintetében a kovetkezd
alapelvek figyelembevételével jar el:

A. Jogszeriiség, tisztességes adatkezelés és atlathatdsag elve:

A Hivatal térekszik ra, hogy a tevékenysége elldtasa soran a birtokaba kerllt
személyes adatok kezelésére jogszerl és tisztességes keretek kézott kerdiljon
sor, illetve ezen adatkezelési tevékenysége az Erintetiek szamara atlathatod
legyen.

B. A célhoz kotott adatkezelés elve:

Személyes adatot a Hivatal csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezetiség teljesitése érdekében kezel.

A Hivatal biztositja, hogy adatkezelése minden szakaszaban megfelel ezen
kritériumoknak, azaz az adatok a felvételuktdl kezdddben egészen a kezelésik
megsziintéig tisztességes és toérvényes keretek kdzétt, és az Erintettek szamara
is megismerhetd &s atlathatd modon vannak birtokdban vagy allnak
rendelkezésére.

Ennek érdekében alkotta meg, és vizsgalja rendszeresen felul a Hivatal a jelen
Szabalyzatot, valamint az Adatvédelmi tajékoztatojat, illetve erre tekintettel
alakitia ki és tartja fenn adatkezelési folyamatait, eljarésait, informatikai
rendszereit.

C. Az adatminimalizalas/adattakarékossag elve:

A Hivatal torekszik a minimalis, a tevékenysége ellatasahoz valéban szikseéges
mennyiségli adatot kezelni, azaz csak olyan személyes adatot kezel &s dolgoz fel,
amely az adatkezelés céljinak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, s e cél
elérésére alkalmas.
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D. A korlatozott tarolhatésag elve:

Adatkezelési tevékenységét a Hivatal kizardlag a jogszabalyokban meghatarozott
es/vagy kizarélag csak a cél megvalosulasahoz szikseges mertekben és ideig
folytatja, a jogszabalyokban meghatarozott feltételek és/vagy a cél megsziintével
az adatokat térli, vagy — ha erre lehetdsége van — anonimizalja.

Kilonleges adatokat a Hivatal csak a szikséges mennyiségben kezel az
Erintettekrdl, illetve munkavallaloirdl, kdztisztviselbirsl, valamint a Hivatallal
szerzbdéses vagy egyéb kapcsolatban all6 természetes személyekrél. Az ilyen

jellegli adatok kezelésének célja elsbsorban kiulonbdzo Erintetti, illetve
munkavallaloi, kéztisztviseldi jogi igények elbterjesztése, érvényesitese lehet,
vagy ezekhez kapcsolodhat.

Amennyiben ilyen adatkezelésre mégis sor kerlll, Uugy a Hivatal a lehetd
legszigorubb szabalyok szerint kezeli ezen adatokat, a minimalisra szoritva a
kezelés idejét és az adatokhoz valo hozzaférést, s az ilyen jelleg(i adatkezelésre
— amennyiben az lehetséges vagy ésszerli — kulon felhivja az Erintettek figyelmét.

A kildnleges adatokat a Hivatalon belll is csak és kizardlag az elore
meghatarozott, munkakér/szervezeti egység szintjén nevesitett felhasznaldk
ismerhetik meg.

E. Az adatmindség/pontossag elve:

Az adatkezelés soran a Hivatal biztositja az adatok pontossagat, teljességét es —
ha az adatkezelés céljara tekintetiel szilkséges — naprakészséget, valamint azt,
hogy az Erintettet csak az adatkezelés céljahoz szikséges ideig lehessen
azonositani, illetve az adattal kapcsolatba hozni.

A Hivatal minden téle ésszerlien elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy a
hibas személyes adatok, tekintettel kezelésuk céljaira, haladéktalanul térélve,
vagy helyesbitve legyenek.

F. Az elszamoltathatosag elve:

A Hivatal torekszik ra, hogy mindezen elveknek valé megfeleles, illetve a Hivatal
adatkezelési tevékenysége, az adatok kezelésének teljes életciklusa dokumentalt
és aftekinthetd legyen.

G. A kockazataranyos védelem elve:

A Hivatal a technologia mindenkori alldsa, a megvaldsitas koltségei, illetve
adatkezelési tevékenységének jellege, hatokére, kdrilményei és céljai, valamint
a valtozé valosziniiségli és sllyossagu kockazatok figyelembevételével igyekszik
kialakitani és megalkotni olyan technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek
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megfelelé garanciat nyijtanak arra, hogy a Hivatal megfelelien a vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kdvetelményeknek.

H. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve:

A Hivatal adatkezelést érinté tevékenységei ellatasa soran kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy alapértelmezett legyen az adatvédelmi kdvetelmények betartasa, és a
személyes adatok bizaimas kezelése.

1.6.2. Az adatkezelés jogalapja

Adatkezelési tevékenysége soran a Hivatal elsésorban a természetes személy
szeméelyes adatainak kezelésére vonatkozo jogszabalyok, a Hivatal tevékenységére
iranyadd jogszabalyok, valamint a megkétott szerzddések és  szerzédéses
nyilatkozatok rendelkezései, illetve a személyes adatainak védelemére vonatkozo
Hivatali szabalyok, szabédlyzatok és tajékoztatok rendelkezései atapjan jar el.

1.6.2.1. Jogszabalyon alapuld adatkezelés

A Hivatal jogosult, illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben és kdrben koteles
a természetes személyekidl az adatkezelés céljabol szilkséges adatokat és
informécidkat, illetve ezeket igazold dokumentumok benyuijtasat kérni és az ezekben
foglait informaciokat, illetve személyes adatokat kezeini.

Jogszabalyban meghatarozott kételezéd adatkezelés esetén a kezelendé adatok fajtait,
az adatkezelés celjat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezelés
idGtartamat, valamint az adatkezeld személyét az adatkezelést elrendelé jogszabaly
hatarozza meg, ezen szabalyokat a Hivatal betartja, illetve betartasukat kiemelten
figyelemmel kiséri.

A Hivatal a hatésagi ugyintézéssel kapcsolatban keletkezett iratokat a hatalyos
jogszabalyokban, igy az o©nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének
kiadasarél szold 78/2012. (XII. 28.) BM rendeletben meghatarozott ideig 6rzi, azokat
a koziratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a maganievéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. térvény szerint kezeli.

1.6.2.2. Szerzdédéses jogalap

A Hivatal a természetes személyek adatait a felek altal koélcséndsen vallalt
szerzédeses kotelezettségek feljesitése, illetve a szerzédéses kapcsolat
létrehozasanak elékeszitése erdekében kezeli.

A Hivatal altal alkalmazott szerzédések minden esetben tartalmaznak minden
informaciot — vagy az adott egyedi szerzédésben vagy az ahhoz kapcsolodo
nyilatkozatban kiilén nevesitve, vagy altalanossagban a Hivatal altal alkalmazott
Tajekoztatora utalva —, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az
Erintettnek ismernie kell.
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E szerzédéses rendelkezések tartalmazzak kilondsen a kezelendd adatok
meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a felhasznalas céljat és legfontosabb
feltételeit, az adatok lehetséges tovabbitasanak tényét é&s cimzettjeit, esetleges
adatfeldolgozo igénybevételenek tényét, lehetbséget.

1.6.2.3. Jogos érdek

A Hivatal jogosult a természetes személyek adatait, illetve az ezeket igazold
dokumentumokat kezelni akkor is, ha erre a Hivatal jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikség van, feltéve, hogy ezen érdek érvényesiiese az Erintett
adatainak védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

Jogos érdekbd! a Hivatal kezelheti az Erintett adatait kilén hozzajarulas nélkil akkor
is, ha az Erintett a kordbban megadott hozzajarulasat visszavonja, vagy ha erre a
Hivatal szamara jogszabaly lehetbséget biztosit. Jogos érdek alapjan a Hivatal akkor
kezel adatot, ha un. érdekmérlegelési-teszt alapjan végzett sllyozas alapjan
megallapithatd, hogy ezen érdek érvényesitese feluimulja az Erintett érdekeinek és
szabadagainak védelmét és ezen érdek érvényesitése szikseges- és aranyos
beavatkozasnak minéstl az Erintett maganszférajaba. A Hivatal ezen esetekben is
megfeleléen, az ésszerlien elvarhato keretek kozott biztositja az Erintett adatai
védelmének garanciait is.

Annak elddntésébe, hogy ez a jogalap a Hivatal adott adatkezelési tevekenyseége
vonatkozasaban alkalmazhato-e, és ha igen, milyen feltételekkel, az adatkezelésert
felelds terlilet vezetdje, illetve az adatgazda kételes a Hivatal adatvédelmi tisztviseldjét
elézetesen bevonni Un. érdekmérlegelési teszt elvégzése céljabdl.

1.6.2.4. Hozzajarulason alapulé adatkezelés

Amennyiben az adatkezeles az Erintett hozzajarulasan alapszik, ott a megfeleld
tajékoztatas az alapja, az elsé lépése a beleegyezésnek, amely egy attdl kiilonalio,
fiiggetlen tajékoztatas, és a Hivatal megfelel6 tajékoztatasa altal érvényes az Erintett
hozzajarulasa, jognyilatkozata.

A hozzajarulason alapuld adatkezelések esetében az adatot fogadd munkavallald,
koztisztviseld kotelezettsége, hogy szilkség esetén tegyen eleget tajékoztatasi
kotelezettségének, beleértve az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jelen
Szabalyzatban régzitett jogorvoslati lehetdségeinek ismertetését is.

Az adatot fogadé munkavallald, kéztisztviseld az eljarast megindito, és adott esetben
a hozzajaruld nyilatkozatot is tartalmazé nyomtatvany eredeti példanyat az
Iratkezelési szabalyzataban meghatarozott elirasok szerint koteles kezelni, es az
irattari tervben meghatarozott iddtartamig megdrizni.

A jegyz6é gondoskodik arrél, hogy amennyiben az ugyfel, illetve Erintett személyes
adatainak kezelése az Erintett hozzajarulasan alapszik, Ugy az adatkezeléshez
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hasznalt papir alapu és elekironikus nyomtatvanyokon az Erintett személyes
adatainak kezelésére vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatd tomor, atlathatd, érthetd es
vildgosan és kozérthetden legyen megfogalmazva, amelynek minden részletre
kiterjedének kell lennie, illetve hogy az kénnyen hozzéférheté formaban legyen
elhelyezve. Az Erintett a nyomtatvany alairasaval, illetve elektronikus tovabbitasaval
egyértelmilen adja meg a tajékoztatason alapulé hozzajarulasat a nyomtatvanyon
rogzitett személyes adatainak kezelesehez.

A tajékoztatas minden esetben adja meg az GDPR szerinti eléirasokat igy kiilondsen,
de nem kizardlagosan:

I. az adatkezelés céljat és jogalapjat;

Il. az adatkezel6 szemelyét és elérhetdseget;
Ill.  adatvédelmi tisztviselé személyét és elérhetdségét;
IV. az adatfeldolgozd személyet;
V. az adatok tarolasanak idejét; valamint

VI. azon harmadik személyeket, ahova a Hivatal az Erintett adatait az
adatkezelés soran tovabbiija vagy tovabbithatja.

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A hozzajarulas visszavonasa csak a hozzajarulason alapuld adatkezelések esetén
joghatalyos, més jogalapon tortént adatkezelések tekintetében nem lehetséges.

A hozzajarulas visszavonasa a visszavonds eldtti adatkezelés jogszerliseget nem
érinti, azt nem befolyasolja.

1.6.3. Az adatkezelés idotartama

A Hivatal adatkezelési tevékenységének idétartama fligg az adatkezelés
jogalapjatol.

Az adatkezelés idétartama az adatkezelés jogalapja szerint

a) jogszabalyon alapul6 adatkezelés esetén:

Jogszabalyon alapulé koételezd adatkezelés esetén a Hivatal a vonatkozo
jogszabalyban el6irt hatarid6 lejartaig kezeli az Erintett személyes adatait.

b) jogos érdek esetén:

A Hivatal vagy a Hivatallal kapcsolatban allé harmadik felek jogos érdekeinek
érvényesitése és védelme érdekében kezelt adatok megérzési ideje ezen jogos érdek
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fennallasahoz igazodik, illetve ameddig ezen érdekkel kapcsolatban igény
ervényesithetd.

c) hozzajarulas esetén:

Az Erintett hozzajarulasan alapuld adatkezelések esetén a Hivatal az Erintett
személyes adatait a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

d) szerzédéses jogalap esetén:

A Hivatal és az Erintett kozott |&trejott tartos szerzddéses jogviszony esetén, a Hivatal
a birtokaba keriilt és ezen szerzédéses jogviszonnyal dsszefiiggd valamennyi adatot
ezen szerzddésesre vonatkozd jogszabaly szerinti megbrzési ideig kezeli.

1.6.4. Adatfeldolgozasra vonatkozd eldirasok

A Hivatal a tevékenysége ellatasahoz — a jogszabalyi eldirasok szerint- jogosult kllsd
adatfeldolgozot igénybe venni, melynek tevékenységét minden esetben felligyeli s a
kozottik 1étrejott szerzédésben a feltételeket rogzitik.

A Hivatal jegyzdje gondoskodik arrdl, hogy az adatfeldolgozoval Iétrejott szerzodes
rendelkezzen arrél, hogy az adatfeldolgozo:

a} a személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan
kezeli, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandd
uniés vagy tagallami jog irja eld; ebben az esetben errél a jogi eldirasrol az
adatfeldolgozé az adatkezelét az adatkezelést megelzéen értesiti, kivéve, ha
az adatkezelt értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbdl tilija;

b) biztositia azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartasi kotelezeitséget valialnak vagy jogszabalyon alapuld
megfeleld titokiartasi kotelezettség alatt allnak;

C) meghozza az adatkezelés biztonsagara vonatkozé GDPR szerinti
intezkedeseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozdan
az alabbi feltételeket:

+ az adatffeidolgozé a Hivatal eldzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldoigozét nem vehet igénybe. Az
altalanos irasbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozé tajékoztatja az
adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrdl, amely tovabbi
adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva
lehetdséget az adatkezelének arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
szemben kifogast emeljen.
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+ ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaliatasait is
igénybe veszi, unids vagy tagallami jog alapjan iétrejdtt szerzbdés vagy
mas jogi aktus utjan erre a tovabbi adatfeidolgozéra is ugyanazok az
adatvédelmi kotelezetiségeket kell telepiteni, mint amelyek az adatkezeld
és az adatfeldoigozé kozott letrejott szerzddésben szerepelnek, kuléndsen
tgy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld garancigkat kell nyujtania
a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfelelien a GDPR
kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozo nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozd teljes felelésséggel tartozik
az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a
teljesitéséeért.

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett jogainak gyakorlasahoz
kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettsegek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jeliegét és az adatfeldolgozo
rendelkezésére alid informacidkat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasénak befejezését kovetden a Hivatal
déntése alapjan minden személyes adatot torél vagy visszajuttat az
adatkezeldnek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a
tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

B rendelkezik az adatok sorsarél az adatfeldolgozas megsziinéset
kovetben
); incidenskezelésre vonatkozo szabéalyok pontositasat rendezik a felek

Az adatfeldolgozénak barmely személyesadat-kezelést a Rendelettel dsszhangban
kell végezni.

A Hivatal térekszik ra, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége a feldoigozas céljahoz
szilkséges legkisebb meértekre szoritkozzon, és az Erintettek  adatainak
feldolgozasara — amennyiben ez lehetséges és ésszerl — csak akkor, és csak addig
kerilljon sor, amikor és ameddig az adatfeldolgozas céljai nem érheték el, nem
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valosithatok meg a Hivatal sajat szervezetén belll, vagy olyan informacio
feldolgozasaval, amely nem vonatkozik személyes adatokra.

Az adatfeidolgozé és barmely, az adatfeldolgozé iranyitasa aiatt eljaro, a szemelyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kizardlag a kozottik
létrejott szerzédésben rogzitettek, illetve a Hivatal Szabalyzatanak megfeleléen
kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t jogszabaly koételezi.

2. A természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozé
rendelkezések

A Hivatal az altala kezelt személyes adatokat a kezelés teljes idétartama alatt
szolgalati titoknak mindsiti, az adatkezelést végzo munkavallald,
koztisztviseld koteles e titkot megérizni. Kotelessége tovabba, az altala kezelt
adatok sértetlenségét biztositani. Az adatokat nem adja ki harmadik fel
részére sem gazdasagi, sem politikai célokra.

2.1. Az adatkezelés célja, jogalapja és a kezelt adatkérdk

2.1.1. Az adatkezelés célja, jogalapja

Az adatkezelés elsédleges célja annak biztositasa, hogy a Hivatal az altala végzett
tgyintézés, a jogszabalyi kdtelezettségek teljesitése, valamint az altala koztisztviseldi
jogviszonyban, munkaviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyban a Hivatal szamara munkat végzo természetes szemelyek
foglalkoztatasa soran megfeleljen

+ az Infotv. rendelkezéseinek,
+ Az Attalanos Adatvédeimi Rendelet vagy GDPR rendeletnek,

J az alialanos kozigazgatasi rendtartasrol szold a 2016. évi CL. torveny
rendelkezeseinek,

+ a Daptv. rendelkezéseinek,

+ a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairél 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet
rendelkezéseinek;

‘ illetve a kapcsolédé agazati jogszabalyok rendelkezeseinek.

Megfeleljen tovabba az az iigyfélkapcsolat soran kezeit személyes adatok jogszabaly
szerinti kezelésének, amelynek elsédleges célja az tigyfél és a Hivatal kdzott letrejott
hatosagi Ugyfélkapcsolat szabalyozasa, beleertve:

+ aszemélyes jelenlét mellett végzett Ugyintézést,
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+ a Hivatal altal hivatalbél inditott hatosagi eljarast,

+ az Ugyfél altal, papir alapon, a Hivatalnak megklidétt kérelmére
induld eljarast,

+ és az Ugyfél és a Hivatal kdzott hatésagi Ugyfélkapcsolat soran
végzett elektronikus tGgyintézést.

Az adatkezelési célok klilonosen a kovetkezék lehetnek:

A. A féépitészi feladatok — az adatvédelmi nyilvantartasban rogzitett —
tgyintézése soran megfeleljen a vonatkoz6  jogszabalyi
kotelezettségeknek, és biztositsa az Ugyfél és a Hivatal k6zott [etrejott
hatésagi Ugyfélkapcsolatot, beleértve esetlegesen az Ugyfelek
személyazonossaganak ellenérzéseét is.

A vonatkozo6 ugyek, Ugykezeiések kézé értendé kuldnbsen, am nem
kizarélagosan — azonban azok az adatvédelmi nyilvantartasban vannak
részletezve — a telepiilésképi vélemény iranti kérelmek, a telepilésképi
vélemények, a telepllésképi bejelentések, valaszok, megkeresések,
illetve a palyazatok, amelyekkel osszeflggésben a személyes adatok
kezelésére az adatvédelmi nyilvantartasban régzitett jogalapok adnak
felhatalmazast.

B. A vagyongazdalkodasi és varoslzemeltetési feladatok - az
adatvédelmi nyilvantartasban rogzitett — 0gyintézése soran megfeleljen
az vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek, és biztositsa az ugyfél
és a Hivatal kozott létrejott hatosagi tgyfélkapcsolatot, beleértve
esetlegesen az Ugyfelek személyazonossaganak ellenérzéset is.

A vonatkozo tigyek kozé értendd kulondsen, am nem kizardlagosan — azonban
azok az adatvédelmi nyilvantartasban vannak részletezve — a beérkezé
megkeresésekkel, 6nkormanyzati tulajdond ingatlanok hasznositasaval,
kdzbeszerzéssel, beruhazasokkal, parkoldhely igénybejelentéssel, illetve
vizkdzmi bekotéssel kapcsolatos Ugyintézéseket, amelyekkel 8sszefliggésben
a személyes adatok kezelésére az adatvédelmi nyilvantartasban régzitett
jogalapok adnak felhatalmazast.

C. A kozigazgatasi feladatok — az adatvédelmi nyilvantartasban rogzitett —
Lgyintézése soran megfelelien az vonatkozoé jogszabalyi kételezettségeknek,
és biztositsa az Uigyfél és a Hivatal kozott letrejott hatosagi Ggyfélkapcsolatot,
beleértve esetlegesen az ligyfelek személyazonossaganak ellenbrzését is.
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A vonatkozé Ugyek kézé értendd kllénésen, am nem kizardlagosan
— azonban azok az adatvédelmi nyilvantartasban vannak részletezve -
a tarsashaz torvényességi felugyeleti; a névvaltoztatasi, az
anyakdnyvezési, ¢érokbefogadasi, élettarsi kapcsolattal, apai elismerd
nyilatkozattal kapcsolatos GUgyintézéseket; a hagyatéki ligyekben, a kat
engedélyezéssel, telepengedély és bejelenteskoteles ipari
tevékenységgel kapcsolatos lgykezelést;, a bejelentéskdételes
kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos Ugykezelést; a kereskedelmi
tevékenység megszintetés, mikddési engedély, a kereskedelmi
nyilvantartast, a birtokvédelmi eljarassal kapcsolatos ligykezeiést, eb
bejelentéssel €s nyilvantartassal, szallashely szolgaltatasi
tevékenységgel kapcsolatos Ugykezeléseket; a vasar, piac |étesitésére,
zenés, tancos rendezvény tartasara vonatkozd Ugykezeléseket; az
zemi, szabadiddés  létesitmények  zajkibocsatasi  hatarérték
megallapitasara vonatkozd  (Ogykezeléseket;, a  mehtartassal,
mehészettel kapcsolatos (gykezeléseket; a fakivagassal, jogszer(
foldhasznalattal kapcsolatos ugykezeléseket, amelyekkel
dsszeflggésben a személyes adatok kezelésére az adatvédelmi
nyilvantartasban régzitett jogalapok adnak felhatalmazast.

Az addlgyi feladatok — az adatvédelmi nyilvantartasban rogzitett —
Ugyintézése soran megfeleljen az vonatkozé jogszabalyi kételezettségeknek,
és biztositsa az ligyfél és a Hivatal kozott etrejétt hatosagi Uigyfelkapcsolatot,
beleértve esetlegesen az Ugyfelek személyazonossaganak ellenérzését is.

A vonatkozé lgyek koze ertendd kildndsen, am nem kizarélagosan, -—
azonban azok az adatvédelmi nyilvantartasban vannak részletezve — az
adodbevallassal, adonyilvantartassal, épitményadodval,
gépjarmitaroloval, gépjarmiaddéval, reklamhordozéra vonatkozo ado,
idegenforgalmi add, ipartGzesi ado, adodigazolas, adotulfizetéssel,
végrehajtassal és a terméféld bérbeadassal  kapcsolatos
Ggykezeléseket, amelyekkel Osszefliggésben a személyes adatok
kezelésére az adatvedelmi nyilvantartashan régzitett jogalapok adnak
felhatalmazast.

. A humanigazgatasi feladatok — az adatvedelmi nyilvaniartasban rogzitett —
tgyintézesek soran megfeleljen az vonatkozé jogszabalyi kételezetiségeknek,
€s biztositsa az Ugyfel és a Hivatal kz6tt létrej6tt hatosagi Ugyfélkapcesolatot,
beleértve esetlegesen az ligyfelek személyazonossaganak ellendrzését is.
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A vonatkoz6 Ugyek kozé értendé kilénésen, am nem kKizarolagosan —
azonban azok az adatvédelmi nyilvantartasban vannak részletezve - a
kéztemetéssel kapcsolatos, az apolasi hozzajarulds, rendszeres
gyogyszer hozzajarulds, kéziizemi hatralék esetén hatralékkezelési
hozzajarulas, rendkivili telepuiési tamogatashoz kapcsolodsd,
lakasfenntartdsi  hozzajarulas, gyermekétkeztetési téritési dij
hozzajarulas, gyermekveédelmi kedvezmény, a bérlakasrol,
garzonhazakrol, lakascserér6l, nyugdijashazrol, lakbértamogatas,
hallgatéi &szténdij, kollégiumi féréhely, diszoklevéliel kapcsolatos
Ggykezeléseket ;| amelyekkel Gsszefiiggésben a személyes adatok
kezelésére az adatvédelmi nyilvantartasban régzitett jogalapok adnak
felhatalmazast.

F. Kovetelésekkel érvényesitése, behajtasa, illetve az ezzel Osszeflggd
kapcsolattartas.

G. Statisztikai elemzés ésivagy adatszolgaltatas.

H. Személy és vagyonvédelem biztositasa.

Egyeb, jogszabalyon alapulé adatkezelési kitelezettség teljesitése (pl. egyéb

adatszolgaltatasok, rendorségi, birdsagi, stb.).

Az egyéb adatkezelési célokat, kapcsolédd jogalapokat, illetve a vonatkozod
részletszabalyokat az Adatvédelmi Tajékoztats tartaimazza.

2.1.2. A kezelt adatkorok

Azt, hogy adott Erintettrél a Hivatal milyen adatokat kezel, elsésorban a Hivatal altal
alkaimazott Adatkezelési Tajékoztatd, vagy az esetlegesen killdn kért egyedi
adatkezelési nyilatkozatok vonatkozo részei hatarozzak meg pontosan.

Az Adatkezelesi Tajékoztaté hatalyos szévege a Hivatal honlapjan mindenkor
elérhetbk, a kdvetkez6 linken:

https://www.nagykanizsa.hu

2.1.3. Az adatok forrasa, felvétele és tarolasa

2.1.3.1. Az adatok forrasa, felvétele

Az Erintettekre vonatkozé adatok a Hivatal birtokaba kertilhetnek elsédlegesen
kdzvetlenll az Erintettektd| torténd adatfelvétellel, kézhiteles nyilvantartasokbél, mas
adatkezelkts! torténd adatatvétel révén.

A Hivatal kilénosen az alabbiakral tajékoztatja az Erintetteket az adatkezeléssel
kapcsolatosan:
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* az adatkezelésre, valamint az adatfeldolgozasra jogosult személyérs| és
tevekenységérdl, igy tobbek kdzott az adatfeldolgozé vagy adatkezelé nevérdi
és cimérdl, az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérsl, az adatfeldolgozo
vagy adatkezel$ altal feldolgozott adatokrol, illetve a Hivatal, az adatkezelésre,
valamint az adatfeldolgozasra jogosult tovabbi személyek képviselbjérél és
elerhetbségeirdl, illetve az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeird!;

* azadatkezelés céljardl, hogy milyen miveleteket végez a Hivatai az adatokkal,
ilfetve az adatokon:;

* az adatkezelés jogalapjard! — hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul-e és
hogy ezen hozzajarulas barmikor visszavonhato, vagy hogy az adatkezelést
jogszabaly irja-e el6, esetleg szerzédésen vagy jogos érdeken és
erdekmérlegelésen alapul-e, illetve, hogy milyen lehetséges
kbvetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas eimaradasa:

* az adatkezeles idétartamardl vagy ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjaird;

+ az esetlegesen alkalmazott korlatozasokral;
+ a kezelendd adatok korérél;

* arrdl, hogy kik és milyen célbdl ismerhetk meg az adatokat, illetve hogy
torténhet-e adattovabbitas vagy adatatadas valamely arra jogosult szamara, ha
ezen informaciok kbzlését a Hivatal szamara jogszabaly lehetévé teszi, illetve
az esetleges adattovabbitas jogalapjardl, a lehetséges cimzettjérs!;

+ az Erintettet megillets jogokrdl és az 6t terheld kotelezetiségekrdl, valamint
jogorvoslati lehetéségeirél.

A Hivatal az adatok felvételekor minden esetben eleget tesz a jogszerd, tisztességes
és aflathatd adatkezelés alapelvének, vagyis az Erintettet megfeleld médon az
Adatkezelesi Tajekoztatoban foglalt modon és részletezettségge! tajekoztatja.

A Hivatal térekszik ra, hogy ezen tajékoztatast tsmor, atlathatd, érthets és kdnnyen
hozzaférhetl formaban, vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

A hozzajarulason alapulé adatkezelések esetében az adatot fogadd munkavallaléd,
koztisztviseld kotelezettsége, hogy sziikség esetén tegyen eleget tajékoztatasi
kotelezettségének, beleértve az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jelen
szabalyzatban rdgzitett jogorvoslati lehetdségeinek ismertetését is. Tekintettel arra,
hogy a hozzajarulas megadasanak megtagadasa kilénbézé adatkezelések esetén
mas-mas kévetkezményekkel jar, az adatgazda feladata, hogy az adatkezelés
eljarasrendjében a hozzajarulas megtagadasanak kévetkezményeit rogzitse. A
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jogszabalyon alapulé adatkezelések esetén a személyes adatok megadasénak
megtagadasa a hatosagi eljaras meginditasanak akadalyat kepezi.

Az adatot fogadé munkavallaio, kéztisztviseld az eljarast megindito, és adott esetben
a hozzajaruld nyilatkozatot is tartalmazo nyomtatvany eredeti példanyat az
Iratkezelési szabalyzataban meghatarozott elbirasok szerint koteles kezelni, és az
irattari tervben meghatarozott idétartamig megérizni.

Amennyiben a hatdsagi eljaras meginditasahoz, jogszabalyban meghatarozott
adattartalommal benyuijtott kérelem szilkséges, az adatkezelést végzé munkavallalo,
kéztisztviseld kizarolag a megfeleld adattartalommal ellatott kérelmet fogadhatja el.

Az adatkezelés soran, fuggetienil attél, hogy papir alapon vagy elektronikus
adatfeldolgozd rendszeren tértént-e az adat fogadasa, biztositani kell, hogy a
nyomtatvanyon rogzitett adatokon tulmenéen az adatbefogadas idépontja, valamint
az adatkezelést végzd munkavaliald, kéztisztviseld azonositéja visszakereshetd
maodon legyen tarolva.

A Hivatal Ugyfeleitél kildnleges adatokat lehetdsége szerint nem vagy csak kivételes
esetben, sz(ik kdrben és minimalis mennyiségben igényel, kezel.

Amennyiben a Hivatal mégis kezel ilyen adatokat, vagy birtokaba jut ilyen adatoknak,
ugy ezen adatkezelési tevékenységére egyarant iranyadénak tekinti a klidnleges
adatok kezelésére vonatkozé rendelkezéseket, és fokozottan tgyel a biztonsagos
adatkezelés korliményeire, feltételeire, illetve azok betartasara.

A Hivatal kiemelt figyelmet fordit arra, hogy 16 év alatti kiskort Erintettek adatai
fokozott védelemben részesllienek, Igy az 6 személyes adataikat a Hivatal a
kilénleges adatok kezelésére iranyadoé szabalyok szerint kezeli.

A Hivatal szintén kiemelt figyelmet fordit a specialis tulajdonsagokkal rendelkezé
Erintettek — igy példaul a vakok, gyengénlatok, siketek, nagyothallok,
mozgaskorlatozott személyek — igényeire, a helyzetilknek megfeleld specialis
banasmodra (az egyenld esélyll hozzaférés elve). Szamukra — amennyiben ezt
igénylik — killénleges Ugyintézést, illetve tajékoztatd anyagokat biztosit.

2.1.3.2. Az adatok tarolasa

Az adatok megérzési idejét az tnkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének
kiadasardl szolo 78/2012. (XII. 28.) BM rendeletben rogzitettek hatarozzak meg.

A tarolas helyetél fuggetlentll és az azt végzé személyétsl és a tarolas modjatdl,
minden adattarolas tgy torténik, hogy a tarolt adatokhoz illetéktelenek — ideértve a
Hivatal azon munkavallaléit, kéztisztviselsit és a Hivatallal szerzédéses vagy egyéb
kapcsolatban allo adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységet végzd
szemeélyeket is, akik nem jogosultak ezen adatok megismerésére, kezelésére — ne
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férhessenek hozza, az adatok bizalmassaga ne sériilhessen, biztositott maradjon az
adat teljes életciklusa alatt.

2.1.4. Az adatok felhasznalasa

A Hivatal az Erintettek személyes adatait kizarélag az iranyado6 jogszabalyokban,
valamint az adatfelvételkor meghatarozott célbdl — illetve adatatvétel esetén, az oft
jelzett célbol — haszndlja fel a jelen Szabalyzatban foglalt keretek kézétt.

A Hivatal és FErintett adatkezelési célokhoz igazodd konkrét felhasznalasi
tevékenységeket elsédlegesen a Hivatal altal alkalmazott Adatkezelési Tajékoztatok
tartalmazzak.

2.1.5. Adattovabbitas és hatdosagi adatszolgaltatas

2.1.5.1. Az adattovabbitasok altalanos szabalyai

A Hivatal az Erintettekrdl a tudomasara jutott személyes adatokat az adatkezelés
céliahoz igazoddan

+ az Erintett hozzajarulasavat,

+ vagy ha arra a Hivatal szamara jogszabaly lehetdséget biztosit,

+ vagy a Hivatal vagy mas harmadik fél jogos érdekére tekintettel
tovabbithat.

A Hivatal kijelenti, hogy amennyiben egy adoft folyamat soran az Erintettnek joga van
jogorvoslati eljaras kezdeményezésére a jogszabalyokban régzitettek szerint, ugy az
eljaras soran keletkezett, a jogorvoslat elbiralasahoz szikseges iratokat — az azokban
foglalt, a Hivatal tudomasara jutott személyes adatokkal egylit - a jogorvoslat
elbiralasara jogosult masodfokl hatosag, illetdleg a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd birdsag részére tovabbithatja. Ez az adattovabbitas minden esetben
jogszabalyi felhatalmazas alapjan térténik. A jogorvoslati forumok részére tértend
adattovabbitasokra a Hivatal a jelen Szabalyzatban foglaltakat tekinti iranyadonak.

Amennyiben nem egyérielmi, hogy az Erinteft adatok tovabbithatdak-e, Ugy az
adatatadast megelézéen az adatvédelmi tisztvisel6hdz kell fordulni, aki véleményt ad
az adattovabbitas megengedhetdsége kérdéseben.

Az adatvédelmi tisztviselé megkeresésének elmulasztasa esetén az adatatadas
esetleges jogszer(itlenségéért a felelésség kizardlag az adatot atadd személyt vagy
csoportot, illetve tevékenységukért felelés vezetsjuket terheli.

Azt, hogy adott Erintett esetén pontosan milyen adattovébbitasokra, illetve hatésagi
adatszolgaltatasokra van lehetoség az Adatkezelési Tajékoztatd hatarozza meg
pontosan.
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A tajekoztatoban taldlhatdé részletes informacié arra vonatkozéan, hogy az
adattovabbitas milyen jogalappal, milyen feltételekkel torténik, illetve térténhet, azaz
hogy adott esetben ez az Erintett mely személyes adataira terjed ki, illetve hogy az
adathoz ki és milyen célial férhet hozza, tovabba, hogy a Hivatalt, illetve a cimzettet
milyen jogok és kotelezetiséget illetik meg és terhelik.

Amennyiben erre a Hivatalnak lehetésége van, ugy az adattovabbitast, illetve a
tovabbitott adatok mennyiségét, kezelésének és felhasznalasanak lehetséges céljait,
kezelésének lehetséges idbtartamat, tovabbitasanak Iehetséges cimzettjeit
korlatozza.

2.1.5.2. Hatdsagi adatszolgaltatasok

Az adatkéreésre jogszabaly alapjan jogosult nyomozd hatosag, ligyeszseg, birdsag,
nemzetbiztonsagi szolgalat, mindsitett adatok kezelésére jogosult, vagy ilyen
megkeresés klldésére jogosult szerv vagy mas hatésag (példaul kézjegyzd,
gyamhatosag, adohatésag, NAIH, stb.) térvenyben meghatarozott feladatai
ellatasanak biztositasa céljabol elrendelt vagy kérelmezett adatszolgaltatasi
igenyeének a Hivatal eleget tesz, igy e kérben személyes adatokat is tovabbit(hat) az
Erintettekrdl ezen szervek, szervezetek felé.

A szolgaltatandd adatok k&rét és fajtait, a hatésag altali adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatok megismerhetdséget, az azokhoz vald hozzaférést, az
adatkezelés idétartamat, az adattovabbitasrél valé Erintetti értesités lehetdségeét,
illetve az adaiszolgaltatas teljesitésére a Hivatal szdmara rendelkezésre alld
idbtartamot, valamint az adattovabbitas moédjat a vonatkozé jogszabalyi keretek kdzitt
az adatkezelést elrendeld szerv vagy szervezet hatarozza és allapitja meg.

A torvényi felhatalmazasra alapulo megkeresés esetén teljesitett adatszolgaltatassal
kapcsolatos tenyeket, kérllményeket az adatvédelmi tisztviselonek jegyzdokényv
felvételével dokumentalnia kell.

2.1.6. Adatok masolasa, adatkezelések ésszekapcsolasa

Az Erintett személyes adatainak felhasznaldsa csak a hozzajarulasaban megadott,
vagy megfeleld jogszabalyi felhatalmazasban meghatarozott cel erdekében
engedeélyezett.

Az Erintetti adatok masolésa, azokbdl szarmaztatott - de a személy azonositasara
alkalmas - (j adatok létrehozasa, mas adatbazisokkal Osszekapcsolasa (j
adatkezelésnek minésil, amelyhez — a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén- a
Hivatalnak be kell szereznie az Erintett hozzajarulasat, vagy rendelkeznie kell a
megfelelé jogszabalyi felhatalmazassal.

Az adatokbdl képzett, a szemeély azonositasara alkalmas adatoktél megfosztott U,
képzett adatokat a Hivatal felhasznaija statisztikak, belsé kimutatasok készitésére.
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2.1.7. Nyilvanossagra hozatal

A Hivatal személyes adatot kizardlag abban az esetben hozhat
nyilvanossagra, ha azt jogszabaly rendeli el vagy ahhoz az Erintett
elozetesen hozzdjarul. A Hivatal altal készitett, személyes adatokon is
alapuld, de anonimizalt statisztikai adatok nyilvanossagra hozhatoak.

2.1.8. Adatok térlése, megsemmisitése

Az adatok megbrzési idejét a vonatkozé agazati jogszabalyok, illetve az
onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol széld 78/2012. (X1, 28.)
BM rendeletben rogzitettek hatarozzak meg. A Hivatal az Erintett szamara biztositja
a lehetbséget, hogy irdsos megkérésére indokolatlan késedelem nélkill az adatokat
torli, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

I.  aszemelyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gydjtéttek vagy mas modon kezeltek;

Il.  az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

. az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre;

V. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték:

V. aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kételezettség teljesitéséhez térélni kell.

A Hivatal azonnal végrehajtja az altala kezelt adatok torlését, ha annak végrehajtasat
birosagi itélet rendeli el, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (NAIH) az adatkezelés jogellenességét megallapitja, elrendeli az adatok
torlését és a Hivatal e dontés ellen birésaghoz nem fordul.

A Hivatal a papir alapt adathordozokon tarolt adatok toriését az [rattari Terv
selejtezési elbirasai szerint hajtja végre. Az adat térlését minden esetben az
adatkezelésért felelés szervezeti egység vezetbje koételes kezdeményezni, a
selejtezésrél jegyzékodnyvet kell késziteni.

A Hivatal anonimizalast, alnevesitést alkalmaz minden olyan esetben, amikor az
anonim adatok is elégségesek a Hivatal jogszabaly altal eldirt feladatainak
teljesitéséhez, és az egyes folyamataiban a teljesitmény, hatékonysag mérésére,
valamint ahol a jogszabaly irja elé pontos statisztikai adatok szolgaltatasat.

Az adatok térlését az adatgazda utasitéasara a kijelolt kdztisztviselé, munkavallald
hajtia végre. Az adatttriés végrehajtéjanak azonositdjat, a végrehajtas idejét az
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adatfeldolgozd rendszerben visszakereshetd madon naplézni kell, a napléallomanyt
6t évig meg kell drizni.

2.1.9. A szemeély- és vagyonvédelemmel dsszefiiggd adatkezelési
szahalyok

A személy- és vagyonvédelemmel Osszefliggd elbirasokra vonatkozdan a
Hivatal mindenkor hatalyos biztonsagi szabalyzataiban (pl. Orszoigalati
utasitas) foglalt részletes rendelkezések az iranyadok.

3. Az Erintett jogai

Az Erintett jogairdl altalanossagban

A Hivatal kiemelt figyelmet fordit ra, hogy az Erintettek mindenkor tisztaban legyenek
az tket megilletd jogokkal és kételezettségekkel az adatvedelem terén is.

A Hivatal ennek érdekében adatvédelmi tisztviseltt foglalkoztat, megalkotta a jelen
Szabalyzatot, illetve az Adatkezelési Tajékoztatét.

A Hivatal az Adatvédelmi Tajékoztatd nyilvanossagat és megismerhetéségét
elsésorban honlapjan keresztill biztositia az Erintettek szamara, de a Hivatal
adatvédelmi tisztvisel6jéhez is fordulhatnak az Adatkezelési Tajékoztatdban
meghatérozott email-es elérhetéségen keresztiil.

Az Erintetteket a vonatkozo jogszabalyi kereteken bellll a kbvetkezé jogok illetik meg:

+ Téjékoztatashoz vald jog és hozzaféréshez valé jog a Hivatal altal kezelt adatairdl,
mely kifejezett kérés esetén kiterjed a masolatok igénylésére is

+ Adathordozhatdsaghoz valé jog;

+ Tajékoztatashoz valo jog és hozzaféréshez vald jog: a harmadik feleknek torténd
atadasra vonatkozoan - ideértve az adattovabbitasra vonatkozo eldzetes
tajékoztatast is

+ Tiltakozashoz valé jog: tiltakozas az adatkezelés, illetve az adattovabbitas ellen;

+ Torléshez és elfeledtetéeshez vald jog: a Hivatal altal nyilvantartott adatok
térlésének igényiése;

+ Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog;
+ Helyesbitéshez valo jog: a Hivatal altal kezelt adatok helyesbitése, modositasa;
+ Jogorvoslat

Amennyiben a természetes személy a Hivatallal abbol a célbdl veszi fel a kapcsolatot,
hogy gyakorolhassa jogait az Aaltalanos adatvédelmi rendelet értelmében (a
hozzaférés, helyesbités, torlés, korlatozés, kifogasolas joga) azt az aladbbiak szerint
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szilkséges figyelembe venni azzal, hogy a részletszabalyokat az Adatkezelési
Tajékoztato tartaimazza.

A keérelmekre a Hivatal indokolatlan késedelem nelkil, és alapvetden a kérelem
kézhezvetelété! szamitott 25 napon belil valaszol.

A Hivatalhoz val6 beérkezésnek az az idépont szamit, amikor az Erintett kérelme a
Hivatalhoz hianytalanul és hiteles modon beérkezik. Amennyiben a Hivatal (igy
érzékeli, hogy a kérelem tartalma nem egyértelmi vagy hianyos, tovabbi pontositast
kérhet az Erintettél és ebben az esetben az Ugyintézési hataridé csak a hianypétlas,
illetve pontositas beérkezését kovetden kezdadik.

A Hivatal kiegészité informaciokat kérhet a kérelmezs szemelyazonossaganak
megerositése érdekében. A kérelem elutasitiasa esetén tajékoztatni kell az Erintettet
az elutasitas okairol, valamint arrél, hogy joga van panaszt benyujtani az adatvédelmi
hatosaghoz és jogorvosiatot kérni.

a. Tajékoztatashoz valé jog

A tajekoztatast tomdren, atlathatoan, érthetéen, vilagosan, kézérthetben fogalmazva
adja meg Hivatal az Erintett kérelmére, melyben az adatokhoz vald hozzaféréshez,
helyesbitéshez, toriéshez, korlatozashoz, kifogashoz, adathordozhatésaghoz
adatkezeleés elleni tiltakozashoz vald jogaval kivan élni. A kérelem nem tagadhato
meg, eltekintve attdl az esettél, ha nem azonosithaté az Erintett.

Hivatal a valaszt téritésmentesen bocsatja ugyfelei illetbleg az egyéb Erintettek
rendelkezésére, kivéve, ha tulzo, egyértelmiien megalapozatlan, ismétlédé a kérés,
hiszen ebben az esetben dij szamithato fel vagy megtagadhatd a kérés. Az Erintett
tajékoztatasara vonatkozd részletszabalyokat az Adatkezelési Tajékoztatd
tartalmazza.

A kérésre torténd tajékoztatas meilett azonban az adatvédelmi Jjogszabalyok el&irjak
az elbzetes, azaz az adatkezelés megkezdése elétti, valamint az adatokhoz vald
hozzajutast kovetd ésszerl idon belill teljesitendd tajékoztatas megadasat is.

A Hivatal az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds modjat, a rendelkezésre
bocsatandd informaciok korét és elerhetdsegét az Adatkezelési Tajékoztatdban
nyilvanossagra hozza

[.. minden formanyomtatvanyhoz kapcsolodéan, melyben az Ugyfél
hozzajarulé nyilatkozatot tesz, azonban mar a hozzajarulast megelézden

ll.  sajat Internetes honlapjan, kénnyen hozzaférheté maédon

Az informaciokat irasban, elektronikus Gton kell megadni, az Erintett kérésére szobeli
tajekoztatas is adhato.
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b.

Hozzaferés joga

A hozzaférés joga az Ugyfélnek vagy egyéb Erintettnek lehetbséget biztosit arra, hogy
a Hivatal altal réla kezelt és nyilvantartott adatokat megismerje, azokrol tajékoztatast
kapjon. A hozzaféréshez vald jog gyakorlasa kérében megadandé informaciok, hogy
folyamatban van-e adatkezelés az tigyféire vagy egyéb Erintettre vonatkozoan, és ha
igen, akkor tovabbi tajékoztatast kell adni, amely részletszabalyait az Adatkezelési
Tajékoztato tartalmazza.

A tajekoztatashoz, hozzaféréshez valé jogra vonatkozdéan a Hivatal a
jogszabalyi keretek kdzo6tt tajékoztatast ad:

+

az Erintettrél a Hivatal altal kezelt vagy birtokaban 1&évé, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott
szemelyes adatokrol,

az adatkezelésre, valamint az adatfeldolgozasra jogosult személyérél
és tevekenysegerdl, igy tobbek koézdit az adatfeldolgozd vagy
adatkezeld neverdl és cimérdl, az adatkezeléssel osszefiiggd
tevékenységérdl, az adatfeldolgozd vagy adatkezeld altal feldolgozott
adatokrol, illetve a Hivatal elérhetéségeirdl, illetve az adatvédelmi
tisztviseld elérhetbségeirdi;

az adatok forrasarol, ha az nem kézvetleniil az Erintetté! kerul felvételre
(adatatvétel), kalon feltlintetve azt, ha az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak;

az adatkezelés céljardl, hogy milyen miiveleteket végez a Hivatal az
adatokkal, illetve az adatokon;

az adatkezelés jogalapjarél — hogy az adatkezelés hozzajarulason
alapul-e és hogy ezen hozzajarulas barmikor visszavonhato, vagy hogy
az adatkezelést jogszabaly irja-e eld, esetleg szerzddésen vagy jogos
érdeken és érdekmérlegelésen alapul-e, illetve, hogy milyen
lehetseges kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

az adatkezelés idotartamarol vagy ezen iddtartam meghatarozasanak
szempontjairdl és az esetlegesen alkalmazott korlatozasokrol;

az esetlegesen alkalmazott korlatozasokrol:

arrél, hogy kik és milyen célbél ismerhetik, ismerték meg az adatokat,
illetve hogy toértént-e adattovabbitas vagy adatatadas valamely arra
jogosult szamara, ha ezen informacidk koziését a Hivatal szamara
jogszabaly lehetbvé teszi, illetve az esetleges adattovabbitas
jogalapjardl, cimzettjérél;
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+ a szemelyes adatok kezelésének eredeti céljatol eltéré adatkezelés
esetén ezen tovabbi célrol;

+ esetleges adatvédelmi incidens bekévetkezte esetén az incidens
korllmeényeirél, hatasairé! és az elharitasara megtett intézkedésekrsl:

+ az Erintettet megilieté jogokrél és az 6t terhels kotelezettségekro,
valamint jogorvoslati lehetéségeirdl.

A kérelmeket a Hivatal az Erintett altal megjeldit médon teljesiti, kivéve, ha
az a Hivatal megitélése szerint csak irasban teljesithetd (példaul, ha a
kérelem teljesitése soran Hivataltitoknak minéstld informaciok kiadasa
szikséges). llyen esetben a Hivatal az Erintett altal megadott cimre kuldi meg
a kérelem teljesitésére szolgalo levelét.

A kérelemben foglaltak teljesitését a Hivatal a kévetkezé esetekben
jogosult megtagadni:

+ az Erintett nem a sajat adataira vonatkozéan terjeszt elé kérelmet és
nem rendelkezik  érvényes meghatalmazassal az  adatok
megismerésére;

+ a kerelmet elbterjesztd személy nem tudja vagy nem hajlandé hitelt
érdemld mdédon igazolni, hogy 6 az adatkezeléssel érintett személy,
illetve annak meghatalmazottja;

+ a Hivatal az adatokat egy mésik adatkezel6t6l akként vette at, hogy az
adatokat 4tadé adatkezeld jelezte, hogy az Erintett kérelmezési joga
korlatozott eés ezen korlatozas a magyar jog szerint is érvényesilhet;

¢+ ha a Hivatal megitélése szerint kérelem egyértelmiien megalapozatlan
(igy példaul az Erintett mar rendelkezik a kért informaciokkal, ugyanis
elézetes tajékoztatds keretében méar megkapta azokat vagy azok
szaméra hozzaférhettk) vagy tulzo;

+ a kérelemben foglaltak teljesitését jogszabaly zarja ki.

A kérelem teljesitésének megtagadasa esetén, a kérelemnek a Hivatalhoz
valo beérkezését kévetd lehetd legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon
belll a Hivatal minden esetben tajékoztatja az Erintettet a megtagadas okaro!,
valamint az Erintettet megilletd jogorvoslati lehetésegekrdl, igy a birdsaghoz
és az adatvédelmi hatdsaghoz vald fordulas jogarél.

c. Helyesbitéshez valé jog

Hivatal a személyes adatot helyesbiti, ha az a valdésagnak nem felel meg és a
valosagnak megfelelé személyes adat a rendelkezésére all. Az Erintett a kezelt és ra
vonatkozo helytelen adatokat pontosithatja, médosithatja.
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d. Torléshez valo jog

A Hivatal a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az Erintett kéri, a kezelt
adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosothato - feltéve, hogy
a torlést torveny nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje lejart, azt a birésag vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsag elrendelte.

A torlési joghoz kapcsolddo iranyelvek érvényesiilése

A korlatozott tarolhatésag elvének megfeleléen adatkezelési tevékenységét a
Hivatal kizardlag a jogszabalyokban meghatarozott és/vagy kizarélag csak az
adatkezelési cél megvalosulasdhoz szikséges mértékben és ideig folytatja,
a jogszabalyokban meghatarozott feltételek és/vagy az adatkezelési cél
megsziintével az adatokat torli, vagy — ha erre lehetésége van — anonimizalja.
A Hivatal ~ a sajat mérlegelése szerint —az Erintett személyes adatait
indokolatlan késedelem nélkul torli, vagy anonimizalja, ha:

+ az adatkezelés jogellenes és e jogellenesség —pl. jogerés bir6sagi
itélet vagy jogerés és végrehajthaté hatosagi hatarozat altal -
megailapitast nyert vagy a jogellenesség nyilvanvalé;

+ az Erintett kéri és a torlésnek nincs jogi akadalya, vagy a Hivatal, illetve
az adatkezeléssel Erintett harmadik személy jogos érdekét a térlés nem
sérti;

+ az Erintett adatkezelési hozzajarulasat visszavonta, kivéve, ha
jogszabaly vagy szerz8dés a toérlést kizarja, vagy a Hivatal, illetve mas
adatkezeléssel Erintett harmadik személy jogos érdeke az adatok
tovabbi kezeléset lehetdvé teszi;

+ az Erintett adatkezelés elleni tiltakozasa jogos és nincs elsGbbséget
elvezd jogszerl ok az adatkezelés tovabbi fenntartasara;

+ azok hianyosak, hibasak vagy tévesek — és ez nem orvosolhato —,
feltéve, hogy a torlést jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat nem zarja ki

+ az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak
jogszabalyban és az Adatkezelési Tajékoztatéban meghatarozott
hatarideje lejart;

+ jogszabaly az adatok toriését elrendeli;

+ azt birésag vagy hatdsag jogerésen elrendelte.

A Hivatal adatkezelési tevékenységének id6tartama fligg az adatkezelés
jogalapjatol, illetve attdl, hogy a felek koz6tt szerz6déses jogviszony jott létre.
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e.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Ezen jog gyakorldsanak keretében az Erintett jogosult kérelem eléterjesztésével az
adatkezelés koriatozasara abban az esetben,

L

+

f.

ha az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat,

ha az adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torléseét,
és korlatozast kér,

amennyiben mar nincs szilkség a személyes adatokra az adott ¢élbdl,
de az Erintett igényli azokat jogi igény eléterjesztése, érvényesitése,
védelme céljabdl vagy,

ha az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Kifogasolasi, tiltakozasi jog

Az Erintettnek a Hivatal szamara be kell mutatnia a sajatos helyzetére vonatkozo
indokokat. Hivatal folytathatja az adatkezelést és megtagadhatja a kéreimet, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelésre kényszeritd erejli jogalapja van, amely elsébbséget
élvez az Erintett jogaihoz és szabadsagaihoz képest, vagy ha az adatkezelés jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Az adatkezelés korlatozasahoz és tiltakozashoz kapcsolédé iranyelvek
érvényesiilése a jogszabalyi kereteken beliil

Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatai kezelését érintéen a Hivatal
adatkezelesi tevékenységének korlatozasat kezdeményezze, ha:

+

vitatja a személyes adatok pontossagat (ezesetben a korlatozas arra
az ido6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Hivatal
ellendrizze a személyes adatok pontossagat);

az adatkezelés jogellenes, de az Erintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

a Hivatalnak mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

tiltakozik az adatkezelés ellen (ezesetben a korlatozas arra az
idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy a Hivatal
vagy mas, az adatkezelésben Erintett harmadik felek jogos érdekei
elsbbbséget élveznek-e az Erintett jogos érdekeivel szemben).

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogos érdekbél, vagy mas,
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az Erintetten kivilli természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében lehet kezelni, felhasznalni, tovabbitani.

A Hivatal ezen lehetdségekrdl, illetve a korlatozas feloldasarél az Erintettet
tajekoztatja.

g. Eljarasi szabalyok

A személyes adatok torlésére, helyesbitésére 25 nap all a Hivatal rendelkezésére.
Amennyiben az Erintett helyesbités, vagy torlés iranti igényét nem teljesiti, 25 napon
beltl frasban vagy az Erintett hozzajarulasaval elektronikus Gton kozli az elutasitas
indokait.

A Hivatal a helyesbitésrél, a megjellésrél és a torlésrél az Erintettet, tovabba
mindazokat értesiti, akiknek esetlegesen korabban az adatot adatkezelés céljara
tovabbitotta. Az értesitést melldézi, ha ez az adatkezelés céljara valé tekintettel az
Erintett jogos érdekét nem sérti.

h. Kartérités és sérelemdij

A Hivatal az Erintett személyes adatainak jogellenes kezelésével okozott karért, az
Erintett személyiségi jogainak megsériéséért feleldsséggel tartozik, és azt,
amennyiben a jogsériés jogerGsen megallapitasra kerll, kételes megteriteni
(kartérités ésfvagy sérelemdij). E felelésség a Hivatalt és az &ltala igénybe vett
adatfeldolgozo altal okozott karért is terheli azzal, hogy e felelésség és helytallasi
kotelezettség Hivatal, és az adatfeldolgozéval megkdtott szerzdédes szerint megoszlik
a felek kozott. A Hivatal mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az
adatkezelés korén kivil esd elharithatatlan ok (vis maior) idézte eld, illetve nem
koteles megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy
sllyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

i. Birésaghoz fordulas joga
Az Erintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birdésaghoz fordulhat.
A birdsag az ugyben soron kivil jar el.

A bizonyitasi eljarashoz a felelés adatgazdanak és az adatvédelmi tisztviseldnek
minden Iényeges informaciét, szabdlyzatot, naplobejegyzést a jogi kepviseld
rendelkezésére kell bocsatani.

Elmarasztalé birdsagi itélet esetén a polgarmester munkajogi eljarast indithat a vétkes
adatfeldolgozo, adatkezelést végzd munkavaliald, koztisztviseld ellen.

A jogorvoslat részletes ismertetését az Adatkezelési Tajékoztatsd tartalmazza.

i Adatvédelmi hatosagi eljaras

Az Erintettnek jogaban all, hogy birdsagi eljaras kezdeményezése helyett a személyes
adatai kezelésével kapcsolatban 6t ért jogsérelem vagy annak kézvetlen veszélye
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eseten a Nemzeti Adatvedelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (székhelycim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsebet fasor 22/c.) eljarasat kezdeményezze.

A Hatésag elérhetéségei a Hatésag honlapjan talalhatok  meg:
(https./imww.naih.hufugyfelszolgalat-kapcsolat)

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaci¢szabadsag Hatésag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon:+36(30)683-5969 lletve +36 (30) 549-6838

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://Aww.naih.hu

A Daptv. 6. § (1) bekezdése szerint Magyarorszagon a felhasznalé jogosult arra, hogy
a digitalis szolgaltatast biztositd szervezet elétti tgyét — az e térvényben
meghatarozott modon — digitalisan intézze.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag kapcsolattartasi
cime elektronikus ligyintézés soran:

Hivatali tarhely révid neve: NAIH
Hivatali kapu azonositdja (KRID): 429616918

A beadvanyok Daptv. szerinti benyujtasara a https.//www.naih.hu/online-ugyinditas
oldalon, valamint az egységes, személyre szaboft I(gyintézési fellileten
(htips://epapir.gov.hu) az e-Papir szolgaltatason keresztil van lehetdség.

Az Erintettnek minden esetben lehetésége van arra, hogy mindezen eljarasok
meginditasa el6tt a Hivatal adatvedelmi tisztvisel6jehez, Németh Norberthez forduljon
és velemeényét, tanacsat kérje, illetve, hogy az adatkezelést érintd problémat nala is
jelezze.

Az Erintett személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaival az adatvédelmi
tisztviseldhoz:

¢ irasban és személyesen az alabbi cimre kildott levél formajaban:
Néemeth Norbert (Nagykanizsai Vagyongazdalkodasi Zrt.)
8800 Nagykanizsa, Garay u. 21.

+ elektronikus Gton:

e- mailben : adatvedelem@nagykanizsa.hu cimre kildétt levéliel,
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telefonon: 30/994-9440-es telefonszamon fordulhat.

Az Erintett jogainak gyakorlasara vonatkozé részietszabalyokat az Adatkezelési
Téajékoztato tartalmazza.

4. A Hivatal koztisztviselSire, munkavallaldira vonatkozo adatok
kezelésének szabalyai

4.1. A foglalkoztatott adatainak kezelésére vonatkozé altalanos
szabalyok

A Hivatal 6sszhangban a vonatkozo jogszabalyokban — igy elsésorban a Munka
Torvenykonyverdl szolo 2012. évi |. térvényben, a kdzszolgalati tisztvisel8krdl szolo
2011. évi CXCIX. torvényben, valamint a GDPR-ban &s az Infotv-ben — foglaltakkal, a
koztisztviseldi, a munkavallaloi, illetve a vele munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 1évé személyek (a tovabbiakban egylttesen: foglalkoztatottak)
esetén is tiszteletben tartja e személyek szemelyhez flizé6d6 jogait, igy kiiléndsen
személyes adataik védelmét és biztositja ezen adatok bizalmassagat és védelmét.

A jelen Szabéalyzatban fogialt személyes adatok kezelésére vonatkozéd szabalyok
ranyadok a foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésére is, amennyiben
jogszabaly vagy a Szabalyzat jelen fejezete ettél eltéréen nem rendelkezik.

A Hivatal és a foglalkoztatott kélcsonés tekintettel van egymas érdekeire és
a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyokban foglaltakra, a munkaviszony
fennallasa alatt a munkaviszonyhoz kapcsoiodo jogok gyakorlasa és a
kételezettségek teljesitése soran a johiszemliség és a tisztesség elvének
megfelelden jarnak el, kélcsdéndsen egyuttmikdédve, valamint tartézkodnak
olyan magatartast tandsitasatél, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti,
sertheti vagy veszélyeztetheti.

A Hivatal — 6sszhangban a vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal — a
foglalkoztatottdl csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat kéziését kéri,
amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megszinése szempontjabdl, vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan
[ényeges.

A Hivatal a személyes adatok kezelése soran mindenkor szem elétt tartja az
adatkezelés alapelveit, amelyek a jogszerliség, tisztességes eljaras és

atlathatésag, célhoz kététtseg, adattakarékossag, pontossag, korlatozott
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tarolhatésag, integritds és bizalmas jelleg, alapértelmezett és beépitett
adatvédeiem és az elszamoltathatésag elve.

A munkavallaldk szamara atlathaténak kell lennie, hogy a személyes adatokat
a Hivatal hogyan gylijti, illetve kezelj.

Az atlathatésag megkéveteli azt is, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
tajekoztatds kozértheté (vilagos és egyertelmien megfogalmazott) és
kénnyen elérhett legyen.

A Hivatal tajékoztatja a foglalkoztatottakat kulénésen, de nem kizarolagosan:

+ az adatkezelé kilétérél, azaz a Hivatal adatairé| és
elérhetdségéréi

. az adatvédelmi tisztviselé nevérdl és elérhetéségérdl

+ az adatkezelés jogalapjarol, céljarél;

. a személyes adatok kezelésével 8sszefiiggd kockazatokrol,
szabalyokrol, garanciakro! és jogokrol;

. arrdl, hogy a foglalkoztatott hogyan gyakorolhatja az

adatkezeléskapcsan megilletd jogokat (errél részletesen az
Adatkezelési tajékoztatd ad tajékoztatast).

Az atlathatosagot szolgaljak a Hivatal esetében az adatkezelési tajékoztatok
es egyéb adatkezeiési tartalommal biré dokumentumok, igy kilénosen a
munkavallalok, koztisztviselék részére készitett Adatkezelési Tajékoztatd is.

Adatot gydjteni, kezelni csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer(i célbél,
a cellal 6sszeegyeztetheté madon lehet.

A szemelyes adatok kezelésének céljait a Hivatal konkrétan fogalmazza meg.
A személyes adatoknak a kezeléstk céljara alkalmasak és relevansak, a
Hivatal az adatok kérét pedig a célhoz sziikséges minimumra korlatozza.

A Hivatal minden egyes adatot jogszerti célhoz kétstten kezel, minden egyes
adat meghatarozott, legalabb egy adatkezelési folyamathoz kapcsolédik. A
celok tisztességesek és jogszerliek.

Kulénleges adatokat a Hivatal — amennyiben erre lehetdsége van ~ egyaltalan
nem, vagy kizarolag a szilkséges mennyiségben kezel a foglalkoztatottakrol.
Amennyiben ilyen adatkezelésre mégis sor keril, gy a Hivatal a lehetd
legszigortbb szabalyok szerint kezeli ezen adatokat, a minimalisra szoritva a
kezelés idejét és az adatokhoz valé hozzaférést.
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Az ilyen jellegl adatkezelésre — amennyiben az lehetséges vagy ésszerl —
kilén felhivja a foglalkoztatottak figyelmét, illetve kalén nyilatkozattal igényli
hozzajarulasukat ezen adatkezeléshez.

A Hivatal a barmilyen mddon bizalmasnak, illetve titoknak vagy a vonatkozo
logszabalyok alapjan meghatarozott mindsitett adatnak minésilé adatokat
titokként kezeli, azokhoz csak meghatarozott személyek férhetnek hozza, a
meghatarozott célokbdl és feltételek kdzott.

Azon adatokat, amelyek nem mindsiinek sem személyes adatnak vagy
valamilyen titoknak, sem bizalmasnak, illetve titkosnak (példaul az un.
anonimizalt vagy statisztikai adatok), a Hivatal sajat belatasa szerint jogosult
kezelni, ugyanakkor ezen adatkezelésekre is iranyadanak tekinti a vonatkozo
alapeiveket.

Csak a sziikséges mennyiségl adat gyujthetd, illetve kezelhetd, igy elvaras,
hogy az adatkezelés célja szempontjabdl relevans legyen az adat. Ezen
elvbél kdvetkezik, hogy ,felesleges”, cél nélkil kezelt adatokat a Hivatal torli
vagy megfosztja személyes adat jellegtiktél (anonimizalja), valamint az is,
hogy a Hivatal csak olyan adatot kezel, mely az adatkezelés céljanak
megvaldsitasahoz elengedhetetlendl szilkséges. A Hivatal a
foglalkoztatottakrdl személyes adatokat nem halmoz fel.

Ezt a Hivatal az adatok gylijtése soran €s a megoérzott adatok megbérzesi idejét
kévetd térlése soran is érvényesiti. Az adatok megdrzési idejét a Hivatal
pontosan meghatarozza a vonatkozé jogszabalyokra tekintettel és azokat az
Adatvédeimi Tajékoztatdoban rogziti.

Mivel kiemelt fontossagl, hogy minden tarolt adat a valésagnak megfeleld,
pontos legyen, az adatok pontossaga és naprakészsége érdekében a Hivatal
minden ésszer(i |épést megtesz, adatot egyeztet a foglalkoztatottal, adott
esetben koézhiteles nyilvantartasbol adatot kér le. A Hivatal szamara ez
kiemelt jelentdéséggel bir, hiszen az esetleges jogszabélyban rogzitett
kotelezettségi teljesitéséhez (pl. addzasi vagy tarsadalombiztositasi
befizetések teljesitése) elengedhetetlen. Ugyanakkor az egyes adatok
valtozasa esetén a foglalkoztaiottnak kotelezettsége a valtozas lehetd
iegrévidebb idén beluli bejelentése.

Az adatkezelés az id6tartamat tekintve korlatozott, csak a cél eléréséhez
szllkséges id6tartam alatt kezelhet jogszerlien adatot a Hivatal. Ebbé6l az

elvbél kovetkezik, hogy kifejezett jogszabalyi eléirdas hianyaban a Hivatal a
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rendelkezésére  alld6  személyes  adatokat, bizonyos  idé  utan
torélni/fanonimizalni koteles.

A Hivatalnak biztositja, hogy az adatokhoz illetéktelenek ne férhessenek
hozza, amelynek érdekében véletlen adatvesztéssel, jogosulatlan
megszerzéssel szembeni megfelelé védelmi intezkedéseket tesz meg.

A Hivatal torekszik ra, hogy adatkezelési tevékenységét oly modon vegezze,
hogy az adatkezelés teljes tartama alatt megfeleld technikai vagy szervezesi
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesziésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

Ennek megfelelden a Hivatal a téle elvarhaté médon gondoskodik az adatok
biztonsagardél, tovabba megtesz minden sziikséges technikai és szervezési
intézkedést, amelyek feltétlenil szukségesek ahhoz, hogy a
jogszabalyokban, foglalt adatbiztonsagi rendelkezések a lehetd legnagyobb
mértékben érvényre jussanak.

igy e korben az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, tériés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérulés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabél fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

4.1.1. A Hivatalban foglalkoztatottak személyes adatainak felvétele és
tarolasa

A Hivatal a foglalkoztatottaktél csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat kozlesét
kéri, kérheti, &s igy olyan személyes adatokat kezelhet, amely:

*

a foglalkoztatott személyhez fiiz6dé, illetve adatvédelmi jogait nem serti;

+ a munkaviszony elékészitése, létesitése, fenntartasa, teljesitéese vagy
megsziinése szempontjabol lényeges, azaz a munkaviszony rendeltetésevel
kézvetlenill osszefligg;

+ amelyet munkaviszonyra vonatkozd jogszabaly, illetve szabaly ir eld, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikseges;

+ tovabba, amelynek kezeléséhez a foglalkoztatott hozzajarulasat adja.
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A Hivatal kiléndsen a kovetkezt adatkorokbe tartozd személyes adatokat kezeli a
munkaviszonnyal ésszefiggésben, mint példaul:

*

+

+

szeméelyazonosité adatok;
kapcsolati, elérhetéségi adatok;

iskolai végzettségre, képzetiségre, tovabbképzésreloktatasra, vizsgakra,
illetve ezek teljesitésére, értékelésére vonatkozé adatok:

csaladi, rokoni kapcsolatokra, csaladi &llapotra vonatkozo adatok:
a munkavégzéssel 6sszefiiggd alkalmassagi- és egészségiigyi adatok;

a korabbi munkavégzéssel dsszefliggd adatok — igy elsésorban a korabbi —
munkahelyekre, munkakérokre vonatkozé informaciok:

tarsadalombiztositassal, adézassal, bérszamfejtéssel ésszefliggd adatok:

a munkakdr betdliésével kapcsolatos Osszeférhetetlenséggel 6sszefiiggd
adatok;

a munkavégzéssel osszefliggésben keletkezett adatok — Igy példaul a
foglalkoztatott munkajanak értékelése, mindsitése, feladatteljesitésével
Osszefliggésben keletkezett adatok.

Kilonleges adatokat — mint példaul egészségtigyi adatok vagy bintetett eldéletre
vonatkozo személyes adatok — a Hivatal csak a szikséges esetekben kezel,

A Hivatal a foglalkoztatottakat személyes adataik kezelésével kapcsolatban minden
esetben tajékoztatja.

A tajékoztatas kulénésen a kovetkezokre terjed ki:

+

az adatok megadasa kételezd jogi aktuson vagy mas jogcimen alapul-g, illetve,
hogy mely adatok megadasa kdtelezd, s melyeké nem, mely adatok megadasa
szlikseéges (az adatkezelés jogalapja és a felvett adatkérdk);

mi az adatkezelés célja, valamint — ha ez lényeges kériimény —, hogy milyen
mliveleteket végez a Hivatal az adatokkal, illetve az adatokon:

honnan szarmazik az adat, ha az adatok felvétele nem kdzvetlenill a
foglalkoztatottdl térténik (az adat forrasa adatatvétel esetén);

a Hivatalon kiviil esetlegesen ki az adatkezel6, valamint, hogy adatfeldolgozé
igénybevételre kertl-e, kertlhet-g;

mennyi ideig kezeli a Hivatal az adatokat;

adatatadasra vagy adattovabbitasra sor kertil-e, illetve sor keriilhet-e bizonyos
feitételekkel, bizonyos esetekben;

38/45



+ milyen jogok illetik meg a foglalkoztatottat az adatkezeléssel Osszeflggésben;

¢+ az esetlegesen alkalmazott jogkorlatozas ténye, annak médja, feltételei és
varhato tartama;

+ az alkalmazott technikai eszk&zék, iiletve megoidasok, amelyek esetlegesen a
foglalkoztatott ellenérzésére szolgalnak:

* egyéb, az adatkezelés sajatossagabol adods, lényeges koriimények,
feltetelek.

4.1.2. Az adatok felhasznalasa és feldolgozasa

A Hivatal a foglalkoztatottra vonatkozé tényt, adatot, vélemeényt vagy mas informaciot
harmadik személlyel csak jogszabalyban meghatarozott esetben, a munkaszerzddés,
kinevezés teljesitésével Gsszefiiggeshben, vagy a Hivatal vagy harmadik személy
jogos érdekeinek védelme érdekében, illetve a foglatkoztatott kifejezett
hozzajarulasaval kézél, kozélhet, ennek hidnyaban e szemelyek szamara személyes
adatokat nem tovabbit, vagy ad &t.

A Hivatal altal a foglalkoztatottrol kezelt személyes adatokat a Hivatal mas
foglalkoztatottja csak akkor, és csak olyan mértékben ismerhetik meg, amennyiben ez
a munkakorikbe tartozd feladatik ellatdsahoz  feltétlenil szilkséges és
nélktldzhetetlen. Az igy megismert személyes adatokat e foglalkoztatott kételesek
mindenkor bizalmasan kezelni.

4.1.3. Adattovabbitas és hatdsagi adatszolgaltatas

A foglalkoztatott személyes adatainak harmadik személyek felé torténd tovabbitasa
vagy hozzaférhetdvé tétele csak jogszabaly vagy a kinevezés munkaszerzédés
tellesitésevel Osszefliggésben, vagy a Hivatal vagy harmadik személy jogos
érdekeinek védelme érdekében, illetve a munkavallald hozzajarulasa alapjan
iehetseges.

4.1.4. A foglalkoztatottat megilletd jogok
A foglalkoztatottat az adatkezeléssel kapcsolatosan killéndsen a kévetkezé jogok
illetik meg:
*+ tajekoztatast és tanacsot kérhetnek az adataik kezelésével kapcsolatosan
munkahelyi vezetdjiktdl, illetve az adatvédeimi tisztvisel6té!:

+ kerhetik adataik pontositisat, javitasat, illetve felhasznalasanak
korlatozasat, vagy amennyiben ez lehetséges, triését;

* amennyiben az adatkezelés hozzajarulasukon alapul, gy ezen
hozzajarulasukat visszavonhatjak;
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+ panasszal élhetnek az adatkezeléssel Osszefuggésben a Hivatalnal
(vezetOjukneél, illetve az adatvédelmi tisztviseldnél), annak feligyeleti
szervenel, illetve az adatvédelmi hatdsagnal, valamint birésaghoz
fordulhatnak.

4.1.5. Az allasajanlatra palyazok, uj belépdk személyes adatainak
kezelése

A Hivatal mar a palyazat leadéasakor a palyazénak Tajékoztatét ad at, majd
az dj belépbknek is rendelkezésére bocsatja az Adatvédelmi Tajékoztatodt
még a munkaviszony létesitése el6tt. A tajékoztatéban foglaltak megismerése
els6sorban a foglalkoztatott kitelezettsége, ugyanakkor Hivatal a megértés
és megismerés érdekében minden tdle elvarhatét megtesz, igy az Erintett,
foglalkoztatott jogosult barmely kéréssel és kérdéssel barmikor a Hivatalhoz
fordulni. A Hivatal igyekszik minden adatkezeléssel kapcsolatos kérdésre
valaszt adni.

A Hivatal a palyazot, Uj belépét legalabb az alabbiakrol tajékoztatja:
+ a Hivatal, mint adatkezelé pontos megnevezésérdl, elérhetdségérol
+ az adatvédelmi tisztvisel6je megnevezésérdl, elérhetdségérdl
+ a Hivatal adatkezelésének jogalapjardl
+ a Hivatal altal kezelt adatok kdrérdl
+ a Hivatal altali adatkezelés céljardl és az adatok felhasznalasarol
+ az adatok megdrzésérdl
+ a palyazok adataihoz hozzaférd személyek korérd!
+ bizalmas adatkezelésrol és a palyazét megilletd jogokral:

+ apalyazd személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaival,
kérelmeivel kapcsolatos jogairdl

+ igénybe veit adatkezel6k és adatfeldolgozdkrol
Az allasra palyazok, Uj belépdk személyes adatainak kezelésére vonatkozo részletes
szabalyokat az Adatkezelesi tajékoztatdja tartalmazza.

4.1.6. A statisztikai célu adatkezelés szabalyai

A Hivatal jogosult az foglalkoztatott, az Erintett adatait anonimizalt formaban a sajat
statisztikai elemzései céljabdl felhasznalni, illetve ilyen celbdl masnak atadni.
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A Hivatal jogosult és koteles az erre jogszabalyban feljogositottak szamara a
felhatalmazé jogszabalyokban, illetve hatosagi adatszolgaitatasi rendelkezésekben
rogzitettek szerint adatot szolgaltatni statisztikai célra.

A statisztikai adatok egyebekben — a jogszabalyok biztositotta keretek k&zott —
korlatozas nélkll felhasznalhaték a Hivatal céljaira.

5. A Hivatal adatvédelmi szervezete és eljarasa

A Hivatal atlathaté és prudens mikddését biztositando, a GDPR-ban és az [nfotv-ben,
a jelen Szabalyzathan, valamint a hozza kapcsoldédod, a Hivatal altal ellatott egyéb
tevekenységekre vonatkozo belsé szabalyzatokban meghatarozott és adatkezeléssel
jard tevékenysegek jogszerl keretek kozdtt torténd lefolytatasa érdekében, az
alabbiakban hatarozia meg a mindezeket garantalni hivatott eljards- és
szervezetrendszerét.

5.1. Az adatkezelési tevékenységben résztvevd szemelyek

5.1.1. Az adatvédelmi tisztviseld

A Hivatal a GDPR-ban foglalt kotelezettsegek teljesitése, valamint a jelen
Szabalyzatban foglaltak érvényesitése és felligyelete érdekeben adatvédelmi
tisztviseldt biz meg.

A Hivatal jegyzdje intézkedésekkel biztositja, hogy az adatveédelmi tisztviseld a
személyes adatok védelmével kapcsolatos, a folyamatokba megfeleld médon és
idoben bekapcsolodjon és tdmogatja feladatai ellatdsaban azzal, hogy biztositja
szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési milveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintl ismereteinek fenntartasdhoz szilkségesek.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6dd kockazat
megfelels figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, kdriilményere és
céljara is tekintettel végzi.

Feladatai ellatasa soran az adatvédelmi tisztviseld jogosult:
A. adott adatkezelési tevékenységgel dsszefliggéshen felvilagositast kerni,

B. véleményt nyilvanitani, észrevéteieket, javaslatokat tenni minden adatvedelmi
kérdésbhen ( igy kllonosen szabalyzatok, szabalyzat-tervezetek, szerzédések,
szerzédés-tervezetek és egyéb nyilatkozatok kiadasa kapcsan; a szemelyes
adatokat érintd dokumentacid kapcsan, valamint az adatvédelmi
jogseértésekbol kdvetkezd szankcidk és feleldsségre vonasok tekintetebeny);

C. olyan helyiségbe belépni, ahol adatkezeiési, adatfeldolgozasi tevékenység
folyik,
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D. feladatainak ellatasa tekintetében kéréssel fordulni, illetve intézkedés
kezdeményezni az Erintett szervezeti egység vezetsjénél

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi
kételezettség és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség is
koti.

5.1.2. Résztvevd tovabbi személyek
Az adatvédelmi feladatok ellatasanak elésegitése, az adatvédelmi tisztviseldn tul,

a) az egyes szervezeti egysegek vezetdinek
b) adatkezelésért felelés szervezeti egyseg foglalkoztatottjainak
c) az adatkezelést végzé szemelyeknek,

d) a Hivatallal szerzédéses vagy egyéb kapcsolaiban allé adatkezelesi vagy
adatfeldolgozasi tevekenyseget végzé természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet egyittes feladata.

A fent felsoroltak koielesek az adatvédelmi tisziviselé kérésére megadni a
munkajahoz szikséges informacidkat.

A szakmailag illetékes szervezeti egységeknek, illetve az adott tervezet
készitéséért felelds foglalkoztatottnak kodtelessége és feleldssége idejében
tajékoztatni az adatvédelmi tisztviseldt az adatkezelést, vagy adatkezelési
tevékenységet érinté belsé szabalyzatok valtozasairél, maodositasairdl,
valamint a szabalyzat tervezetét vélemeényezes céljabdl meg kell kiildenie
részére, hogy arra szikség esetén, a jelen Szabalyzatban foglaltak
szempontjabdl észrevételit tehessen.

A szakmailag illetékes szervezeti egységeknek, illetve az adott adatkezelést
is érint6, illetve adatvédelmi kérdéseket is felvetd szerzddést, szerzédes-
tervezetet készitd, eldkészité, véleményezd, vagy azért felelbs
foglalkoztatottnak kotelessége és feleibéssége idejében tajékoztatni az
adatvedelmi tisztviselét a szerzddesrdl, szerzddés-tervezetrdl, s ezeket
veéleményezés céljabol megkildeni részére.

Hatosagoktol, illetve mas kulsd szervektdl, illetve mas személyekidl érkezd
megkeresések, panaszok, esetleges adatvédelmi incidensek vagy
visszaélések véleményezése, vizsgalata esetén az adatvédelmi tisztvisel6
bevonasa e feladatba, az adatok kezelésére és atadasara jogosult szervezeti
egység dontésetdl fligg. Az adatvédelmi tisztviseld bevonasanak mellézese
ezen szervezeti egység felelbssége.

Az adatvédelmi kérdéseket érinté megkeresésekrdl, panaszokrél, azok
teljesitésérél vagy elutasitasarél, az esetleges adatvédelmi incidensekrdl az
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adatok kezelésére és atadasara jogosult szervezeti egység nyilvantartast
koteles vezetni és ezekrdl féiévente értesiteni kételes az adatvédelmi
tisztvisel6t.

A Hivatalon bellli informacié aramlas és informacié atadas folyamatos
figyelemmel kisérése és ezaltal annak biztositasa, hogy informacidékhoz csak
olyan szervezet vagy személy jusson hozza, akinek ezt jogszabaly [ehetévé
teszi, illetve akinek az a feladata elvégzéséhez feltétlenul sziikséges, a
Hivatal minden terilleti egységét vezetd vezetdjének kbzos feladata.

Amennyiben a Hivataliél valamely szervezet vagy személy személyes adat
kiadasat kéri, a kérelmet a kérelem teljesitéséért feleldés szervezeti egység
sajat hataskérében megvalaszolja, vagy kéiség esetén megklldi az
adatvédelmi tisztviselének is, az adatok kiadhatiésaganak elddntese
erdekében.

5.1.3. A foglalkoztatottak adatvédelmi és adatbiztonsagi
kotelezettségei

A Hivatal valamennyi foglalkoztatottia munkavégzése soran koteles sajat teriiletén
jelen Szabalyzat rendelkezéseit, eléirasait megtartani, illetve betartasuknak érvényt
szerezni.

A Hivatal foglalkoztatottjai kotelesek jelen Szabalyzat, tovabba a hatalyos
jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat
megdbrizni,

E titoktartds nem terjed ki a kdzérdekil adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl
nyilvanos adatokra vonatkozo, kulén meghatarozott adatszolgéaltatasi és tajékoztatasi
kételezettségekre.

A foglalkoztatott kizardlag a munkakdri leirasukban meghatarozott feladatkédrikén
beltl, illetve azzal 6sszefuggésben ismerhetik meg az Erintettek, illetve mas
foglalkoztatott személyes adatait.

A foglalkoztatott koteles killéndsen:

+ a munkaja soran tudomasara jutott személyes adatokat megérizni, igy nem
kézdlhet illetekielen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara

+ Aki munkakorével 6sszefuggésben szemelyes adat birtokaba jut vagy annak
megismerésére jogosult, az koteles a jelen Szabalyzatban meghatarozott
szemelyes adatok védelmére vonatkozd rendelkezéseket, eldirasokat
betartani;
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+ atudomasara jutott szemelyes adatot illetéktelen személynek at nem adhatja,
illetve nem hozhatja ilietéktelen tudomasara vagy nyilvanossagra (titoktartasi
kotelezetiseg);

+ koteles a hozzaférési joganak megsziinésekor — ideérive a munkaviszony
megsz(inésének eseteit is — a személyes adatot tartalmazd minden nala l1&vé
adathordozét a Hivatalnak, illetve az adatkezelének haladéktalanul atadni.

Minden személyes adatot tartalmazé rendszerhez vald hozzaférésre feljogositott, a
Hivatallal szerzédéses vagy egyéb kapcsolatban alld, adatkezelést vagy
adatfeldolgozasi tevékenységet végzdé személy koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

E kotelezettségvallalasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a hozzaféré szemely a jelen
Szabalyzat rendelkezéseit megismerte, azokat magara nézve kételezéként elismeri,
a sziikséges titokvédelmi ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes adatok
védelméhez flz6dd jog megsértésének mind biantetéjogi, mind polgari jogi
kdvetkezményeivel tisztaban van.

5.1.4. Az adatvédelmi nyilvantartas

A nyilvantartas, illetve résznyilvantartasainak fenntartasardl, idészakos frissitesérdl,
illetve megbrzésérdl az adatok kezelésére és atadasara jogosult szervezeti egységek
kotelesek gondoskodni az adatvédelmi tisztviselével szorosan egyuttmikodve.

Az adatvédelmi nyilvantartas a Hivatalon belill is korlatozottan nyilvanos, ahhoz csak
a nyilvantartas fenntartasaval 6sszefliggd feladatot ellatd személyek férhetnek hozza.

Kivételes esetben mas Hivatal foglalkoztatotijai is hozzaférhetnek a nyilvantartashoz,
ha ez munkakori feladatuk ellatasahoz feltétlenil szikséges és ezt az adatvedelmi
tisztviseld értesitésével felettesiik szamukra engedeélyezte.

Az adatvédeimi nyilvantartasba vald betekintés, illetve az ahhoz vald hozzaférés,
valamint az abbd! {6rtiéné adattovabbitas dokumentalt, naplozott.

5.2. A Szabalyzat feliilvizsgalata, karbantartasa

Rendkivili feltlvizsgalatot kell végrehajtani minden olyan esetben, a rendszeres
idékozonkénti feltlvizsgalaton tul, amikor:

+ olyan valtozas kovetkezik be a jogszabalyi kdrnyezetben, illetve a hatosagi
gyakorlatban, amely jelentés mértékben érinti a Hivatal altal kezelt informaciok
kezelésének médjat;

+ a Hivatal adatkezelési igényei, céljai, illetve tevékenységei vagy folyamatai, az
adatkezelésbe bevont szereplék személye (adatfeldolgozé, vagy adatkezeld)
jelentdés mertékben megvaltoznak;
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+ a Hivatal egyéb tevékenységeinek kereteit meghatarozo belsd szabalyzatéaban
talalhatd, az adatok kezelésére vonatkozé kllénos rendelkezések ellentétesek
a jelen Szabalyzatban foglaltakkal és az eltérés a jelen Szabalyzat vagy a
masik szabalyzat modositasa nélklil nem oldhato fel.

A jelen Szabalyzat, valamint az Adatvédelmi Tajékoztato folyamatos karbantartasaért
és rendszeres fellilvizsgalataért a Hivatal adatvédelmi tisztviseldje a felelés.

Az itt meghatarozott kévetelmények teljestilése rendszeres ellendrzések targya,
ennek megfeleléen az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelésért felelds szervezeti
egységgel egyuttmikddve biztositja, hogy a kévetelmények teliesiiiése, illetve a
lefolytatott ellendrzések megfeleléen dokumentaltak €s nyomon kévethetdk legyenek
a tovabbi belsd és az esetleges kiilsé ellenérzések soran is.

6. Zaradeék:

Jelen szabalyzat 2025. februar 01-én Iép hatalyba, és ezzel egyidejlileg Nagykanizsa
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak a 2018.jalius 16-an kelt 2/51-23/2018.
iktatészamu Adatvédelmi Szabalyzata hatalyat veszti.

Nagykanizsa, 2025. januar <7 °
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