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Tisztelt Kozgyiilés!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 104. §
(1) bekezdés e) pontjia alapjan, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
teveékenységet ellaté allami és nem allami intézmeény fenntartdja ellenérzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat,
valamint a gazdalkodas szabalyszer(iségét és hatékonysagat.

A Nagykanizsai Egyesitett Boélcséde elkészitette a 2024. évi tevékenységérdl szolo
beszamoléjat, amely jelen eléterjesztés 1. mellékletét képezi és elfogadasa a Kozgytilés
jogkore.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a tisztelt Kézgylilés elé.

Hatarozati javaslat:

Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Kézgy(ilése a Nagykanizsai Egyesitett Bélcséde 2024. évi
tevekenységérdl szo6l6, jelen eléterjesztés 1. mellékletét képezé beszamoldjat elfogadja,
egyben megkészoni az intézmény j6 szinvonalon végzett, elkételezett szakmai munkajat.

(A hatarozat elfogadasa egyszerii sz6tébbséget igényel.)

Nagykanizsa, 2025. majus G . (/{ :
e~

_~"e, Hervéth Jacint
4 polgérmester



A mellclle

Beszamolo
a

Nagykanizsai Egyesitett Bolcsode

2024. évi tevékenységérol




Bevezeto

Az intézmény bemutatisa, adatok

Nagykanizsan a kisgyermekek napkozbeni ellatasat a Nagykanizsai Egyesitett

Boles6de tagintézmeényei biztositjak.

Az intézmény fenntart6ja: Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata

Az intézmény ellatisi teriillete: Nagykanizsa Megyei Jogi Viros
kozigazgatasi teriilete

A Nagykanizsa Megyei Jogi Véaros Onkorméanyzata feladat-ellatisi szerzédése alapjan
bélesddéink fogadni tudjak Zalakomar, Ujudvar, Sormds, Fiizvslgy, Magyarszentmiklés és

Galambok telepiilésen €16 kisgyermekes csaladok gyermekeit.
Az intézmény székhelye:8800 Nagykanizsa, Rozsa utca 7/A.

A tagbdles6dék adatai

Belvérosi Bobita Bolcsdde /Nagykanizsa, Kisfaludy at 19.
Manévar Béles6de / Nagykanizsa, Corvin u, 2/A
Meschaz Bolcséde /Nagykanizsa, Attila utca 7.
Napraforgé Bolcsdde /Nagykanizsa, Csokonai utca 5.
Rozsa Bolcsdde /Nagykanizsa, Rézsa utca 7/A



Nagykanizsai Egyesitett Bolcsdde elérhetoségei:

Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de 8800 Nagykanizsa. Rozsa utca 7/A.

Intézményvezetd vezeto@bolcsode-nagykanizsa.hu

Intézményvezetd helyettes, szaktandcsadé | szaktanacsado@bolcsode-nagykanizsa.hu

Gazdasdgi titkar i gazdasagi@bolcsode-nagykanizsa hu

. egyesitett@bolcsode-nagykanizsa.hu

Pénziigyi ligyintézo taj@bolcsode-nagykanizsa.hu
Pénziigyi figyintézd penzugy@bolcsode-nagykanizsa.hu

Belvérosi Bobita Bolcsade 8800 Nagykanizsa, Kisfaludy utca 19.

- Boles6devezetd bobita@bolcsode-nagykanizsa.hu

Manévar Bélcsdde 8800 Nagykanizsa, Corvin utca 2/A.
: Bolcsédevezetd manovar@bolcsode-nagykanizsa.hu

Mesehaz Bolcsde 8800 Nagykanizsa, Attila utca 7.
BolcsGdevezeto mesehaz@bolcsode-nagykanizsa.hu
Napraforgé Bolcsdde 8800 Nagykanizsa, Csokonai utca 5.
- Bolcsédevezetd napraf()rgo@bblcsode-nagykaxﬁzsa.hu
| Rézsa Bolesode 8800 IN'dgykanizsa, Rézsa utca 7/A.
Bolcsddevezets rozsa@bolcsode-nagykanizsa.hu

Elelmezésvezetd - elelmezes@bolcsode-nagykanizsa.hu

Bolcsédei férohelyek adatai

20/425-5657

1 93/900-741

93/314-340

93/900-740 .

93/900-740

93/516-840

93/313-356

93/900-012

93/311-740

93/313-068

93/516-880

93/314-340

A Nagykanizsai Egyesitett Bélcs6de a tagbolcsddéiben jelenleg 348 férShelyen biztosit

magas szinvonalu ellatast
* Belvarosi Bobita Bolesdde 90 féréhely
*  Manovar Bolcs6de 24 férdhely
= Meschaz Bolesdde 46 férShely
» Napraforg6 Bolcsode 84 féréhely
» Rozsa Bolcsdde 104 férdhely



Féréhelyek szama bolcsédénként

Belvérosi Bobita Bolcsde
Mesehaz BolcsGde
Napraforgd Bolcséde
Rozsa BolcsSde

- Mandvar Bélcséde

Az intézmény feladatai

Alapfeladat

A bodlcsbédék mitkddését a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. Torvény ¢€s a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatir6l és miikddési feltételeirdl sz6l6 15/1998.
/IV.30. / NM rendelet hatirozza meg. A bolcsdde, mint gyermekintézmény, a gyermekjoléti
alapellatas része, mely a csalddban nevelked6 6-36 honapos kort gyermekek szidmara biztositja
anapkozbeni ellatast, szakszer(i nevelést, gondozast. A gyermekek nevelése elsdsorban a csalad
joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeinek, hagyomanyainak és szok4sainak
tiszteletben tartdsaval, annak erdsitésével, segitésével vesz részt a gyermekek nevelésében,

gondozasaban.

A bolcséde olyan bdlcsbdei ellatast nydjté intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni elatdsa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozés orszdgos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatérozott szakirdnyl végzettséggel rendelkez6 személy 4ltal, akar t6bb csoportban nyujt
szakszer( gondozast és nevelést. A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szamdéra, akiknek sziilei, torvényes képviseldéi munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segit6 ellatds és a gyermeknevelési timogatés
foly6sitiasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elbsegité programban,
képzésben valé részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali oktatas



munkarendje szerint szervezett felndttoktatisban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatisukr6l nem
tudnak gondoskodni. A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak
annak valtozdsaihoz. A bolcs6dei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét. A bolcsédei nevelés tovabbi
célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korli értelmezésével
dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjéra kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson.
A bolcsbédei ellatast nyujt6 intézmény, szolgaltaté csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
hozzajarul a csaladok életminéségének javitdséhoz, a szillok munkavallalasi esélyeinek
noveléséhez.
A bolcsbdei nevelés alapelvei:

e A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

e Akoragyermekkori intervencios szemlélet befogadésa

e A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

e Akisgyermeki személyiség tisztelete

» Akisgyermekneveld személyiségének meghatdrozé szerepe

e A biztonség és a stabilitds megteremtése

e Fokozatossdg megvalésitisa

e Egyéni banasméd érvényesitése

¢ Gondozasi helyzetek kiemelt jelent6sége

¢ A gyermeki kompetenciakésztetés timogatas

Feltételrendszer, jogszabalyi kornyezet- kapcsolodé feladatok

A bélcsédékre vonatkozo fontosabb jogszabilyviltozasok

¢ A minim4lbér €s a garantalt bérminimum 2023. december 1-jété] hatdlyos dsszege

® Bolcs6dében, mini bdlcsédében foglalkoztatott szakdolgozok (kisgyermekneveld,
szaktandcsado, bolesddei dajka) munkakdrt betdltok illetménye 2024 véltozésa

» Az illetmények meghatarozasinak kordbbi Nktv. szabalyait, 2024. januar 1-jétél a
pedagbgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL térvény (Puétv.) 96-98.§-a valtotta.



A korabbi 32%-o0s szakmai agazati p6tiék pedig a térvény erejénél fogva beolvad az
alapilletménybe.

¢ PGétv. bolcsédei pedagdgus munkaksrokre vonatkozd szabdlyai a kovetkezok:

- Elémenetel, pedagégus fokozatok meghatarozasa (Paétv. 96-97.§),

- Illetménymegallapitas (Puétv. 98.8),

- Vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladatok ellatasa (Paétv. 104.§ (3)-(4) bek.)

- Atmeneti rendelkezések:

- Az illetmény védelmérél, ill. a pedagdgus tovabbképzés aldli mentestiilés (6t évvel az
iranyad6 oregségi nyugdijkor elott) szabalyozasa.

- Pr6baidé korabbi kikotésének véltozatlansiga.

- Korébban adott vezetdi megbizésok valtozatlan fennallta az eredetileg meghatarozott
lejarati idopontig.

- Minésiilés aloli mentesiilés, azok szaméra, akik 2024/2025-6s tanév végéig elérik az
oregségi nyugdijkorhatart (PGétv.159 — 160.§).

* A pedagégus munkakordk esetében a tovabbi szakképesités elismerését a Gyvt. 15.§
(10b) b) alpontja rogziti azzal, hogy a Kjt. 66. § (2) bekezdésének alkalmazasat irja
eld. Mely szerint a pedagégus munkakdorék esetében az illetményndvekedés mértéke: -
egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%, - két tovabbi szakképesités esetén
legalabb 8%.

o Agazati pétlékok jubileumi jutalomba valé beszamitisa

» Gyogypedagdgiai potlék jogosultsag 2024.

A sajitos nevelési igényili, illetve korai fejlesztés-gondozasra jogosult gyermek
nevelését, gondozasat végzd csoportban a kisgyermeknevelbt(ket),
gyogypedagégust(okat) €s a konduktort az alapilletményen és a Kjtvhr. 15/B.§ altal
biztositott bilcsddei potickon feliil (kivéve: konduktor), a Kjt. 75. § (1) bekezdésének
felhatalmazasa alapjan, a Kjtvhr. 15. § (6) bekezdése szerinti gy6gypedagogiai potiék
illeti meg.

A gyb6gypedagdgiat potlék mértéke
a) egy sajatos nevelési igényii gyermek, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermek ellitisa esetén a p6tlck szamitasi alapjanak (440.000 Ft) 4,6%-a, azaz 20.200
Ft,

b) két sajdtos nevelési igényit gyermek, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult

gyermek ellatasa esetén az a) pont szerinti 6sszeg 150%-a, azaz 30.350 Fi,



c) harom sajatos nevelési igényil gyermek, illetve a korai fejlesziésre és gondozdsra
Jogosult gyermek ellitisa esetén az a) pont szerinti 5sszeg 200%-a, azaz 40.500F1.
A gydgypedagdgiai p6tlék dsszegét a kerekités dltalanos szabalyai szerint szaz forintra
kerekitve kell megéllapitani.
A gyogypedagdgiai potlék fix Osszegben jar havonta, a kisgyermekneveld szabadséga,
illetve a gyermek hidnyzisa nem befolyésolja a potlék dsszegét.

o Helyettesitési potlék jogosultsag 2024,
2021-161 helyettesitési potiék illeti meg a bolcsédei csoportban azt a kisgyermekneveldt,
aki a masik kisgyermekneveld tavolléte miatt egyediil latja el a bolcsGdei csoporttal
kapcsolatos feladatokat. A helyettesitési pétlék mértéke az egy oréra esé illetmény 30%-
a.
2024. janudr 1-jét6l helyettesitési pétlék a bolcsddei csoport kisgyermeknevelsjét valds
tobbletfeladat ellatasa esetén illeti meg. A nevel6 tébbletfeladatot akkor 14t el, amikor a
ketto kisgyermeknevel6 koziil az egyikiik hidnyzik, és a mésik kisgyermeknevel6 latja el
hianyz6 kisgyermekneveld 4ltal szokdsosan gondozott gyermekeket is. Eziltal a
csoportban ellatott gyermekek létszama meghaladja az &ltala szokasosan ellatott
gyermekek 1étszamat. Tehat 2024-t61 kizarolag akkor lehet helyettesitési potiékot fizetni,
ha a kisgyermeknevel§ altal elldtand6 gyermekek 1étszama meghaladja az adott nevelési
évben az adott csoportba felvehetd gyermekek létszAmanak az 50%-at. (4zaz 12 fs
csoport esetén 7 f6, 14 fos csoport esetén 8 [0 jelenléte esetén jar csak a potlék. )

* A bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése
Gyvt. 21/A. § (1) Ha a sziild, torvényes képviselé eltérben nem rendelkezik, az
intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben
a) a bolcsodében, mini bdlcsddében bilesddei ellatasban részesiild gyermekek
részére az  ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést,
valamint tizorai és uzsonna forméjaban két kisétkezést kell biztositani.
Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés
Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani
a) a bolcsddében, mini bolcsddében nytjtott bolcsbdei ellatasban vagy 6vodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,



ab) tart6san beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan
beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban €], amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér
személyi  jovedelemaddval, munkavillaléi, egészségbiztositisi és
nyugdijjarulékkal csSkkentett 6sszegének 130%-at, amely 2024-ben 230.648
Ft volt.

A jogszabalyi viltozisokhoz kapcsolédé feladatok

= A minimalbér és a garantalt bérminimum valtozasa miatt a kinevezések modositasa

* A pedagbgus életpalya hatilya ala tartozé szakdolgozéi munkakért betdltoknél a
valtozasok miatt a kinevezések médositasa

* Folyamatos adatszolgaltatas az 0j bdlcsddei atlagbéralapi tamogatas igényléséhez

* A bblcsddei finanszirozési timogatasvaltozasanak figyelemmel kisérése

A bolesodei ellatas finanszirozasa a 2024-es évben a koltségvetési térvény alapjan tortént. A
Magyarorszag 2024. évi kdzponti kéltségvetésérdl sz6l6 2023. évi LV. torvény tartalmazza a
bolcsddei ellatasért igénybe vehetd timogatés §sszegét és lehivasanak modjat.

Foszabélyként az ellatottak szdma a bolcs6débe, mini bolesddébe a targyév januar 31-
én beiratott gyerekek szdma, vagy a bolcs6de, mini bolcsbde szolgaltatoi
nyilvantartdsban szereplé férdhelyszam 80%-a koziil a kedvezébb. Amennyiben a
bolcsdde, mini bolcséde nem egész évben mikddik, a férGhelyszdmot a mikodés
megkezdését koveté honap 1-ét6l, illetve megsziinése honapjanak utolsé napjaig
id6ardnyosan kell megallapitani (januar 31-ét kdvetden induld intézmény esetében tehat
a fér6helyszam 80 %-4nak idéaranyosan figyelembe veheto részével egyenld).
Amennyiben a beiratott gyermekek szdma nem éri el az engedélyezett férdhelyszam
legalabb 50 %-at, Gigy a tdmogatassal figyelembe vehetd ellatottak szama a bolcsdde,
mini béleséde szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld fér6helyszam 50 %-a.

* A sajatos nevelésii igényll, valamint a korai fejlesztésre, gondozéasra jogosult

gyermekeket az ellatottak szamaban két fonek kell figyelembe venni.



Finanszirozashoz kapcsolédé adatok

o U 50

Belvarosi 90 72 67 74%
Bébita

Bolcsdde

Mesehiz 46 36,8 35 76%
Bolcsode

Napraforgé 84 67,2 48 57%
bolcséde

Rézsa Bélcesdde 104 83,2 58 56%
Manévar 24 19,2 23 96%
Bolcsdde

dsszesen 348 278.4 231 66%

A 2024. januar 31-ei 1étszamadatok alapjan 174 f6 volt a beiratott kisgyermek szima.
Bolcsddébe jaré nem sajatos nevelési igényii gyermekek elismert szama mely utan az dllami
normativa szamitisa megtortént 278,4 6.

Specialis étrend szerint étkezOk szama: 3 6
A 2024-es nevelési év feladatellatasa

Az elmult évben egy alkalommal adddott olyan rendkiviili helyzet, ami miatt az intézmények
mitkddésben dtmeneti id6re valtozast kellett eszkozdiniink. 2024.11.18.-11.22. napja kozotti
idészakban a Mesehaz Bélcséde miikodése specidlis javitisi munkdk miatt sziinetelt. Ez id6
alatt a 45 kisgyermek ellatasat a Rozsa Bolesdde biztositotta. A sziilok idében értesitve lettek,
a valtozast a csaladok rugalmasan kezelték.

Fo6z6konyhakat érint6 valtozasok

Az év soran gaz és aramkimaradas, illetve a személyi feltételek hidnya miatt harom alkalommal
kellett a f6zési feladatokat 4tszervezniink. A Belvéarosi Bobita BolcsGde f6zési feladatait kettd
alkalommal a Napraforgé Bolcs6débe fozOkonyhaja vette at, mig egy alkalommal a Belvarosi
Bobita Bélcsode f6zokonyhdja latta el az dsszes kisgyermek élelmezését. Az ételszallitist az

érintett napokon az intézménnyel szerz6désben all6 vallalkoz6 megoldotta.

A boles6dék nyitva tartasa: heti 6t napos nyitva tartassal napi 11 6ra volt. A boles6dék reggel
fel 7-t6l, 17,30 - oOrdig alltak a csalddok rendelkezésére. A kisgyermekek bolcsddei
tartozkodasanak idejére a kisgyermekneveldi jelenlét minden esetben biztositottuk. A 2023-
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2024-es nevelési év szeptember elsejétd] augusztus 31-ig tartott. Marciusban az Gjonnan érkezd
gyermekek ellatisa érdekében a Mesehaz Bolcsdde negyedik csoportjat is megnyitottuk,

melyhez a személyi feltételek intézményi szinten adottak voltak.

A munkankat tovdbbra is a szakmai szabalyzoknak valé megfelelés, a magas szintli
kisgyermekellatas biztositasa jellemezte.

A szakmai munkank iranymutat6i

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol
- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
- A Bélcsdde Nevelés Gondozas Orszagos Alapprogramja
- A Magyar Bolcsddék Egyesiilete 4ltal kiadott Tud4star
- A Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde egységes Szakmai

programja

A tagbdlcsddék szintjén az éves munkatervet a vezetdk is a jogszabalyi elvarasoknak
megfelelden készitették el, amit kiegészitettek a helyi sajatossagokat és egyéni arculatot tiikr6z6
programtervekkel. A csalddokra kiemelt figyelmet forditottunk, a kisgyermekek érdekében az
egyiittnevelésre torekedtiink a kompetenciahatarok tiszteletben tartiasa mellett. A bolcsdde a
csalddra, mint komplex rendszerre tekint, ez alapjan nem csak a kisgyermek nevelését -

gondozasat, hanem az egész csaldd tAmogatasat céloztuk meg.

A gazdaségos miikodtetésre a 2024-es évben is prioritasként tekintettiink, igy a koltséghatékony
mitkddés érdekében tett korabbi 1épéseket tovabbra is alkalmaztuk (nagymosasi feladatellatast
a hozzé kapcsolodd vasalassal a Manovar Béleséde mosodaja 1atta el). Az energiatakarékos
nagyiizemi gépek hasznélataval csSkkenteni tudtuk a kis kapacitasu gépek gyakori cseréjét, A
2023. év &szeén befejez6dott energetikai korszerlsitésnek koszonhetGen minden tagholesdédénk

rendelkezik napelemmel, a szimldkra gyakorolt hatdsa mar ebben az évben érezhetd volt.

Igénybevétel, létszamadatok
A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsode 6t intézményegységének engedélyezett férohelyszama

348 fo.
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Igénybevétel a szimok tiikrében

A nagykanizsai bolcs6dékben hagyoménya van a ,,Bélcs6de nyitogatonak”, melyet bolesédéink
a beiratast megel6z6 hetekben tartottak meg. Az egymastol eltérd iddpontok lehetdvé tették,
hogy a sziilok akar mindegyik bolcsédébe el tudjanak latogatni. Tajékozédhattak az ott folyd
neveldmunkarél, megismerkedhettek a bolcs6de személyi és targyi feltételeivel. Valaszt
kaphattak a sziilék az Oket legjobban foglalkoztaté kérdésekre, atbeszélhették a beiratas
feltételeit, megismerhették a benyljtandé dokumentumok listdjat, informaciét kaptak a
beszoktatds menetérdl, a csaladi programokrdl. Ez egy rendkiviil fontos lehetdség volt, hiszen
azon til, hogy informalédtak a sziilok, személyes benyomasaik is keletkeztek egy-egy
intézményrdl, ami megalapozhatta a kés6bbi bizalmi egyiittmikddésiiket.

Felhivtuk a sziilok figyelmét arra, hogy a bolcs6dében korzethatarok nincsenek kijelélve, igy a
sziil6 maga déntheti el, hogy hové szeretné beiratni a gyermekét. Kivételt tovabbra is az egy év
alatti gyermekek és ételallergidval kiizdd gyermekek képeztek. Mindkét esetben a specialis
étkeztetés biztositdsat helyeztiik elGtérbe, igy az elsd esetben a Belvdrosi Bobita Bolesdde
fogadta a jelentkezni vagyokat, mig az ételintoleranci4val kiizdd gyermekek a Napraforgd
Bolcsddében kaptak ellatist. A BolcsGde nyitogaté mellett tobb platform (honlapunkon
megtaldlhaté boélcsddei bemutatkozé videdk, ismertetdk) lehetdségét is kihasznaltuk annak
érdekében, hogy minél tébb informacidval tudjuk ellatni az érintett csaladokat.

A 2024-2025-6s nevelési évre szO0lo bolestdei jelentkezést 2024, majus 14-15-én 8-17 éra
kozotti iddintervallumra hirdettiik meg. A felvételi kérelmeket mind az 6t tagintézményiinkre
vonatkozoéan az Egyesitett Bolcséde székhelyén, a Rézsa Bolcsédében lehetett benytjtani. A
sziikséges nyomtatvanyokat a honlapunkrél le lehetett tolteni, illetve azokhoz a jelentkezés
helyszinén is hozza lehetett jutni. A jelentkezés ketté napja alatt a tavalyi évhez hasonlé
eredmény sziiletett, dsszesen 77 db jelentkezési lapot vettiink 4t.

~ Benydjtott
jelentkezések szama
Fitagintézményenként.
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A felvételi kérelmek leaddsat az Nagykanizsai Egyesitett Bolesdde székhelyén (8800
Nagykanizsa, R6zsa utca 7/a.) egész évben folyamatosan biztositottuk, a kérelmek elbiralasarol
minden esetben értesitést kaptak a sziilok. A nyari honapokban a szeptemberi kezdésig még 57
Jelentkezési kérelmet vettiink 4t. A nevelési év utols6 napjéan, augusztus 31-én 147 gyermek
ment dvoddba, igy Osszesen 124 f6 1étszammal €s 18 csoportszobaval nyitottunk szeptember
elsejével. A felvett kisgyermekek szaméhoz igazitva alakitjuk ki mindig a kévetkezd nevelési
évre vonatkozd csoportokat, a gyermekek beszoktatisa mellett a feltoltétt csoportszobak utani
Uj csoportok nyitasa is fokozatos, 1épcsézetes. A csoportok elosztisanal a jogszabaly eldirssait
betartottuk, miszerint egy bolcsddei csoportban 12 gyermek nevelhet6, gondozhaté, kivéve, ha
a bolcsodei csoportban valamennyi gyermek betoltétte a masodik életévét. Ebben az esetben 14
f6 lehet a csoport létszama. Szintén csoportlétszdmot csokkenté tényezd a szakértéi vélemény
bemutatésa sajitos nevelési igényii kisgyermek esetében. Bolcsddénkként a csoportnyitas 2024.
szeptemberétdl a kovetkezOképpen alakult: a Belvarosi Bébita Bolcsédében 5, a Man6var
Boles6dében 2, a Mesehdz Bolcsédében 4, a Napraforgé Bolcsédében 4, mig a Rézsa

Bolcsddében 4 csoportszobaval kezdtiik meg a szeptembeti hénapot.

A beiratott gyermekek szimdnak alakulisa 2024-ben

Belvérosi Bobia Bolcstde Man6var BokesGde Mesehéz Boilcsdde Napraforgd Bolcstde Rozsa Bolesdde
= g g g 8
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o4 Z. m 27l ) Z m B P 4 m =] om Z =1 - ) Z [ -
Janudr 22 67| 74% 22 23| 96% 22 35| 76% 22 48| 57% 22 58| 56%
Februir 21 67| 74% 21 23| 96% 21 42| 91%| 21 49| 58% 21 63| 61%!
Marcis 19 67\ 74% 19 24 100% 19 45| 98% 19 48 57% 19 65| 63%!
April's 20: 68| 76% 20 24 100% 20 46| 100%| 21 48| 57%| 20 65 63%
Méjus 21 69 77% 21 24| 100% 21 46| 100% 21 50| 60% 21 65| 63%
Jiinius 90 20 70 78%: 2% 20 24| 100% 46 20 46| 100% 84 20 51| 61% 104 20 62| 60%
Tiilius Nydéri Zrvatartds | Nyt Nyéri zirvatartis | 23 62| 74% 23 62| 60%

[Augusatus 21 | 70[ 78% i 21 | 46 100% Nyéri zirvatartis Nyéri zérvatartés
Szeptember 21 50| 56%) 21 20| 83% 21 41| 89% 21 39| 46% 21 45| 43%
Oktober 22 51| 57% 22 23| 96% 2 45| 98%/ 22 44| 52% 22 48| 46%
November 20 53] 59% 20 24| 100% 15 45| 98%| 20 47| 56% 20 50| 48%
December 15 53] 59% 15 24| 100% 15 45| 98% 17 48| 57% 15 50| 48%
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A gyermekek sziiletésszdma egyenes ardnyban all a bolcsédei ellatds igénylék szamaval, igy
csokkend lakossagszam esetén csokkend tendencit tiikroz a boles6dei ellatast kérdk szama is.
2024. januar 31-¢n a nagykanizsai bolcs6dékbe felvett gyermeklétszam sszesen 231 £6 volt.
Ez a fér6hely feltoltottség ardnyaban 66 %-ot jelentett. A nevelési év végén, augusztus 31-én
ez az ért€k latvanyosan csokkent, mivel a harom évet bet6ltott gyermekek 6vodiba mentek. A
bolcsédében nem elvaras a szeptemberi beiratkozas, igy azt a szillok a gyermekiik életkordhoz,
illetve a munkaba éllasuk kezddpontjdhoz igazitotték. Ez okozta, hogy a szeptemberi-oktdberi
hénapokban tovabbra is csokkent igénybevétel volt tapasztalhatd, mely a januar-mdarcius
kozétti honapokra kiegyenlitédott. A feltSltottség &és kihasznaltsdg szempontjabdl a
legmagasabb érickek altaldban a kés6 tavaszi, nyar eleji honapokban tapasztalhatok, ami a
szeptemberi 6voda kezdéssel ismét visszaesik. Osszességében az egész évet tekintve azonban

a feltoltSttségi és kihasznaltsagi mutatok évek ota hasonlé értéket mutatnak.
Feladatellatasi szerz0dés alapjan 2024-ben 8sszesen 14 kisgyermeket lattunk el.
A felvett gyermekek bdles6dék kozotti megoszlasa a kovetkezd

- Belvarosi Babita Bolesdde 6 o
- Manévar Boles6de 4 £6
-  Mesehaz Boles6de 3 16

- Roézsa Bolesdde 1 16
2024. december 31-én 8 f6 gyermek bolcsddei ellatast biztositottuk a szerzédés alapjan.
Palyazat
Kisgyermeket nevelék munkaerd-piaci visszatéritésének célzott timogatisa

2024. szeptember 2-4t0] ismét elérhetévé valt az EFOP Plusz -6.3.1.-23 projekt keretében a
Kisgyermeket nevelok munkaeré-piaci visszatéritésének célzott tamogatdsa. A tamogatas
vissza nem téritendd, melyet a Magyar Allamkincstiron keresztiil vehették igénybe a sziilok. A
tamogatas Osszege nem haladhatta meg a tAmogatast igényl6 altal fizetett személyi téritési dij
/gyermekétkeztetés és gondozasi dij koltsége/ 100%-4t. A tamogatas utéfinanszirozott, havonta
maximum 50.000 Ft dsszegig lehetett igényelni.

Maximum 65.000 Ft tAmogatast igényelhetett
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- a gyermekét egyediil neveld sziil6
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek sziilei
- menekiilt hatterii sziil6

- a sajatos igényli, korai fejlesztésre jogosult, a tartGsan beteg vagy fogyatékossaggal é16
gyermeket nevel6 sziilo.

A sziil6k tijékoztatdsa megtortént, a befizetett szamlak masolatdt sziikség esetén biztositottuk
a résziikre.

Sajdtos mevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozisra jogosult gyermekek

ellatasa:;

Az intézményiink igény szerint fogadni tudja a 0-6 éves kora SNI-s (eltéré értelmi fejlodést,
mozgassériilt, latas-€s hallasproblémakkal kiizdd, beszédfejlédésben elmaradast mutato,
viselkedési zavarral €16 és autizmus spektrum zavarral kiizdd) kisgyermekeket.

A kovetkezd tablazat a 2024-es nevelési évben a SNI, illetve korai fejlesztésre jogosult
kisgyermekek létszamadatait, illetve a gyermekek intézmények kézotti elosztasat szemlélteti.

Belvarosi Manoévar Mesehaz Napratorgo Rozsa Osszesen:
Babita Bolesdde Boleséde Bolcséde Bolestde

Bolestde

2024. 76 116 316 116 216 - 1416

8 gyermek SNI szakvéleménnyel, 1 gyermek korai fejlesztésre valé jogosultsaggal
rendelkezett. Az év kozben 5 esetben tapasztaltak a kisgyermekneveldk eltérést a kisgyermek
fejlodésmenetében s kezdeményezték a sziilokkel valé kapcsolatfelvételt. Ev kozben tovabbi 5
kisgyermek bevizsgélasa tortént meg, igy a nevelési év végére 14 kisgyermek fejlesztése
valésult meg az intézményen beliil. 2024 szeptemberi évkezdést6l 1 gyermek érkezett szakértdi
véleménnyel, 2 gyermek vizsgélata pedig folyamatban volt, idépont egyeztetés utani
vizsgalatra vartak.
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A jogszabély a csoportlétszam mellett csoportszervezési format is meghatirozza: ,,a sajdtos
nevelési igényd, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek bilcsédei elldtds
keretében valo nevelése, gondozdsa torténhet:

1. a nem sajdtos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra nem

Jjogosult gyermekekkel kizés csoportban, vagy

2. specidlis bolcsédei csoportban.” [15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet 35. § (3)

bekezdése]

E16bbi az integralt, utébbi a specidlis csoportban t6rténd ellitast jelenti.
Bolcs6déinkben a gyermekek nevelését, gondozasat teljes integracidban valdsitottuk meg,
hiszen a gyermekek kozdsségbe vald integralasa Snmagdban is fejleszt6 hatdssal bir, Bolcsddei
keretek kozott az ellatast kétféle médon biztosithatd. Egyrészt gy, hogy a napkézbeni ellatast
a bolcs6dében, mig € a fejlesztést egy masik intézményben kapja meg a kisgyermek. Masrészt
ugy, hogy az érintettség tipusanak és sulyossaganak megfelelden a gyermek a boles6dében
kapja a fejlesztést. Ebben az esetben a Pedagdgiai Szakszolgalat gyégypedagbgusa vagy
konduktora napirendbe dgyazva, a délelotti jatékidoben, az arra kijelolt helyen foglalkozik a
gyermekkel. Az integricié sikeressége ¢és a gyermek fejlodése érdekében szorosan
egylittmitkédiink a csalddokkal, a napi kapcsolat és kommunikdcié biztositott a
gyogypedagdgus, bolcsddevezetd €s kisgyermeknevelo kdzott.

Ugyeleti ellatas

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint az év februar 15-éig tijékoztattuk a sziildket a
bolcsdéde nyari nyitvatartasi rendjér6l. Az figyeleti napok intézmények kozotti elosztasardl a
fenntartdval tortént egyeztetés utan adtunk tajékoztatast. Az ligyeleti igényeket az év sordn
dsszesen hét alkalommal mértiik fel. Aprilisban a Blcs6dék Napja alkalmabol, a nyéri leallas
idejére, majd decemberben az linnepeket megel6z6 hétfdi napra (12.23.), illetve a két tinnep
koézotti idészakra. Harom alkalommal az athelyezett munkanapok miatt is iigyeleti jelleggel
miikddtiink.
A 2024-es évben az iigyeleti ellatas a kévetkezOk szerint zajlott:
Nyéri tigyelet rend:

- Belvarosi Bobita Bolcsode: 2024.08.01.- 08.31.

- Mesehaz Bolcsode: 2024.08.01.- 08.31.
- Napraforgé Bélcséde: 2024.07.01. - 07.31.

- Rézsa Bolesdde: 2024.07.01. - 07.31.
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A gazdasagossag jegyében az évkozi ligyeletet minden esetben a fo6z6konyhdval rendelkezd
Napraforgé Bolcs6débe irdnyitottuk, igy az ételszallitdst nem kellett igénybe venniink. A
kisgyermekellatashoz kapcsolodo személyi feltételeket pedig az erre kijeldlt tars intézmény
dolgozdi biztositottdk. Az egy-egy napot érintd iigyeleti ellatds irant minimalis igény
jelentkezett (0-1-3 £6), decemberben pedig a két tinnep kozotti napokon zarva tartottunk, mert
az igények felmérése soran senki nem kérte a bolcs6dei ellatast. A nyari honapok iigyeleti
ellatdsa irant azonban tovabbra is nagy érdekl6dés mutatkozott, igy az igénylok magas létszam

miatt jiliusban és augusztusban is 2-2 bélcs6dét nyitottunk meg.

A Manévar Bolcsdde a kis befogadoképessége miatt mindkét honapban zarva tartott, a
dolgozok azonban részt vettek az iigyeleti ellatasban. Juliusban a R6zsa Bolcsédében 6t, a
Napraforgé Bolcsddében négy csoportszobat, augusztusban a Bdbita Boélcsédében 6t, a
Mesehaz Bolcsédében kettd csoportszobat nyitottunk meg. Az ligyelet megkezdése elétt 1-2
nappal t6bb csaldd is visszamondta az ellatds irdnti igényét, de ekkor mar nem tudtunk az
tigyeleti helyszineken valtoztatni. A bolcs6dék éves karbantartési és felujitasi feladatainak
elvégzését és a nagytakaritisi munkalatokat a nyéri leallds honapjaira iitemeztiik. A nyéri
héonapokban naponta szerveztiik a gyermeklétszamhoz igazod6 dolgozéi 1étszamot, térekedtiink
arra, hogy minél t6bb szabadsagot ki tudjunk adni a nevel6k részére, megkonnyitve ezzel a
kovetkezé nevelési év munkdjat. A nevelési év kozben kiadott szabadsig nagymértékben
neheziti a napi feladatok elvégzését, a kislétszamu bélcsédékben a helyettesitést csak nehezen,

vagy egyaltalan nem tudjuk megoldani.

Az 6szi honapok a kisgyermekek adaptacidjanak az id6szaka, igy ebben az idében szakmailag
nem tdmogatjuk a szabadsigok kiaddsat. A lehet6ségeinkhez mérten torekedtiink arra, hogy a
neveldi hidnyzast az intézmények kdzotti kisgyermekneveld atiranyitasaval meg tudjuk oldani.
Ha erre nem volt lehetdség, akkor az adott napon a gyermekeket egyedill ellatd

kisgyermeknevelének a jogszabalyi eldirasnak megfelelden helyettesitési dijat fizettiink.
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Nyiri iigyeleti ellatast igénylé kisgyermekek szama

Ugyeletes Boleséde  Ugyeleti igénylék ~ Ugyeletet igénybe  Szdzalékos ardny

/o vevok/fo
Rozsa Bolesdde 75 6 49 o 65 %
Napraforgé 58 16 40 o 68%
Bolcsdde
Belvirosi  Bébita 71 6 41 15 57%
Bolcsade
' Mesehaz Boleséde 326 17 5 53%

Amit a tablazat is mutatja, az igénylok és igénybe vevok 1étszdma nagy eltérést mutat. Az
élelmezéshez kapcsolodé rendelések modositasa, napi korrekcidja kellett ahhoz, hogy az adott
napra felhasznalhaté normativat nem lépjiik tdl. Az athelyezett munkanapokra az ellatas irant

alacsony igény jelentkezett.

Helyzetelemzés

Személyi feltételek

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de engedélyezett dolgozdi 1étszama: 95,5 £5
Az engedélyezett dllishelyek munkakdronként lebontva

Maunkakor Nagykanizsai Egvesitett Bolcséde
intézményvezeto / szaktanacsado 1
szaktanacsadé/ intézményvezetd helyettes i
gazdasagi titkar 1
' pénziigyi ligyintézd 2
élelmezésvezetd 1
Osszesen: 6
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Munkakér Belvarosi Bobita  Mesehaz ~ Napraforgo Manovar Rozsa

Bolesdde Bolesode Boles6de Bélesode Bolcsode
kisgyermeknevel6 1 1 1 1 1
- megbizott
bolesédevezetd
kisgyermeknevels 16 g8 14 4 18
szakicsnd 1 - 3 0
konyhalany 1 0,5 0 0 0
bolesédei dajka 4 2 3 2 5
karbantarté 1 0 0 0 1
Osszesen: ' 24 TS| 21 7 26

Szakmai létszam 2024-ben
A finanszirozds szempontjabél elismert szakmai dolgozok (felstfoka végzettségi

kisgyermeknevel6k, szaktanicsadok, kozépfoki végzettségl kisgyermeknevelok, bolesédei
dajkak) szamanak alakulasa:

Hénapok Felséfokt végzettséggel rendelkezd Kozéptoku végzettséggel rendelkezd

kisgyvermeknevelok. szaktanicsadok kisgyermeknevelok, bolestdei dajkak

(10) (£G)

 Januar ' 22 46
Februar : 22 - 46
Mércius 23 46
Aprilis ' 24 46
Méjus ? 24 47
Janius 25 ' 47
Jalius 26 44
Augusztus 26 41
' Szeptember 26 ' 41
Oktdber 26 41
November 26 41
December 26 41
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Megviltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatisa

Bolcsddében a megvaltozott munkaképességii emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen
behatdroltak. Kulcskérdés szamunkra, hogy az adott személyt a képességeinek megfeleld
munkakdrben tudjuk foglalkoztatni. Ezért fontos, hogy a felvételt megel6z6 elbeszélgetésnél
mar pontos képet kapjunk a munkdéra jelentkezé részképességeirdl, készségeirdl, és az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges képességekrol, készségekrol is.

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6dének a foglalkoztatott 1étszam aranyaban legalabb 5 fo
megvaltozott munkaképességli dolgoz6t kellene alkalmaznia ahhoz, hogy mentesiiljén az
adofizetési  kotelezettség aldl. Az elmult évben kett6 f6  megvaltozott
munkaképességii/kozalkalmazott munkavallalét hatérozatlan, és ketté f6t hatdrozott idejii
munkaszerzédéssel foglalkoztattunk a rehabilitaciés hozzdjarulas terhére. Decemberben egy
fovel kezdtiink egyeztetéseket arra vonatkozéan, hogy a kovetkezd évtdl csatlakozik a
munkavallal6i koz6sségilinkhoz.

A 2024, éves elszamolas

Honapok Statisztikai létszam Rehabilitacios foglalkoztatott
(tanuldkkal) (£6) (f6)

Januar 81,9 4
Februar 82,7 4
Marcius 84,4 4
Aprilis 85,8 4
Majus 91,5 4
Junius 91,5 4
Jalius 94,6 4
Augusztus 82,2 4
Szeptember 82,0 4
Oktober 81,9 4
November 81,3 4
December » 80,9 4
Eves atlag 85,1 4

Havi atlagos statisztikai létszam: 85,1
Részmunkaidében foglalkoztatott kollégak az intézményben

Az elmult évben a Munka Torvénykonyve 61. § (3) bekezdése szerinti részmunkaidés
foglalkoztatas lehetdségével harom munkavallalonk élt.
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A kisgyermekeire valé tekintettel a Rézsa Bolcsodében egy kisgyermekneveld augusztus
végéig a délel6tti 6rakban napi 4 6rat dolgozott, majd szeptembert6l a sajat kérésére a napi 8
Oras munkavégzésre allt at. A Napraforgé Bolcs6débdl egy bolesddei dajka kollégank kérte

GYED-rdl visszatérve a napi 6 dras részmunkaidé lehetGségét.

Az élelmezésvezetd februdrt6l szintén napi 4 éraban latta el a feladatét, t6bb napos hidnyzasa
esetén a bolcséde dietetikusa segitette a munkankat.

A Mesehaz Bolcséde melegitokonyhdjan egy f&6 konyhalanyt tovabbra is napi 4 6érdban
foglalkoztattunk.

Megbizasi szerz6dés alapjan a dietetikus heti 2 6ra munkavégzéssel latta el feladatst. A
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet16.§ (5) bekezdés szerint a bolcsddei ellatasban résztvevd,
specidlis étrendii gyermekek diétas étlapjat csak dietetikus végzettségiiszakember készitheti el,

valamint a diétas ételkészités folyamatét ellenériznie sziikséges.

Nyari didkmunka

A Nyari didkmunka program keretében jiliusban 2 6 didk napi 6 6rat dolgozott a Rézsa
Bolcsodében. A nyéri leallas miatt ez id6 alatt csak az iroddk mikodtek. A tanuloknak
igyekeztiink olyan feladatokat taldlni, melyek mindkét fél szaméra hasznosnak bizonyultak

(csoportszobai é€s udvari jatékok mosdsa, rendezése).
Személyi viltoziasok

Az elmlt évben tortént személyi véltozas leginkabb a kisgyermekneveldi, illetve gazdasagi

teriiletet érintette.
Kisgyermeknevelok koziil

* A n6k kedvezményes nyugdijat ketté fo vette igénybe. Ok a nevelési évet
végigdolgoztak, azonban a szeptemberi nevelési évet mar nem kezdték el.

* Hérom fOnek jart le a hatdrozott ideji munkaszerz6dése. A csoportonként eldirt
kisgyermekneveldi 1étszamot belsé atszervezéssel biztositani tudtuk.
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Intézményi szinten tortént valtozas
Gazdasagi ligyintézok koziil

= Egy f6 anyagi okokra hivatkozva kérte a munkaviszonya k6z6s megegyezésével t6rténd
megsziintetését.

= Pélydztatds 0tjan, 4 hoénap probaidé kikotésével toltottik be a megiiresedetett
munkakort.

Konyhai dolgozok kéziil

* Az év soran egy konyhalany tartos hidnyzasat helyettesitéssel meg tudtuk oldani.
2024 végéig a szakmai Allashelyek koziil 9 kisgyermekneveld és egy dajka allas betdltetlen
maradt, a 4 tavollévd kisgyermekneveld kollégank koziil egy neveld helyettesitésére a
kovetkez6 év februarjaig vettiink fel dolgoz6t.
Sziikség esetén az intézmények kozotti tiranyitas lehet6ségét igénybe vettiik, mely tartama a
naptari évenkénti negyvennégy munkanapot nem haladta meg (Mt. 53.§ (2) bekezdés). A
munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatisrol a dolgozo iddben tajékoztatast kaptak, a valtozasok

miatt a feladatellatas nem sériilt.

Képzések, tovabbképzések alakuldsa

A bolcs6dében lehetdség van a tovabbtanuldsra, szakmai fejlédésre. Tovabbra is tamogattuk a
foiskolai képzés mellett az akkreditalt €s belso tovabbképzéseket, az onképzéseket.

A szakdolgozok kdtelezd tovabbképzéseken vettek részt, e mellett hazi/belsé tovabbképzések
keretében is foglalkoztak a szakmai ismereteik megujitasaval, i) modszerek ataddsival. Az
¢lelmezési szakemberek 2 alkalommal szakmai parbeszéden vettek részt, ahol lehetdség nyilt
tapasztalataik, szakmai ismereteik 4tadaséra. Ezek a talalkozasok lehetdvé tették a modszerek,
fozési  eljardsok egyeztetését. Folyamatosan figyelemmel kisértik az elérhetd
tovabbképzéseket, éves tovabbképzési tervet készitettiink, ami segitette a munkavallalok
tovabbképzési kotelezettségének teljesitését. A képzéseknél torekedtiink a korosztalyt érint
tematikdk kivalasztisira. Intézményi szinten egyre tobb kolléga jelezte tovabbtanulasi
szandékat, illetve a diplomaval rendelkezé nevelék korében megjelent az Gjabb diploma
megszerzésére iranyul6 igény is. A hidnyzo kollégak helyettesitésének megoldasa logisztikai
szervezést igényelt a vezetOk rész€rdl, az atszervezéseket, helyettesitéseket eddig rugalmasan
meg tudtuk oldani.
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Az dnképzés tovabbra is kedvelt képzési forma a szakmai ismereteit boviteni kivano kollégak

korében. A személyes jelenlétet igényld képzési formak mellett itt is megjelentek az online

formaban megtartott eldaddsok. A mese, mondoka, népi jatékok és hagyomanyok témaéja

konnyen beilleszthetd a bolcséde szakmai munkajaba, programjaiba.

2024-ben féiskolai képzésekben résztvevé kisgyermekneveld kollégak

s I s

Képzéhely Hallgatok szama
Kaposvari Egyetem — Gyogypedagdgus szak 216
NYME BPK - Csecsemd és kisgyermekneveld BA 1£6
Kaposvari Egyetem - Csecsemd és kisgyermeknevel6 BA 216
5f6

A tovabbképzésekhez kapcsolédé jogszabalyi viltozasok

A személyes gondoskoddst végzo személyek adatainak miikodési nyilvintartdsdrol a 8/2000.
(VIIL 4.) SZCSM rendelet 2024. 07. 01. napjdtol hatilyos viltozdsai:

A miikodési nyilvantartdst a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a
tovabbiakban: nyilvantart6) vezeti.

A munkaltat6 a bejelentési kotelezettsége teljesitésekor az 1. szamt melléklet szerinti
nyomtatvanyokat a 3. szaml melléklet szerinti adatdsszesitbvel tovabbitia a
nyilvantartonak. A munkaltato bejelentési kotelezettsége a probaiddre alkalmazottakra
nem vonatkozik.

A munkavillalé a miikddési nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a munkaba
lépéskor, az adatokban bekovetkezett valtozdsokat harminc napon beliil, a
tovabbképzési, illetve a vezetdképzési kotelezettség teljesitését az arrdl sz416 igazolas,
illetve tanusitvany kézhezvételét kovetd harmine napon beliil kételes a munkaltatonak
bejelenteni és rendelkezésre bocsatani az igazolasokra szolgdlé iratok masolatat,

A munkaltatd a vezetSképzésre kotelezett munkavéllalo vezetdképzési
kotelezettségének teljesitését az arrdl sz4lo tandsitvany bemutatasat kdvetd harminc
napon beliil jelenti a nyilvantarténak a 4. szamu melléklet szerinti adatlapon.

A nyilvantart6 igazolast allit ki a miik6dési nyilvantartasba vételrdl. A nyilvantartasba

vételrdl sz616 igazolas a miikddési nyilvantartasbol valo torlésig érvényes.
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¢ Ha a munkavallalé nem tett eleget a tovabbképzési kotelezettségének, a nyilvantart6
err6l értesiti a munkaltatot.

e Ha a miikddési nyilvantartasbol val6 torlésre okot ad6 koriilmény — az 6nbejelentésre
kotelezett halalat kivéve — kovetkezik be, a bejelentésre kotelezett a koriilmény
bekdvetkeztétdl szamitott 30 napon beliil a 7. szam1 melléklet szerinti adatlapon koteles
ezt a nyilvantartonak bejelenteni. Ha a munkdltaté a miikodési nyilvantartasbél valé
torlést az Szt. 92/G. § (1) bekezdés c) pontja szerinti ok miatt kéri, és az adatlapon jelzi,
hogy a volt munkavillalé feltehetéen a jovoben is az e rendelet alapjan miikddési
nyilvantartdsba vételi kotelezettséggel jaré tevékenységet fog végezni, ugy a
nyilvantart6 egy évig nem t6rli az adatokat. Amennyiben az egy év alatt nem érkezik a

nyilvantartott személyre vonatkozo6an 1j bejelentés, az adatokat t6rolni kell.

Akkreditalt tovabbképzések

2024-re a koltségmentesen igénybe vehetd, de kredit pontot ad6 szakmai e-learning képzések
megsziintek, igy a tovabbképzési keretdsszeg terhére tudtuk a finanszirozott képzéseket

igénybe venni.

A 9/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet a szocialis ellatasok terilletén dolgozok szakmai
tovabbképzésének kovetelményeit szabalyozza. A rendelet meghatdrozza a szocidlis teriileten
dolgoz6 személyes gondoskodést nyjté munkatarsak szamara kotelezo szakmai tovabbképzés
tipusait, a tovabbképzés rendjét és a killonbozd mentesitési lehetdségeket. A rendelet szerint
minden személyes gondoskodast nytijté személy koteles folyamatos szakmai tovabbképzésen
részt venni.

A tovabbképzési kotelezettség haromféle tovabbképzési formaban teljesitheto:

o Kotelezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes Agazat tekintetében
sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul. (9/2000. (VIL 4.)
SzCsM 1. § 4.) A kotelezd képzések elvégzése minden dolgoz6 szdmara sziikséges, akik
szocidlis teriileten dolgoznak, és a munkakériikhoz kapesolodé 4ltalanos ismeretek
bovitését célozza.

Munkakorhoz kotott tovabbképzés: Ez az adott munkakorhoz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsol6dé specidlis, mddszerspecifikus
ismeretek megszerzését szolgalja. (9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM 1. § 5.)
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o Vilaszthaté tovabbképzés: Az egyéni érdeklodés figyelembevételével vilaszthatd
képzések lehetoséget adnak a személyes kompetenciak fejlesztésére, specidlis ismeretek
megszerzésére. (9/2000. (VIII. 4.) SzCsM 1. § 6.)

Tovabbképzési idszak és mentességek

A tovabbképzési iddszak négyéves periddusokat foglal magaba, és minden munkavallaléonak a
sajat munkdba alldsa vagy szakképesités megszerzésének idGpontjatél indul. Bizonyos
esetekben azonban a tovabbképzési kitelezettség alol mentesiilhetnek a dolgozok. Példaul azok
a személyek, akik &t évnél kozelebb allnak a nyugdijkorhatirhoz, vagy heti 15 6ranal
kevesebbet dolgoznak, mentesiilhetnek a képzési kotelezettség al6l.

Tovabbképzési formak és pontszamok

A tovabbképzések teljesitése pontozassal torténik, és a kisgyermekneveldknek, dajkdknak
meghatarozott pontszamot kell osszegylijtenilik egy-egy tovabbképzési id6szak alatt. A
kiilonboz6 tovabbképzési formék, mint példaul szakmai tanfolyamok, tanacskozasok, vagy e-
learning alapu képzések, eltéré mennyiségii tovabbképzési pontot biztositanak a résztvevéknek.
A kotelezd tovabbképzési pontok megszerzése mellett lehetdség van valaszthaté képzések
elvégzésére is, amelyekkel a munkavallalok rugalmasan bévithetik tudasukat.

Az alabbi tablazat mutatja, hogy kiillonb6z6 képesitéssel rendelkezé dolgozoknak mennyi
pontot kell sszegyijteniiik:

Senesies] Kotelezot (el esitess as K Ootelev Vil Raskorhpra Syataaon;

Y4111 HYADDKEDZESY e KOtoT IS 7LD L

eibiey OVADDeRZes:  ovabbikeprey

(70)

o8 7a

Felsafoku 80 pont 20% ' 40% 40%
végzettség
esetén

Egyéb ' 60 pont 20% 40% » 40%

szakképesités
esetén

24



Kotelezo képzések

A személyes gondoskodést végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616, 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelethez tartozd szakmai tovabbképzések koziil a szakmai
e-learning tipusu tovabbképzések az Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési Feliileten

koltségtéritéses formaban érhetdek el.

Szakmai e-learningek: A képzés a Slachta Margit Szocialpolitikai Intézet szervezésében
valosult meg. A képzés dija 15 000 Ft/ £6 volt és 8 kreditpont szerzésére adott lehetdséget.

1. ENSZ egyeunények, szakmai etika kérdései, inkéntesség

»A tovabbképzési program célja, hogy a tovabbképzésben részt vevd ismeretet szerezzen a
gyermeki jogok és a sériilékeny tarsadalmi csoportok jogait érintden a nemzetk6zi és hazai
jogszabalyokrol, valamint a szakmai etika kérdéseir6l és az onkéntességrél. A tananyag a
szakmai etikai kérdésekkel foglalkozik, hiszen a szocidlis szakember Gsszetett feladatainak
elvégzése soran szimtalan esetben keriil dontéshelyzetbe egy-egy szakmai etikai kérdés,
dilemma kapcsén. A tananyag részletesen bemutatja a szocialis munka etikai kédexét, valamint
tajékoztatast, ismeretet nyijt a szakmai kollégium miikodésérdl. Ezen tilmenden megjelenit
néhény gyakorlatban felmeriil6 etikai kérdést.”

32 kisgyermeknevel6 végezte el sikeresen a képzést.
Vilaszthaté tovabbképzések
1. Igy tedd rd! - intézményi képzés A képzés dija: 150 000 Fr+ dtikoliség

»Nyolc 6ras képzés intézményeknek Magyarorszag vezetd népi jaték, néptincmédszertani
programjatol. Azonnal hasznilhaté gyakorlati tudast, pedagbgiai, moédszertani sokszinfiséget,
¢lményekben és értékekben gazdag program, mely mogott t6bb, mint egy évtizedes kutatdi
munka, k6zel két évtizedes szakmai tapasztalat 4ll. A tematika dsszedllitéja Balatoni Katalin,
neveléstudomanyi kutaté, néptincpedagégus, az igy tedd ra! programgazdaja. A képzéseket a
kdzoktatasban jartas, magas szinten képzett, gyermekek kézott dolgozé pedagdgusok tartjak,
akik tuddsukkal, tapasztalatukkal képviselik a programot és kozvetitik annak tartalmat”.

A képzésen val6 aktiv részvétellel 38 kisgyermeknevelé kollégink szerzett 8 kreditpontot

a valaszthaté képzések kategéridjiban.
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Bels6 tovabbképzés kisgyermeknevelok részére

A bels6 tovabbképzések célja mindig a szakmai fejlédés elésegitése, a modszertani ismeretek
bovitése, az esetleges hidnyossdgok atbeszélése volt. A havonként megtartott hazi tréningek
elére megtervezett tematikdra épiiltek, mely az adott témaban felkésziilést igényelt mind a
nevel6kt6l, mind a vezet6ktdl egyarant. A szakmai beszélgetés eldadoi kozott szerepelt:
kisgyermekneveld, bolcsédevezetd, tars bolcsddevezetd, gyogypedagogus, mentds szakapold,
szaktanacsado.

A témak kozott szerepelt:

* A gyermekjolét biztositdsa a bolcs6dében a fenntarthatdsag jegyében
= Sziilécsoportos beszélgetés lebonyolitdsanak metodikdja

* Jelzdrendszert tagjaként mi a kételességiink, jelzés folyamata

= Kommunikacid, sziil6i magatartismintak a bolcsddében

= Eltérd fejlodésii gyermek a csoportban

* Tanulok fogadasa, mddszertani ismeretek atbeszélése

= Csoporthatasok, azok feltérképezése

Szakmai tuddsmegoszté forumokat is tartottunk a bélcsédékben. Ezeken a tajékoztatékon a
tovabbképzésen részt vett kollégak kozvetitették a tapasztalataikat, ismereteiket a munkatéarsak
felé.

= Elsosegélynyujtas a bolcsédében
»Minden gyermek kicsi kincs” — (testi fenyités, veszélyeztetetiség tényének
magallapitédsa, vélas a csaladban).

Kiilso szakember idltal tartott belsé tovabbképzések
* Ment6 szakdpolo: A tovabbképzés célja, hogy felelevenitsiik az elsésegélynyujtas
elméleti ismereteit, gyakorlati alkalmazssat.
* Az eltér6 fejlodésii gyermek. Eldadok: gyogypedagégusok
= 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kévetelményeinek minimélis szintjérél eldirja az elsGsegélynyujtasra kiképzett kijelslt
személyek jelenlétét. Minden bélcs6débol 2-2 kolléga a sziikséges oktatason részt vett.
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Konyhai dolgozékat érinté belsoé képzések

A konyhai dolgozo6k részére évente kotelezéen megtartandé tovabbképzés lebonyolitisa
az €lelmezésvezetd feladatkorébe lett rendelve. A belsd képzés nem csak a konyhakon
napi szinten feladatot ellatd kollégakra terjedt ki (szakacs, konyhaldny), hanem adott
esetben az ott helyettesito kollégakat is érintette (dajka, bSlcsddevezetd). Az elméleti
oktatds irasbeli vizsgaval zarult.

Az intézmény altal megbizott higiénés szakember az éves tovabbképzést megtartotta, a
téméja a vegyszerek, tisztitészerek, fertGtlenitdszerek rendeltetésszerii adagoldsarol,

hasznalatar6l szo6lt.

Hatdsagi ellendrzés soran az oktatasokrol késziilt jegyzékonyveket (pl.: NEBIH) be kell
mutatni.

A gazdasagi feladatokat ellaté kollégik tovabbképzése

ASP rendszer miikddtetésével kapcsolatban harom alkalommal vettek részt a fenntart6
szervezésében megtatott megbeszélésen.

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (dr Balogh Imre stratégiai koordinator,
szakképzési vezetd) részérél tartott eléadas a képzéhelyek szakképzési feladatainak
adminisztracidjat és munkatigyi feladatait célozta segiteni. Témai kozt szerepelt: Dualis
képzés, szakképzési munkaszerz6dés, adokedvezmények érvényesitése.

A bolcsddevezetdk és gazdasagi munkatarsak kozosen részt vettek az ,,Energetikarol
altaldban” cimii szakmai férumon. Eléadd: Ivanyi Istvan energetikus

Egyéb szakmai képzések

Bolcsédék Napja 2024, aprilis 21.

A Bolcsddék napja alkalmabol megtartott szakmai rendezvényiinket aprilis 22-én hétfén a

Man6vér Bolesddében tartottuk meg. Ez alkalommal Turi Renata gyermekjogi képviseld

»Oyermeki jogok a bolcsddei ellatas sordn” témaju elGadasat hallgattuk meg, az elbadss végén
interaktiv szakmai parbeszéd vette kezdetét. A délel6tt soran atadasra keriilt az ,,Ev bolcsédei

dolgozdja” dij, melyet ebben az évben a kiemelkedd munkdja elismeréseként

Csorba Aniké gazdasagi titkar vehetett at.
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Ebben az évben masodik alkalommal koszontottiik tinnepélyes keretek kozott az év soran
nyugdijba vonul6é kollégainkat, méltoképpen lezarva a kozdsen egyiitt toltott 30-40 évet.
Mindketten a Rézsa Bolcsode kisgyermeknevel6jeként dolgoztak, a nyari szabadsag utdn mar
a felmentési idejiiket toltotték.

Duadlis képzés — Szakképzés

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de egyiittmi{ik6dési megallapodas keretében 2022-t61 kezdve
gyakorlati helyet biztosit a kisgyermeknevel6 képzésben résztvevd nappali/levelez6s hallgatok
részére. A kisgyermeknevel$ tanuldkat tanuldszerz6dés/szakképzési szerzodés keretében a
Rozsa és a Mesehaz Bolcsodében, mint kijelolt képzdintézményben fogadtuk. A vizsgizok az
alacsony létszamuk miatt a vizsgara valo felkésziilésiiket, a gyakorlati vizsgajukat, a R6zsa
Bolcsddében teljesitették. A felkészitésiikrdl a Mesehaz Bolesdde vezetdje €s a szaktanicsado
kolléga gondoskodott.

A Dualis képzéshez kapcsolédo bevételek, kiadasok
o 2023/2024 tanév felnottképzés (végzos osztily)

Szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatottak szdma: 5 f6, valamennyien sikeres vizsgat

tettek és kisgyermekgondozo, -neveld képesitést szereztek.
¢ 2023/2024 tanév felnottképzés 1. évfolyam:2024. julius 1- julius 26.
Gyakorlaton résztvevok szama: 12 {6
o 2024/2025 tanév felnottképzés:
Szakképzési munkaszerzddés keretében foglalkoztatott tanulok 1étszama: 12 6
5 f6 a Rozsa Bolcsddében 7 f6 a Mesehaz Bolcsddében teljesitette a szakmai gyakorlatat
o 2023/2024 tanév nappali képzésben résztvevd tanulok
Gyakorlaton résztvevok szadma: 5 6
A tidmogatasok és kiadasok elszamoldsa 2025. évben torténik meg.
2024. évi Osszes szocho visszaigénylés: 6.696 e Ft
2024. évi kiadés:

> tanuldk bére 4.045 e Ft
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» eil. szolgaltatas: 249 e Ft

» Dbiztositas: 198 e Ft

» munkaruha: 110 e Ft

» beruhdzas: 662 e Ft

» megbizasi dij + szocho 1.432 e Ft

ARozsa Bolesddében a féiskolai tanulmanyait végz6 kisgyermekneveld szakos hallgatok koziil
4, az 6vodapedagdgus szakon tanuld hallgatok koziil 8 fonek biztositottunk gyakorlati szinteret.

A Nagykanizsa SZC Cserhati Sandor Technikum &s Kollégium hallgatéi kéziil 2 alkalommal
22-22 16 hospitalasat tettiik lehet6vé.

Ertekezletek, konferenciak

Vezetoi értekezletek

Az értekezlet az intézményvezeto és bblesddevezetdk kozotti folyamatos kapcesolattartas egyik
legfontosabb forméaja. A kozds feleldsségvallalas, a rendszeres vezetdi megbeszélések,
egyeztetések, a szakmai munka folyamatos monitorozésa, értckelése hozzajarult ahhoz, hogy
egész évben egyenletesen magas szinvonali szakmai munkat tudjunk végezni.

A megbeszélések alland6 résztvevoi mellett (vezetOk, szaktandcsadd) a téma aktualitisat
tekintve az értekezletekre meghivast kapott az élelmezésvezetd, gazdasagi szakember is. A
szakemberekkel valo egyeztetés, a koltségvetésiink folyamatos monitorozisa, ellen6rzése
szlikséges volt minden beszerz€s, karbantartdsi munka megrendelése elott. Az éves
beszamoldk, tervezetek, a szakmai feladatok ellen6rzésének kiértékelése is a vezet6i kdrben
zajlott. A bolcsddei csoportok szervezése, nyitdsa szintén a vezet6i értekezletek témaja volt. A
szakmai parbeszéd részeként egyeztettiik az vj feladatokat, a személyi és targyi feltételek
biztositasat, a feladatellatas tapasztalatait megosztottuk egymassal, k6zosen késziiltiink fel az
ellendrzésekre. A munkénkban nagy hangsulyt kapott a jogszabalyok valtozisanak
megismerése, s a mindennapi munkankban val6 beillesztése. Kiemelt figyelmet forditottunk a
gazdasagos miikodtetésre, gyakori visszatérd feladat volt a mindennapi munka szervezése
kapcsan a helyettesitések megoldasa, szitkség esetén a kollégak mdsik intézménybe vald
Atiranyitasa. Az éves karbantartdsi feladatok szervezése, lebonyolitasa, idorendi besorolasa
érdekében vezetdi értekezlet keretein beliill személyesen egyeztettink a NKVG miszaki

képviseldjével.
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Kisgyermekneveldi és munkatarsi értekezletek

A vezetok havi rendszerességgel és az aktualitdstél fiiggden tartottdk meg a munkatarsi
értekezleteket. Ez a bolcsdde minden munkateriiltén dolgozo kollégat érintett. A bélcséde belsd
tajékoztatdsanal is nagyon fontosnak tartjuk a sziikséges informdciok helyes atadasat, és
cseréjét. Ez biztositotta, hogy az wutasitasok, informacidk, amelyek sziikségesek voltak, a

megfeleld szinten és tartalommal eljussanak a dolgozokhoz.

Gazdasigi munkatiarsakat érinté értekezletek

A bolcséde miikodése szempontjabol hangsulyos szerepe van a gazdasagi feladatok ellatasanak.
Az SZMSZ részletesen tartalmazza az adott munkakdrhoz (pénziigyi ligyintézd, gazdasagi
titkar) rendelt feladatokat ¢és hatdskoréket. Az év soran a kollégiknak egy Wj rendszer
alkalmazisaval (ASP) kellett megismerkedniiik, s ezt a folyamatot nem konnyitette meg a
személyi feltételekben bekovetkezett valtozasok sora. Tobb alkalommal is sziikség volt az
egyeztetésre, mely a munkaksrdkhoz kapesolt feladatok ellatésat, az Gj kollégak betanitasat, a
helyettesitések megoldasat érintette.

Bilesddei dajkak, konyhai dolgozok részére megtartott értekezletek

Az értekezlet mindig az adott id6szak aktualitasaira, teendGire tért ki. A témai k6z6tt szerepelt:
munkabeosztést, szabadsagok és hidnyzasok esetén a helyettesitések megoldasa, a tisztitoszerek
adagolasa és hasznalata, munkaruha, illetve véd6éruha/véd6eszkozok hasznalata.

Konferencidk
Online formaban megtartott konferencia
= Menedzser Praxis online kdzvetitése a megvaltozott munkajogi kérdésekrol oktoberben

Személyes jelenlétet igényld konferenciak
= Kettd alkalommal vettiink részt Szombathelyen szervezett szakmai konferenciin

- Regiondlis modszertani értekezlet
- ,,Védd a gyermeket” szakmai konferencia
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* Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalatanak éves beszamol6ja (tervek és egyiittmiikodések a jelzbrendszer tagjai
kozott)

* Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélatinak szervezésében minden vezetd részt vett Sziics Sandor generacié kutatd

»AZ Ut egymas felé-generaciok egymésra talalasa” cimii el6addsan.

Ellenorzések

Belsé ellenérzések
Szakmai ellenérzés

* A kisgyermeknevelok szakmai munkajanak megfigyelése, a dokumentici6janak
ellendrzése egész évben folyamatosan tortént. A feladat felelése mindig az adott
bolcs6de vezetGje és a szaktanacsadd volt. Az ellendrzést szobeli és irasbeli kiértékelés
kovetett, a felmeriilt hidnyossdgokat meghatirozott idére pétolni kellett. A

visszaellen6rzést a szaktanacsadé végezte.
Miikddéssel kapcsolatos ellendrzések

» Az intézmény miikddéséhez kapcsolodd adminisztracios feladatok, nyilvantartasok,
szabalyzatok, élelmezéshez kapcsolédéd dokumentumok ellendrzése, sziikség szerinti
aktualizildsa megtortént.

= Az elmult évben kettd alkalommal a bolcs6devezetdk altal vezetett gyermekanyag, az
étkezési €s statisztikai lapok, a TAJ jelentések adatainak ellen6rzésére is sor keriilt.

* A raktirak és vegyi anyagok belsO ellendrzésére €s leltarjara negyedévente valésult
meg.

= A csoportok textil, és eszkdz leltarjat egy alkalommal ellendriztiik.
Kiilsd ellendrzések, miiszaki ellendrzések

e A Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi FOosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
iratbetekintés Gtjan a Belvarosi Bobita Bolcsddét és a Mesehdz Bolcs6dét ellendrizte
e NEBIH Higiéniai, élelmiszerbiztonsagi és élelmiszer-mindségi ellendrzése a Rézsa

Bolcsédében (az intézmény 90 pontot ért el, az értékelése ,,5” lett).
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A Safety Holding Kft. megbizott szakembere a tagintézményekre kiterjedé munka és
tlizvédelmi ellendrzést végzett. A tiizriadd gyakorlat a tagintézményekben megval6sulit.
A Nagykanizsa Megyei Jogt Véros Polgdrmesteri Hivatala Human és Hatosagi Osztaly
Humanigazgatdsi Csoportija a Mesehdz Bolcsédében helyszini  ellendrzést,
iratbetekintést végzett

A Nagykanizsa Megyei Jogli Viaros Polgarmesteri Hivatalanak revizorai a
»Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6dénél az operativ gazdalkodds, az étkezési és
gondozdsi dfjak szédmlazasinak, a nyujtott kedvezmények megalapozottsaginak
ellen6rzését végezték,

Napelemes rendszer idOszakos feliilvizsgalata a Belvarosi Bobita és Mesehdz
Boles6dében

Kéziszerszamok biztonsagi fellilvizsgalata a Belvarosi, Mesehdz és Napraforgo
Bolcs6dében

A Via Kanizsa Vérostizemelteté Nonprofit Zrt. intézményi felkérésre a Napraforgo,
Meschaz €s Rozsa Bolcséde udvaran 1évé fak allapotardl szakvéleményt, illetve
javaslatot készitett

HACCP éves feliilvizsgalat minden bolcsddét érintett

A f6zbkonyhékat érintd konyhai paraelszivok vizsgalata a Napraforgd és Belvarosi
Bobita Bolcs6dében

Tiizolt6 késziilékek ellendrzése minden bélcsédében

Tiizszakaszhatar ajt6 ellendrzése évi kett6 alkalommal a Mandvér Bolcsédében
Menekiilési utvonal jelzdrendszer ellenérzése a Man6var Bélcsédében

NIBE hészivatty( ellenérzése a Mandvar Bélcs6dében

A dolgozék munkavégzéséhez kapcsol6do eldirasok

L ]

Az iizemorvos az éves alkalmassigi vizsgélatot elvégezte, minden dolgozét
alkalmasnak talalt a munkakdrének betoltésére

Az lizemorvos az éves els6segélynyijto oktatast a kijel6lt dolgozok részére megtartotta
Tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatdson minden dolgoz6 részt vett. Az Gjonnan érkez6

dolgozok soron kiviili oktatidsban részesiiltek.
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e A CHEM-SYSTEM higiéniai szaktanicsadéja egyszer tartott oktatist a bdlcsédék
dolgozdinak az Altaluk forgalmazott vegyszerek, tisztitészerek, fert6tlenftdszerek
rendeltetésszerli adagolasarol és hasznalatar6l

e A DUAL képzés keretein beliil érkezett hallgatok is Munkavédelmi oktatisban

részsiiltek

Targyi feltételek

Nagyértéki eszkozok beszerzése

Beszerzett eszkozok megnevezése Beszerzeit eszkozok
netro ériéke
V£ Hepa porszivo 50 400 Ft
|2.  Irodai szék 4 db | 100 756 Ft
3. Tornapad 3 db 92232 Ft
|4. | Szényeg 10 db 192 128 Ft
5 Nyomtaté 77 165 Ft
6. | Szémitgép + monitor | 206 000 Ft
7  Hiltészekrény | 67 717 Ft
8. | Mikrohulldmi siité 2db ' 34 496 Ft
9. Konyhai edények ( ldbos, fazék, feds) | 123 426 Ft
10. - Hiltészekrény kombindlt 2 db | 150 394 Ft
11.  Kdvéfbz6 20472 Fr
12.  Botmixer 2 db 18 115 Ft
13. Vizforralé 3 db 15 661 Ft
14,  Szervizkocsi ' 127 290 Ft
15. Merill§ mixer | 128 892 Ft
I6.  Fagyasztéléda | 124 409 Ft
17. Padléventildtor 14953 Ft
18. Akku egység 33 600 Ft
19 Redény 8 db 300 000 Ft

A készletbeszerzéseknél nagyon megfontoltan jartunk el, a takarékossag és allagmeg6vas
minden kolléga alapveté feladata.
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Felujitasi, karbantartasi munkak

2023-as évrél athozott feladatok

*= A 2023-as évben a Villamos biztonsagi feliilvizsgalat kisfesziiltségli berendezés
iddszakos ellen6rzése (napelem) a Napraforgo és Rézsa Bolcs6dében hidnyossagokat
tart fel, melyet a kivitelez6nek 2024. juniusaig bezarolag mindkét bolcsddében potolnia
kellett.

* A Napraforgé Bolcséde kordbban bedzott csoportszobajaban a laminalt parketta

lerakasa €s szegélyezése megtdrtént.

A 2024-es évre tervezett karbantartasi igényeket az év elején felmértiik, majd a NKVG Zrt.
szakembere minden feladat mellé szolgaltatasi dijat rendelt. A feladatok kozott ezek utin
fontossag €s munkadij alapjan sorrendet allitottunk fel. Azokat a feladatokat melyekre az éves
koltségvetés nem nydjtott fedezetet, a kdvetkezod 2025-6s év feladataihoz rendeltiink.

A tervezett feladatoknal els6dlegesen az épiiletek allagmegdvasat, illetve a balesetelharitast
céloztuk meg. A soron kiviili hibaelharitast, javitast szintén NKVG Zrt. szakemberei végezték.
Az elvégzett feladatok éves kimutatasét a kovetkez6 tablazat szemiélteti:

Meprendeltmunka)

Vi ';1_|

Kéziszerszamok biztonsagi Bébita 66 700 F

feliilvizsgalata, jegyz6konyv készitése

920 Tapétazott helyiségben fiitési rendszer Roézsa 189 003 Ft
atalakitasa, Gj radidtorok felszerelése
938 Csaptelep javitasa, cseréje Mesehaz 32879 Ft
939 Porszivé javitasa, kébel cseréje Roézsa 19 275 Ft
941 FézGkonyhdban csaptelep javitisa, Napraforgé 26 030 Ft
burgonyakoptaté javitisa
955 Kéziszerszamok biztonsagi Meschéz 45212 Ft
feliilvizsgélata, jegyzOkonyv készitése
956 Kéziszerszamok biztonsagi Napraforg6 60 731 Ft
feliilvizsgélata, jegyzokonyv készitése
957 Napelemes rendszer idészakos Bobita 114 427 Ft
_ feliilvizsgalata
958 Napelemes rendszer id6szakos Rozsa 114 427 Ft
feltilvizsgalata
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969

971

972

973

996

1001

1026

1027

1036

1069

1120

1128

1135

1155

1194

1218

1228

1232

1234

1246

- 1265

Maglazult konnektorok visszardgzitése,
cseréje
Csoportszoba led panel cseréje

Fiitési rendszer ellendrzése

Kék egység fiirddszobajanak radiator
javitdsa
Csoportszobaban WC tartaly javitasa

Bolcsdde teriiletén veszélyessé valt z6ld
noveényzet kivagasa, ritkitasa, hulladék
elszallitasa
Izz6 cseréje, udvari gomitéglak koriili
beton szegély javitdsa
Masz6ka javitasa, meglazult kotél
rogzitése
Csatornaszag megsziintetése, vizes
javitasok
Kémény hatésagi ellenbrzése, idszakos
feliilvizsgalata
Tet6 beazas megsziintetése, tetbjavitas
szell6z6es6vek kivezetése mellett,
falfeliiletek javitasa, festése
Zar cseréje gazdasagi bejaraton,
kulcsmasolas, bels6 kiegészitd ridzar
felszerelése
2 ajtén az 5 pontos zir cseréje

Repedt, toréit feln6tt mosdo cseréje
Gumihinta és kiskapu javitasa
Udvari teriilet lezérasa, szalagozas
Gyermek mosdoban csaptelep cseréje
Csoportszobénal 16v6 sziil6i WC és mosdé
tizembe helyezése
Foldkébel zarlat miatt magneskapcesol6
cseréje, villamos rendszer ellen6rzése,
javitasok elvégzése

Konyhai koptatégép elektromos javitésa

Gazdasagi bejard f61é elGtetd készitése
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Rozsa
Manévar
Mesehaz

Bobita

Roézsa

Manovar

Napraforgé

Napraforgd

Napraforgé
Bobita

Napraforgd

Napraforgé

Bobita
Bébita
Napraforgé
Napraforgé
Mesehaz
Roézsa

Bobita

Napraforgé

Manoévar

26 186 Ft
56 800 Ft
22311 Ft
14 874 Ft

" 92515Ft

334531 Ft

47 527 Ft
14 874 Ft |
45 585 Ft
21510 Ft

75 797 Ft
74 352 Ft

106 846 Ft
76 776 Ft
46 318 Ft

8 404 Ft

' 39 689 Ft

246 642 Ft

100 176 Ft

16 350 Ft

447 490 Ft .



1270

1271

1274

1345

1346

1350

1367

1368

1399

1433

1443

1490

1522

1558

1576
1594
1623
:1652

1653

1584

1736

Utcafronti kerités-bastya fal belsd
felilletének javitasa, szinezése. Terasz
jarélap burkolatanak javitasa, torott
(balesetveszélyes) lapok cseréje
Udvari veszélyes fa és tujasor
visszavagasa, hulladék elszallitisa
Terasz burkolatdnak javitisa, vizesedés
megsziintetése
Csoportszobai 61t6z6 PVC burkolatanak
cseréje, aljzat kiegyenlitése, mosdo cseréje
Csoportszobai 61t6z6 PVC burkolatdnak
cseréje, aljzat kiegyenlitése, régi ontvény
radigtor cseréje
Csaptelep cseréje, festése, javitasa

Tisztasagi festések elvégzése

Csoportszobéban laminalt parketta
lerakdsa, szegélyezése
Udvari jatékteriilet rendezése

Csaptelep javitdsa, cseréje
2 db mozgasérzékel lampa cseréje
Cs6torés elharitisa

Villamvédelmi feliilvizsgalat és
Jjegyzokonyv készitése
Krumplikoptat6 javitdsa, villanysiité
javitasa
Villamvédelmi feliilvizsgalat és
jegyzOkonyv készitése
Erintésvédelmi és tiizvédelmi
feliilvizsgalat elvégzése
Sarokszelep cseréje a feln6tt mosdé WC-

nél '
PVC burkolat cseréjének el6készitése,
anyagbeszerzés
Vizesblokk javitdsahoz anyagbiztositas

Veszélyes fakivagas

Mozgasérzékeld lampa javitdsa, cseréje

36

Boébita

Bébita
Mesehaz
Roézsa

Rézsa

Mesehaz
Napraforgd
Napraforg6
Napraforgd
Napraforgé

Bébita
Roézsa
Bobita
Napraforgé
Napraforgé
Manévar
Mesehaz
Rézsa
Rézsa
Mesehéz

Manévar

1137 160
Ft

136 032 Ft |

1102 768
Ft

415465 Ft |

522767 Ft

40 306 Ft
1040 448
Ft
252 862 Ft .
42 983 Ft
39 689 Ft
43 743 Ft
125112 Ft
94 234 Ft

38 584 Ft

94 234 Ft

. 123 850 Ft

16 777 Ft
145956 Ft
101 276 Ft
605 790 Ft

35484 Ft



1743

1746

1749

1786

Kifolydcsap cseréje

Villanyszerelés, irodai folyoson vilagitas

javitas
Mosoékonyha fénycs6 cseréje

Veszélyes fak kivagésa

Osszesen:

Rozsa
Napraforgé
Mesehaz

Napraforgd

20 646 Ft
17 181 Ft
37412Ft
584 251 Ft

9399247
Ft

A kisebb javitisi munkalatok mellett a bélcsGde udvari jatékainak festése, a homokozdék
felujitasa, folyosé festése, iroda parkettizasa a karbantartok munkajéhoz kapesolodott.

2025-re athuzodo feladatok

A vérosi fokertész javaslata alapjan a Napraforgé és Meschaz Bélcséde udvaran kellett fakat
kivéagni, gallyazni. A feladat elvégzésére a NKVG Zrt. kiilsé vallalkozot kért fel, aki idéhianyra
hivatkozva 2025. év elejére tett at a munkak teljesitését.
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Munkaruha- védoruha juttatas

A Nagykanizsai Egyesitett Bélcsddében kisgyermekneveld, bolcsodei dajka, intézményvezetd,
vezetd és szaktanicsadd munkakorben dolgozé személyek munkaruba juttatdsédnak

minimumkovetelményeit a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirl szdlo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet tartalmazza.

A bilcsédében és a mini boles6dében kisgyermekneveld, bolesédei dajka,

intézményvezetd, vezetd és szaktanicsadé munkakirben dolgozé személyek munkaruha

juttatasinak minimumkévetelményei

2!

A
Munkakor

Kisgyermekneveld,
bolcsddei dajka

Intézményvezetd/vezets/
szaktanacsad6

B
Munkaruha-juttatas

kabat

melegitd

benti munkacip6 vagy legalabb

kétpantos benti papucs
utcai cipd

fels6ruhazat (pl. tunika, ing,

p616) vagy ingruha, vagy

fels6rész és nadrag vagy

munkakdpeny

felséruhazat (pl. tunika, ing,

polo), vagy ingruha, vagy

fels6rész és nadrag vagy

szoknya és bliz
utcai cipd vagy legalabb

kétpantos utcai papucs
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C D
menyiség Kihordasi
 (db,par)  idé (év)

1 3

1 3

1 1

1 3

3 1

) 3

1 1 |



Koltségvetésiinkben a munkaruhakra fordithat6é 6sszeg évek o6ta véltozatlan. Ezért kerestiik a
lebetdségeket, hogy a lehetd leggazdasdgosabban tudjuk a beszerzéseket intézni. 2024 évben a
melegiték haroméves kihordési ideje lejart, ezek beszerzése nagyobb kiadast jelentett volna az
intézmény részére. A koriiltekintd utinajarasnak, készpénzes fizetésnek koszonhetden a
beszerzésiiknél egy nagyobb dsszeget sikeriilt megspérolnunk, igy a maradvany Ssszegen a
kovetkezd évben esedékes munkakabdtok egy részét is (nagy kedvezménnyel) meg tudtunk
venni. A jelenleg hasznalatban 1év6 kabatok kihordasi idejének lejartaig, az Gjonnan vasarolt
kabatok meg6rzésérél a bélcsédevezetdk gondoskodnak.

A papucsot évente kell biztositanunk, tovabbra is a dolgozdk éltal kedvelt, j61 bevalt terméket
vasaroltuk meg. A j6 gazdalkodasnak kdszonhetden lehet6ségiink volt a kollégak szamara az
eloirt hdrom p6lé mellé, még 1 darab (a nyari melegben hordhat6) térdnadragot is
beszerezniink.

Az egyéni védbeszkoz juttatast a Munkavédelmi Szabalyzatunk mellékletei munkakoronként
tartalmazzak. A dolgozét védooltozéttel, és egyéni véddeszkozokkel kell ellaini, ha
munkakérében egészségét vagy testi épségét karositd hatds all fenn, illetve léphet fel vagy
kézegészségiigyi szempont indokolja.

A védbeszkdz személyes hasznalatra szolgél és kihordasi ideje nincs. Az egyéni védbeszkdzok
beszerzésérél a munkaltaténak, mig az egyéni védofelszerelések tisztitdsarol, moséisarél a
dolgozoénak kell gondoskodnia.

Az elmilt évben a konyhai dolgozék munkavédelmi ruhazaténak és munkavédelmi cipéinek
cseréje valt indokoltta. A karbantartok egyéni védofelszerelése az elhasznal6dasa miatt szorult

cserére. A gazdasagi munkatarsak szamara 0j védocip6 beszerzése valt szlikségessé.

DUAL képzéshez kapcsolédé munkaruha juttatis

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsode a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX, térvény alapjan
DUAL képzéhely. A szakképzési munkaszerzédés megkotésével a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy €s a dudlis képz6hely kozott munkaviszony jott 1étre. A MT.
46.§-t alkalmazva a szakképzési munkaszerzédés aldirasaval az Intézmény egyidejileg
kotelezettséget vallalt a munkaruha biztositdséra. A kisgyermekneveld munkakérben dolgozé
személyeknek a munkaruha juttatds keretében a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12.
mellékletében foglalt munkaruhdk koziil az egy éves kihordasi idével bir6 munkaruhat
biztositotta. Hallgatonkként 1 db pold, 1 db nadrag és 1 pér papucs keriilt beszerzésre.
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Szakmai feladatok

A bdlcsddei nevelés-gondozas megvalésulisa

Feladatunkat a Bolcs6dei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja alapjan végezziik. ,,A
bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”, mint a tartalmi szabélyozas legmagasabb
szintli dokumentuma figyelembevételével, arra épitve és vele Ssszhangban késziilt el a
Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de Szakmai Programja. Egyenrangi szerepet kapott benne a
nevelés-gondozas valamennyi helyzete, mint: jaték, mondoka, ének, mese, vers, mozgas, alkotd
és egyéb tervezett tevékenységek, a tanulds €s gondozas. A Szakmai Programunk minden
tagbdlcs6dénkre egységesen vonatkozik. A bolcsddevezetok éves munkaterve a Szakmai
programunkhoz igazodik, a programok tervezésénél lehetségiik van az egyéni sajatossagok
kibontakoztatasara. Az altaluk tervezett eseményekhez hataridéket és felelosoket rendelnek, ez
képezia kisgyermeknevelOk éves tervezOmunkajanak az alapjat.

Bolcsddéinkben a beszoktatist egész évben folyamatosan biztositottuk, a bélcsédevalasztas
lehetéségével a szabad féréhelyek fiiggvényében élhettek a sziilbk. A gyerekek az egyéni
litemhez igazitott médon, a fokozatossag elvét kovetve, nem siettetve szokhattak be a
bélcs6débe, ami elengedhetetlen feltétele volt az ij helyzetekhez valé alkalmazkod4suknak, az
1j személyek elfogadasanak.

Egész évben nagy figyelmet forditottunk a csalddokat tAmogaté intézményekkel vald szoros
egylittmiikodésre (Csaladok Atmeneti Otthona, Nagykanizsai Csaldad és Gyermekjoléti
Kozpont, hazi gyermekorvosok, védéndk), melynek koszonhetben a leginkabb rdszorulé
csaladok koziil is egyre t6bben igényelni tudtdk a boélcsédei ellatdst. A sziilok nagy része
munkaba allas miatt vette igénybe a nappali ellatast, ndtt azonban azoknak a gyermekeknek a
szdma, akik tamogatd levéllel, javaslattal valamilyen hatrany kompenzilidsa miatt keriiltek
bolcsédébe. A javaslat indokaként leginkabb a szocidlis hattér diszfunkcioja, illetve fejlodés
béli lemaradas (beszéd, mozgas, szocializacids problémak) lett nevesitve. A mi feladatunk és
célunk ezeknek a hatranyoknak a lekiizdésében segitséget nydjtani.

A csalad és a béleséde kapcesolata

A boles6de kiemelt feladata a bolcséde-csalad kézotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés

elosegitése. Az egyiittmiikodésiink alapja a jo kapcsolat kialakitasa, melyet a kolesonds bizalom
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kiépitésével tudunk elémi. Az év soran minden alkalmat megragadtunk arra, hogy a csaladok
betekintést nyerjenck a bélcséde életébe. A partneri kapcsolat kialakitasat segité médszereink
kozé tartoztak a személyes és csoportos beszélgetések: boleséde nyitogato, csaladlatogatss,
csaladokkal valé kozds programok, beszoktatss, szillécsoportos  beszélgetések, sziildi
értekezletek. Osszevont sziil6i értekezletet minden bélesde éves szinten hirom alkalommal
tartott, a fogad6-6rik és sziildcsoportos beszélgetések szama bolesddénkként eltért egymastol.
A sziildcsoportos beszélgetések témait a sziildk igénye (felmérés) alapjan valasztotték ki a
kisgyermeknevelk, a beszélgetésekbe a meghivott szakemberek is bekapcsolodtak
(gyogypedagdgus, logopédus). A fogadd érakat /egyéni beszélgetéseket a sziilok és a neveldk
egyarant kezdeményezték, ez a talalkozési forma lehet6vé tette a kisgyermek fejlédésérdl sz61o

részletes, kolcsonds tajékozodast, nevelési problémak k6zos dtgondolasat.

A csalddokkal valé eredményes egyiittmiikodésiinket mutatta, hogy a sziil6k aktivan részt
vallaltak a bolcs6dék életében:

* Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont szervezésében meghirdetett
Osszefogas a raszorulékért” jotékonységi adoméanygyiijtés.

" Kardcsony el6tt az ,,Egy doboznyi szeretet” jotékonysagi akciéban CsodaPontként is
miikédtiink.

* Napraforgd Bolcsddében mar hagyomanya van a Baba-mama borzének, ahova a sziildk
a gyermekeik altal mar nem hasznalt jatékokat, ruhakat bevihették, és az ott 16vékbal
kedviikre vélogathattak. A megmaradt ruhdkat, jatékokat a dolgozok a raszorulo
csaladok gyermekihez eljuttattak.

* A Napraforgé Bolcsddébol egy sziild téritésmentesen dés rendszeresen, a bolcsdde
tornaszob4jaban Baba — mama jogat tartott.

* A Napraforg6 Bolcsdde udvaran az alapitvany és a sziildk felajanlasabol 6shonos fakat
tiltettek.

Programok

Evek 6ta nagy hangsilyt fektetiink a mindennapok mellett a kiemelkedé szakmai szinvonali
programok szervezésére, a valtozatos programok biztositdsara. A programjaink tervezésénél
figyelembe vettiik az évszakok véltozasat, az tinnepeket, hagyomany6rzé tinnepeket. Voltak
olyan rendezvényeink melyeken csak a kisgyermekek vettek részt, de voltak kézds csalidi

programjaink is. A kozos iinnepek, rendezvények erdsitik a csalad és bélcséde kapcsolatat,
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lehetové teszik, hogy a csalddok mindségi id6t téltsenek egyiitt. A csaladokkal tervezett

programjainkban elsédleges szempont, hogy a gyermek életkoranak megfelelé élményben

részesiiljon, valamint az, hogy a sziil is élvezze a gyermekével egyiitt toltstt idot.

Az elmult évek sordn a bdlcsédéinkben kialakultak azok a programok, népi hagyomanyokat

felelevenité linnepek, melyek az adott bolcs6de sajatossagaira épiiltek. A jeles napok

alkalméabol egyre népszeriibb a kisgyermeknevel6k korében egy-egy mese é16 adasban torténd

megelevenitése. A felnéttek kozos miisora nagy sikernek 6rvend a gyermekek, sziilok és
kollégak koérében.

A Belvéarosi Bobita Bolesdde dolgoz6i csapata minden évben csaladi délutan keretében
emlékezik meg Benedek Elek sziiletésnapjarél. 2024. 8szén ,,A kiskakas gyémant
félkrajcarja” ciml magyar népmese feldolgozasara esett a valasztasuk.

A Man6var Béleséde dolgozéi oktébertdl kezdve a ,,Manodléptek™ és , Kuckodélutan”
fantazia névvel ellatott k6z6s délutdni programra invitilta a csaladokat. Az elsé
alkalommal koz6s 6lbéli mondékakkal, novemberben A ,Holle any6” cimi mese
eldadasaval vartak az érdeklodoket.

A Mesehéz Bolcs6de valasztasa a ,,Mese a hizban™ cimii programra esett. A nevelési év
utolsé programjanak mar hagyomanya van a bolcsédében. Ebben az évben a ,,Harom
pillang6™ meséjét szemléltették a kollégak.

A Napraforgé Bolcs6de udvaran (10. alkalommal) megtartott pilinkésdi bucst ismét
fergeteges sikert aratott.

Rozsa Boleséde a ,,Tokfesztival” elnevezésii programjan az 6szi betakaritasokhoz

kapcsolodd hagyomanyokat, jatékokat elevenitette fel.

A csaldadokkal kozosen tinnepeltiik még a Marton-napot, az adventi jatszodélutant, s az egyik

legsikeresebb programunkat, a Gyermeknapot.

Minden tagbdlesédében megtartott hagyoményos iinnepeink

Marton napi vigadalom

Mikulas

Luca nap

Adventi jatszodélutan

Farsang

Tavaszi zsongds: Viragos nap a bolcsédékben
Husvét

Gyermeknap az Alapitvanyok tamogatasaval
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Anyak napja
Sziiletésnap/névnap a csoportokban

Bucst a bolesddétdl: elkdszontlink az évodaba mend gyermekektol

Jeles tinnepek koziil az Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fik napja

programokkal szinesitettitk a mindennapokat.

Az 6voda és bolcséde kozos programja leginkabb a tars intézmények kozott miikodott. Az

dvodas gyermekek tanccal, farsangi miisorral, mesével és k6zos jatékkal késziiltek a bolcsodés

gyerekeknek. Az 6vodai beiratdsok utdn az 6vondk ellatogattak a bolcsédei csoportokba,

megismerkedtek az 6vodajukba befratott gyermekekkel. Az 8szi iddben a kisgyermeknevelok
is meghivast kaptak az 6vodakba, ahol megltogathattik a volt bolcs6dés gyermekeket.

Ko6zosségi programok

A j6 munkahelyi 1égkor kialakulasaban, illetve fennmaraddséban alapvet6 szerepe van
a jo kollektivanak. Ezért intenziv csapatépités és kozdsségépités zajlott bélesddéinkben,
a programokat a bolcsédevezetok és dolgozok kozdsen szervezték. A szabadidés és
kulturalis programjainkon a csaladtagok is részt vehettek, mint szinhaz, -
koncertlatogatés, kirandulés. A k6z6s vacsora, tekézés, vadvizi tira is a k6zdsségépités
kedvelt programjai k6z6tt szerepeltek.

Az adventi késziilddés jegyében minden bolcséde vendégiil latta a ,,sajat™ nyugdijba
vonult kollégait.

A bolcsOdevezetOk ligyes szervezésének kdszonhetden sikeriilt a ,,tArsadalmi munkat”
feléleszteni. A sziil6k, nagysziilok részt vallaltak az udvar, - kert rendezésében, kisebb
javitasi munkakban.

A Vérosi Gyermeknap programjain a bolcs6de dolgozdi is részt vettek. Arcfestéssel,
valtozatos kreativ jatékokkal vartuk a legkisebbeket.

A sziilok felajanlasanak koszonhetéen a Belvarosi Bobita Bolcsdde tavasszal tobb zsak
viragfoldet, virdgot és viragos ladakat kapott. A beiiltetett konyhakertben termesztettek
petrezselymet, zellert, paprikat, paradicsomot, karalabét, céklat, kdposztat, babot,
hagymaféléket, brokkolit, zoldborsot. Kozosségi kategéridban beneveztek a ,A
legszebb konyhakertek” - Magyarorszag legszebb konyhakertjei elnevezésii
programba, a kert elismeréseként oklevelet és vetébmag csomagot vehettek 4t a

dolgozdk.
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Alapitvanyok miikodése

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde négy tagintézménye alapitvannyal, mig a Manévar
Bolesdde egyesiilettel rendelkezik. Az alapitvanyok és az egyesiilet fogadni tudtak a dolgozék
és sziil6k részérél kapott ado 1%-anak felajanlasat, illetve a rendezvényekhez kapcsolt tombola
sorsolaskon befolyt 6sszeggel tudtik még az éves bevételeiket ndvelni. A Napraforg6 Boleséde
alapitvanya néhany év kihagyas utdn nagy érdekl6déssel kisért alapitvanyi balt tartott.
Kiilondsen fontos szempontnak tartottuk, hogy a sziilék mindig 1assdk az adoményok sorsat,
ezért folyamatos tdjékoztatast kaptak az adott alapitvany, egyesiilet munkajarél, a forrasok
felhasznélésardl, azok hasznosulasar6l. A bevételbdl az udvari mozgasfejleszté eszkozok,
motorok, szobai jatékok keriiltek megvételre, illetve a gyermeknap kiadasainak finanszirozasat
is meg tudtuk valdsitani.

Gyermekvédelem

Az el6z6 évekhez hasonléan a csaldd és gyermekvédelmi feladatokat tovabbra is a
bolcsédevezetdk lattak el. Tagintézményeink a jelzérendszer tagjaként egyiittmikddtek a
Nagykanizsai Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozponttal.

Eszlels- és jelzérendszeri esetmegbeszélése egy alkalommal vettek részt munkatarsaink.
Tagintézményeinkben kettd hétranyos helyzetii, hét védelembe vett kisgyermek ell4tasat
biztositottuk az elmult évben. Hat alkalommal kértek tSliink hivatalos felkérés ellenében
irasbeli tajékoztatist egy-egy kisgyermek ellatasaval kapcsolatban,

A hatékony és j6 egyiittmiikodés érdekében rendszeresen részt vettiink a Nagykanizsai Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont altal szervezett szakmakdzi megbeszéléseken.

A Sziili Erdekképviseleti Forum mikodése

Minden nevelési évben megalakitjuk a sziiléi érdekképviseleti Forumot. A féorum 1étrehozasét
€s milkddését a gyermekvédelmi torvény hatdrozza meg. A tagjai kozott szerepel az
Onkorméanyzat részérél egy £6, az ellatasban részesiild gyermekek sziilei/torvényes képviselbi
kdziil, illetve az intézmény dolgoz6i kéziil 1-1 f6. A Férum miikodésének egyik fontos célja,
hogy a bolcsédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriil$ probléma mielSbb azon a helyen
nyerjen orvoslast, ahol az felmeriilt. A nevelési évben ilyen irdnyh jelzés a bélcs6dékbe nem

érkezett.



Elelmezés az intézményben

Az egészséges étkezés jegyében Intézményiink a gyermekek élelmezésére nagy gondot
forditott. A konyhdink a HACCP alapelveinek és eléirt szempontjainak figyelembevételével
miikodtek, az egységességet a kdzpontilag tervezett étlap és receptira kidolgozasa biztositotta.
Az étlaptervezet elkészitése soran a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozéas-egészségligyi
el6irasokrol sz616 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet szabalyai voltak a mérvadok. A tudatos és
gondosan megszerkesztett ételek Gsszedllitasa az élelmezésvezetd feladatkSréhez tartozott.
Mivel a kiegyenstilyozott tipldlkozdsnak nagy szerepe van a gyermekkori egészséges életmod
kialakitdsdban, ezért a bolcsddei élelmezés alapveté feladata a sziikséges tapanyagokat

tartalmazd, megfelelé min6ségii, mennyiségil, és véltozatossagi mutat6ji étkezés biztositisa.

A személyi és targyi feltételek biztositisa mellett figyeltink a mindségi, lehetéleg friss
alapanyagok beszerzésére. Ebben a helyi 6stermelék, vallalkozok voltak a segitségiinkre, az
idényjellegli gytimolcsoket és zoldségféléket tolik vasaroltuk. Az ételallergiaval kiizdd
gyermekek esetében a specialis étrendet minden esetben biztositani tudtuk.

A sziil8k a gyermekiik napi étkezését figyelemmel kisérhették az atadékban kihelyezett vagy a
honlapunkra feltdltstt étlapokon. Az étlapokon az dsszetevok mellett a napi tapanyagérték is
olvashat6 volt, feltiintetve az energiat, fehérjét, zsirt és szénhidratot, telitett zsirsavakat, sét-,
illetve hozzdadott cukor tartalmat, illetve az allergén OsszetevOket. Tavasszal minden
bolcsédénk , késtolgatora™ invitélta a csalddokat, ahol receptirakkal, f6z€stechnikai ajanlassal
tamogattuk az egészséges étkezési szokasok kialakitasat.

A kordbbi évekhez hasonlban ismét egyiittmiikddés jott létre a NAK Magyarok Kenyere
Nonprofit Kézhasznt Kft. és a Napraforgd Bslcsdde Alapitvanya kozott. A Magyarok Kenyere
program 2024. évi megvalositasa keretében téritésmentes adomanyként 450 kg BL55 biiza
finomlisztet kapott az intézményiink, melyet id6pontegyeztetés utan Tiiskeszentpéteren kellett
atvenniink. Ebben, az intézményiinkkel szerz6désben allé ételszallitd vallalkozo volt ismét a
segitségiinkre. A bevételezett lisztmennyiséggel 2025. mércius végéig tudjuk fedezni a napi

fozési/stlitési igényeket.
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Etkezési téritési dijak

A bolcsédékben a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak Osszegét a Nagykanizsa
Megyei Jogu Varon Onkorményzatanak K&zgyiilése rendelettel szabélyoz, mely 6sszeg a Gyvt.
szabalyai szerint évente feliilvizsgalatra keriil. A Nagykanizsa Megyei Jogi Véros
Onkormanyzata Kézgyiilésének 17/2022. (VIL 05.) 6nkormanyzati rendelete az élelmezés
nyersanyagkoltségeinek egy ellatottra jutd napi Gsszegét 2023. februar 01-t8] kezdédden 538
Ft + Afa (683 Ft) szerint allapitotta meg.

Bolcsode
reggeli 66 Ft
tizérai 54 Ft
ebéd 352 Ft
uzsonna 66 Ft
Osszesen: 538 Ft+ Afa ( 683 Ft)

A 2024-es évben a hat telepiiléssel kotitt ellatasi szerz6dés alapjan 14 gyermeket fogadtunk. A
szerz6dés értelmében az allami normativan és a sziiloi befizetéseken feliil fennmarad6 részt az

adott telepiilés Snkorményzatanak kellett kiegyenlitenie.
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november 20(20120115]120| | 34/ 41| 33 37| 13 _u.a_ 15| 12] t4] o 1| 6| 49) s3| 47) 46 24 Ew_ 621 6i1| sis| 409] 200| 2360] 247] 191] 224 114) 189 968 868| 802| 743 523 389 3328
december 15|15 [ 37 15 | 15 34/ 40| 34| 34| 13| 185 16| 12| 14| of 11| ea] so| sof 4| 43) 24] w7l 308l 412 421] 367 146] 1744| 18| 123 163] &9) 129| 691) sms| €37 584) 46| 275 2435
& 234|222 (227|217 201| {479 | 499 | 355 | 371 (124} 1828 | 168 | 173 175| 93 [109] 718 | 647 | 672 | 530 | 464 | 233 | 3546 | 7366, _vq:u 5339 5008 | 1979 uassw_ﬁa 2483 | 2578 | 1201 [1794] 10421 | 9731 | 9606 | 7907 | 6206 | 3773 | 37223

_

Ingyenes bOlosddei dlelmeatst igény Wk szima: 26802 /231= 116 5

MNemkedvezmbnyes boloabdei Stkezést igény Wk szima; 0421 123)= 45 1
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Specialis étkezési igényii gyermekek alakuldsa

A gyermekélelmezésben igen nagy gondot forditunk a diétat igényl6 kisgyermekekre is. A
diétas étlap Osszedllitdsdban dietetikus segiti az élelmezésvezetdk munkajat. A gyermekek
szamara a diétas étkezést szakorvosi — gasztroenterologus — igazolassal tudtuk biztositani a
Napraforgé Bolcs6dében, a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15.§ alapjan.

Etkezési Etkezési napok  Diétas étkezok

napok szima szima

- ~ Tejmentes Laktézmentes
Januar 24 - 116
Februdr 32 - 216
Mircius 35 : - 365
Aprilis 42 : 3 18
Mijus 53 - 316
Junius 41 - 36
Julius 34 - 316

Augusztus 5 & -
Szeptember 20 - 118
Oktéber 9 - 1£6
November - | 19 116
December - 9 118

Nyiri étkeztetés

A nyéri étkeztetés biztositdsa érdekében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, illetve hatranyos helyzetben 1évé gyermekek kérében igényfelmérés tortént. Egy
sziild kérte a nyari honapokra az étkezés biztositasat, melybol 6sszesen juliusban hat napot vett

igénybe. A késGbbiek soran az augusztus honapra tortént igényét visszavonta.
Gondozisi dijak

A Nagykanizsa Megyei Jogi Varon Onkorményzatanak Kozgytilése a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti ellatasokrol szoi6 21/2021. (VIIL27.) 6nkorményzati rendelete 21. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint a gyermekek blcsddei gondozas intézményi téritési dija 2022.
oktdber 1. napjatol tovabbra is 300.-Ft/nap.
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Jatszécsoport miikodtetése

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de intézménye az alapellatis mellett egy plusz szolgaltatast
nyujtott, melyet az intézménylink hirom bolcsédéjében azonos feltételek mellett lehetett
igénybe venni. A szolgaltatast az alapfeladat ellatisat nem veszélyeztetd szabad kapacitas
erejéig tudtuk mikodtetni.

A Jatszécsoport 6radija 250 Ft volt, a szolgaltatast eldre, bérlet formajaban tudtak megvasarolni
a szilok.

Heti kettd alkalommal (kedd, csiitértok) két- két 6ra idétartammal fogadtuk az érdekléddket. A
lehetdségekhez mérten térekedtiink arra, hogy a haziasszonyi teenddket mindig ugyanaz a
szakképzett kisgyermeknevel6 lassa el. Tematikus programokkal, a gyermekek életkorat, jeles
napokat figyelembe véve késziilt a kisgyermekveld a délel6ttok eltoltésére. Ez a szolgaltatasunk
a bolesddei csoportoktol elkiilonitve kiilon helyiségben, jol felszerelt targyi kémyezetben
miikddott, ahol a sziil6k egyiitt jatszhattak a gyermekeikkel, nevelési kérdésekben tanacsot
kérhettek, hasonlé kori gyermekeket nevelé sziilokkel beszélgethettek. A Belvarosi Bébita
BolesGdében sszesen nyole, a Napraforgé Bolcsédében hat, a Rozsa Bolcsédében tizenegy

kisgyermek vette igénybe a szolgaltatdsunkat.

Kapecsolat mas intézményekkel

A kompetenciahatirok kolcsonds tiszteletben tartdsa mellett tovabbra is egyiittmitkddtiink
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a kisgyermekes csaladok kapcsolatba keriilhettek,
tobbek kozott: Nagykanizsai Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, Csaladok Atmeneti Otthona,
Gyamhatésdg, Nagykanizsa Kozponti Ovoda dolgozoival, Hazi gyermekorvosokkal,

védondkkel.
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Vezetoi Osszegzés

A 2024-es nevelési év egészére vonatkozéan a legtibbet tervezett feladat a személyi és szakmai
feltételek megszervezése, annak biztositdsa volt. Ennek oka, hogy az elmult években a csokkent
gyermeklétszdm csokkent dolgozoi létszdmot eredményezett, igy a hianyzasok

helyettesitésének a megoldéasa napi szinten jelen volt az életiinkben.

Az intézmény megfontolt, koltséghatékony miikodtetése minden teriiletet érintett, az eszkdz és
anyagbeszerzéseknél nagyon koriiltekinten jartunk el. Az éves karbantartasi feladatok reélis
closztdsa lehet6vé tette az aktudlis és tervezett munkik megvalosulasat, a bolcs6déink
allaganak megovasat. A Dudlis képzésben a valtoz6 elbirasok, szabalyrendszerek, a gazdasagi
terliletet ért személyi valtozdsok, az 4 dolgozok betanitisa is ujabb feladatok elé allitott
benntinket, de ett6] fiiggetleniil elmondhat6, hogy sikeres évet zartak a bolcsddéink.

A szakmai céljaink kozott prioritast élvezett a csaladok megszdlitasa, bevondsa a bolcsddei élet
mindennapjaiba. A programjainkon valé aktiv részvételiik, timogatasuk jelzi szdmunkra, hogy
j6 uton haladunk. A csalddokat timogaté intézményhalozattal val6 szoros egyiittmitkddésiink
hatasara egyre tobb raszorulé csalddok veszi igénybe a nappali ellatdsunkat.

A jovore nézve célunk tovabbra is a magas szinvonalon torténd kisgyermekellatas, és tovabbra

is elkotelezett hivei lesziink a csaladokkal val6 szoros egyiittmiikodésnek.

Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt Képviselé Testiilet!

Szeretnék koszonetet mondani az elmuilt év folyaman nyijtott timogatasokért, s a tovabbi
hat€kony egyiittm{ik6désben bizva kérem a Képviseld Testiiletet a beszamolo elfogadaséra, az
intézményiink tovabbi timogatasara.

Nagykanizsa, 2025. marcius 10.
Bortadee E\to

Lukidcs Erika
intézményvezetd
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