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Tisztelt Kdzgyiilés!

A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. alapité okiratanak modositasa két valtozas miatt valt
szilkségessé.

2025. januar 1. napjatdl megvaltozott a gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere (TEAOR). A 2008 6ta hatélyos TEAOR'08-at a TEAOR’25 valtotta fel.
A Kozponti Statisztikai Hivatal a szervezetek adminisztrativ terheinek csdkkentése érdekében
minden egyes szervezetre beallitott egy fétevékenységkodot a TEAOR’25 szerint, illetve
azokat a kodokat is, amelyek nem tébb részre szétvald tevékenységek.

A cégnyilvantartasi bejegyzésre kotelezett szervezetek a létesité okiratuk TEAOR’25-nek
megfelelé modositasat 2024. december 31. napjat kévetéen — a rendkivili atsorolasra
tekintettel — barmikor benytjthatjak a cégbirésagnak, de legkésébb 2025. julius 1-jét kévetben
a cégjegyzékben vezetett adataik elsd valtozasakor kotelesek ra.

Fentiek alapjan kerlllt médositdsra a Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. alapité okiratanak a
Tevékenységi koroket rogzité 111. fejezete.

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgyulése a 94/2025. (V.22.) szamu hatarozataval dontoit
arrdl, hogy a Pannonconsult Kényvvizsgalé és Pénzlgyi Tanacsado Kft.-t bizza meg tovabbi
5 évre — 2025. julius 1-t6l 2030. junius 30-ig — a kdnyvvizsgaloi feladatok ellatasaval.

E déntés alapjan moédosul az alapité okirat ,Alapité, Ugyvezetd, feligyeld bizottsag,

kdnyvvizsgald” cimi V. fejezet 4. pontja, amely a kényvvizsgalora vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza.

Kérem, hogy a Kozgytilés a fenti modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1. szamu
mellékletként csatolt alapitd okiratot sziveskedjen elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgyl(lése a Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat jovahagyja. Felhatalmazza a polgarmestert a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat alairasara.

(A hatarozat elfogadasa minésitett szoté6bbséget igényel.)

Hataridé: 2025. jalius 31.
Felelds: Horvath Jacint polgarmester
(Operativ felelés: Balogh Csaba ugyvezetd)

Nagykanizsa, 2075 JON 17. W / i

Horvath Jacint
pelgarmester. N
4

f



Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(cégjegyzékszama: 20-09-069166)

-valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt-

ALAPITO OKIRATA

(A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat
elkészitésére a tarsasag kényvvizsgaldjénak tovabbi 5 évre
térténé megvalasztasara tekintettel kerilt sor. A médositoit
rendelkezések vastag, dblt betiivel jelezve.)

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint a Nagykanizsai Szocidlis
Foglalkoztaté Kézhasznl Tarsasag alapitdja déntése értelmében (tovabbiakban: Alapité)
a Gazdasagi Tarsasagokrol szélé 2006. évi IV. tv. (a tovabbiakban; Gt.), kilénds
tekintettel az |. és a XIV. fejezet szabdlyaira, a Nagykanizsai Szocialis Foglalkoztaté
Kozhasznu Tarsasag létesité okirata mddositasaval 2009. januar 01. napjatél nonprofit
korlatolt felelésségti tarsasagként mikddik tovabb.

Nonprofit gazdasagi tarsasag Uzletszer(i gazdasagi tevekenységet csak kiegészité
jelleggel folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazé nyereség a tagok
k6zott nem oszthaté fel, az a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

Kulén térvény hatarozza meg, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag milyen eléfeltételek
fennallasa esetén mindsil kdzhasznl szervezetnek, és ehhez milyen kévetelményeket
kell teljesiteni. A kézhasznu tevékenységet az alapitdé okiratban meg kell hatarozni. Ha
kézhaszni szervezetnek mindsilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutdd nélkil
megszlnik, Ggy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagjai részére csak a
megsz(inéskori sajat téke 6sszege adhatd ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadanak
teliesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladdé vagyont a cégbirésag kézcélokra,
elsésorban a megsz(ind nonprofit gazdasagi tarsasag koézhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonlé kézérdekii célra forditja.

A tevékenységet tovabb folytatd nonprofit korlatolt felelésségil tarsasag egyszemélyes
alapitast, nem jovedelemszerzési célbdl létrehozott, Nagykanizsa varosaban és
vonzaskorzetében él6 megvaltozott munkaképességli és fogyatékos munkavallalok
rehabilitaciés foglalkoztatasa erdekében a célbdl mikédd nonprofit gazdasagi tarsasag,
hogy ezen személyek egészségi allapotuknak és fogyatékossaguknak megfelelé
munkahelyi kdrnyezetben képességeikkel elérheté legmagasabb szint(
foglalkoztatasban részesiiljenek.

A rehabilitaciés foglalkoztatas segitse el6 életkérilményeik javitasat. A
munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének és foglalkoztatasanak
elésegitése.



Cél tovabba, hogy a nonprofit kft alkalmazkodva a rehabilitaciés foglalkoztatas uj
szabalyaihoz, palyazatot nyudjtson be a rehabilitacios kdéltsegkompenzacios
tamogatasra.

Az alabbi nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag - a jogszabalyban meghatarozott
cimzettel, felelés szervvel koététt megallapodas alapjan - ellatja az Alapité
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: Métv.)
korilirt feladatat.

Az Motv. 13.§ (1) bekezdése szerint a helyi kézlugyek, valamint a helyben
biztosithatd koézfeladatok koérében ellatandd helyi dnkormanyzati feladatok
kulonoésen.....az egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok...a szocialis
ellatasok.

A nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag rendelkezik a megvaltozott munkaképességli
munkavallalékat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditaciéjardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthaté  koltségvetési
tamogatasokrol sz6l6 327/ 2012. (XI1.16.)szamd  kormanyrendeletben meghatarozott
rehabilitacios akkreditaciés tanusitvannyal, azaz

> a cégjegyzékbe vagy — ha a miikddés feltétele mas birdséagi vagy hatoésagi
nyilvantartasba vétel — az el6irt nyilvantartasba térténd bejegyzése megtortént,

> a munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli
munkavallaléinak havi létszama a 30 fét eléri vagy aranya az &sszes
munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja,

> a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasat olyan
rehabilitacios foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a létesité okirataban
rogzitettek, és amely a hatdésagi vagy birdésagi nyilvantartasba vett
tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik,

> az allami ad6- és vamhatésagnal nincs esedékessé valt és még meg nem
fizetett kdztartozasa,

> foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

> személyes rehabilitacios tervek elkészitését vallalja,

> a személyes rehabilitaciés tervben meghatarozott segit6 szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét biztositja,

> rehabilitaciés tanacsadot, vagy rehabilitaciés mentort, illetve segité szemeélyt
foglalkoztat,

> a betanitott és segédmunka végzésének lehetésége mellett képesitéshez,
illetve végzettséghez, képzettséghez kotdtt munkakorok betdltését is biztositja,

» az eredményes rehabilitaciohoz — valamint tranzitfoglalkoztatas esetén a nyilt
munkaerdpiacra torténé sikeres kihelyezéshez - sziikséges képzési



>

lehet6ségeket sajat maga vagy felndttképzést megvalosité intézmény
bevonasaval biztositja és

teljesiti az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. toérvény 50. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételeket.

A nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag rendelkezik a megvaltozott munkaképességu

munka
munka

vallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjarél, valamint a megvaltozott
képességli munkavallalok foglalkoztatasahoz  nyujthaté  kéltségvetési

tamogatasokrol sz616 327/ 2012. (X1.16.)szamu  kormanyrendeletben meghatarozott
székhely, telephely rehabilitaciés akkreditacios tanusitvannyal, azaz

>

>

>

A non

a munkaltato létesitd okiratdban telephelyként feltuntették, birdsagon, illetve
cégjegyzékbe vagy az egyéni vallalkozéi nyilvantartasba bejegyezték,

a mlkodéséhez szilkséges valamennyi engedély, illetve igazolas
rendelkezésre all,

terlletén az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételei biztositottak,

a munkavégzés helyének kérnyezete, épitészeti megoldasai lehetévé teszik a
foglalkoztatott, illetve foglalkoztatni kivant munkavallalék akadalymentes
kozlekedését és

munkaeszkodzeit, berendezéseit, technolbgiajat, targyi kornyezetét a
megvaltozott munkaképességii munkavallaldk egészségi allapotanak és
fogyatékossaganak megfelel$ foglalkoztatasahoz alakitja.

profit korlatolt felelésségii tarsasag a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatainak

ellatasara vonatkozd tervét foglalkozasi rehabilitacios szakmai programban (a

tovabb

iakban: szakmai program) régziti.

A szakmai program tartalmazza:

>

YV V VYV

v

a rehabilitacios foglalkoztatas céljat, feladatait, formait,

a rehabilitacios foglalkoztatas szakmai tartalmat, médjat,

a segitd szolgaltatasok igénybevételének moédjat és rendjét,

a munkahelyi kérilmények javitasara iranyuld terveket,

a foglalkozasi rehabilitaci6 eredményességének elbsegitése érdekében
kit(iz6tt feladatokat,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok jogai és érdekei védelmével
Osszefliggd tervezett intézkedéseket,

az éves értékelés szempontjait,

a személyes rehabilitaciés tervek készitésére vonatkozo6 eljaras bemutatasat
és



> a segitd személy igénybevételének bemutatasat, a segitd személy
tekintetében a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony alapjaul szolgalé okirat
masolatat, vagy ha a segité személyt nem a munkaltaté foglalkoztatja, a
segitd személy biztositasat szolgalé megallapodds masolatat; ha a
munkaltaté nem biztosit segité személyt, ennek indokolasat.
» Tranzit foglalkoztatdas esetén, annak hatékony megvaldsitasa és
eredményessegének elésegitése érdekében a munkaltatd akcidtervet készit
a tranzitalas lépcséinek, valamint a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatokkal és
az allamigazgatas illetékes szerveivel valo egyitimikédés médjanak
bemutatasaval. Az akcioterv a szakmai program fluggelékét képezi.
A szakmai programot harom évre széldéan, évenkénti bontasban kell elkésziteni, és a
keretszerzédés meghosszabbitasa esetén a keretszerzddés idétartamara tekintettel ki
kell egésziteni.
A szakmai program teljesitését évente értékelni kell. A szakmai programot és annak
értékelését — a rehabilitaciés tanacsadd alairasat kévetden — a munkaltaté vezetd
tisztségvisel6je hagyja jova.

A rehabilitacios tanacsadé a rehabilitaciés mentor bevonasaval — a komplex mindsités
alapjan, a rehabilitaciés foglalkoztatas iranyanak meghatarozasa érdekében —
szemeélyes rehabilitaciés tervet készit a megvaltozott munkaképességl munkavallald
munkaba lépését, illetve probaidd esetén a prébaidd leteltét kdvetd 30 napon belil.

A személyes rehabilitaciés terv tartalmazza a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé

» munkakoérének megjelblését,

» meglévd képzettségei, képesitései felsorolasat,

» munkavégzd képességének jellemzéit,

> altal folytathato tevékenységeket, illetve bettltheté munkakoroket,

> szamara érdeklédésének, képességének, személyiségének és a munkaeré-
piaci igényeknek megfeleld, szakmai elérehaladast biztosité palyatervet,

> altal elérendé révid és hosszu tavi célok meghatarozasat,

» megfeleld foglalkoztatasat gatlé kérilmények feltarasa és megsziintetése

érdekében tervezett intézkedéseket,

> részére nyljtott segité folyamat elemeinek meghatarozasat és a
segitségnyujtas formait és

> tekintetében a segitd szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait.

Tranzit foglalkoztatas esetén a személyes rehabilitaciés tervet a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrél sz6lé
kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitaciés terv (a tovabbiakban: rehabilitacioés
terv) keretei kozott, azzal 6sszhangban kell elkésziteni.

A személyes rehabilitacidés tervet évente legalabb egy alkalommal értékelni és
szilkség szerint modositani kell.



A nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag lehetévé teszi a személyes rehabilitaciés
tervben meghatarozott segitdé szolgaltatasok igénybevételét.

A fog
kalénd

YV V VY

lalkoztatast akadalyozé korllmény feltardsa esetén segitd szolgaltatas
sen

a munkaerd-piaci informacié nyujtasa,
a munkatanacsadas,

a palyatanacsadas,

a rehabilitacids tanacsadas és

a pszicholbgiai tanacsadas.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé és a rehabilitaciés mentor Aaltal
k6z6sen meghatarozott célok elérése érdekében egyéb, a munkdhoz jutast és a

munka

hely megtartasat, az egészséges életmoddot, az 6nallé rendelkezést és 6nalld

életvitelt segitd szolgaltatas kilénésen

YV VV

az életvezetési tanacsadas,
a jogsegélyszolgalat,

a csaladgondozas és

a szocialis Ugyintézés.

A nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagnal a rehabilitaciés foglalkoztatasi feladatok
szervezését, 6sszehangolasat a rehabilitacios tanacsado latja el.

A reha

>

bilitaciés tanacsado

elkésziti a személyes rehabilitacios tervet, amelyet folyamatosan figyelemmel
kisér és értékel, tovabba felel az abban foglaltak minéségéért,
megvaldsulasaért,

gondoskodik a szakmai program kidolgozasarél, évenkénti felllvizsgalatarél,
értékeléseérdl,

gondoskodik a segité szolgaltatasokat nyuGjté szervezetekkel, illetve
maganszemélyekkel valé kapcsolattartasrdl, az altaluk készitett jelentésben
foglalt észrevételek beépitésérdl a személyes rehabilitaciés tervbe, tovabba a
szakmai programba,

rendszeres fogadoorat biztosit a megvaltozott munkaképességl munkavallalék
részére a munkavégzeés helye szerinti telephelyen, tébb érintett telephely
esetén negyedévente legalabb egy alkalommal minden telephelyen,
gondoskodik a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasrol,

kapcsolatot tart a fovarosi és megyei kormanyhivatal rehabilitaciés
szakigazgatasi szervével (a tovabbiakban: rehabilitaciés szakigazgatasi szerv).



Rehabilitaciés akkreditaciés tanusitvany akkor adhat6, ha a munkaltaté rehabilitacids
tanacsadot legalabb napi 4 éraban munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulé
egyéb jogviszonyban foglalkoztat.

RehabilitAciés tanacsaddként a jogszabaly altal meghatarozott képesitéssel és
gyakorlattal rendelkezd személy foglalkoztathato.

A rehabilitaciés mentor a rehabilitaciés tanacsadéval egyiittmiikédve, a megvaltozott
munkaképességul munkavallaléval fennallé kézvetlen kapcsolat révén, a munkavallalo
érdekeinek és szilkségleteinek figyelembevételével eldsegiti a foglalkozasi
rehabilitacié hatékony megvalosulasat.
A rehabilitaciés mentor
> kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaléval, sziikség
szerint annak csaladjaval,
» felméri, valamint elésegiti a megvaltozott munkaképességli munkavallald
képességeinek fejlesztését,
> tajékoztatast nyujt a megvaltozott munkaképesseggel dsszefliggd szocialis,
munkalgyi, egészségligyi, oktatasi rendszerrel és jogszabalyi eldirasokkal
kapcsolatban,
» a munkavallald egészségi allapota és képességei alapjan megvalaszija a
szilkséges egyéni vagy csoportos terapiat, részt vesz a végrehajtasaban,
» megvalasztja a megfelelé oktatasi médszereket,
» résztvesz a személyes rehabilitacids tervek elkészitésében, felillvizsgalataban,
modositasaban,
» figyelemmel kiséri a munkaprébat, ellatja a jogszabalyban meghatarozott
feladatokat,
> kozvetitd szerepet tlt be a munkaltatd és a rehabilitaciés szakigazgatasi szerv
kozott a megvaltozott munkaképesseégl munkavallalé minél sikeresebb és
hatékonyabb rehabilitaciéja érdekében,
» atranzit foglalkoztatast kdvetéen legalabb 6 hénapig sziikség szerint segitséget
nyljt a megvaltozott munkaképességl munkavallaldé nyilt munkaeré-piacon
térténé sikeres elhelyezkedése eérdekében.

A rehabilitaciés foglakoztatas keretében a munkaltaté kételes

> 1-100 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetén legalabb napi
4 6raban legalabb 1 16,

> 101-250 6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetén teljes
munkaiddben legalabb 1 6,

» 251-1000 fé6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetén teljes
munkaidében legalabb 2 6,

> 1000 f6 feletti megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetén teljes
munkaidében legalabb 3 6

rehabilitaciés mentort munkaviszonyban foglalkoztatni.



Rehabilitacios mentorként a jogszabaly szerinti képesitéssel és gyakorlattal
rendelkezé személy foglalkoztathato.
Ha a munkaltatd legfeljebb 20 f6 megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztat,
a rehabilitaciés mentor és a rehabilitaciés tanacsadé feladatait — teljes munkaidében
— egyazon személy ellathatja, amennyiben rendelkezik - a jogszabaly szerinti - a
rehabilitacioés tanacsaddéra meghatarozott képesitéssel és szakmai gyakorlattal.
A munkaltato vezeté tisztségviselbje nem télthet be rehabilitaciés tanacsadoéi és/vagy
rehabilitaciés mentori tisztséget.
Ha a megvaltozott munkaképességili munkavallalé egészségi allapota indokolja, a
munkaltatd — munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony
keretében — segité személyt biztosithat a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez.
A segité személy biztositasa a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szél6
térvény szerinti tamogaté szolgaltatast ny(jtd szolgaltatoval kététt megallapodas atjan
is térténhet.
A seqitd személy feladatainak ellatasarél a munkaltatdé nyilvantartast vezet, amely
tartalimazza

> az altala segitett megvaltozott munkaképességili személyek nevét,

> az elvégzett feladatok megnevezését.

Az akkreditalt nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag koteles:
> a rehabilitaciés akkreditaciés tanlsitvany hatalya alatt az akkreditacios
kévetelményeknek megfeleléen miikddni,
> lehetévé tenni az ellenérzést, az ellenbérzés eredményes lefolytatasahoz
szllkséges iratok megtekintését, a munkavégzés és foglalkoztatas
kérilményeinek vizsgalatat,
» 8 munkanapon belil bejelenteni

a) a rehabilitacios akkreditaciés tanusitvanyban megjeléit adatainak valtozasat,

b) az akkreditacios feltételekben bekdvetkezett valtozast,

c) a rehabilitaciés akkreditaciés tanusitvany kiadasat kizaro, illetve visszavonasat
megalapozé korilmény bekbvetkezését,

d) tevékenységének, illetve a rehabilitacids foglalkoztatasra iranyulo
tevékenységének megsziinését, illetve megsziintetését,

e) ha végelszamolasat hatarozta el, vagy vele szemben csddeljaras, felszamolasi
eljaras, kényszer-végelszamolas vagy kényszer-tériési eljaras indul,

d) az akkreditacios kéveteimények teljesitésérél, a tamogatas felhasznalasarol,
illetve a foglalkozasi rehabilitaciés tevékenységérél minden év marcius 31-€ig, a
jogszabaly szerint meghatarozott szempontok szerint beszamolni a Hivatalnak,

e) a jogszabalyban meghatarozott adatokat — az adatokban bekdvetkez6 valtozast
kéveté 5 munkanapon belil, a Hivatal honlapjan meghatarozott formatumban —
megkildeni a Hivatal részére és



f) jogszabalyi, illetve szerzddéses nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kdtelezettségeit
teljesiteni.

A mas vallalkozas érdekkdrében végzett tevékenység esetén a munkaltaté koteles e
tevékenységet megszakitani, ha tudomasara jut, hogy a mas vallalkozasnal nem
teliestilnek a munkavallalé biztonsagos munkavéegzésének feltételei vagy az egyéni
rehabilitaciés tervben meghatarozott egyéb feltételek.

A nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag miikddését, tevékenységét szabalyozza
tovabba a
2011. évi CXCl. t6rvény a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasarol és egyes térvények méodositasairdl
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol sz6l6 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet,
valamint az egyesilési jogrél, a koézhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. tv.

A KOZHASZNU JOGALLAS

Kozhaszni szervezetté mindsithetdé a Magyarorszagon nyilvantartasba vett
k6zhasznul tevékenységet végz6 szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kdzds
szilkségleteinek kielégitéséhez megfelelé eréforrasokkal rendelkezik, tovabba
amelynek megfeleld tarsadalmi tAmogatottsaga kimutathatd, és amely:
> civil szervezet (ide nem értve a civil tarsasagot), vagy
» olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdéan a kdzhasznu jogallas
megszerzéseét térvény lehetévé teszi.

A kézhasznu tevékenységet végz6 szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén
kozos szikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrél szdbld
kézhasznlisagi meliéklet célcsoportra vonatkozé adatai alapjan a szervezet
szolgaltatasai a szervezet testileti tagjain, munkavallaléin, énkéntesein kivill mas
személyek szamara is hozzaférhetbek.

Megfeleld eréforras all a szervezet rendelkezésére, ha az el6z6 ket lezart Uzleti év
vonatkozasaban a kovetkezd feltételek kézil legalabb egy teljesil:
> az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot, vagy
» a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem
negativ, vagy
> a személyi jellegl raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségviselk
juttatasainak figyelembevétele nélkill — eléri az 6sszes raforditas (kiadas)
egynegyedét.



Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag mutathaté ki a szervezetnél, ha az eléz6 ket lezart
uzleti éve vonatkozasaban a kévetkezé feltételek kozill legalabb egy teljesiil:

> a személyi j6vedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerint a szervezetnek felajaniott 6sszegbél kiutalt 6sszeg eléri a az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és
tamogatasaroél szol6 2011. évi CLXXV. tv. 54. § szerinti bevétel nélkil szamitott
Osszes bevétel kettd szazalékat, vagy

> akozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kéitségek, raforditasok elérik az
Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

> kozhasznu tevékenységének ellatasat tartésan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdeki 6nkéntes tevékenységet végz6 személy segiti a kdzérdekli 6nkéntes
tevékenységrol szo6l6 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen.

A beszamol6 adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kézhasznu jogallas
nyilvantartasba vételére illetékes szerv megvizsgalja a jogszabalyban meghatarozott
feltételek teljesiilését. Ha a feltételek nem teljesiiinek, a szervezet kézhasznu
jogallasat a birdsag megsziinteti és az erre vonatkozé adatot a nyilvantartasbol torli.

A kbzhasznl szervezetté mindsithetd szervezet kézhasznu jogallasat a kézhasznu
szervezetként valo nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a tovabbiakban: kézhasznlsagi
nyilvantartasba vétel).

A kdzhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet létesitd okiratanak tartalmaznia
kell, hogy a szervezet

» milyen kézhaszn( tevékenység(ek)et folytat, e kézhasznl tevékenység(ek)et
mely kézfeladat(ok)hoz kapcsolédéan végzi, tovabba hogy e kbzfeladat(ok)
teljesitését mely jogszabalyhely(ek) irja (irjak) el, valamint — ha tagsaggal
rendelkezik — nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a
kézhasznu szolgaltatasaibdl;

» gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez;

> gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja;

> kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A kdzhasznu nyilvantartasba vételre iranyul6 kérelmet el6terjeszté szervezetnek meg
kell felelnie a az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikbdésérél és tamogatasarél széld 2011. évi CLXXV. tv. 32. §-dban foglalt



kovetelményeknek, amelyet a birésag a nyilvantartas és a beszamol6 adatai alapjan
allapit meg.

Civil szervezettel allami, kozigazgatasi, koltségvetési szerv kodzszolgaltatasi
szerzodést kizarolag akkor kéthet, ha a civil szervezet k6zhasznu jogallasu.

Nem mindsil kozszolgaltatasi szerzédésnek a feladat finanszirozasat szolgalé
tamogatas, ha a tamogatas nyujtasanak minden feltételét jogszabaly hatarozza meg,
és a tamogatasi dontés meghozatala soran a déntéshozénak mérlegelési joga nincs.
Nem mindstl mérlegelési jognak, ha a déntéshozé a jogszabalyban meghatarozott
tamogatasi keret kimeriléséig a tdmogatas odaitélésére vonatkoz6, a jogszabalyi
feltételeknek megfelelé kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.

Kézhasznu jogéllasu szervezet jogosult hasznalni a kézhasznu megjeldlést.

A civil szervezeteket és a kozhasznu szervezeteket, valamint az e szervezeteket
tamogatokat kilon jogszabaly alapjan adé- és illetékmentesség vagy ado- és
illetékkedvezmény illeti meg.

A tobb tagbol allé dontéshozé szerv, valamint az igyvezetd szerv Ulései nyilvanosak,
amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.
A tobb tagbdl allé6 dontéshozé szerv esetén a kdzhasznu szervezet létesitd okiratanak
tartalmaznia kell
> az lilésezés gyakorisagara — amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet —
, az Ulések 6sszehivasanak rendjére, a napirend kézlésének modjara, az
tlések nyilvanossagara, hatarozatképességére és a hatarozathozatal
modjara,
> akodzhasznl szervezet vezetd tisztségviselbinek dsszeférhetetlenségére,
> ha a kdzhasznl szervezet miikdédését és gazdalkodasat ellenérzé feltgyeld
szerv létrehozasa vagy kijel6lése kételez6, ennek létrehozasara, hataskorére
és muikodésére, valamint
> a kbzhaszni szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak médjara
vonatkozé szabalyokat.

A kozhasznu szervezet létesitdé okiratanak vagy — ennek felhatalmazasa alapjan —
belsé szabalyzatanak rendelkeznie kell

> olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a déntésre jogosult szerv déntésének
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithatd,

> a dontéseknek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
maédjarol,

> a kozhasznu szervezet miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérél, valamint



» a kodzhasznu szervezet miikddésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak,
beszamolbi kdzlésének nyilvanossagarol.

Az egy tagbdl (személybdl) alldé déntéshozdé szerv esetén a ddntéshozatalt
megelézéen e tag (személy) koteles — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontéseket kivéve — a felligyel6 szerv, valamint a felel6s személyek véleményének
megismerése érdekében Ulést 6sszehivni, vagy irdsos véleményiiket beszerezni.
Az irasos vélemények, illetve az llésrél készilt jegyz6kényvek nyilvanosak.

Az egy tagbdl (személybél) allé dbéntéshozd szerv esetén a létesitd okiratnak

rendelkeznie kell

> a véleményezési jog gyakorlasanak maédjarél, melyet jelen tarsasag esetében
a felligyeld bizottsag gyakorol.

> A felugyeld bizottsag ulésezésének gyakorisagat, az llések 6sszehivasanak
rendjét, a napirend kozlésének modjat az Ulések nyilvanossagat a
hatarozatképességre és a  hatarozathozatal mébdjara vonatkozé
rendelkezéseket a felugyel6-bizottsag ugyrendje (belsé szabalyzata)
tartalmazza.

A dodntéshozé szerv, valamint az Gigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
> kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
» barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendé joglgyletben
egyébkent erdekelt.

Nem mindsil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy,
aki

> adoéntéshozb szery, illetve az igyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesilet déntéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),

» a kézhaszn( szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

» a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesillet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve



» a fentiekben meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

A kézhasznl szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznt
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan k&ézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben
legalabb egy évig —

» amely jogutéd nélkil szlnt meg tgy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

» amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés dsszegli adohianyt
tart fel,

> amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy (zletlezarast helyettesitdé birsagot szabott ki,

» amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az ad6zas rendjérdl szolo
térvény szerint felfliggesztette vagy térolte.

» A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy kdteles valamennyi
érintett kdzhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kézhaszn( szervezetnél is betdlt.

Ha a kézhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az étvenmillié forintot, a vezetd
szervtdl elkildniilt feligyeld szerv |étrehozasa akkor is kbtelezd, ha ilyen kbtelezettség
mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

A feliigyeld szerv Gigyrendjét maga allapitja meg.

A felugyel6 szerv ellenérzi a kézhasznu szervezet mikddését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségviselbktél jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kbézhasznu szervezet kbnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felligyeld szerv tagja a k6zhasznu szervezet vezetd szervének tilésén tanacskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesité okirat igy
rendelkezik.

A feligyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
doéntéshozd szervet vagy az lgyvezetd szervet tajékoztatni és annak &sszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

» a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) toértént, amelynek
megsziintetése vagy koévetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv ddntését teszi szilkségessé;

> avezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény meriilt fel.



A doéntéshozé szervet vagy az lgyvezetd szervet a felligyeld szerv inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott harminc napon belil — intézkedés céljabdl 6ssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a déntéshozé szerv és az ligyvezetd
szerv 0sszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 szerv koételes haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellenérzést ellatd szervet.

A kézhasznu szervezet gazdalkodasara vonatkozé kiilénds szabalyok

A kézhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
|étesitd okirataban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

A kézhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatdt, az dnkéntest, valamint e
személyek kézeli hozzatartozojat — a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfelelé juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

A Kkbézhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatasat — a létesitd okiratban
meghatarozott szabalyok szerint — palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazati
felhivas nem tartaimazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset &sszes
kérilményeinek mérlegelésével — megallapithaté, hogy a palyazatnak elére
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kdzhasznu szervezet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.

A kdézhasznl szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kézhasznu tevékenységét veszélyezteté6 mértéki hitelt nem vehet fel.

A befektetési tevékenységet végzé kézhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot
kell készitenie, amelyet a dontéshoz6 szerv — ha ilyet létrehoztak — a felligyel6 szerv
véleményének kikérését kbvetden fogad el.

A kézhasznu szervezet, valamint k6zhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egysége kételes a beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg kézhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koteles jovahagyni,
letétbe helyezni és kézzétenni.

A kbézhasznu szervezet beszamolgjaba, kézhasznisagi mellékletébe barki betekinthet,
és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

A kézhaszna mikddes feligyelete, a kdzhasznusagi nyilvantartas

A kbdzhasznl szervezetek feletti adéellendrzést az addhatoésag, az allamhaztartasbél
szarmazé (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellenérzését térvény eltérd
rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevészék, az allami vagy 6nkormanyzati
kéltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tamogatasok



felhasznéalasanak ellenérzését a kuldén jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a
kézhaszn( mikodés feletti torvényességi ellenérzést pedig a red iranyadé szabalyok
szerint az Gigyészség latja el.

A kdzhasznu szervezet hatvan napon belil kételes kérni a kézhasznu jogallasanak
torlését, ha a kbzhaszniva mindsités feltételeinek nem felel meg.

Az Ugyész a koézhasznl jogallas nyilvantartasba vetelére illetékes szervnél
inditvanyozhatja a kézhasznu jogallds megszintetését, ha a kdzhasznu szervezet
mikodése és vagyonfelhasznalasa a térvényben, a létesité okiratban vagy az ennek
alapjan készitett belsé szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és
ezen a szervezet az ligyészi felhivas ellenére sem valtoztat.

Kézhaszni szervezet kbzhasznu jogallasat az ligyészség inditvanya alapjan a birésag
megsziinteti, ha a szervezet a megszabott hataridén belil nem, vagy nem az
eléirasoknak megfelel6 tartalommal teljesiti

> a szamviteli beszamoldjanak az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl sz6lé 2011. évi
CLXXV. tv-ben szabdlyozott letétbe helyezési, kozzétételi kdtelezettséget,
illetve

> a szervezet — letétbe helyezett beszamoldja, kézhasznusagi melléklete — nem
felel meg a térvényben eldirt feltételeknek.

A birésag az tugyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a kézhasznu szervezet a
kdzhaszniva minésités koévetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e
kovetelmények a vizsgalt idészakban — az adatokbdl megallapithatban — nem
teljestiltek, a birésag a kozhasznl jogallas megsziintetésérdl hataroz, és az erre
vonatkozo adatot a nyilvantartasbél torli.

A kodzhasznl szervezet a kbzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
kéztartozasait rendezni, illetve kdzszolgaltatas ellatasara iranyulé szerzédésébél
eredo koételezettségeit iddéaranyosan teljesiteni.

A nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag altal ellatandé feladatok kdzfeladatnak
minésilnek

A tarsasag cégneve és székhelye:

1.) A tarsasag cégneve: Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felelésségl
Tarsasag

2.) A tarsasag székhelye: 8800 Nagykanizsa, Petéfi u. 5.

3.) A tarsasag telephelyei: 8800 Nagykanizsa, Petéfi u. 5.




4.) A tarsasag elektronikus elérhetésége:

A tarsasag honlapja: http.//www.kanizsarehab.hu

A tarsasag kézbesitési cime: info@kanizsarehab.hu

A tarsasag alapitdja

1.) A tarsasagq alapitdja: Nagykaniz__sa Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata

2.) Az alapité székhelye: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

3.) Az alapito képviseldje: Polgarmester

4.) Az alapité adészama: 15734446-2-20

5.) Az alapité térzskonyvi azonosité szama: 734444

A Nagykanizsai Szocialis Foglalkoztaté Kézhasznu Tarsasag alapitasat Nagykanizsa
Megyei Jogu Varos Kézgylilése a 211/2006. (VIII. 29.) szamu hatarozataval hagyta
jéva.

A Nagykanizsai Szocidlis Foglalkoztatdé Kézhasznu Tarsasag nonprofit gazdasagi
tarsasagként valo tovabbmiikédését Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgylilése a
438/2008. (XIl. 02.) szamu hatarozataval hagyta jéva.

Ml

A tarsasaq tevékenységi kére

a.) Kézhasznu tevékenység a kézhasznu szervezetekrol sz616 1997. évi
CLVI. térvény 26.§ c.) 2.,11., 17. és 18. pontja alapjan:

- Rehabilitaciés foglalkoztatas — f6 kézhasznu tevékenység

- Szocialis tevékenység

- Hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének
elésegitése



- Munkaerépiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése — ideértve a munkaerd-kdlcsénzést is -

és a kapcsolédo szolgaltatasok.
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b.)Tevékenységi kérok

Fotevékenységi kor:

88.99

M.n.s. Egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Tovabbi tevékenységi korok:

13.92
13.99
14.10
14.21
14.22
14.23
14.29
17.21

Haztartasi textilia és konfekcionalt textilaru gyartasa
M.n.s. egyeéb textilara gyartasa
Kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Felséruhazat gyartasa
Alséruhazat gyartasa
Munkaruhazat gyartasa
M.n.s. egyéb ruhazati termék, ruhazati kieg. gyartasa

Papir csomagoléeszkéz gyartasa



17.23 Irodai papiraru gyartasa

17.25 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai el6készité tevékenység

18.14 Kényvkotés, kapcsolodo szolgaltatas

18.95 Nem szbtt textilia és termék gyartasa

22.21 Midanyag lap, lemez, félia, cs6, profil gyartasa
22.22 Mianyag csomagoléeszkéz gyartasa

22.25 Miianyag termék feldolgozasa és feliiletkezelése
22.26 Egyéb miianyag termék gyartasa

27.12 Arameloszté, -szabalyoz6 késziilék gyartisa

28.29 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa
29.31 Gépjarmiivillamossagi, -elektronikai késziilékek gyartasa
32.91 Seprii-, kefegyartas

33.13 Elektronikus, optikai eszkéz javitasa, karbantartasa
46.41 Textil-nagykereskedelem

47.51 Textil-kiskereskedelem

47.55 Butor, vilagitasi eszkbz, edény, evbeszkdz és
egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme

47.61 Kényv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiraru-, irészer-kiskereskedelem

47.69 M.n.s. kulturélis, szabadidos cikk kiskereskedelme
47.71 Ruhazat-kiskereskedelem

47.78 Egyéb dj aru kiskereskedelme

52.10 Raktarozas, tarolas

58.11 Konyvkiadas

58.13 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)
60.39 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése



78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaerd-kblcsonzés, egyéb emberieréforras-ellatas, -
gazdalkodas

81.21 Altalanos épiilettakaritas

82.10 Adminisztrativ, iizletmenetet tamogatoé szolgaltatas
82.92 Csomagolas
84.11 Altalanos kézigazgatas

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
86.99 M.n.s egyéb humanegészségiigyi ellatas

94.99 Mashova nem sorolt egyéb kbzdsségi,
tarsadalmi tevékenység

95.29 M.n.s. személyi, haztartasi cikk javitasa, karbantartasa

Az uUzletszer(i gazdasagi tevékenység kizarblagos célja a kdzhaszni szolgalati
tevékenység miiszaki, személyi és szakmai feltételeinek biztositasa és
szinvonalanak novelése. Az lizletszerl gazdasagi tevékenységbdl szarmazé hasznot
a kdézhasznu tevékenység ellatasara kell forditani, nyereségként nem oszthaté fel.
Az lzletszerli gazdasagi tevékenység nem veszélyeztetheti a kézszolgalati
tevékenység ellatasat.

A nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag tevékenységének és
gazdalkodasanak (mérlegének) legfontosabb adatait a helyi sajtéban vagy a
sajat honlapjan évente junius 15-ig nyilvanossagra hozza.

Iv.

A tarsasag vagyona és gazdalkodasa

1./ A tarsasag vagyona:

A tarsasag torzstokéje 3.300.000- Ft, azaz harommillié haromszazezer forint, ebbdl
pénzbeli betét 1.700.000-Ft, targyi eszkdz apport 1.600.000-Ft.

= 3.000.000-Ft torzstokét az alapitd 2006. szeptember 15-én, az alapité okirat
alairasaval egyidejlileg a tarsasag rendelkezésére bocsatott,
= 100.000-Ft torzstékét az alapitdé 2007. augusztus 29. napjaval a tarsasag

rendelkezésére bocsatott,
= 200.000-Ft torzstokét az alapitdé 2011. november 18. napjaval a tarsasag

rendelkezésére bocsatott.



2./ A tarsasag alapitéjat potbefizetési és mellékszolgaltatasi kdtelezettség nem
terheli.

3./ A nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag tevékenységébdl szerzett jévedelem
kizarélag a tarsasagi célok megval6sitasara fordithato.

V.

A tarsasag idotartama, megsziinése

1./ A tarsasag hatarozatlan idére alakul.
A tarsasag tevékenységét 2009. januar hé 01. napjan kezdi meg.
Minden tzleti év januar 01-t6l december 31-ig tart.

2./ A tarsasag megsz(nik, ha

» az alapit6é okiratban meghatarozott idétartam eltelt, vagy més megsziinési feltétel
megvalésult,

» elhatarozza jogutéd nélkili megsziinését

» elhatarozza jogutddlassal toriéné megsziinését (atalakulasat),

« tagjainak szama egy fére csokken, kiveve, ha az egyes tarsasagi formakra
vonatkoz6 szabalyok ettdl eltéréen rendelkeznek;

* a cégbirésag megszintnek nyilvanitja,

* a cégbirésag hivatalbél elrendeli toriését;

* a birésag felszamolasi eljaras soran megsziinteti

« a torvénynek az egyes tarsasagi formakra vonatkozé szabalyai azt el6irjak

VL

Alapitd, ligyvezetd, feliigyeld bizottsag, kényvvizsgalé

1./ Az alapito kizarélagos hataskérébe tartozik:

a./ A szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott
eredmény felhasznalasara vonatkoz6 déntést;

b./ potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

c./ osztalék-eldleg fizetésének elhatarozasa;

d./ Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az lzletrész bevonasanak
elrendelése,

e./ a tag kizarasanak kezdeményezésérél val6 hatarozat;

f./ a magahoz vont Uzletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa;

0./ a Gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 térvényben foglalt kivétellel az tigyvezetd
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

h./ a felligyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa, a kdnyvvizsgalé megvalasztasa és visszahivasa,;



j./ olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat
tagjaval, ugyvezetdjével vagy azok kézeli hozzatartozojaval (Ptk. 685.§.b.
pont) kot;

k./ az alapitasért felelds tagok, az igyvezetdk és a feliigyeld bizottsagi
tagok ellen karteritési igények érvényesitése;

./ a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

m./ az alapité okirat médositasa;

n./ kézhasznlsagi jelentés elfogadasa

0./ a tarsasag (bels6) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak- jovahagyasa

p./ a tarsasag vagyonaba apportként bevitt, a tarsasag székhelyeként és
telephelyeként funkcionald ingatlan vagyon idegen dologbeli jogokkal
térténd megterhelésérdl kétendd szerzbdeés jovahagyasa

d./ a tarsadalmi kézos szikséglet kielégitéséért felelés szervvel, a kézhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirdl kétott szerz6dés (megallapodas)
elfogadasa

r./ déntés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérdl, elmulasztasarol,
illetve ezzel kapcsolatban a vagyonnyilatkozat tételre kdtelezett személy
visszahivasarol.

n./ mindazon ligyek, amelyeket a térvény vagy az alapitd okirat az alapité
kizarélagos hataskorébe utal.

Az Alapitd a vezetd tisztségviseld hataskorét nem vonhatja el. A vezet6 tisztségviseld
felelosségére a gazdasagi tarsasagoktél széld térveny szabalyai iranyaddk. A
gazdasagi tarsasag alapitdja a helyi 6nkormanyzat, ezért a megvalasztassal, illetve
kinevezéssel kapcsolatos Ugyek kivételével - a hataskérébe tartozé dontés
meghozatalat megel6zéen kételes a vezetd tisztségviseld, valamint a Feligyeld
Bizottsag véleményét megismerni.

A véleményadasra felhivott ligyvezetd, illetve a Felugyelé Bizottsag az ott irt
hataridében koteles részletesen kidolgozott déntési javaslatat az Alapitonak
megkuldeni.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzeése révid Gton (pl. tavbeszéld,
fax, e-mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité szemeély 5 napon belil
koteles véleményét irdsban is a dontést hozd rendelkezesére bocsatani, minden mas
esetben a vezetd tisztségviseld és a Fellgyeld Bizottsag részére 10 napot kell
biztositani a dontéshozatal elétt, véleményének az alapité elé torténd irasos
eléterjesztésére.

Halaszthatatlan dontés esetében a Felligyeld Bizottsag is 6sszehivhaté révid Gton a
napirendi pontok kbzlésével.

Az alapito déntéseirdl az ugyvezetdt, a Felugyeld Bizottsag Elndkét 15 napon belll
irasban - megfeleld példanyban - értesiti azok végrehajtasa céljabdl. Az értesités
postai Gton, vagy kézbesitéssel torténhet.



Az irdsos vélemény vagy az Ulésrél készilt jegyzékdnyv, illetve annak kivonata
nyilvanos, ezt az Alapité hatarozataval egyitt -- a déntés meghozatalaté! szamitott 30
napon belill - a Cégbirésagon az iratok kdzé letétbe kell helyezni.

A Felugyel6 Bizottsag véleményezési hataskorébe tartozé lgyek esetében a
dontéshozo vagy képviseldjének értesitése alapjan a Felligyeld Bizottsag elndke dént
arrél, hogy a vélemény kialakitasara testiileti ilésen vagy azon kivill keriiljon sor.

A testileti Glést az elndk irasban hivja 6ssze, ami lehet levél, e-mail vagy telefax. A
meghivé tartalmazza a napirendi pontot és az eldéntendd kérdés vagy vélemény
kialakitasanak legfontosabb szempontjait.

A testlleti ulésrél jegyzoékényv, a véleményrdl évente Ujrakezd6dd sorszammal
.Feligyelé Bizottsagi Hatarozat" készil, amit az alapitonak a Felligyelé Bizottsag
elndke kérés szerint, de maximum 8 napon belil megkild.

Az alapité alapitdi dontés keretében hataroz az éves beszamold jévahagyasarol,
melyet minden évben az addhatésag részére térténd leadasi hataridd elétt kell
meghozni.

Az alapitoé a déntéseit a sajat szervezeti és mikédési szabalyzataban meghatarozott
keretek kézott hozza. A dontésrél a végrehajtas és nyilvantartasba vétel miatt 15
napon belll irdsban értesiti az ligyvezetd igazgatét és ezzel egyidejlileg a nonprofit
korlatolt felelésségli tarsasag székhelyén talalhaté nyilvanos hirdetétablan is ki kell
fuggeszteni legalabb 30 napra a meghozott hatarozat szévegét.

A nyilvanossag biztositasara vonatkoz6 tovabbi rendelkezések:

A nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag miikédésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba a tarsasag ligyvezetdjével tértént elézetes egyeztetés alapjart munkaidében
barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént
betekintés iranti kérelem térténhet révid Gton, telefonon, irdsban, telexen, telefaxon, e-
mail-en. Az alapité a betekintést kéré kérelmét, a kérelem tudomasara jutasatdl
szamitott 3. munkanapig koételes teljesiteni. Az ligyvezet6 akadalyoztatasa esetén
kételes helyettesrdl gondoskodni.

A nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag féléves, illetve éves beszamoléja, a
kbézhasznlsagi jelentés és a tarsadalmi koézds szikséglet kielégitéséért felelds
szervvel (szervekkel) kotott kildn Megallapodas(ok) megtekinthetd az eléz6
bekezdésben foglaltak szerint.

2./ A tarsasag vezetd tisztségviselbje:

Az alapité a tarsasag ugyvezetdjének 2023.junius 27. napjatol Balogh Csaba
(szll.: Balogh Csaba, sziletési hely és id6: Nagykanizsa, 1966. oktéber 28. anyja
szilletési neve: Csordas Edit, addazonositdé jele: 8364590510) 8800
Nagykanizsa, R6ézsa utca 12. 5.1h. lll.e. 6.a. szam alatti lakost jeléli ki hatarozott
idétartamra: 2023. janius 27-t6l 2028. jlnius 26-ig.



Az Ugyvezetd e tisztségét munkaviszonyban latja el, és az alapité altal
meghatarozott munkabér illeti meg.
Az Ggyvezets e tisztségébdl az alapitéd altal barmikor visszahivhat6.

Az Ugyvezetd feladatai:

. a tarsasag munkajanak szakmai iranyitasa,

. a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint
bir6sagok és mas hatésagok elétt,

. a tarsasag dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

o a tarsasag zleti kdnyveinek szabalyszeri vezetése,

. mérleg és vagyonkimutatas elkészitése, elbterjesztése,

° a tarsasagi vagyon kezelésérél, védelmérdl valdé gondoskodas, a
vagyon tarsasagi cél szerinti felhasznalasarél, tovabba a vagyon
gyarapitasardl,

o intézkedés a Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgy(lése altal hozott
hatarozatok végrehajtasardl,

o jogszabalyban el6irt esetekben intézkedés megtétele a cégbirdsag felé,

) végelszamolas lebonyolitasa,

o folyamatos nyilvantartds vezetése az alapitéi doéntésekrél, azok:
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak feltiintetésével,

o gondoskodas a tarsasag kézhaszn( szolgaltatasanak igénybevételére
vonatkozo lakossagi tajékoztatasrél az alapité altal rendszeresen kiadott
sajtéterméken keresztll az Ggyvezetd jogosult véleményt nyilvanitani —
a megvalasztassal és kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - az
Alapité kizarélagos hataskérébe tartoz6 (gyekben az Alapité
dontésének meghozatalat megelézben.

Az uUgyvezetd koteles Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
illetékes szervei kérésére a tarsasag ugyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag
Uzleti kényveibe és irataiba vald betekintést lehetévé tenni. Az lgyvezetd a
képviseleti jogat - a tarsasat egyes dolgozdira nem ruhazhatja at, erre az alapitd
jogosult, illetve az alapité képviselbje. Az uUgyvezetd koteles az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrél sz6lé 2007. évi CLII. térvény 3.§ (3)
bekezdésének ea.) eb.) pontja alapjan, ugyanezen térvény 5.§ (1) bekezdése
ca.) pont szerinti gyakorisaggal vagyonnyilatkozatot tenni.

Az ligyvezetbre vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok:

o Ugyanazon személy nem lehet egyidejlleg a nonprofit korlatolt
felelésségll tarsasag és az alapité lgyvezetbje, illetve képviseletre
jogosultja, felugyelé bizottsaganak elndke és tagja.

. Egy személy legfeljebb harom nonprofit korlatolt felelésségi tarsasagnal
valaszthaté meg ligyvezetdve.



o A megvalasztott személy az uj tisztsége elfogadasatél szamitott tizenét
napon beliil azokat a nonprofit korlatolt felelésségl tarsasagokat irasban
tajékoztatni kételes, amelyeknél mar tgyvezetd.

o Nem lehet nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag vezetd tisztségviseldje
az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyok alél nem mentesiilt.

e Akit valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az itélet
hatalya alatt az abban megjel6lt tevékenységet folytaté nonprofit korlatolt
felelésségli tarsasagban nem lehel tgyvezeto.

e A nonprofit korlatolt feleldsségl tarsasag fizetésképtelenségének
jogerés megallapitasat (a felszamolas elrendelését) kéveté harom évig
nem lehet mas nonprofit korlatolt feleldsségl tarsasag lugyvezetbje az,
aki a felszamolast elrendeldé jogerbs veégzes meghozatalanak napjat
megel6zd két évben legaldabb egy évig a felszamolasra kerilé
tarsasagnal lgyvezetd volt, kiveve, ha az Ugyvezetéi megbizatasara
kifejezetten a felszamolas elkeriilése érdekében kerilt sor.

e A nonprofit korlatolt felelésségl tarsasagnak a cégjegyzékbél hivatalbél
torlési eljaras kovetkeztében torténd torlését kdvetd két évig nem lehet
mas nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag vezetd tisziségviselbje az a
személy, aki a torlést megelé6z6 evben a tdrléssel megsziint nonprofit
korlatolt felelésségl tarsasagnak lgyvezetdje volt.

o Az Ugyvezetd és azok koézeli hozzatartozéja nem kdthet a sajat
nevében vagy javara a nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag
tevékenységi korébe tartozd gyleteket, kivéve, ha ezt az alapité okirat
kifejezetten megengedi.

) A nonprofit korlatolt feleléssegli tarsasag Ugyvezetbje és kozeli
hozzatartozéja ugyanannal a tarsasagnal a felugyelé bizottsag tagjava
nem valaszthaté meg.

e A nonprofit korlatolt feleldsségl tarsasag az ugyvezetét, valamint e
személy hozzatartozdjat - a barki altal megkétés nélkill igénybe
vehetdé szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

e A nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag megsziintét kévetd két évig
nem lehet mas nonprofit korlatolt felelésségll tarsasag vezetd
tisztségviselbje az a személy, aki olyan nonprofit korlatolt felelésségu
tarsasagnal toltétt be - annak megsziintét megel6z6 két évben
legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szélo
térvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki.

3./ Fellgyel6 Bizottsag

A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjai:

2024. december hé 11. napjatél 2029. november 30. napjaig:



Dr. Schauta Marcell, 8800 Nagykanizsa, Péterfai utca 1. F Iph. 1. em. 2. a.
(sz.: 1974. marcius 10., an.: Herceg Margit)

2024. december ho 11. napjatél 2029. november 30. napjaig:
Simon Laszlo, 8800 Nagykanizsa, Munkas u.5/C 2/8.
(sz.: 1945.02.04., an.: Fehér Anna)

2024. december hé 11. napjatdl 2029. november hé 30.napjaig:
Szabo Fanni, 8821 Nagybakénak Arany Janos at 30.
(sz.: 2001.02.10., an: Bukovszki Zita)

A Felligyel6 Bizottsag a megalakulasat kdvetd elsé tUlésen tagjai kdzill elndkét valaszt.
A Felugyeld Bizottsagi tag barmikor visszahivhato.
A Felligyel6i Bizottsag feladata: a tarsasag lgyvezetésének ellenérzése.

A Felligyeld Bizottsag kételezettségei:
o az lgyvezet6tol és a tarsasag dolgoz6itd! felvilagositast kérhet,

o megtekintheti a tarsasag kényveit €s nyilvantartasait, azokat a tarsasag
koltségére szakértdvel megvizsgaltathatja,

. az iigyvezetével kétendd szerz6dések esetén, valamint az ligyvezeto ellen
indithaté perekben a tarsasagot a Feilgyel6 Bizottsag kijeldlt tagja
képviseli,

o kételes megvizsgalni a Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgyiilése elé
teriesztett és a tarsasag tevékenységére vonatkozé valamennyi
fontosabb jelentést, tovabba mérleget és a vagyonkimutatast,

o ha a kézhaszni tevékenység folytatasanak feltételeit rendezé szerzé6dés
megszegését észleli, haladéktalanul koteles az alapitét tajékoztatni és
dontését kérni.

A Felligyelé Bizottsag maga allapitia meg tigyrendjét, miikddésenek szabalyait és azt
jévahagyasra az alapit6 elé terjeszti.

A Felugyel6é Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektd! altalaban
elvarhaté  gondossaggal kotelesek  eljarni. A kotelezettségeik
megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerinti
felelésséggel tartoznak.

A Felligyelé Bizottsag tagjainak cserélédése vagy Uj tagokkal t6rtend kiegészitése
esetén az Uj tag (tagok) megbizatasa a Felligyeld Bizottsag eredeti megbizatasanak
idépontjaig sz6l.

A Felugyelé Bizottsag koételes megvizsgaini az Alapitdé elé terjesztett valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az
Alapité kizarélagos hataskdrébe tartozé tigyre vonatkozik. A szamvitelrél sz6l6 2000.
évi C. térvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszamolérél és az



ado6zott eredmény felhasznalasarél az Alapitdé csak a Felugyeldé Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

A feligyel6 bizottsagi tag koteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrél
sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3.§ (3) bekezdésének ea.) eb.) és ed.) pontja alapjan,
ugyanezen toérvény 5.§ (1) bekezdése ca.) illetve cb.) pont szerinti gyakorisaggal
vagyonnyilatkozatot tenni.

4./Kényvvizsgald

A tarsasag lgyvezetésének ellenbrzését kényvvizsgald végzi.

A konyvvizsgalét az alapitd bizza meg 2025. jalius 1. napjatél 2030. junius 30.
napjaig.

A tarsasag konyvvizsgaldja a Pannonconsult Kényvvizsgalo és Pénzligyi Tanacsado6
Kft. (8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19.) az alapité dbéntése értelmében hatarozott
idétartamra szoél6an latja el a feladatat.

A tarsasag Kurucz Attila (an: Horvath Ibolya) kamarai tagsagi szam: 007260,
Nagykanizsa, Alsé Szabadhegyi u. 117. szam alatti lakos bevonasaval
(kbzremiikddésével) latja el kdnyvvizsgaldi feladatokat. A kdnyvvizsgald kijelentette,
hogy személyével szemben a Ptk.-ban foglalt dsszeférhetetlenségi és kizaré okok nem
allnak fenn.

A kényvvizsgalé feladata: az alapitd elé terjesztett minden jelentés, kilénésen a
tarsasag mérlegének és vagyonkimutatasanak vizsgalata és a jogszabalyoknak vald
megfeleléség szempontjabdl.

Ha az alapit6 a szilkséges dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgalé errdl értesiti
a cégbirosagot. A kényvvizsgald betekinthet a tarsasag kdnyveibe, az Gigyvezet6tdl, a
vezetd munkatarsaktol és minden dolgozétdl felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat,
értékpapir — és arudllomanyat, vagyoni helyzetét, szerzédéseit és bankszamlajat
megvizsgalhatja.

Ha a kdnyvvizsgaloé tudomast szerez arrél, hogy a tarsasag vagyonanak jelentds
csokkentése varhatd, vagy olyan informaciék birtokba jut, amely esetlegesen az
lgyvezetés vagy a Felligyeld Bizottsag felelésségét vetik fel, kdteles errdl a Felligyelo
Bizottsagot, ill. az alapitét haladéktalanul értesiteni. llyen esetben az alapitdé az
értesitést kdvetdé 30 napon belill intézkedik és errél a kényvvizsgalét 8 napon bell
értesiti.

A Kkonywizsgald az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni, és a polgari jog szabalyai szerint felel a kotelezettsegei
megszegésével a tarsasagnak okozott valamennyi karért.



5./ Osszeférhetetlenséqi szabalyok:

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja

a.) az alapité képviselbje (a polgarmester),

b.) az a személy, aki a nonprofit korlatolt felelésségli tarsasaggal a
megbizasan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masként
nem rendelkezik, illetve

c.) az a-b.) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

VII.

A tarsasag cégjeqyzésének médja

A tarsasag cégjegyzése akként térténik: hogy Balogh Csaba 8800 Nagykanizsa,
Rézsa utca 12.5.Iph. 3.em.6.a. szam alatti lakos vezet6 tisztségviseld, Ugyvezetd a
tarsasag géppel vagy kézzel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszévege ala a
nevét dnalléan irja ala az alapitd okirat mellékletét képezé alairas-minta szerint.

ViiL.

Eayéb rendelkezések

Jelen alapitd okiratban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
Torvénykényv vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nagykanizsa, 2025.06.26.

Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
ALAPITO

Zaradék:

Alulirott jogi képvisel6 igazolom, hogy a fenti egységes szerkezetbe foglalt létesitd
okiraton a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd
okirat hatalyos tartalmanak.

Készitette és ellenjegyezte:

Nagykanizsan, ............. -én

Dr. Hari Tibor igyvéd (KASZ: 36061267)
8800 Nagykanizsa, Kisfaludy Sandor utca 6.




JEGYZOKONYV KIVONAT

Készllt: Kanizsa Rehab Nonprofit Kft Felligyelé Bizottsédga 2025.06.13-i Ullesének
jegyzdkonyvébdl

A Feltigyeld Bizottsag elndke megaéllapitotta, hogy az iilésen a 3 FB tagbél 3 6 személyesen
megjelent, igy a FB hatarozatképes.

1./ A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. Alapité okiratanak modositasa
A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. Felligyelé Bizottsadga a Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. Alapité
okiratanak médositdsara vonatkozé javaslatot megismerte és harom igen szavazattal,

egyhangulag az alabbi hatarozatot hozza:

FBH 12/2025. (VI.13.) szami hatarozat

Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. Felligyels Bizottsaga

1. a Kanizsa Rehab Nonprofit Kft Alapité Okiratanak a TEAOR szamok valtozésa és a
kOnyvvizsgalé megbizasanak meghosszabbitasa miatt indokoltta valt modositasaval
egyetért és elfogadja a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat.

2. felkéri az ligyvezetét, hogy a Fellgyel§ Bizottsag altal elfogadott Alapité Okiratot a
tulajdonosnak megkiildje jovahagyas céljabot.

Hatarid6: 2025.junius 26.
Felelés: Balogh Csaba ligyvezet6
Operativ felelés: Szabéné dr. Csanyi Mariann HR vezetd

Kmf.

Or. Schauta Marcell
FB EIndk



