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Tisztelt Kozgyiilés!

A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd, Nagykanizsa Megyei Jogl Varos
Onkorméanyzata fenntartdsaban miikédé Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde vezetdjének,
Lukacs Erikanak - hatarozatlan idére szolo kisgyermekneveldi kézalkalmazotti munkakore
melletti — 5 évre sz6l6 magasabb vezetdi beosztasa 2026. marcius 31. napjaval lejar.

A fentiek az intézmény magasabb vezetdi palyazatanak kiirasat teszik sziikségessé.

A palyazati felhivas kotelezé elemeit és a palyazati eljaras rendjét az alabbi jogszabalyok

hatarozzak meg:

e A kdzalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kijt.)

e A gyermekek védelmérdl es a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szoélé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.)

e A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NMR.)

e A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyljtdé  személyek
vezetdokepzéseérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMIR.)

A Kjt. 20/B. §-a alapjan a megbizasi jogkér gyakorléjanak a magasabb vezetd beosztas
ellatasara szolo megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell
kiirnia. A palyazatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetéi beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.
A 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldIni:
a) a munkaltaté és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jard lenyeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részekent benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyUjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
A Kjt. 20/A § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személylgyi kézpont) internetes oldalan
kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté énkormanyzat székhelyén a helyben
szokasos modon koételes kdzzétenni.
A palyazat benyljtdsanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személylgyi kozpont
honlapjan valo elsédleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.
A 20/A.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint a palyazonak a palyazatahoz csatolnia kell
- a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,
- arrol szoélé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt szemelyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,
- kilén jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz¢ okiratokat.

A Vhr. 1/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati kiirasnak az alabbi feltételeket is

tartalmazni kell:

- a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

- ajogviszony idbtartamat, hatarozott idejl jogviszony esetén a jogviszony kezdé napjat es
megszlinésének iddépontjat,

- a palyazat benyUjtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
koévetelményeire vonatkoz6 szabalyokat.



A Vhr. 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palyazathoz csatolni kell:

- apalyazé szakmai életrajzat,

- a palyazd nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A Vhr. 3. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztasra térténd megbizas
feltétele legalabb ot ev felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kézoktatas teriiletén
betoltétt munkakérben szerzett szakmai gyakorlat, ennek hitelt érdemlé igazolasat a
palyazathoz csatolni kell.

A Vhr. 3/A. §-a alapjan a palyazénak nyilatkozni kell arrél, hogy nem all cselekvéképességet
kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A palyazénak nyilatkozni kell arrél, hogy a Gyvt. 10/A.§ (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn.

A Vhr.1/A. § (9) - (11) bekezdése értelmében a palyazat elékészitbje eseti bizottsagot hiv

Ossze a palyazatok véleményezésére.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie

- apalyazat elékészitéjének vagy képviseltjének,

- a szakmai érdek-kepviseleti szdvetség, illetéleg egyestilet képviseldjének vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak, jelen palyazat esetén a Magyar Bélcsédék
Egyeslilet egy tagjanak.

A Dbizottsdg a Kkiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatia meg. A

bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a

bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozéd véleményét. A palyazati

felteteleknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyltt a palyazatok
elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

Az egyesitett bolcséde magasabb vezetdi beosztasat az NMR. 2. szamu melléklet |. rész
Alapellatasok |. 2.A) pontja szerint el6irt képesitési feltételek egyikével rendelkezd palyazo
lathatja el:
1. csecsemo- és kisgyermekneveld (BA)
vagy
2. a) boélcsédei szakgondozé (OKJ),
b) csecsemob- és kisgyermekgondozé
(OKJ),
c) csecsemo- és kisgyermekneveld-gondozé (OKJ),
d) csecsemo- es gyermeknevel6-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozo, -neveléi (OKJ),
f) csecsemoé- és kisgyermeknevelt asszisztens (FOKSZ),
g) 5 0922 22 02 szamu kisgyermekgondozd, -neveld,
h) csecsem6- és gyermekgondozéi (OKJ)
végzettséggel rendelkezd:
orvos, pszicholoégus, pedagogus szakképzettségli szemely, intézetvezetd, szakoktato,
véddné vagy felséfoku szocialis szakképzettségli személy.

A NMR. 3. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujto, vezetbi
megbizassal rendelkezé személy a vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast
nyujté személyek vezetdképzésérdl szélé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti
vezetbképzés teljesitésére koteles.

Az EMIMIR. 6. §-a értelmeben:
" A vezet6 az alap, illetve a mester vezetoképzés keretében



a) a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven belll alapozd képzés teljesitésére,
tovabba

b) az alapozé képzés teljesitésének iddpontjatol szamitott négy éven beliil, majd ezt
kévetéen negyevenként megujito képzeés teljesitésére koteles.”

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsdde intézményvezetsi, magasabb vezetéi beosztasara
készitett palyazati kiirast jelen eléterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

A fentiekre tekintettel javaslom a Tisztelt KézgyUlésnek, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgytilése

1. palyazatot hirdet a Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde intézményvezetsi, magasabb
vezetdi beosztasanak betdltésére az eléterjesztés mellékletét képezé palyazati felhivas
kozzétételével.

Hataridé: 2025. december 01. (palyazati kiiras kozzététele)

Felelbs: Horvath Jacint polgarmester

(Operativ felelds: Bagarus Agnes csoportvezetd, Humanigazgatasi és Szervezési
Csoport)

(A hatarozat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.)
2. a Nagykanizsai Egyesitett Bélcséde intézményvezetéi beosztasanak ellatasara iranyuld
palyazati eljaras folyamataban a palyazatokat véleményezé bizottsagban valo részvételre

felkéri:

a) dr. Téth-Bagdé Monika alpolgarmestert,
b) a Magyar Bolcs6dék Egyestiletét egy tag delegalasara.

Hataridé: 2026. januar 05.

Felelgs: Horvath Jacint polgarmester

(Operativ felelés: Bagarus Agnes csoportvezeté, Humanigazgatasi és Szervezési
Csoport)

(A hatarozat elfogadasa mindsitett szotébbséget igényel.)

Nagykanizsa, 2025. november 44 :




1. melléklet

Nagykanizsa Megyei Jogui Varos Kozgyiilése
(8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.)
palyazatot hirdet a
a Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde
(8800 Nagykanizsa, Rozsa u. 7/A.)
intézményvezet6é (magasabb vezett)
beosztasanak betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds, hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony, az
intézmeénynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992, évi XXXIII. térveny (Kjt.) 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével — 3 honap
prébaidé kikétésével.

A magasabb vezet6i megbizas megnevezése: intézményvezetd.

A magasabb vezetdi megbizas idétartama:
A vezetbi megbizas 5 év hatarozott idére, 2026. aprilis 1-t6l — 2031. marcius 31-ig szdl.

A munkavégzés helye: Zala varmegye, 8800 Nagykanizsa, Rozsa u. 7/A.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: A Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde (8800
Nagykanizsa, Rézsa u. 7/A.) alapitd okirataban meghatarozott szakfeladatok ellatasa, az
intezmény szakmai programjaban foglaltak megvalositasa, az intézmény szakszerii és
gazdasagos mikddtetése, iranyitasa és ellenérzése.

Az intézmeny kozfeladata: gyermekek napkézbeni ellatasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992.
évi XXXIIl. térvény és a Kjt-nek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadoak.

Palyazati feltételek:

- a szemelyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu melléklet |. Alapellatasok |I. 2.A) pontja szerint eldirt féiskolai vagy
egyetemi szintd iskolai végzettség,

- legalabb 5 év fels6fokli végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatdas, az egészségugyi ellatas, illetve a kozoktatas
terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyljté szemelyek
vezetbképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés
teljesitése, illetve ezzel nem rendelkezd palyazd esetén amennyiben nem mentesl
letételének kotelezettsége alél a megbizast kévetd 1 éven bellli megszerzése,

- magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kézalkalmazotti
munkakoérbe kinevezheto,

- aKjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt feltételeknek valo megfelelés,

- magyar allampolgarsag, vagy kulén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas

jogaval rendelkezé, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal rendelkezd,

blntetlen eléélet,



- cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- a palyazo részletes szakmai életrajza,

- a kepesitést igazol6 okirat(ok) masolata,

- az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd programja,

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkélcsi bizonyitvany, amely igazolast
tartalmaz arra vonatkozéan is, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt kévetelményeknek,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

1. a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,

2. a palyazati eljaras soran a Kozgyl(ilés dontéshozo tilésén a napirendnek a
nyilvanos Ulésen térténd targyalasahoz hozzajarul-e,

3. telles palyazati anyaga nyilvanossagra hozhatd, vagy bizalmasan
kezelend6 oly modon, hogy csak az elbiralasban részt vevok ismerhetik
meg,

4. amennyiben vezetéképzésben nem vett részt, és nem mentesl
letételenek kotelezettsége aldl, vallalja annak a megbizast kévetd 1 éven
bellli letételét,

5. kinevezése esetén a munkakori (kézalkalmazotti jogviszonyaval és vezet6i
megbizasaval kapcsolatban) 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

6. a gyermekek vedelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI.
térveny 10/A. §-anak (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem all fenn,

7. a 2007. evi CLII. térvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kételezettséget
vallalja,

8. nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A palyaztato a palyazati hatarid6 leteltét kévetéen az erkélesi bizonyitvany kivételével
hianypdtlasi lehetéseget nem biztosit. Az erkélcsi bizonyitvanyt legkéstbb az eseti bizottsag
meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakér betdlthetéségének idépontja: A munkakor legkordbban 2026. aprilis 01.
napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. januar 05.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié kérheté: Horvath Jacint polgarmester,
Nagykanizsa, Erzsébet tér 7., tel: 20/849-2301, illetve Bagarus Agnes csoportvezetd,
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanigazgatasi és Szervezési
Csoport, Nagykanizsa, Erzsébet tér 7., tel: 20/849-2333

A palyazat benyijtasanak maodja és helye:

Postai Uton a palyazatnak Nagykanizsa Megyei Jogl Véros Polgarmestere cimére torténd
megkuldésével (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.), vagy

Személyesen benyujtva Horvath Jacint polgarmesternek, Zala varmegye, 8800 Nagykanizsa,
Erzsébet tér 7. |. em. 5. szamu irodaban.

A palyazati anyagot egy példanyban kell benyujtani, a boritékon kérjik feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot, valamint a munkakér megnevezését:
,Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde intézményvezetd”.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas modja: A Kjt. és a Kjt. vhr. eléirasainak
megfeleléen a palyazatokat a palyazat elokészitéje altal dsszehivott eseti bizottsag — a
palyazok személyes meghallgatasaval - véleményezi. A kinevezésrél Nagykanizsa Megyei



Jogu Varos Kozgytilése, mint a kinevezési jogkér gyakorléja dént, amelynek eredményérél
valamennyi palyazé irasban értesitést kap.
A palyaztato fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Kézgylilésnek az eseti bizottsag véleményezését
kovetd soros Ulése, legkésdbb 2026. februar 28.

A palyazati hirdetmény kézzétéve:

- a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv személyiigyi kézpont
internetes oldalan (elérhetd: kozszolgallas.ksz.gov.hu)

- Nagykanizsa Megyei Jogl Varos honlapja (www.nagykanizsa.hu)

- Kanizsa Ujsag

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A palyaztatéval kapcsolatban tovabbi informacio a www.nagykanizsa.hu honlapon szerezhetd.




