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Tisztelt Kdzgyiilés!

Az egyenldé banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a alapjan:

(1) A kbozség, a varos és a fbvaros keriileteinek Gnkormanyzata (a tovabbiakban:
teleplilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyeniéségi programot fogad
el.

(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok — kiilbnés tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k,
romak, a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara —
Oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatérozni a helyzetelemzés sorén
feltért problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadésa soran figyelembe kell venni a teleplilési
kisebbségi énkorméanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenibségi programot az e térvény
és a felhatalmazasa alapjan kiadolt kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és
eljagrasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkdézasért felel6s
miniszter altal, az altala vezeteft minisztérium honlapjan kbzzétett médszertani Gtmutato
alapjan kell elkésziteni. A programalkotas sorén gondoskodni kell a helyi
esélyegyenl6ségi program és a telepiilési 6nkormanyzat éaltal készitendé egyéb fejlesztési
tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési esélyegyenlségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenlGségi terv és a teleplilésfejlesztési terv antiszegregacios célkitiizéseinek
dsszhangjarél.”

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kézgytlése a 310/2023. (XIl.14.) szamu hatdrozataval
elfogadta Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 2024-2028. évre
vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan:

.(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvalésulasét, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvéltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot fellil
kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek
megfelelbéen kell médositani.”

A jelenleg hatalyos HEP felulvizsgalata megtértént. A HEP felllvizsgalatahoz a HEP
Férum véleménye is beszerzésre keriilt. A HEP Férum segitségével a helyi allami,
énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt hatékonyabb egylittmlikddés alakulhat
ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra
adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban.

A HEP Férum 2025. november 18-an keriilt dsszehivasra. Ennek eredményeként az
intézkedési tervben a h'ata'ridéket felilvizsgaltuk, azok tovabbi két évvel
meghosszabbitasra kerililtek. Uj intézkedés nem ker(lt régzitésre.

A HEP felllvizsgalat széveges dokumentuma és az intézkedési terv jelen eléterjesztés 1.
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Kézgylilést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.



Hatarozati javaslat:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Koézgylilése Nagykanizsa Megyei Jogu Véros
Onkormanyzatanak 2024-2028. évre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
felllvizsgalatat jelen elbterjesztés 1. meliéklete szerinti tartalommal elfogadja.

(Elfogadasa egyszert sz6tébbséget igényel.)

Nagykanizsa, 2025. november O

Horvath Jacint
polgarmester
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I Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabélyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrol sz616 2021. 06. 30-4n moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjin megjelent
Beliigyminisztérium ,,Médszertani dtmutato a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Nagykanizsa
Megyei Jogi Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlSség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 8sszehangolja
a telepiilés més dokumentumait!, valamint az Onkorményzat fenntartasiban 1évd intézmények
milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi jellemzok

Nagykanizsa Zala megye egy kézepes méretii varosa, a Mura foly6tdl 13 km-nyire észak-keletre, a Zalat
és a Murat 6sszekotd Principalis-csatorna két oldalan épiilt. Alacsony (100-110 m) fekvésii vidék, a
hajdani mocsarvildg lecsapoldsara szdmos csatorna szeli 4t meg at a kornyékbeli nedves réteket,
legeloket. A varostol északra, észak-nyugatra 200 m-t meghaladé magassagi erdds dombvidék dvezi.
Fekvésébol adéddan az orszagos atlagnal jobban érvényesiil az Alpok, és a Foldkézi-tenger dceani
hatasa. Ebbd]l adédban csapadékosabb, szelesebb, kevesebb napfényt élvezd és kissé kiegyenlitettebb
hémérseékletl a varos klimaja. A csapadék évi jarasa egyenletesebb az orszagos atlagnal. A csapadék
tobbnyire zivatarral kisért zdporesé formajaban hullik.

A viros teriilete t6bb mint 148 km?, 1990-ben egyike lett az orszag 20 megyei joggal felruhazott
varosanak.

A véroson halad at a 7-es fout és az M7 - es autdpalya. Nagykanizsa a Nyugat-Dunantali Régi6
legdélebbi varosa.

Torténete

Nagykanizsa véros torténete az 6skorig nyulik vissza; nem hidba, hiszen foldrajzi fekvése kivals. A
vizfolyasok mellett, dombok kozt fekvd telepiilést mar a romaiak koraban utak keresztezték, mely
utakon mar a magyarok el6tt megérkezett a kereszténység. Ennek bizonyitéka az Inkey kdpolna mellett
2004-ben feltart dkeresztény sirkapolna. Az utak metszéspontjaban fekvd Kanizsa nevével Knysaként
(jelentése hercegé, fejedelemé) IV. Béla 1245-b6l szarmazé adomanyozo levelében taldlkozunk eldszor.
Hataraban fontos kiralyi utvonal (via Regia) haladt at, amely a mai 7-es féUtvonal. Ez akkoriban
hadiutként Fehérvarrdl indulva a Balaton mentén Kanizsan keresztiil vezetett Horvatorszag felé.

A mocsaras teriileten mar a 14. szdzadban allt var. A tatarjaras elott kiralyi birtok volt, majd egymas
utan t6bb csalad is birtokolta. A vérat az Osl nembeli Lérine kapta hiisége jutalmaul Karoly Réberttol.
Réovidesen a nagyra tor6, mar magukat Kanizsaiaknak nevezd csaldd birtokk6zpontjava valt, majd
Kanizsai Orsolya &roksége révén lett férje, Nadasdy Tamas birtoka. Megerdsitését elkezdte, majd
elcserélte a kirdllyal, ettd] kezdve kiralyi végvar, a Dél-Dunantil védelmének kozpontja.
Viarkapitanyai koziil a leghiresebb Thury Gyorgy, a jobbagysorbdl kiemelkedett katona, aki 1569 és
1571 kozott volt a var parancsnoka. A vérat tobb sikertelen kisérlet utdn 1600-ban foglaltak el a torokok,
ezutan kilencven évig t6rok kézen volt

1 Koltségvetési koncepci6, Gazdasdgi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



1690. aprilis 13-an Batthyany II. Ad4m szabaditja fel Kanizsa vérat, amely 1705-ig kdzvetleniil a bécsi
udvari kamara fennhatdsaga ald tartozott. A varban német helyérséget helyeztek el, a varos lakossaga
1j betelepiilokkel gyarapodott. Lip6t csaszar azonban kivonta a katonasagot €s a varat lebontasra itélte,
majd végsd csapasként eladomanyozta, igy foldesuri joghatosag ala szoritotta. A varos elsd foldesura
Grassics Jakab volt, majd a Szapary gréfi csalad koveti, s végiil 1743-ban gréf Batthyany Lajos nador
szerzi meg Kanizsat.

Kedvezd foldrajzi helyzete miatt Kanizsa lakossaga jelentékenyen gyarapodott. Mig 1715-ben 256
lakost frnak &ssze, addig 1770-ben 3711 f6t. Ujra beindult a kereskedelem és a 18. szdzad végére tjra
megkapta a vasartartasi jogot. A foldmiivelés és a kézmiivesség mellett ez lett a varos fo6 megélhetési
forrdsa. A vér kdveibdl megindult az épitkezés, az lizleti élet felélénkiilt. 1765-ben Batthyany Lajos
piarista gimnaziumot alapitott, ami a térség szellemi kzpontjava valt.

A varos fénykora a 19. szazadban kovetkezett be. A 19. szazad masodik felében t5bb kereskedelmi
jelentdségii vastitvonalat is atadnak, €s az elsd bankok is ebben az id6szakban jottek létre. Kiboviilt az
oktatas, kereskedelmi felsdiskolat hoztak létre, korhazat alapitottak, és a kereskedelem mellett egyre
tobb ipari iizem (pl. téglagyar, sérgyar) is telepiilt a varosba.

A vilaghabord utan a hatarszélre szorult Nagykanizsa nehéz helyzetbe keriilt, és a hdbori el6tti igéretes
fejlodése szemlatomast megtort. A varos ipara és kereskedelme elvesztette a legfontosabb piacait,
Horvatorszagot, Dalmaciat, Torokorszagot és Olaszorszagot. Az 1930-as évek végén felfedezik a
foldgazt, és kdolajat, melynek hatasara megalakul a MAORT telep (Magyar Amerikai Olajipari
Részvénytarsasag).

Az 50-es évek diktataraja Nagykanizsat kiilondsen kellemetleniil érintette. A szomszédos
Jugoszlaviaval szemben folyamatosan romlé kapcsolat hatdsara csokkent a forgalom, megallt a
fejlesztés.

A rendszervaltas utan 1990-ben megtartjak az elsd szabad valasztasokat, s Nagykanizsa egyike lett az
orszag husz megyei jogokkal felruhdzott varosanak. A politikai partok mellett a varosban miik6d6
kulturdlis egyesiiletek, az egyhazak, a telepiilés szépitésén munkalkodd szervezetek szerencsésen
sokszintlivé formaljak a kbzéletet, teret adnak a polgari 1étezés szamara.

Demografiai adatok

Lakonépesség

Lakonépesség alatt a Nagykanizsén lakohellyel rendelkezd, de maésutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint a telepiilésen tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes
szamat értjiik.

Nagykanizsa lakonépességének alakuldsat mutatja az alabbi tablazat.

A lakdnépesség 2019-t6] folyamatosan csokkenést mutat, a vizsgalt idészakban 3 253 fovel lett
kevesebb a lakossag szdma.

1. szamu tablizat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (TSF gOl) Valtozas
2019 45 295 bézis év
2020 44 688 98,66%
2021 43 787 97,98%
2022 43 188 98,63%
2023 42 502 98,41%
2024 42 042 98,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az adatok diagramon torténd megjelenitése még szemléletesebben mutatja a lakénépesség évrol-évre
torténd csokkenését, megfigyelhetd, hogy 2020 és 2021 kozott volt a legnagyobb aranyi a csokkenés

(901 £6), amit a koronavirus okozta Covid19-jarvany idézett eld.

Allandé népesség

Az alabbi tablazat a Nagykanizsan teriileten bejelentett lakohellyel (alland6 lakassal) rendelkezd
személyek adatait tartalmazza, fiiggetleniil att6l, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyiik.

2. szami tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé népességbdl
a megfeleld

Lig korcsoportu nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)
Hefiak s ?;;zgg?)l (Frgrggg) (Tg%l((n)

A“am'lrésn&s:fsi S,;?g&gférﬁak 20 818 23 511 44329 46,96% | 53,04%

0-2 evese:r;g;;zt}ss s(z)?)rgn)a TS 008, 785 1,77%

e I R R R
Tg";)i%fzg?f;%g%fﬁ;;%i‘}rséggj) 12 004 11955 23959 | 27,08% | 2697%
k5 ggfef;i' %fgr(?;é‘ zrség)?::rasré(;’zy% 4234 6720 10954 9,55% | 15,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség életkor szerinti bontasban torténd vizsgalata, az esélyegyenldség szempontjabol
kiilondsen fontos.

Az egyes életkori csoportok nemenkénti alakuldsat vizsgalva megéllapithatd, hogy mig a 0-14 éves és a
15-17 éves korosztaly nemenkénti aranya kozel azonos, addig a 18-59 éves korosztaly esetén mar
nagyobb, 7 % kiilonbség van a férfiak javara. A 65 év feletti korosztalyokban azonban mar jelentdsen
magasabb szimban vannak a n6k, mint a férfiak. Mig a ndk aranya 29 %, addig a férfiak aranya csak 20
%, a varosban €16 65 év felettiek kozott.

Oregedési index

A népesség id6sodésének egyik gyakran hasznalt mér8szama az Sregedési index, amely egyben a
JjovObeni tendencidkat vetiti elére. Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 f 14 év alatti lakosra mennyi
65 éven feliili jut. Az Oregedési index 100 feletti értéke, eloregedd, 100 alatti értéke fiatalos
népességszerkezetet mutat.

3. szimii tablazat - Oregedési index
. 3 & z -14 éves kori
6p'ev fdettl, allan(}o é‘:lallndé lzsak:so‘:( Oregedési
- lakosok szima (f6) . 5 -
447 (TS 026 &s TS 028 szama CO) ndex
o) (TS (210 és TS 012 Y%
Osszesen) (TS 030)
2019 10 187 5702 178,66%
2020 10 572 5512 191,80%
2021 10 791 5308 203,30%
2022 10 954 5078 215,71%
2023 11 064 4 843 228,45%
2024 11236 4 641 242,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index Nagykanizsan 2019-ben még csak 178,66 % volt, tehit szdz gyermekre és
fiatalkorura nagyjabol 178 iddskoru jutott. 2024- ben ez az arany mar 242,1% volt, vagyis 242 id6skort
lakos jutott szaz gyermekkorira.

A viéros alland6 népességében a gyermekek és az iddsek 1étszamat dsszehasonlitva megallapithat6, hogy
a 65 évnél idésebbek szama az elmilt években folyamatosan ndvekedett a 14 évnél fiatalabbak
létszamanak csokkenése mellett. A szamadatok azt is jol mutatjak, hogy a 65 év feletti korosztaly
novekedésével és a gyermekek aranyanak csokkenésével a varos lakossaga fokozatosan éregszik. A
gyermekkoru lakossag létszama egyre csdkken, ami a jovedelemtermeld és jovedelemfogyasztd
népcsoportok 1étszama kozotti kiilonbség tovabbi szélesedését vetiti elére. A folyamat megallitasa a
gyermekvallalasi kedv fokozasaval (kedvezmények, babakotvény, letelepiilési kedvezmények)
torténhet.

A HEP célcsoportjai szempontjabol kiilondsen fontos ez a mutatd, amit az intézkedési terv soran
figyelembe kell venni a gyermekek és az idsek érdekében tervezett intézkedések sordn.

Belf6ldi vandorlas

A KSH definicidja szerint: a belfoldi vandormozgalom a népesség orszagon beliili térbeli, foldrajzi
mozgasat koveti nyomon. Az egyes teriileteken a népesség szama nem csak a természetes
népmozgalombdl (sziiletés, halalozas) adédoan valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.

A belfoldi vandorlas szama egy telepiilés vonzerejét mutatja, ha pozitiv az adat, akkor az odavandorlas,
ha negativ akkor az elvandorlas jellemzd.

4, szam tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
By kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 -7,78

2020 -5,93

2021 -8,73

2022 -3,36

2023 -5,18

2024 -1,66

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 odavandorlas és elvandorlas arany hullimz¢6 értéket mutat, azonban az elmult években
folyamatosan negativ érték volt; azaz Nagykanizsarol t6bben vandorolnak el, mind akik idekéltéznek.
A negativ értékek ellenére bizakodasra ad okot az a tény, hogy a negativ érték 2024-ben volt a
legalacsonyabb.

Az esélyegyenléség szempontjabol fontos kérdés, hogy az odavandorlds és az elvandorlas melyik
tarsadalmi csoportokat érinti leginkabb. Fontos cél lenne a bevandorlasi arany javitasa (munkahelyek
teremtése, megfeleld kdzszolgaltatasok, lakasallomany megujitasa).

Természetes szaporodas

A természetes szaporodds megallapitisahoz az é€lve sziiletések €s haldlozasok szdmanak a vizsgélata
szilkséges. Az élve sziiletések szama az elmult években folyamatosan csdkkent. A halalozisok szama
azonban 2020-ban és 2021-ben nagy aranyban megndvekedett, feltehetden a pandémia kévetkeztében.
2022. év Ota a természetes fogyas mértéke csokkend tendenciat mutat.

5. szamu tiblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halilozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -5,79
2020 -8,11
2021 -9,72
2022 -8,92
2023 -8,24
2024 -8,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve szilletések és halalozasok kiilonbozetének
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Ertékeink, kiildetésiink

wor

A nagyobb tavlatra korvonalazhaté jovokeép szerepe abban all, hogy az elérni kivant kedvezd allapot
rogzitésén felill, a tovabbiakban vetitse elére a legfontosabb koncepciondlis célokat, amiket
Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Onkormanyzata az esélyegyenléség érdekében tenni kivan, illetve a
koncepci6é alapjan meghatdrozhatok lehessenek a fejlesztési programok, projektek, a vallalhatd
megvaldsitas ilitemezése szerint.

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata az esélyegyenléség megvaldsitisat horizontalis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt
feladatok egyarant a helyi szintii kézpolitika alakitasa soran.

Fo célkitiizések:

Hosszli thvon gazdasagosan miikodtethetd, j6 szakmai szinvonald, hatékony egészségiigyi
ellatérendszerre biztositasa.

A szocidlis gondoskodas a raszorultsag alapjan miikdjon, ennek megfelelden kiemelt figyelmet
kell forditani a lakhatas biztositisara és koriilményeinek javitaséra.

A szocidlis ellaté rendszerbdl kiesettek felkutatasat, gondozasuk megszervezését folyamatosan
Jjavitani kell. Kiemelt hangstlyt kell helyezni a csalddgondozasra, mint megel6zd tevékenységre
(kiilondsen szegregalt teriileteken).

Az oktatasnak, képzésnek a magasabb szintii szakképzés fejlesztésére és a versenyképesség
megteremtésére kell a hangsilyt helyezni. Az 0j képzési és képesitési lehetdségek egyrészt
segitik lekiizdeni a hatranyokat, piacképes tudast biztositva, masrészt segitik megtartani vagy
visszacsabitani a tanulméanyaik vagy munkajuk miatt mashol €16, jol képzett szakembereket.
Olyan viszonyokat kell kialakitani, amelyek biztositjdk mindenkinek a gazdasagi, szocilis,
politikai és kulturalis beilleszkedés feltételeit. Kiemelt figyelmet kell szentelni a nemzeti
kisebbségek, a ndk, az iddsek és a fogyatékkal é10k esélyegyenldségére, az erdsebb tdrsadalmi
kohézié megteremtése céljabol.

Az anyagi forrasokat hatékonyan felhaszndldé, a kor kovetelményeinek megfeleld
varosiizemeltetés a cél, ahol a kozlekedési létesitmények szinvonala nem marad el a magyar
kozépvarosok szinvonalatdl, a koztisztasag hatékony fenntartasa biztositott, a kozterek és
zoldfeliiletek pedig megfeleld szamu koztéri berendezéssel ellatottak, vonzoak az ott
tartdzkodok szamara.
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Célok '

— 1

A Helyi Esélyegvenléségi Program atfogd célia

Nagykanizsa Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséval

érvényesiteni kivanja:

e az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

e A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiik6dik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel, szakképzési
centrummal).

e A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésére szolgdlo (mas telepiilési programokkal &sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamét és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan éttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megval6sitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot, szintén célként
hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotis és
végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogat6 strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalésitdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetoséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetséget biztositanak a
telepiilésszintii elrehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézési,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan.
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l A Helyi Esélyegyenl6ségi Prograr;l Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ . Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rivid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. médositdsdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

¢ A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézéasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilongs figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Motv.)

» aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

¢ afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

o az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tirsadalomban” (2021-2030)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként milkddnek. A helyi felzarkozas politika tervezési
alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Ssszefogasaban készillt Nemzeti Fejlesztés 2030,
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
kiznevelési esélyegyenlbségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
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2.1. Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

* Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros Kozgyiilésének a szocidlis szolgaltatasokrdl és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjéléti ellatdsokrol szolé 21/2021. (VIIL27.) 6nkorményzati
rendelete: az Onkormanyzati rendelet a személyes gondoskodas formait, az ellatasok
igénybevételének modjat, megsziintetés eseteit, a személyi téritési dij csokkentésének és
elengedésének eseteit tartalmazza.

» Nagykanizsa Megyei Jogu Véros Kézgy(ilésének a pénzbeli és természetben nytijtott szocialis
ellatasokrol sz616 6/2015. (IL. 16.) dnkormanyzati rendelete

o Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Kozgylilésének az 6nkormanyzati bérlakasokrél szolo
31/2023. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgylilésének a koltségvetési
intézményeknél folyé étkeztetés élelmezési nyersanyagnormairdl és a téritési dijak
megallapitasanak modjardl sz616 17/2022. (VII. 05.) nkormanyzati rendelete

¢ Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros Kozgytilésének az énkorményzat tulajdonaban 1évé lakasok
elidegenitésérol szol6 48/2009. (XI. 09.) 6nkormanyzati rendelete

o Nagykanizsa Megyei Jogl Véros Kozgyiilésének a lakdsok bérleti dijardl sz6l6 32/2023. (IX.
29.) énkormanyzati rendelete

e Nagykanizsa Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgyiilésének a rotavirus elleni védéoltas
tdmogatasardl sz616 15/2016. (IL. 29.) 6nkormanyzati rendelete

¢ Nagykanizsa Megyei Jogu Véros Onkorményzata K6zgyiilésének a ,,Nagykanizsa fejlodéséért”
felsdoktatasi 6sztondij tAmogatas szabalyair6l sz616 3/2016. (I1. 03.) dnkormanyzati rendelete

* a Bursa Hungarica FelsOoktatési szocidlis 6sztondij elbiralasanak rendjérél sz616 szabalyzat
Nagykanizsa Megyei Jogli Véros funkciob6vité és szocidlis célii fejlesztése Integralt
Virosfejlesztési Stratégia

e Nagykanizsa Megyei Joga Varos Onkormanyzata és a Nagykanizsa-Surd-Zalakomar Szocialis
Téarsulasa Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcidja 2023-2024

e Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Sportkoncepcija 2022-2026
Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kulturalis Koncepcitja 2025-2029
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kozéptavu Ifjusagpolitikai Koncepcid 2023-2027

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsuldsi kapcsolédisainak bemutatisa

Nagykanizsa Megyei Jogl Véros, mint jarasi székhely meghatérozo szerepet jatszik a térség életében.
Ennek megfelelden kiemelt szerepet vallal a szolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaban. Tobb tarsulds tagja, vezetdje, mely a tarsadalmi és gazdasagi élet szamos teriiletét érinti,
felelosséget vallalva az esélyegyenlGség jarasi, térségi szintli biztositasaban.

A Nagykanizsai Regionilis Szennyviztarsulis Bocska, Eszteregnye, Fityehdz, Fiizvolgy,
Homokkomarom, Hosszivolgy, Magyarszentmiklés, Magyarszerdahely, Nagykanizsa, Rigyéc,
Semjénhéza, Szepetnek és Zalaszentbalazs telepiilések egyiittmiikodésével jott létre. Célja, hogy ezen
telepiilések szennyvizelvezetési és -kezelési feladatainak hatékonyabb és célszeriibb megoldasat, a
kozszolgaltatis szinvonalanak javitasat biztositsa.

Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szocidlis Tarsulidsa a harom telepiilés teriiletén a szocislis
alapszolgaltatas teljeskorti ellatasat biztositja.
Ezek a kovetkezok:

a) Hazi segitségnyjtas

b) Idések nappali ellatasa

¢) Szocialis étkeztetés

d) Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

e) Tamogatd szolgaltatas
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A Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntarté Tarsulasnak a Tarsulason keresztiil Nagykanizsa, Liszé,
Homokkomarom, Hosszivolgy, Flizvolgy, Rigyac és Sormaés telepiiléseken az Motv. 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatarozott 6vodai ellatdst miikddési (szolgaltatasi) teriileten
alaptevékenységként, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvényben, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.
(VIIL31.) szam EMMI rendelet el6irasai szerint, feladatvégzési és ellatasi ktelezettséggel, az alapitdk
szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

Dél-Zala Hulladikgazdilkodasi Tarsulist Belezna, Bocska, Eszteregnye, Flizvélgy,
Homokkomarom, Hosszavolgy, Tharos, Iharosberény, Kiscsehi, Liszd, Nagykanizsa, Nemespatro,
Petrivente, Poganyszentpéter, Rigydc, Semjénhaza, Sormas, Surd, Tétszentmarton, Tétszerdahely,
Ujudvar és Zalakaros telepiilések egyiittmiikodésében jott létre. Feladata a Tarsulds miikodési teriiletén
beliil a telepiilések szilard hulladékkezelésének megoldasa magas szintii miiszaki, technikai szinvonalon
a kornyezetet védd rendszerben, tovabba a tarsulds tagjai altal a Tarsulas részére rendelkezésre bocsatott,
valamint a hulladékgazdalkodasi tevékenység végzésével kapcsolatban szerzett vagyonelemek
lizemeltetése.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatiasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgilo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytjtottik ossze. A helyzetfeltarashoz tdmaszkodtunk a Képvisel6-testiilet altal
elfogadott hatalyos koncepcidkra, stratégidkra, programokra, beszamolokra, amelyek kapcsolddnak a
helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéshez. Felhasznéltuk az 4dgazati beszdmolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknél, amelyekre nyilvantartas nincs és nem
is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki. Adathiany esetén becslésre tamaszkodtunk.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényez0 altal meghatarozott, sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi €s kulturalis hatrinyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a
jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatasok rendszereibl szarmazik.
Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességtliek €s a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra
jutas f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd gyengébb motivacios
bazis, a tarsadalmi el6itélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.
A romak gyakran esnek aldozatul a faji és tarsadalmi diszkriminacionak, és nem rendelkeznek egyenld
hozzaféréssel az oktatashoz, a foglalkoztatashoz, a lakhatasi lehetdségekhez és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz.
A romak tarsadalmi kirekesztésének csokkentése érdekeben megfogalmazott orszagos vagy helyi
kezdeményezéseknek, e négy teriilet romak altali igénybevételének hatékonysagat kell szolgélnia,
életkoriilményeik és ezaltal tarsadalmi inklizidjuk ndvelése céljabol.
A romak helyzetének vizsgalatat megneheziti az adatok hianya, hiszen a szabad identitasvalasztas, az
onkéntes nemzetiségi hovatartozds megvalldsa korlatozotta teszi ezt. A romék jellemz6en nem valljak
meg nemzetiségi hovatartozasukat az el6itéletekbdl, a hatranyos megkiildnboztetésbdl taplalkozo
félelem miatt.

3.1. szamu tiblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adofizetok koziil
adofizetok a 0-1 milli¢ forintos
szama jovedelemsivba tartozék
az allandé népesség az SZJA adéfizeték
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 50,08 25,42
2020 48,69 24,69
2021 49,56 23,24
2022 50,48 22,02
2023 49,68 19,40
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A foglalkoztatashoz valé egyenld esélyil és teljes korli hozzaférés alapvetd feltétele a tarsadalmi
befogadasnak, a jovedelem meghatarozo az anyagi jolét tekintetében, a thlélési stratégiak tervezésében,
sOt a tarsadalmi csoportok kozotti kapesolatok alakitasaban is szerepet jatszik. A célok megvalodsitisa
érdekében nélkiilozhetetlen a felnéttképzés, a munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztése, de a
munkagyakorlat szerzésének tamogatésa is.
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-a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szam tabliazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok ardanya az
b dllando6 népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak arinya | Nok arinya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2019 4,23 4,72 4,48%
2020 5,53 5,62 5,58%
2021 4,19 4,74 4,47%
2022 4,38 4,63 4,51%
2023 3,97 4,02 4,00%
2024 4,02 3,64 3,83%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

| Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023 2024

i 6,00
5,00

4,0

o

o

3,0

' 2,0

o

=
[=3
=]

0,00

= Férfiak ardnya ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szdmat €s ardnyat az elmult 6t év vonatkozdsiban vizsgalva
megallapithaté, hogy a munkanélkiiliségi rata a 2020-as évben volt a legmagasabb - amikor a pandémia
negativ hatasa a munkanélkiiliségi adatokban is megjelent - azéta csSkkend tendenciat mutat. A
munkanélkiiliségi adatok nemek k&z6tti megoszlasat tekintve megfigyelhetd, hogy mig 2019 és 2022
kozott a ndk ardnya magasabb volt, addig 2024-ben megfordult ez a tendencia és a férfiak kozott
nagyobb a munkanélkiiliség aranya, mint a nok kérében.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szima korcsoportok szerint

/4

Nyilvintartott Ev 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024

allaskeresdk szima
paszesch N 1360 1 650 1285 1275 | 1112 | 1047

0OSSZEesen
20 éves, vagy az alatti Fo 60,00 51,00 36,00 33,00 29,00 40,00
(TS 037) % 4,41% | 3,09% | 2,80% | 2,59% | 2.61% | 3,82%
, F6 122,00 | 151,00 | 82,00 | 64,00 | 53,00 | 57.00
21-25 év (TS 038) % 8.97% | 9,15% | 638% | 5,02% | 477% | 544%
] F§ 119,00 | 145,00 | 80,00 | 86,00 | 61,00 | 64,00
2650 €3 (TS 059) % 8,75% | 8,79% | 623% | 6,75% | 5,49% | 6,11%
] Fé 116,00 | 130,00 | 87,00 | 77,00 | 64,00 | 70,00
31-35 év (TS 040) % 8,53% | 7,88% | 6,77% | 6,04% | 5,76% | 6,69%
) F&6 | 130,00 | 153,00 | 100,00 | 9400 | 73,00 | 70,00
36-40 év (TS 041) % 9,56% | 927% | 7,78% | 7.37% | 6,56% | 6,69%
] Fé 152,00 | 193,00 | 142,00 | 13500 | 94,00 | 92,00
41-45 év (TS 042) % | 11,18% | 11,70% | 11,05% | 10,59% | 8.45% | 8.79%
Fé 125,00 | 164,00 | 148,00 | 160,00 | 142,00 | 121,00
-50 é 4

46-50 év (T5 043) % 9,19% | 9.94% | 11,52% | 12,55% | 12,77% | 11,56%
T F8 141,00 | 172,00 | 130,00 | 145,00 | 132,00 | 109,00
=SS E¥ ) % | 1037% | 1042% | 10,12% | 11,37% | 11,87% | 10.41%
] Fé 154,00 | 188,00 | 142,00 | 151,00 | 134,00 | 125,00
56-60 év (TS 045) % | 11,32% | 11,39% | 11,05% | 11,84% | 12,05% | 11,94%
61 éves, vagy afeletti (TS | F6 | 241,00 | 303,00 | 338,00 | 330,00 | 330,00 | 299,00
046) % | 17,72% | 18,36% | 26,30% | 25,88% | 29.68% | 28.56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

2019
2020 54599

2022

2023 5954

= 20 éves, vagy az alatti = 21-25 év (TS 038) » 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)

m 46-50 év (TS 043) m 51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A fenti adatokat megfigyelve lathato, hogy a nyilvantartott alldskeresdk szama folyamatos csékkenést
mutat. Az életkori korcsoportok szerint vizsgdlva a nyilvantartott allaskeresdket szamat, a fiatalabb
korosztalyok esetén csokkend tendencia figyelhet6 meg. A 45 év feletti allaskeresdk esetében azonban
folyamatos emelkedést mutat, a 61 év feletticknél pedig kiemelkedden magas az aranya. Jelentésen
megnévekedett a nyugdij elStt 4116 allaskeresdk szama és ardnya, akiknek a munka viligiban vald
visszatérése nehezitett. Ennek tiikrében kiemelt figyelmet sziikséges forditani erre a korosztalyra.

3.2.3. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alliskeresék aranya
180 napnal . a o
hosszabb ideje Nok ardnya a 180 napon tiili
regisztralt LT
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 08
% %
2019 48,09 52,14
2020 61,45 52,07
2021 64,98 54,25
2022 51,14 54,60
2023 56,47 50,96
2024 54,06 48,76

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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® 180 napnal régebb 6ta regisztrélt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok szdma az almult 6t évben — a pandémia miatt kiugrd 2020-as
év kivételével - kozel azonos értéket mutat. A tartés munkanélkiiliség tekintetében - a nék nagyobb
aranyu jelenléte mellett - csokkenés figyelhetd meg. Ez az arany t6bb év viszonylataban sem valtozott.
Ez a tényez6 a ndk esélyegyenldségi mutatdinal is 1ényeges elemként jelentkezik.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

Szoros dsszefiiggés allapithatd meg az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagi szint kozott.

A felzarkozasi politikdnak sarkalatos pontja az alacsony végzettséggel rendelkezOk és alulképzettek
foglalkoztathatésaganak novelése, amelynek egyik eszkdze a felndttképzés. A munkaer-piaci
igényeknek, elvarasoknak megfeleltetett felndttképzés szakmai ismereteket p6tld funkcidja, valamint a
munkavégzésbe agyazott, gyakorlatorientalt megvaldsitasival a szakmai tapasztalatszerzés
biztositdsaval és a munkavéllaléi kompetencidk fejlesztésével egyiittesen novelik a képzésben
résztvevok foglalkoztatasi esélyeit. A munkaerd-piaci programok, projektek hatékonysaganak és
eredményességének egyik zaloga, hogy a képzések kore és tartalma a leend6é munkaltaték igényeihez,
elvéarasaihoz, a betdltetni kivant munkakorsk ellatasanak feltételeihez igazodjanak.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlisa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott| 8 Altalanosnal | ;.. ., . c T .
Ev allaskeresok szima Gsszesen | alacsonyabb Alt’alanosrlskolal 8 altalan(-)snal :
. £ végzettség (TS | magasabb iskolai
(TS 052) végzettség (TS 03 . "
036) 5) végzettség
F6 Fé % Fo % Fé %
2019 1360 24 1,76% | 373 | 27,43% | 963 70,81%
2020 1650 23 1,39% | 440 | 26,67% | 1187 | 71,94%
2021 1285 34 | 2,65% | 372 | 28,95% | 879 68,40%
2022 1275 29 | 2,27% | 337 | 26,43% | 909 71,29%
2023 1112 23 | 2,07% | 283 | 25,45% | 806 72,48%
2024 1047 21 2,01% | 271 | 25,88% | 755 72,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti aranyaban az elmult 6t évben jelent6s valtozas
nem figyelhetd meg. A 2020-as évben — a pandémia miatt — kiemelked az adat, azonban az ezt kvetd
években a szamadatok hasonlo aranyfQak, mint a jarvanyt megel6z6 évben.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd 4atlépés

lehetbségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglal!(oztata’ts-politik’ai Kaozfoglalkoztatottak szama
. eszkozokkel timogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves atlag - 16)

2019 338 141
2020 807 72
2021 189 53
2022 148 52
2023 48 45
2024 246 39

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A PAKTUMIRODA - 2016 szeptemberében kezdte meg tevékenységét a TOP-6.8.2-15-NA1-2016-
00001 "Kanizsai foglalkoztatasi paktum" projekt keretein beliil. Legfobb feladata, hogy kapcsolatot
tartson a munkaerd piaci kereslet és kinalat kozott, tajékoztatast adjon mindkét oldalnak az 6ket érintd
lehetdségekrdl és timogatésokrol. Hosszu tavu célja, hogy megkeriilhetetlen szerepet tltsén be a munka
vilagaban boldogulni vagyok szdmdra és naprakész informacidkkal rendelkezzen a betéltetlen,
nagykanizsai munkalehetdségekrol. A Kanizsai foglalkoztatasi paktum lehet6séget teremt arra, hogy
segitse az elsddleges munkaerd piacra valdé visszahelyezkedést akdr képzések elvégzésével,
bértamogatassal vagy kiilonféle munkaer6 piaci és mentoralasi szolgaltatasokkal. Egészen egyszeriien
segit megkonnyiteni a munkakeresést és elhelyezkedést.

A programba azok a nagykanizsai polgarok vonhatok be, akik az alabbi csoport valamelyikébe
tartoznak:

o alacsony iskolai végzettségiiek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil)
o 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok
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. 50 év felettiek

° GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
neveld felnottek

foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiilok

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

megvaltozott munkaképességii személyek

roma nemzetiséghez tartozd személyek

a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetdk

inaktivak

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i,
kozlekedés, potencialis munkalehetségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miiksdé foglalkoztatdsi programok;

A telepiilés foglalkoztatottsaganak alakulasat dontden a helyi cégek, vallalkozasok, szolgaltatok,
valamint a  komyezd  telepiilések  munkaer6-felvevé  képessége  hatdrozza  meg.
A varoson kivill Zalakaros idegenforgalma, valamint a megyeszékhely ipara kinal jelentdsebb
foglalkoztatasi lehetOséget. A tomegkdzlekedés utjan jellemzden a munkaba jaras megoldhato,
amennyiben nappali, délutani, éjszakai munkarendben torténik a munkavégzés, a munkaltat altal
szervezett autobusz jaratok gondoskodnak a munkavallalok munkahelyre torténé szallitasardl.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbkeépzéshez valo hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tabliazat - Palyakezd6 allaskeresdk szima
Nyilvintartott Ny;'lv 2’;::;‘3“
' alliskeresdk szima | B8t ma
Ev
(TS 052) (TS 053)
Fo Fo6
2019 1 360 69
2020 1 650 53
2021 1285 38
2022 1275 40
2023 1112 19
2024 1047 35

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A végzettség nélkiili iskolaelhagyés az iskolai kudarcok, a lemorzsolodés gyakori kvetkezményére, az
alacsony iskolazottsagra, tovabba ennek eredményeképpen a munkaerépiacrol és a tarsadalombél vald
kirekesztodés veszélyére iranyitja a figyelmet. Elsdsorban a roma népesség korébdl keriilnek ki a
jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal jellemezhetd tarsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség
nélkiili iskolaelhagyas fokozottan érinti e népességet, de ezen beliil is kiilondsen silyos hatranyaik
vannak a roma lanyoknak. A hatranyos helyzet kialakuldsa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és
szociologiai tényezOk mellett — a foglalkoztatottsag hidnyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas
ugyanakkor forditva is igazolhatd: a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen
korlatozott.

Felnéttképzések és szolgaltatidsok segitségével kell hatékonyabbd tegye a tarsadalmi mobilitasi
csatorndkat, ezzel segitve a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok iskoldzottsaganak,
foglalkoztatasanak, lakhatasanak €s mentalis egészségének javitasat.
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A felnéttképzésben valé redlis részvételre a 1945 évesek generacionak van esélye. Ebben a szélesebb
€letkori csoportban a hidnyzo éltalanos iskolai végzettség mellett a szakmai és kdzépfoka végzettség
megszerzése tiinik redlisnak. A hianyzé altalanos iskolai végzettséget mindenképpen praktikusnak tiinik
valamilyen szakmai tanfolyamhoz kétve megszerezni.

Ezeknek a képzéseknek a kognitiv tartalmak atadasa és a gyakorlati szakmai képzés mellett fontos
elemét kell, hogy képezze a megfeleld attitidok kialakitdsa, a motivaltsag erfsitése. Akik sem sajat
¢letiikben nem tapasztaltdk meg, sem kornyezetiikben nem lattak azt a mintat, mely szerint az életben
valo boldogulashoz, a jobb életkorilményekhez vezetd hatékony ut a tanulds, a képzés, azoknak
sziikségiik van a tanulashoz valé pozitiv viszonyulas megerdsitésére.

A nehézségek vallalasa, a jelent0s teljesitmény elvardsa, a mindennapitol eltérd tevékenységi struktira
¢és rend elfogadasa csak ugy torténhet meg, ha pozitiv attitliddel, motivéltan akarnak részesei lenni
azoktatasnak.

Kiilon gondot kell forditani az elditéletek lekiizdésére, az elbitéletes megnyilvanuldsok kizarasara.
Szamos j6 mddszer all rendelkezésre, melyek kozkincesé tétele, elterjesztése és hasznositasa a sikeres
képzések zaloga.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nagykanizsa Megyesi Jogi Viros Onkorményzata kiemelt fontossighi feladatanak tartja a
foglalkoztatasi, képzettségi szint emelkedését. Ennek érdekében aktiv tagja a Foglalkoztatasi
Paktumnak. Ugyancsak folyamatosan tartja a kapcsolatot a Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval. Rendszeresen kapcsolatot tart a Nagykanizsai Szakképzési Centrummal is, hogy a
gazdasagi szereplok sziikségleteinek megfelel6 szakképesitések megjelenjenek a képzési kinalatban.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkorményzata és intézményei, gazdasagi tarsasagai folyamatosan
bevonjak a kozfoglalkoztatasba a hatranyosabb tarsadalmi csoportokba tartozé munkakeresdket. Sem a
Jelenlegi, sem a leend6 dolgozdk szarmazasarol, jovedelmi és vagyoni helyzetérdl adatgyiijtés,
nyilvantartis nem késziil, igy relevans adatokkal erre vonatkozéan nem rendelkeznek a munkaadok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A varosban mikoédd munkaaddk tekintetében a hatrinyos megkiilonboztetés vonatkozasaban
munkavallaléi panaszrél az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitdlis irastudas, a digitdlis informaciés miiveltség a XXI. szazad egyik olyan Osszetett
kompetenciateriilete, amely az IKT eszko6zok éallandé fejlédése miatt a szazad emberét folyamatos
kihivas elé allitja. A harom alapkészség mellett (olvasas, iras, szamolas) ennek a teriiletnek a birtoklasa
felértékelodott, az egész életen at tart6 tanulas egyik alappillére lett.

Ezért ennek a képzésnek egyik célja pozitiv attitlid kialakitisa a digitalis eszkdzok irant, felkelteni az
érintettek figyelmét az internet vilaga felé és belattatni velik, hogy ennek hasznélata ma mar sziikséges.
Megtanitani a legalapvetobb eszkdzhasznalatot, hogyan kell megkeresni a sziikséges informdacidkat,
hogyan lehet kozottitk valogatni, értelmezni, etikusan fethasznalni, hogyan lehet a kapcsolatokat a
vilaghélén miikoddtetni. Kaput kivanunk nyitni egy olyan tudas felé, amelynek eléréséhez a kezdeti
lépéseknél kapaszkodét adunk, hogy a késdbbiekben az egyén képes legyen tovabb haladni, fejlédni.
Remélhetdleg ezzel lehetdvé tessziik, hogy a képzésben részt vevo olyan alapszintii felhasznal6ja lesz a
digitalis vilagnak, amelynek révén a sajat életét, a hétkoznapi tevékenységét a munka, a tanulés, az
ligyintézés, a szérakozas, az életvitel, a kapcsolattartas terén konnyebbé teszi. Ez a fejlédés hozzajarul
az egyén tarsadalmi felértekelodéséhez, integralédasahoz. A képzés digitalis esélyt jelent az egyes
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egyének szamadra, de a tirsasagi kapcsolatok révén (csaladtag, rokon, barat) a megszerzett tudas tovabb
gytriizhet/gytirlizik, evvel hozzéjarulhatunk a tarsadalom kiilonbdzo rétegei kozott meglévd digitalis
szakadék csokkentéséhez.
A Halis Istvan Varosi Kényvtar folyamatosan hozzaférési lehet6séget nyijt mindenki szamara, valamint
szervezett formaban a digitalis ismeretek elsajatitdsara is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatisok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alliskeres6k
ellatasai L.
Nyilvantartott adlliskeresék szama Al!as!(eresem e!lafasban tesze§ulo
nyilvantartott allaskeresék szama
' (TS 052)
Ev (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban Y%-iaban
2019 1360 4,62% 488 35,88%
2020 1650 5,77% 473 28.67%
2021 1285 4,64% 472 36,73%
2022 1275 4,70% 580 45,49%
2023 1112 4,18% 514 46,22%
2024 1047 4,00% 501 47,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a vizsgalt idoszakban az aktiv kori népességen beliil az
allaskeresOk szdma cstkkent, ugyanakkor az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya emelkedett.

3.3.2. szamii tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Alliskeresdk ellatasai IL
S’z OCIa.!lS; tan_log’atasban Foglalkoztatast helyettesité | Ellitasban részesiilo
részesiilé nyilvintartott 7 = . p T s p
g - p tamogatasban részesitettek |nyilvantartott Alliskeresék
i} allaskeres6k szima 7 A a
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak| Fé Nyilvantartottak| Fé Nyilvantartottak
y %-aban %-dban %-dban
2019 309 22,72% 330 24,28% 797 58,60%
2020 426 25,82% 409 24,78% 899 54,48%
2021 375 29,18% 417 32,45% 847 65,91%
2022 265 20,78% 326 25,56% 845 66,27%
2023 189 17,00% 198 17,78% 703 63,22%
2024 148 14,14% 192 18,37% 649 61,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel taimogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szociélis tdAmogatadsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
| (TS 048)

» Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

S ® Elldtasban részesild nyilvantartott dllaskeressk szama (TS 049)

A 3.3.2 szamu tablazat adataibdl lathaté, hogy a munkanélkiiliek szaménak csokkenése egyiitt jar a
kiilonbdzd tamogatasok jogosultsagi alapon torténé igénybevételének szambeli csékkenésével.

3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
i részesitettek havi atlagos szima
v (TS 056)
fo
2019 127
2020 124
2021 109
2022 102
2023 93
2024 107

Forras: TeIR, KSH

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi IIl. térvényben, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben, Nagykanizsa Megyei Jogii
Viaros Onkormanyzata K6zgytilésének a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol sz6lo
6/2015. (Il. 16.) dnkormanyzati rendeletében szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatasok célja,
hogy segitséget nyujtsanak a Nagykanizsan €16 raszoruléknak.

Az Snkormanyzat évrdl évre figyelemmel kiséri a nyugdijak, bérjovedelmek alakulésat, a gydgyszerek,
kdziizemi koltségek, az élelmiszerek és hasznalati cikkek aranak alakuldsat és anyagi lehetdségeihez
mérten folyamatosan aktualizélja a helyi szocidlis ellit6 rendszer alapjat képezd tamogatasok
Jjogosultsagi feltételrendszerét, hogy a helyi szocialis halé legfontosabb elemei a raszorulé csalddoknak
folyamatosan elérhetéek legyenek és hatékony segitséget nyujthassanak a szocialis problémék
enyhitéséhez.

24



3.3.4. szamu tabliazat — 6nkormanyzat altal nyijtott telepiilési timogatasnal alkalmazott
raszorultsagi kiiszob
2023. janiusatél alkalmazott | jovedelem- 2025. marciusatol
segélynem jovedelemhatar hatar emelés | alkalmazott jovedelemhatar
Ft/fo %-o0s Ft/f6é .
aranya
apolasi dij 75 000,- Ft 20 90 000,- Ft

113 000,- Ft 20 136 000,- Ft
rendszeres (csalddos) (csalddos)
gyogyszer 133 000,- Ft 20 160 000,- Ft

(egvediildll) (egvediildllo)

131 000,- Ft 20 158 000,- Ft

(65 év feletti csalddos) (65 év feletti csalddos)
103 000,- Ft 20 124 000,- Ft
hatralék- (egy- és kétszemélyes (egy- és kétszemélyes
kezelési haztartds) hdztartds)
hozzajarulas 74 000,- Ft 20 89 000,- Ft
(harom- vagy tobbszemélyes (hdrom- vagy tobbszemélyes
haztartds) hdztartds)

123 000,- Ft 20 148 000,- Ft
rendkiviili (egyszemélyes hdztartds) (egyszemélyes hdztartds)
telepiilési 115 000,- Ft 20 138 000,- Ft
tamogatas (kétszemélyes hdztartds) (kétszemélyes hdziartds)

91 000,- Ft 20 110 000,- Ft

(harom-vagy tobbszemélyes (hdrom-vagy tobbszemélyes
hdztartds) hdztartds)

122 000,- Ft 20 147 000,- Ft

(egyszemélyes hdztartds) (egyszemélyes hdztartds)
lakas- 123 000,- Ft 22 150 000,- Ft
fenntartasi (kétszemélyes hdztartds) (kétszemélyes hdztartds)
hozzajarulis 87 000,- Ft 20 105 000,- Ft
(harom- vagy tobbszemélyes (hdrom- vagy tobbszemélyes
haztartds) hdztartds)
99 000,- Ft 20 119 000,- Ft
(téritési dij 50 %-dnak (téritési dij 50 %-danak
megdllapitasdhoz) megdllapitdsdhoz)
téritési dij 107 000,- Ft 20 128 000,- Ft
hozzajarulis (téritesi dij 30 %-dnak (téritési dij 30 %-dnak
megdllapitdasahoz) megdllapitdsdhoz)

106 000,- Ft 22 129 000,- Ft

(téritési dij 50 %-dnak (téritési dij 50 %-dnak
megadllapitdsahoz) megdllapitdsihoz)

115 000,- Ft 20 138 000,- Ft

(téritési dij 30 %-anak (téritési dij 30 %-dnak
megdllapitdsdhoz) megdllapitdsdhoz)

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatisi szegregicié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a szociélis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatisra vonatkozé egyéb jellemzoket,
elsbsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

i Epitett 12 Akbziizemi | A Kiziizemi
Lakésillominy | labisok | szima | %% | ™ hilozira | | mboeatos
: : lakasok
Ev (db) szama 10’00 i b'ekapcs?lt b’ekapcs?lt
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 076) lakisok ardnya | lakadsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % Yo %
2019 22537 51 2,26 51,80 89,05 98,90
2020 22588 51 2,26 51,70 88,85 98,67
2021 22622 34 1,50 51,66 88,71 98,52
2022 23497 10 0,43 47,76 85,42 94,94
2023 23490 9 0,38 47,71 85,46 95,02
2024 23492 6 0,26 47,70 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2024
E |
2023 " E i
1 | | Lo
| | | |
e |
!
i !
2020 ‘ B
o ————— |
| |
]
i 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
E
i © A k6ziizemi ivOvizvezeték-haldzatba u A kdziizemi szennyvizgy(ijt6-halézatba
g bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) ]
§ m 1-2 szobas lakdsok ardnya
{ (TS 076)

a) bérlakas-allomany

A lakhatids az esélyegyenldség egyik alapvetd feltétele. Meghatdrozza az egyén és a csalad
¢életmindségét, befolyasolja a munkaerdpiaci esélyeket, az oktatdshoz, egészségiigyi ellatishoz és
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférést is. A lakhatdsi biztonsag hidnya tirsadalmi kirekesztéshez,
eladdsodashoz és szegregiciohoz vezethet, ezért az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit e teriiletre a
helyi esélyegyenldségi célok megvaldsitdsa soran.
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Az onkormanyzati torvény az dnkormdanyzatok ellatandé feladatai k6zott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény 2013. januar 1-jét6l meghatirozza az Onkormanyzatok szaméra a
hajléktalansdg megelézésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét is.

Az onkorményzati lakasok és helyiségek gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat Nagykanizsan a
Nagykanizsa Vagyongazdalkodasi és Szolgaltatd Zrt. latja el.

A helyi lakasrendelet alapjan az 6nkormanyzati bérlakasok szocialis alapon, kéltségelven és piaci alapon
keriilnek bérbeadasra. A piaci alapi bérleti konstrukcié bevezetésének célja a lakaséllomény
hatékonyabb hasznositisa, valamint az nkorményzati bevételek ndvelése, mikdzben a szocidlis alapon
torténd bérbeadas tovabbra is biztositja a raszoruldk lakhatasi lehet6ségeit.

A bérleti szerzodések csak kozjegyzoi okiratba foglalt egyoldalii kotelezettségvallalé nyilatkozat
megtételével lesznek hatdlyosak. A kozjegyzdi dij megfizetése alapvetGen a bérl6t terheli, azonban
szocialis alapon az 6nkormanyzat atvallalja e koltséget azok esetében, akik megfelelnek a rendeletben
meghatarozott raszorultsagi feltételeknek. A kozjegyzodi eljaras révén a felek jogai és kotelezettségei
egyértelmiien rogzitésre keriilnek, ami csokkenti a vitds helyzetek kialakulasinak lehet6ségét. Ez az
intézkedés a leginkabb raszorulok lakhatasi hozzaférését segiti, mikdzben a szerzédéses biztonsag
minden bérld szamara garantalt marad.

Az iires lakasok bérbeadasa nyilt palyazati rendszerben torténik. A palyazati hirdetmények a varos
honlapjan, a helyi sajtéban és a Polgarmesteri Hivatal hirdet&tabldjan is elérhetok. A bérl6k kijelolésérdl
a Szocialis, Egészségiigyi és Koryezetvédelmi Bizottsag dont. A palyazatok elbirdlasa pontrendszer
alapjan  torténik, amely  elére  rogzitett,  objektiv = szempontrendszeren  alapul.
A pontrendszer célja a dontéshozatal atlathatosaganak €s igazsagossaganak erdsitése, mely figyelembe
veszi tobbek kozott a palydzd szocialis helyzetét, jovedelmét, csaladi koriilményeit, lakhatasi
sziikségleteit és a helyzetének siirgdsségeét. Ez a mddszer biztositja, hogy a bérlakasok elsGsorban
azokhoz kertiljenek, akik a leginkabb raszorulnak, egyuttal csokkenti a szubjektiv dontések lehetségét.
2017-t6] a lakaspalyazatoknal fizetGképességi vizsgalat is torténik annak érdekében, hogy a bérldk
ténylegesen képesek legyenek lakbérfizetési kotelezettségeik teljesitésére. A fizetdképesség-vizsgalat a
palyazé érdekeit is szolgalja, hiszen megeldzi, hogy a pélyazé olyan lakasba keriiljon, amelynek
fenntartasa meghaladja anyagi lehetdségeit. Ezzel az Onkormanyzat hozz4jarul a haztartasok
eladésodasanak megel6zéséhez, és védi a raszorulokat az adossagesapdaba keriiléstol.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbél Ebbél Ebbél Kgyéb
elégtelen Bérlakis elégtelen Szocisli elégtelen lﬁil]kasce’lll;a
Lakasillo | lakhatisi | oo o lakhatssi SRS lakhatasi A5
E many (db) | kériilménvek dllomany |, . .. " lakasallomany |, .. ..~ nem
v y (db) | kériilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakéscéli
(TS 073) biztosité biztosité biztosité |, = “k
lakasok szima lakisok szaima lakdsok sziama | S ( dl?)n g
db db db db db db db
2017 22 478 n.a. 1401 238 246 2 n.a.
2018 22 486 n.a. 1391 304 213 2 n.a.
2019 22 537 n.a. 1343 232 214 2 n.a.
2020 22 588 n.a. 1336 274 187 2 n.a.
2021 22 622 n.a. 1334 274 116 2 n.a.
2022 23 497 n.a. 1332 290 204 2 n.a.
2023 23 490 n.a. 1322 272 n.a. 4 n.a.
2024 23 492 n.a. n.a. n.a. n.a. 4 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas

Szocialis raszorultsag alapjan az a személy vagy héztartds vehet részt palyazaton, aki megfelel a
rendeletben meghatarozott szocidlis raszorultsag feltételeinek.

A helyi lakéasrendelet lehetdséget biztosit arra, hogy rendkiviili szociélis krizishelyzetben palyéztatas
nélkiil, soron kiviil keriiljon onkorményzati bérlakas kiutalasra. Rendkiviili szocialis krizishelyzet
kiilondsen, ha a kérelmezd lakasa — 6nkormanyzati bérlakasokat kivéve — elemi csapas, vagy mas ok
miatt lakhatdsra alkalmatlanna valt és a kérelmez6 — Onhibdjan kiviil — lakashelyzetét mas méodon
megoldani nem tudja.

Lehetdséget nyujt tovabba a rendelet arra is, hogy az onkormanyzat lakdingatlan kényszerértékesitése
soran az 6nkormanyzatot megilletd eloévasarlasi jog gyakorlasaval ingatlant vasaroljon. A lakastérvény
alapjan a megvasarolt ingatlan a volt tulajdonos részére hatarozatlan idore keriil bérbeadasra. Az elmualt

Ty 4

6t év soran Nagykanizsan nem keriilt sor lakdingatlan kényszerértékesités soran térténé megvasarlasara.

Nagykanizsan 2008 juliusaban keriilt bevezetésre a koltség alapt lakbér megallapitasa az Snkormanyzati
bérlakasok tekintetében. A koltség alapu lakbérek bevezetésével parhuzamosan sziikségessé valt egy
olyan atfogo6 lakbér-tdmogatasi rendszer kialakitaséra is, mely lehetové tette a szocialisan raszorulok
szamara azt, hogy a magasabb mértéki koltségalapu lakbériiket a szocialis helyzetiik alapjan adhato
lakbértamogatassal csokkentsiik. 2024-ben megsziint ez a korabbi lakbértamogatasi forma, és ezzel
parhuzamosan atalakult az onkormanyzati bérlakasok bérbeadasanak rendszere. Az 1j szabalyozas
szerint a lakasok bérbeadasa szocialis és koltségelvii alapon torténik, a haztartas jévedelmi viszonyaihoz
igazodva.

A szocialis alapon bérbeadott lakasok esetében a bérleti dij mértékét a haztartas sszjovedelme alapjan
hatarozzuk meg, ezzel biztositva, hogy a lakhatasi kiaddsok aranyosak maradjanak a jévedelemmel.
E bérleti szerzédéseket az Onkorméanyzat évente feliilvizsgalja, és a raszorultsagi feltételek
fennallasanak (jboli vizsgalata alapjan dont a bérbeadés tovabbi jellegérol.

A koltségelvii bérleti dij a lakds fenntartisdnak, karbantartdsanak és iizemeltetésének tényleges
kdltségein alapul, a piaci 4rndl alacsonyabb, de a szociélis lakbéreknél magasabb dijszinten.

A komfortfokozaton kiviil egyéb szempontok (lakas fekvése, lakas allapota, egyéb szempontok) alapjan
keriil differencidlasra a bérl6 éltal fizetendo lakbér.

Onkorményzati bérlakés bérleti jogat koltség alapon az nyerheti el, aki nem felel meg a rendeletben
meghatarozott szocialis raszorultsag feltételeinek, és vallalja a bentlakas idGtartama alatt a kSltségalapu
lakbér megfizetését, valamint az adott lakds lakbére kétszeresének megfelelé Osszegli Ovadékot
megfizeti.

Jelenleg a bérl6k alacsony hanyada jogosult szocialis alapu lakasbérbevételre. Ennek ellenére a bérldk
jelentds része lakbérfizetési kitelezettségének nem, vagy nem rendszeresen tesz eleget, ezért jelentds
szamban Keriilnek felmondasra a lakasbérleti szerzodések, illetve ezt kovetden meginditasra keriilnek a
lakaskitiritési eljarasok.

2017. februarjatdl bevezetésre keriilt a fizetOképesség vizsgalata a lakasra palyazok korében. A palyazo
személy csak akkor jelolheto ki bérlonek, ha az igényelt lakds nagysaga az igényld fizetSképességének
mértékét nem haladja meg. A fizetoképesség mértéke a megpalyazott lakasnak a palyazoé altal varhatéan
fizetendo lakbére és a lakasra vonatkozo kiilon szolgaltatasok szamitott koltségének a haztartas 6sszes
jovedelméhez viszonyitott aranya.

Garzonhaz

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 44 lakdsos garzonhazat tart fenn azzal a céllal, hogy
a fiatalok meghatarozott csoportja (35. életéviiket be nem toltstt fiatal hazasok és élettarsak) részére
lakasigényiik végleges rendezéséig, de legfeljebb 60 hdnap iddtartamig — elhelyezésiik atmeneti
megoldasaval és takarékossagra 6szténzéssel — segitséget nyujtson.
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A lakésrendelet modositasa soran a lakastakarék-pénztari megtakaritas havi el6irt dsszege 25.000,-Ft-
61 50 000 Ft-ra emelkedett, amelyet a lakasarak emelkedése indokolt. A konstrukci6 célja, hogy a bérldk
a megtakaritds révén a bérleti idoszak végére stabilabb lakhatési helyzetet érjenek el, és ©nalld
ingatlanszerzésre legyenek képesek.

Az utobbi években ugyanakkor csokkent a Garzonhazi bérlakasra palyazok szama, ami azt mutatja, hogy
a fiatal korosztaly korében mérséklédott az érdeklddés e lakhatasi forma irant.

Ennek koévetkeztében az Gnkorményzat — a helyi lakasrendeletben foglaltaknak megfeleléen- néhany
esetben koltségelven is bérbe adta a garzonlakasokat, hogy a lakasok hasznositasa folyamatos maradjon.
A tendencia arra utal, hogy a fiatalok lakhatasi igényei és anyagi lehetdségei atalakuléban vannak, ami
a jovoben a program feltételeinek feliilvizsgalatat is indokolhatja.

Nyugdijashaz
A Nagykanizsa, Kodaly Z. u. 10. szam alatt talalhaté Nyugdijashaz 2 épiiletbdl 4ll, melyben 15 db 1
szobas és 20 db masfél szobas lakas talalhat6. A lakéhaz foldszintjén 40 férdhelyes, nappali ellatast
nytjté idések klubja létesiilt a Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis Intézmény miikddtetésében.
A nyugdijasok bérlakdsa a nagykanizsai allandé lakhelyli nyugdijasok elhelyezésére szolgald
lakéépiilet, melyben a bérldk bérleti joga hatarozott idére, életiik végéig szol.
Bérloiil azok a személy(ek), vagy hazaspar jelslhet6 ki, akik:

e nagykanizsai alland¢ lakosok,

e Oregségi nyugdijasok vagy az dregségi nyugdijkorhatart elérték,

e Onmaga vagy legalabb egyikiik 6nmaga ellatasara képes,

e alakéassal kapcsolatos fizetési kotelezettségeket vallalja és annak eleget tud tenni.
A lakasok bérleti jogat palyazat utjan lehet elnyerni. A palyazdk koziil a felajanlasok mérlegelése
alapjan bérlaiil azt a személyt kell kijelslni:
a) aki a licit soran a legmagasabb Gsszegii adomanyt ajanlja fel
b) aki legalabb komfortos 6nkormanyzati tulajdonu lakasbérleti jogaval rendelkezik, és
ba) amennyiben lakasbérleti joga hatarozatlan idore szol, a lakast tisztan, kiiiritett allapotban,
téritésmentesen,
bb) amennyiben lakasbérleti joga hatérozott idére szdl, a lakast a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl sz6l6 1993. évi LXXVIIL torvény 7. § (2)
bekezdésében meghatarozott rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas 4llapotban a bérbeadd
rendelkezésére bocsatja.

b) aki varosrendezési célbol kiliritendd, illetve életveszély miatt lebontisra keriild
onkormanyzati lakas bérléje, és a felajanlott cserelakast elfogadja.

Az utébbi években benyujtott palyazatok és a licit sordn felajanlott adomanyok 6sszegének névekedése
azt mutatja, hogy a nyugdijashazi fér6helyek iranti igény folyamatosan emelkedik. Ez jelzi a varos idds
lakosséga részérdl jelentkezd, egyre erfsebb igényt a biztonsigos és megfizethetd, kozdsségi jellegii
lakhatési formak irant. A tendencia hosszabb tavon indokoltta teheti a féréhelyek szamanak bdvitését
vagy Uj nyugdijashazi lakasok kialakitasat.

Onkorményzati bérlakésok értékesitése:
A lakasok é€s helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabélyokrol szolo,

1994. januar 1. napjan hatdlyba 1ép6 1993. évi LXXVIIIL torvény vételi, késbb el6vételi jogot
biztositott a bérlék részére. Ezen jogszabaly alapjan 2000. év végéig mintegy 3400 Snkormanyzati
bérlakés keriilt értékesitésre a bérlok részére. Ezt kévetben az Snkormanyzatunk megsziintette a bérlakas
értékesitést, melynek legfoébb oka az volt, hogy 2000. évben lehetdség nyilt bérlakas-fejlesztési
pélyazatokon részt venni (Széchenyi terv). A palyazaton vald részvétel feltétele volt, hogy az
Onkormanyzat lakdskoncepcidja a bérlakas alloméany (mennyiségi és minOségi) fejlesztését tartalmazza,
vagyis a bérlakasok eladasat le kellett allitani. Ezen palyazatok keretében 87 db lakas vasarlaséara, 44
lakasos Garzonhéz, és a Ligetvarosban 72 db lakas épitésére keriilhetett sor.
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2009. éven az Onkorményzat ismételten lehetOséget teremtett az Onkorményzati bérlakisok
megvasarlasira, azonban a korabbiakhoz képest joval kisebb vételarkedvezmény biztositisaval,
valamint a megvasarolhat6 bérlakasok kdrének lesziikitésével.

Ennek kovetkezménye, hogy 2018 és 2024 k6z6tt Nagykanizsan onkormanyzati bérlakas értékesitésére
nem keriilt sor. A tapasztalatok alapjan - feltehetden a bérlok anyagi lehetdségeinek hidnya, illetve a
banki hitelek feltételinek szigorodasa is kozrejatszik ebben.

Viérosunkban is komoly probléma az eladésodas, kiiléndsen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmil, idos, vagy tobb gyermekes csaladoknal. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanné leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat. A
telepiilési onkormanyzat a feltételek fennallasa esetén hatralékkezelési hozzajaruldssal timogatja a
raszorultakat.

Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata elkételezett a lakhatasi esélyegyenldség biztositasa
irant.

A lakbértamogatas atalakitésa és a jovedelemaranyos bérleti dijrendszer bevezetése, valamint a szocidlis
lakasok éves feliilvizsgalata a célzottabb, igazsagosabb tdmogatasi rendszer iranyéaba tett 1épések. A
piaci alapt bérleti konstrukciok, a pontozasos elbiralas, és a szocialis biztonsdgot erdsitd intézkedések
egyiittesen biztositjak, hogy a varos lakaspolitikaja fenntarthato, atlathato és méltanyos legyen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Lakéscélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanokat Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nem
tart nyilvan.

d) lakhatast segitd tAmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatist segité timogatasok
Telepiilési
timogatasban Egyéb énkormanyzati
részesitettek szama tamogatasbhan
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fé
2019 577 217
2020 534 218
2021 436 117
2022 376 102
2023 295 86
2024 n.a. 145
Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatgyijtés

e) eladdsodottsag

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Kozgyiilésének a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrol sz6l6 6/2015. (11.16) Snkormanyzati rendelete alapjan nkorméanyzatunk az alabbi telepiilési
tdmogatasok keretében lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodo, lakhatist segitd pénzbeli ellatast,
hatralékkezelési hozzajarulast nynjt a szocidlisan raszorult személyek részére, amely vissza nem
téritendd szocidlis tAmogatasnak mindsiil. A tdmogatis akkor nyujthat6, ha a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolédé koziizemi hatralék (a tovabbiakban hatralék) meghaladja az Gtvenezer forintot, ha a
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hatralékok valamelyikébdl fennalld tartozasa legalabb hat havi, és a hatralék egyiittes mértéke nem
haladja meg a 400.000,- Ft-ot, illetve ha a koziizemi dfjtartozdsa miatt a szolgaltatast mar kikapcsoltak.
A hatraléknak mindsiil a kéziizemi dijtartozés (vezetékes gz-, ram-, viz- és csatornahasznalati dij,
szemétszallitas  dija), kozoskoltség-hatralék, a lakbér, és lakashasznalati dij hétralék.
J6vedelemhatarhoz, vagyon- és lakasnagysaghoz kotott tamogatasi forma.

J) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileti mezégazdasagi jellegli teriiletekre a 2000-es évek elején indult meg nagyobb aranyi
kitelepiilés. A kiilteriileteken él6k 1étszama nehezen megbecsiilhetd adat, ugyanis sokan nem bejelentett
lak6helyként, tartézkodasi helyként hasznaljdk ezeket az ingatlanokat. A mezd6ri informaciokra
tamaszkodva az 6nkormanyzat a legstiriibben lakott kiilteriileti részek Utjainak karbantartasat évrol évre
elvégezteti, azonban - mivel nem szilard burkolatli utakrél van sz6 - még igy is vannak olyan kiilteriileti
részek, melyek nehezebben jarhatéak. Valamennyi kiilteriileti telepiilésrész (Cserfé-hegy, Férhénc-
hegy, Szentgydrgyviari-hegy, Kisbagolai-hegy, Nagybagolai-hegy, Latchegy, Mérichely) rendelkezik
villamoshalézattal, azonban vezetékes ivéviz mar nem mindenhol van, csatornahdlézat pedig sehol sem
keriilt kialakitasra. Ezeken a kiilteriileti részeken kozszolgaltatasok egyaltalain nem elérhetSk, a
kozosségi kozlekedés eléréséhez gyakran 1-3 km-es gyaloglas sziikséges.

Bar a kiilteriileteken él6k jellemzben a hatranyosabb tarsadalmi rétegekbdl keriiltek ki, ez a trend is
megvaltozott, hiszen nagyon sok kiemelkedSen j6 anyagi, iskolazottsagi és tarsadalmi szinttel
rendelkez6 csalad valasztotta a nyugalmasabb kiilteriileti lakohelyet.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokomyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis egyéb lehetOségei,
lakasalloményanak 4llapota, kozmiiellatottsiga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzi);

A 2022-es népszamlilis adatai alapjan Nagykanizsin egy szegregitum és egy szegregacioval
veszélyeztetett teriilet van.

Mindkét teriilet a kiskanizsai varosrészében talalhatd. Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket,
ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint
35 %.

Szegregacioval veszélyeztetett az a teriilet, ahol a szegregacios mutaté (legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék arinya az aktiv
kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% vagy afeletti, és a teriileten é16 népesség szama eléri az
50 fét.

1. szegregitum
< s (Szepetneki 4t paros oldal 64.
Mutaté megnevezése Nagykanizsa dsszesen hézszémtol, paratlan oldal 65/4
hdzszdmtol)

Lakoénépesség szama 43228 83
La’kénépessegen beliil 0-14 évesek 117 277
aranya

Lakénépességen beliil 15-64 évesek 62,8 602
arénya

Lakénépességen beliil 65 évesek vagy 255 12.0
annal idésebbek aranya ’ ’
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Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkez6k ardnya az aktiv kortiakon 10,9 54,0
(15-64 évesek) beliil

Fels6foku végzettséglick a 25 éves és 207 0.0
id6sebb népesség aranyaban ’ ’
Lakéséallomany (db) 23494 22
Alacsony komfort fokozat lakasok 0.9 0.0
aranya > s
Rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon 28,1 66,0
(15-64 évesek) beliil

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkez6k és rendszeres 5.3 46.0
munkajévedelemmel nem rendelkezdk ’ ’
aranya az aktiv kortiakon beliil

Foglalk’oztatottgk ardnya a 15-64 éves 71,9 34,0
népességen beliil

Foglalkoztatott nélkiili hdztartdsok ardnya 34,6 45,5
Alland6 népesség szdma — a mutaté a

telepiilés egészére allithatd eld, 43139

szegregdtumokra nem

Alacsony presztizsii foglalkoztatdsi 8.6 17.6
csoportokban foglalkoztatottak aranya ’ ’
A gazdasagilag nem aktiv népesség 50.3 79.5
aranya a lakénépességen beliil ’ ’
Munkanélkiiliek aranya 38 0.0
(munkanélkiiliségi rata) ’ ’
Tart6s munkanélkiiliek ardnya (legalabb 14 0.0
360 napos munkanélkiiliek aranya) ? ’
A komfort nélkiili, félkomfortos és

szitkséglakdsok aranya a lakott lakasokon 1,1

beliil

Egyszobas lakéasok ardnya a lakott 8.1 0.0

lakasokon beliil

Nagykanizsa szegregatum 1.

Szegregdciés mutaté 35% feletti

(h

december 14, 2024
= Szegregatum
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Mutaté megnevezése

Nagykanizsa 6sszesen

1. veszélyeztetett teriilet
(Szepetneki ut pdros oldal 22.
hdzszamidl, pdaratlan oldal 65/4

hazszdmtdl)
Lakonépesség szama 43228 123
Lakénépességen beliil 0-14 évesek aranya 11,7 26,0
Lakonépességen beliil 15-64 évesek 62,8 56.9
aranya
Lakoénépességen beliil 65 évesek vagy 25.5 171
annal id6sebbek aranya ’ ’
Legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k ardnya az aktiv korGiakon 10,9 38,6
(15-64 évesek) beliil
Fels6foka végzettségiiek a 25 éves és
o < A 20,7 7,6
id6sebb népesség aranydban
Lakasallomany (db) 23494 40
Alacsony komfort fokozat lakdsok 0,9 0.0
ardnya
Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon 28,1 54,3
(15-64 évesek) beliil
Legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres 5.3 329
munkajévedelemmel nem rendelkezék ’ ?
aranya az aktiv koriakon beliil
Foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves 71,9 457
népességen beliil
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya 34,6 43,6
Alland6 népesség szdma — a mutaté a
telepiilés egészére allithaté el6, 43139
szegregitumokra nem
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi 86 12.1
csoportokban foglalkoztatottak aranya ’ ’
A gazdasagilag nem aktiv népesség 503 739
ardnya a lakénépességen beliil ’ ’
Munkanélkiiliek aranya 33 0.0
(munkanélkiiliségi rata) ’ ’
Tartés munkanélkiiliek aranya (legalabb 1.4 0.0
360 napos munkanélkiiliek aranya) ’ ’
A komfort nélkiili, félkomfortos és
szitkséglakasok aranya a lakott lakasokon 1,1
beliil
Egyszobas lakasok ardnya a lakott 8.1
lakasokon beliil ?
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Nagykanizsa veszélyeztetett teriitet 1.
Szegregéciés mutaté 30% feletti
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A KSH éltal kijelslt szegregatum és szegregéacidval veszélyeztett teriilet Kiskanizsa varosrészben, a
Szepetneki utca végén talalhat6. Ez a tomb egy 15-20 csaladi hazbol all6 lakébvezet, mely a 90-es évek
kozepén keriilt kiépitésre onkormanyzati segitséggel.

A Kkijelolt teriileten beliil a Rozmaring utcahoz kozeli szakaszon a csaladi hazak allapota atlagos, jo
mindségll, a lakokornyezet rendezett, de a tobbi, teriileten 1évd csaladi haz allapota is kielégitének
mondhaté péar kivételével (kb. 5 db erdsen leromlott fizikai 4llapotban). A lakoéingatlanok mind
magantulajdont képeznek.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢€l16k éltalanos jellemz6i ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A szegregacioval veszélyeztett teriiletre jellemz6, hogy az itt éloknek vérosi atlagtol joval alacsonyabb
foglalkoztatasi és iskoldzottsagi szintje. A foglalkoztatottak nagy része alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatott, a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya
az aktiv lakossagon beliil meghaladja az 50%-ot. A teriileten romék és nem romak egyarant laknak.

A KSH adatszolgaltatasa is jelzi — a kis elemszam miatt adatvédelmi okokb6l nem eldallithatd
indikéatorok esetében — hogy a kijel6lt akcidteriilet lakossdgszdma nagyon alacsony, a problémas
teriiletek azonban a kijelolt teriileten beliil is mindossze 15-20 lak6hazra sziikiilnek. Az érintett
teleplilésrész — periférikus elhelyezkedésre ellenére infrastrukturdval ellatott, és egy jo mindségi,
atlagos csaladi hézas lakoteriillethez kapcsolddik. Ezek figyelembevételével az ©nkormanyzat
kifejezetten teriileti alapt akcidteriilet kijelolését tovabbra sem tartja sziikségesnek a teriileten. Az
érintett lakossag tdmogatdsat a varos egészére tervezett szocidlis, felzarkdztatd €s integraciot segité
kezdeményezéseivel kivanja biztositani. Fontos, hogy a teriilet monitorozasa folyamatos legyen, ezzel
megakadalyozva a szegregacio elmélyiilését, térbeli kiterjedését.

c¢)  aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

A Szepetneki utcai szegregatumon, illetve szegregéacioval veszélyeztett teriileten kiviil a Csengery ut
mentén van egy terlilet, mely nem tesz eleget a szegregacios mutaté kritériumanak, de a teriilet a 2001-
es Népszamlalas alapjan, s a korabbi megfeleldségi kritériumok szerint még szegregatumnak mindsiilt.
A helyszini vizsgalatok, illetve az 6nkormanyzat adatszolgaltatasa alapjan tovabbra is fennall a veszélye
a térbeli leromlas és tarsadalmi statusz cskkenése egymast erdsitd folyamatinak ezen a teriileten.

A varosrész 6 kozlekedési tengelye a Csengery 1t, mely észak-dél irdnyban kett€osztja a telepiilésrészt.

sz

kialakult kép rendkiviil vegyes, egyrészrol itt taldlhatd az ugynevezett MAORT telep, Katonarét, mely
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a varos egyik frekventaltabb kertvarosi része masrészrdl pedig itt helyezkedik el Ligetvaros, mely
viszont a legelmaradottabb részek egyike. A lakoteriiletek kozé jelentds gazdasagi tevékenységet végzo
iparteriiletek tagolodtak, melyek hatdsdra a véarosrész vegyes képet mutat. A vasut, a Vasutallomas
kornyékén talalhato ipari tevékenységet végzo vallalkozasok negativ hatast fejtenek ki a kdrnyék
arculatdra, ugyanakkor fennmaradasuk elengedhetetlen a varos gazdasaga szempontjabol.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A tarsadalmi kirekesztettség kovetkeztében a leginkabb raszoruld, alulképzett és képzetlen, tartés
munkanélkiili személyek, koztiik feliilreprezentaltak a romak, sok esetben nem jutnak hozza a szociélis,
egészségiigyi és gyermekjoléti az alap- és szakellatasokhoz, illetve nem rendelkeznek kelld
informaciéval azok elérhetdségérél. Az emlitett teriileteken az esélyegyenldség biztositdsa, a
szolgaltatasi hatékonysidg novelése egyarant megkivanja a teriileti és szakmai ardnytalansigok
fokozatos, a helyi sziikségletekhez igazodoé atalakitasat, megujitasat.
Az1j koronavirus-jarvany ravilagitott arra is, hogy a ,kirekesztett és marginalizalodott roma kdzosségek
rendkiviili mértékben ki vannak téve negativ egészségiigyi és tarsadalmi-gazdasagi hatasoknak.
A cél az érintett tarsadalmi csoportok mentalis egészségének megérzése, valamint egészségiigyi
allapotanak javitisa, amelyet ingyenes, szervezett egészségiigyi szlirésekkel és nyomon kovetéssel,
gydgyaszati eszkdz biztositasaval valosithatéo meg.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szam tablazat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek Csak J
és felnéttek A hazi K'('izgy(’)gyellz’ltési Apol.é.si dij,
gyerme kel részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és lgazglwiall(nngls‘ll a’lanyl J(zg;))n:
e | e |ttt |y | rndelhestk | mogaisbn
Ev haziorvosi hiziorvosi Szaloalck szima normativ alapon | évi atlagos
< szolgiltatasok szama (TS 110) : ,
szolg’alatok rima (TS 108) l;adlo?’t;) szama (TS
ety | s 106 (s 1559 55,
db db db db F6 Fo
2019 3 20 10 14 1093 160,16
2020 3 20 10 14 1011 159,59
2021 3 19 10 14 963 152,87
2022 3 19 9 14 990 135,25
2023 3 18 9 14 995 101,71
2024 3 18 9 14 927 109,89

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas

25
20
15
. 10
‘5
{ 2
i | ! |
2019 2020 2021 2022 2023 2024 '
[ Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama [
' (TS 107) i
! Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdasok szama i
] (TS 106) |
A hézi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama i
[ (TS 108) e

A 3.6.1. szamu tablazat adatai alapjan a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgaltatok szdma jelentsen
nem valtozott. A felndtt kort lakosok ellatdsat biztosité haziorvosi szolgiltatok szdma 20-rél 18-ra
csokkent, a hazi gyermekorvosi szolgaltatok szama 10-r61 9-re csékkent.

Kiemelkedd jelentdségii feladatnak tekinti az Onkorméanyzat a megelézést. A prevencids és
sziirbprogramokhoz valamennyi tarsadalmi csoport tagjai hozzéférnek, fiiggetleniil az életkortdl, iskolai
végzettségtol, jovedelmi helyzettdl. Ugyanez vonatkozik a fejlesztd és rehabilitaciés ellatasra is. A
telepiilési 6nkormanyzat fokozott figyelmet fordit a sériilékenyebb tarsadalmi csoportok ez iranyd
elérésére, informaciokkal torténd ellatasara, figyelemfelkeltd kampanyokra.

b) prevencios és szlirdprogramok

A felnétt- és hazi gyermekorvosok nyijtanak személyes és folyamatos ellatast az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése, gyogyitas és egészségfejlesztés céljabol.

A gyermekorvosi korzetekhez tartozé o6vodakban és éltalanos iskolakban a hazi gyermekorvosok
biztositjak részmunkaid6ben a 3-14 éves korosztaly megelézd jellegli, az egészségiigyi alapellatas
keretében szervezett, iskolaorvosi ellatisat. Az ifjusag-orvosok az intézményekben folyo étkeztetést
rendszeresen ellendrizik, az iskolabiifé esetében nemcsak a kézegészségiigyi hianyossagokra figyelnek,
hanem a kinalat egészséges taplalkozasnak megfeleld atalakitdsara is javaslatokat tesznek.

A tanév soran egészségnevelési eloadasokat tartanak, melyek szerves részét képezik az egészségneveld
tevékenységiinknek. A didkokkal valé talalkozasok sordn a négyszemkozti beszélgetések lehetdséget
kindlnak az egyénre szabott egészségnevelésre, a felmeriild konkrét kérdések megvalaszolasira,
tajékoztatasra, felvilagositasra.

A fogorvosok (felnStt+gyermek) biztositjdk a varos lakossaganak fogdszati alapellatasat a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. A szolgéalat kiemelt funkcidja a hagyomanyos kurativ,
fogpotlasi és konzervald fogaszati tevékenységen til, a preventiv és sziirbjellegli tevékenység. A 9
vegyes praxis iskola fogaszati alapellatast is biztosit a korzethez tartozé iskolakban, 6vodakban,
melynek keretében évente két alkalommal a rendeldben elvégzik a tanuldk csoportos vizsgalatat és
kezelését, elvégzik az dvodasok sziirdvizsgalatat az dvodaban évente legalabb egyszer, egészségiigyi
felvilagosité és neveld tevékenységet folytatnak, részt vesznek a koznevelési intézményben folyd
egeészséges €letmodra nevelésben, a terdpias ellatast a sziikségleteknek megfelelden végzik. Kapcsolatot
tartanak a sziilokkel, nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, pedagogusaival, 6vondivel, véddndkkel.
Amennyiben a gyermek kezelése fogészati alapellatas szintjén nem valosithaté meg, iddben megfeleld
szakellatasra iranyitjak.

A védondi szolgilat célja a csalddok egészségének megbrzésére irdnyuld preventiv tevékenység,
egészségnevelés, sziirbvizsgalatok, gondozas.
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A teriileti védoné gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében, ahol véarandds és
gyermekéagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kori, iskolaban nem jar6 gyermek él.
Ennek megfeleléen munkakdréhez tartozo feladatok:

a) névédelem,
b) varandés anyak gondozasa
c) ujsziilstt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozisa,

(csaladlatogatas, védondi tanacsadas keretében célzott gondozas végzése, szoptatis és az
anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, 0-4 napos életkorban -elvégzendd
szlirdvizsgalatok meglétének ellendrzése, tajékoztatds életkorhoz kotdtt véddoltasok
fontossagarol, védooltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése, az Ovodaban a véddndi
feladatok végzése, oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankioteles kord gyermek
gondozasa, az egyéni &s kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvalositasaban valo részvétel.

Az iskola-ifjisagi védéné az alap-és kozépfoki oktatasi intézmények didkjai szamara biztositja a
gondozast. Feladata a 7-18 évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfokii nappali rendszerii iskolai
oktatdsban résztvevok egészségének megodrzése, fejlesztése, az ahhoz kapcsolédé problémak
megel6zése, korai felismerése, kikiiszobolése. A tanulok fejlodésének, sziikebb és tagabb
kornyezetének folyamatos nyomon kdvetése, nyilvantartasa, értékelése, az életmédjuk kedvez6 iranyd
befolyasolasa érdekében. Részletes feladatai:

e kétévente a tanuldk védonoéi vizsgilata, a tanulok személyi higiénéjének ellendrzése,
elsdsegélynytjtas, az orvosi vizsgalatok elbkészitése, véddoltasokkal kapcsolatos szervezési,
elokészitési feladatok, a kromikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének
segitése, palyavalasztas segitése, sziilokkel vald kapcsolattartas, egészségnevelés kiilondsen az
alabbi témakban: egészséges életmdd, személyi higiéne, elsdsegélynyujtas, csaladtervezés,
fogamzasgatlas, sziildi szerep, csecsemdgondozas, Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
szenvedélybetegségek megeldzése.

Fentieken kivill a varos Egészségiigyi Alapellatasi Intézményének koordindlisival véltozatos
modszereket alkalmazva valosulnak meg az egészségiigyi prevencid feln6tt lakossigot érintd
programjai:
e szervezett szlirbvizsgélatok (ndégydgyaszati, ill. prosztatasziirések, rontgenvizsgalatok)
e avérosi nagy rendezvényekhez kapcsolddéan vérnyomas, koleszterin-, vércukorszint, csontsiiriiség
és testzsir mérések.
c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés

Az orvosi rehabilitaci6 gydgyit6 tevékenységhez kapcsolodik, és egészségiigyi intézményekben zajlik.
A foglalkozasi rehabiliticio célja az orvosi rehabilitaciot kovetben a megvaltozott munkaképességii
dllaskeresd egészségi allapotanak és szakképzettségének megfelelé munkalehetdség biztositasa. A
szocidlis rehabilitici6 minden olyan, a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyt és
kornyezetét érintd intézkedést jelent, amelyek lehetdvé teszik a kozosségi, tarsadalmi életbe tdrténd
mind teljesebb visszailleszkedést és azt, hogy az egyén fiiggetlen életet éljen.

A rehabilitacidban szerepet vallalo, varosunkban miikdé intézmény a Kanizsa REHAB Nonprofit Kft.

A Nagykanizsa varoséban és vonzaskorzetében €16, megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16
munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasa érdekében miikddoé nonprofit tarsasag miikodésének célja,
hogy ezen személyek egészségi allapotuknak és fogyatékossaguknak megfelelé munkahelyi
kornyezetben, képességeikkel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatisban részesiiljenek. A
rehabilitacids foglalkoztatas segiti €l6 a munkapiacon hatranyos rétegek képzését és foglalkoztatasanak
a nyiltpiaci foglalkoztatasba val6 visszatérését, valamint életkoriillményiik javitasat.
A szocialis rehabilitacié timogat6 intézkedései

» az anyagi fiiggetlenség biztositasa (anyagi tamogatas és szocialis gondozas),

* rehabilitacios segédeszkozok biztositisa,

» az akadalymentes otthon kialakitasanak lehet6sége,

» ¢pitkezési, kozlekedési akadalyok elharitasa,
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» kozlekedési lehetdségek biztositasa,

* a szocidlis gondozas kiilonbdzé szintjei (alapszolgéltatasok; hazi segitségnyijtas,
tamogatd szolgaltatas, nappali ellatas),

+ szakositott ellatasok: bentlakasos intézmény, rehabilitacios intézmény, lakéotthon,

*» aszabadidd hasznos eltoltésének biztositasa (pl. kulturélis, sport- és iidiilési lehetségek
biztositasa),

o érdekvédelmi szervezetek miiksdtetése.

A Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézménye az aldbbi szolgaltatasok
nyljtasaval biztositja a gyermekes csaladok részére a fejleszté és rehabilitacids ellatasokhoz vald
hozzaférést:
e megyei szakértéi bizottsagi tevékenység - a gyermek, a tanulé komplex pszicholdgiai,
pedagdgiai-gyogypedagdgiai, orvosi vizsgalata,
tankeriileti szakért6i bizottsagi tevékenység,
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés,
konduktiv pedagogiai ellatas,
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa,
tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas,
sziil6i kérésre induld prevencids csoportok.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Az ellatdsokat a szolgaltatd az Snkormanyzattal 2007-ben kotott, és 2017. évben mddositott ellatasi

szerz6dés alapjan biztositja.

Nyujtott szolgaltatasok:
¢ szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatdval),
e szenvedélybetegek nappali ellatasa (20 {6 férdhellyel).

Volgy Alapitvany
A szolgaltatd a pszichiatriai betegek nappali ellatisat az 6nkormanyzattal 2007. és 2017. évben, a
pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat pedig 2005. évben kotott ellatasi szerz8dés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:

e  pszichiatriai betegek nappali ellatasa (50 f6 fér6helyszammal),

o fejlesztd foglalkoztatas (20 £6 foglalkoztathatd személlyel),

e pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatoval).

A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Nagykanizsa Jarasi Hivatala igényelhetd szocialis rehabilitacio
kapcséan nytijthaté anyagi tAmogatasok:
e rehabilitacids jaradék,
rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi jaradék,
fogyatékossagi tamogatas,
rendszeres szocialis segély,
magasabb Gsszegii csaladi pétlék,
sillyos mozgaskorlatozottak kdzlekedését segité kedvezmények stb.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges életmod és dtkezés fontossagat a kozétkeztetésben is kiemelten kezeli a telepiilési
onkorményzat. A kdzétkeztetést biztosité Pannon Menza Szolgéltatd és Vendéglaté Kft. ellendrzott

38



modon a torvényi elbirdsoknak megfelelden (az adhato ételféleségek Osszetétele, mennyisége,
gyakorisaga) biztositja az étkezd gyermekek, felnéttek és idosek szamara az intézményi étkeztetést.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A helyi 6nkormanyzat miikddési teriiletén figyelemmel kiséri a magyar sport célkitlizéseit, fejlesztési
elveit és irdnyait, az egyesiilési jogrodl szol6 térvényre, az érvényben 1évo sporttérvény rendelkezéseivel
Osszhangban hatirozza meg sportfejlesztési feladatait. A telepiilés kdzigazgatasi teriiletén miikod6
Onszervez6do egyesiileteket lehetoségeihez képest jelent6s mértékben tamogatja. Kiemelten kezeli a
didksport timogatasat, a fiatal korosztaly egészséges életmddjanak ilyen forméban toérténd timogatasat.
Ingyenes sportpalya hasznalattal segiti a kiilénb6z6 hatterii személyek aktiv sport iranti igényét is. Az
egyesiiletek €s sportagak kézott diszkriminaciot nem tesz.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

Nagykanizsa-Surd-Zalakomar Szocialis Tarsulasa altal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Szocilis
Intézmény biztositja varosunk teriiletén a kotelezden ellatandé alabbi szocialis alapszolgaltatasokat,
illetve a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatasi formakat. Ezen kiviil Surd és
Zalakomar kozigazgatési teriiletén biztositja az étkeztetés, hazi segitségnynjtas és a nappali ellatas
szocialis alapszolgaltatasokat.
Szocialis alapszolgaltatasok:

o ‘{tkeztetés,

¢ hazi segitségnyujtas,

e nappali ellatas.
Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatas:

e atmeneti elhelyezést nyljté intézmény: idéskortiak gondozohéza,

e apolast, gondozast nynjtd intézmény: idosek otthona.
A fentiekben felsorolt szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés részletes bemutatasiat a
helyzetelemzés 6.3. a) pontja mutatja be részletesen.

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata altal fenntartott Nagykanizsai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata pedig Nagykanizsan a kdotelezéen
ellatando szocidlis alapszolgaltatasok koziil a csaladsegités szolgéltatast nydjtja. Az intézmény ezen
szolgaltatassal kapcsolatos feladatai:

e Csaladsegités keretében a megeldz0 tevékenységek kérében:

e Veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlelo €s jelzo rendszert miikodtet.

e Figyelemmel kiséri a lakossag életkoriilményeit, szocialis helyzetét, szocidlis ellatasok és
szolgaltatasok iranti sziikségletét, eltarja a lakossag korében tomegesen el6fordulo, az egyén és
csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast
nyujto szerv felé.

Csaladsegito tevékenység keretében:

o Kozremilkddik az egyén/csaldd problémainak kezelésében. Szocidlis, életvezetési és
mentalhigiénés tanacsadast nyijt, segit megoldani az egyén/csalad szociilis, illetve lelki
problémait.

e Anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara tdjékoztatast ad a pénzbeli, természetbeni ellatisok,
valamint a szocialis szolgéltatasok formairdl, az ezekhez vald hozzijutds megszervezését
biztositja.

e Szocidlis segitbmunkaval biztositja a csaldadban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsanak el6segitését.

e Kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést
biztosit.

e A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adodssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
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pszichitriai betegek, a kabitdszer problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek €s tagjaik részére tanacsadast nyijt.

Kriziskezelést, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat biztosit.
Felkérésre kérnyezettanulmanyokat készit.

A varosban miikodo szocialis ellatorendszer ismeretében megallapithato, hogy az alapszolgaltatasoktol
a specialis szolgaltatasokat biztosité szakellatasokig terjedd ,.ellatasi piramis” teljeskériien kiépiilt,
szilard alapokkal rendelkezik.

Az elmult idészakban a szolgéltatasfejlesztések expanziv szakasza lezarult, a tovabbiakban hangsulyt a
szolgaltatasok mindségének fejlesztésére, a jarasi korzetkdzponti szerepbdl adodé feladatok ellatasara
kell helyezni.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszerének atalakulasaval az allam és az onkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztisra keriiltek. A helyi dnkormanyzatok feleldssége
novekszik a helyi kdzosség szocidlis biztonsaganak erfsitésében, a szociélis segélyek biztositasaban.
Az dnkormanyzatok altal nyujthatd tdmogatds neve egységesen telepiilési tAmogatas lett, amelynek
jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6Snkorméanyzat rendeletben hatarozta meg.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

A szolgéltatast a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
egyiittmikddésben valdsitja meg. Eléadasok, vetélkeddk, felvilagosité foglalkozasok egyarant
szerepelnek a kinalatban. A Nagykanizsai Rendorkapitanysag munkatarsai is rendszeresen tartanak
foglalkozasokat a kdznevelé€si €s szakképzo intézményekben. A prevencids tevékenység megvalositasat
a telepiilési onkormanyzat kiemelt jelentdségii feladatnak tekinti.
Programok, rendezvények, szolgaltatasok:

o A sziil6k és a csaladok a Rendérség kiemelt partnerei a kabitdszer-blingzés megel6zésében”

elnevezésii program

e Iskolarendére

e DADA

e ELLEN-szer

e Rendodrségi fogadoora szerdankeént 14.30-t61 15.30-ig a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpont kiilsé tigyfélfogadasa keretében

e Az iskolak mindegyikébe osztalyfénoki orak, sziildi-és pedagdogus értekezletek keretében, a
védondk és a rendbrség munkatarsai kabitoszer-prevencios és a biintetd jogszabalyokrol szolo
eldadasokat tartanak, a véddndk prevencids napokat, kiallitasokat, vetélkeddket szerveznek
drog, alkohol, dohanyzas, AIDS, rakmegeldzés, fertdz6 betegségek és megelbzésiik, egészséges
taplalkozas témakdorben.
ifjisadgvédelmi Orjaratot, akcidkat.

e Kortarssegitd képzd tdbor a Renddrség és az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
szervezésében

e Veszélyeztetettséget észleld és jelzrendszer mikodtetése — a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat altal mikddtetett jelzorendszer

o Utvesztok-titkeresék”, egy hét a gyermekeink biztonsagaért blinmegelézési akadalyversenyt
kétévente a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szervezi meg, a Nagykanizsai
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztélya, az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény orvosai és véd6noi,
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a Renddrkapitanysag Biinmegel6zési Osztilyanak és
Kozlekedésbiztonsagi Osztalydnak szakemberei, a Magyar Voroskereszt és a Zala Megyei
Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalata munkatarsaival kézosen. A programsorozat célja a 15
— 16 éves, kozépiskolas korosztaly komplex felvilagositasa jatékos akadalyverseny formajaban,
tovabbd a kozOsségi kohézid erlsitése, a gyors és hatékony informécidatadas, a
bilinmegeldzésben és a segitd szféraban dolgozé hatésagok és szervezetek megismertetése és
elfogadtatasa.

s Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobi Ellatésa, melynek célja a szenvedélybetegek és kbzvetlen
kornyezetiik minél szélesebb korének elérése, fogadasa és ellatasa, a szerhasznalatnak, valamint
jérulékos artalmainak csokkentése, €letvitelbeli valtozas 6sztonzése, elinditasa, és folyamatos
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nyomon kovetése. A Szolgalat az alacsonykiiszobl ellatdsok szakmai eldirasokban szerepld
tevékenységei koziil az alabbi szolgaltatasi formakat biztositja:

- megkeresé munka,

- informacios, felvilagosité munka,

- pszicho-szocialis intervencid,

- artalomcsSkkentd tevékenység (tli- és fecskendbcesere szolgaltatas).

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtisakor;

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasa
az 6nkorményzatnak. Nem érkezett panasz ezzel kapcsolatban sem.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

e téritési dij tamogatas,
a Bursa Hungarica §szt6ndjij,

e a telepiilési tamogatds (lakasfenntartashoz, fiitéshez, apolashoz, gyégyszerkiadasok
viseléséhez, temetési koltségek finanszirozasahoz nynjtott telepiilési tAmogatas),
hatralék kezeléshez, valamint

e rendkiviili telepiilési tAmogatas.

A telepiilési onkormanyzat és a Baptista Szeretetszolgalat, valamint a Demokratikus Roma Vezeték
Egyesiilete kozott megkotott megallapodas alapjan a telepiilésen az alabbi tablazatban foglaltak szerint
miikodott a népkonyhai ellatas. Ez a tAmogatasi forma 2022. szeptember 30-i datummal sziint meg.

3.6.2, Népkonyha
Ev Népkonyhan Kiesztott
ételadagok szama (db)
2017 57 300
2018 49 880
2019 25907
2020 3 870
2021 0
2022 4160
2023 0
2024 0

Forras: Onkorméanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiézélet bemutatiasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
A tarsadalmi felzarkoztatas, integracié megvaldsitasa k6zos érdekiink a fenntarthato tarsadalmi fejlédés
szempontjabol. Lényeges a tarsadalmi tagsdg szélesitése, hogy a hétranyos helyzetl, leszakadd
csoportok is érezzék, a tarsadalomnak sziiksége van rajuk, szamit az aktiv részvételikre. A

szemléletformalas nemcsak gyermekekre vonatkoztatva hatisos, bar ebben az életszakaszban a
leghatékonyabb, de a felndttkort lakosség tekintetében is sziikségszerti.
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A helyi kozosségek sziiletésének, kialakulasanak egyik alapfeltétele a kézosségi €s szolgaltatd terek
kialakitasa és miikodtetése.

Ennek a munkanak része egyrészt egy onkorményzati timogatas, szervezeti fejlesztés, masrészt olyan
csaladi, kozosségi szocidlis munka végzése, amelyek segitségével alkalmassi valnak a szamos —
lakhatasi, szocialis és egyéb — hatrannyal rendelkezé csaladok tagjait, hogy be tudjanak kapcsolddni a
telepiilés €s a kozosség életébe integralt teriileten.

Nagykanizsa kulturélis intézményrendszere kellden strukturélt és sokszinii ahhoz, hogy teljesk&riien
biztositsa az dnkormanyzatrél sz6l6 torvénynek megfelelden az allam altal kitelezové tett és a helyi
igényeket onként felvallalé kulturalis szolgaltatasokat, kiilondsen a nyilvanos kdnyvtari ellatast, az
eldadé-miivészeti szervezetek tidmogatasat, a kulturdlis orokség helyi védelmét és a lokalis
kozmiivelodési tevékenység tamogatasat.

Nagykanizsa kulturalis szolgéltatérendszere hozzajirul ahhoz, hogy a tarsadalmi felzarkoztatas, a
kozosségi sszetartozas tudata és a tarsadalmi esélyegyenldség erdsddjoén. A kulturalis tevékenységek
fenntartdsa, biztositasa tobb pillérre épiil: az allam, az &nkormanyzat, valamint a maganszféra szerepldi
miikodtetnek kulturalis intézményeket a varosban. Az eltéré fenntart6i hattérrel rendelkezd intézmények
egyiittmiikddnek és kiegészitik egymas tevékenységét. A mindenki szdméra egyenld eséllyel
hozzaférhet6é kulturalis alapellatds biztositdsanak legfébb letéteményese mégis elsdsorban a helyi
Snkormanyzat.

3.7.1. szamu tablizat - Intézményi elldtottsig (2022)
Tornateremmel, A telepiilési Kozmiivelddési
tornaszobdval elldtott Sportcsarnok, kdnyvtirak T
~ s - e = g intézmények
koznevelési intézmények sportpilya léte kikolesonzott Sohata
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szima (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nines db db
0 igen 95 202 25

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozdsségi egyiittélés jellemzi, konfliktuskezelési megoldasok

A telepiilésen €16 a barmely okbodl hatranyos helyzetli csoportokkal foglalkoz6 helyi szereplok —
onkormanyzat, intézmények, civil szervezetek, egyhazak, Snkéntes segit6k kapacitasfeltars, timogatd
és kozbsségi aktivitast generalé tevékenységét befogadé attitiid és parbeszéd jellemzi. Az inkluziv
szemlélet a mindennapok gondolkodésaban jelen van.

c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai

A vérosban miikddé intézmények és civil szervezetek — kiildndsen az iinnepkdrok kapcesan — gytijtéseket
végeznek a sajat latokorokbe keriild raszorulok részére. A varos egész lakossagat megmozditja a
“Karacsonyi cipbsdoboz akci6”, amely keretében tobb szaz doboz keriil megtoltésre és a komoly
tarsadalmi dsszefogassal jutott el a raszorulok részére.

d) ahelyben €16 nemzetiségek sok szinliségének bemutatasa és kulturalis indentitasuk megdrzésének
lehetdségei

A véarosban miikodd Horvat Nemzetiségi Onkorményzat, Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységét véltozatos kulturalis, oktatési, sport, gasztronémiai és egyéb
szabadid6s programok jellemzik. A programok szervezésével céljuk, hogy a tobbségi tirsadalomnak
megmutassak kozosségi értékeiket, a magukat nemzetiségieknek vallok kdrében pedig erdsitsék az
identitastudatot.
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e) helyi lakossagi 6nszervezddések

A civil szervezetek a varos tarsadalmi, kulturalis életének fontos szerepldi. A civilek részvétele a varos
életének alakitasiban, a dontések eldkészitésében meghatirozd, és a feladatok megvaldsitasaban is
nagyon fontos szerepet jatszanak. Az onkorményzat civil stratégidjanak alapjat a partnerség, a
kompetenciahatarok tiszteletben tartisa, az atlathatosag, a kolesonés bizalom jelenti.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata 1994-es megalakulasa ota
folyamatosan oktatasi, foglalkoztatasi, képzési, kozéleti, valamint kulturalis programok szervezésével
€s megvaldsitasaval nyujt segitséget a helyi ciganysag és a tobbségi tarsadalom szamara. A Roma
Nemzetiségi Onkorményzat kiemelt feladata, hogy oktatési programjain keresztiil segitse a romak
felemelkedését, a tobbségi tarsadalomba valé integralodasat, kulturalis rendezvényeken keresztiil
miivelje és polja a ciganysag kultarajat. Roma Nemzetiségi Onkorményzatunk a Bogdan Jénos Cigany
Kisebbségi K6zosségi Haz miikddéséhez, a programokhoz, rendezvényekhez sziikséges feltételeket a
telepiilési Onkormanyzattol kapott mikodési tamogatasbél, valamint az éllami feladatalapi
tdmogatasbol és palyazati, illetve egyéb mas forrasbol finanszirozza.
e oktatasi programok;
* kulturdlis programok (Nemzetiségi Nap, Roma Holocaust megemlékezés és egyéb kulturalis
rendezvények szervezése)
o kozosségi programok, konferencidk és szakmai workshopok szervezése;
e folyamatos partnerségi egyiittmiikddés Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzataval,
egyeztetés a romakat érintd intézkedésekrol, programokral.
A szervezett munka tovabbi feltételeinek biztositisa érdekében a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
mikddési feltételeit a telepiilési 6nkormanyzat 2025. december 31-éig megteremtette, illetve 2058.
februar 28-aig a Bogdan Janos Cigany Kisebbségi Kozosségi Hizat a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
hasznalataba adta.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A tartos munkanélkiiliek aranya magas Inaktiv személyek bevonasara iranyuld
tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi

projektekben valé nkorményzati részvétel.

A lakossagi addssagallomany Gjratermelédése | Az allampolgarok életminéségének folyamatos

folyamatosan fennall vizsgalata. Mentoralasi programok mitkddtetése,
aktiv szemléletformalds. Sziikséglet alapa
szolgaltatasok szervezése.

Romakkal szembeni elbitélet megléte Helyi médiaban ,.jo példak™ megjelenitésének

kezdeményezése. Az intézményekben és a
kozosségekben kozés akciok a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzattal és civil

szervezetekkel.

Alacsony iskolai végzettség, képzettségi Felndttképzések és szolgaltatasok segitségével
hatranyok, nem versenyképes szakképzettség kell hatékonyabb4 tenni a tarsadalmi mobilitasi
csatornakat, ezzel segitve a hatranyos helyzetii

tarsadalmi csoportok iskoldzottsaginak,
foglalkoztatasanak, lakhatisanak és mentalis

egészségének javitasat.
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Hajléktalan ellatas nem megfelel
elhelyezkedése a varoson beliil

Hajl¢ktalan ellatas 0j helyen torténd kialakitasa

Hajléktalan idds emberek apolasa, gondozasa

Apolast, gondozast nyijté szakemberek

nem megoldott foglalkoztatdsa
Szegregacioval veszélyeztetett teriileten €16 Az itt €16 emberek életének figyelemmel
emberek helyzete hatranyos kisérése

Ko6z6sségi tér kialakitasa, fenntartasa,
Szolgaltatdsok, programok biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Nagykanizsa Megyei Jogt Véaros Onkorményzata a prioritisok kozott tartja szamon és foglalkozik a
vérosban €16 fiatalok élethelyzetével, az 6ket érintd kérdésekkel, problémékkal. Ennek érdekében tébb
alkalommal is megalkotta a varos Ifjusagpolitikai Koncepcidjat. A jelenlegi koncepci6 2023-ban késziilt
el, ami a Nagykanizsan él6 fiatalok 6nallova valasdnak segitését és tarsadalmi integracidjanak
megvalositasat tiizte ki céljaul.

A gyermekek esélyegyenldségének megteremtését, a gyermekek helyzetének alakitaséat tobb nemzetk6zi
és hazai jogforras segiti:

Gyermekek jogairdl sz616 New York-i Egyezmény,

Magyarorszag Alaptorvénye,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény,

a szocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. torvény,

a csaladok védelmérol szol6 2011. évi CCXI. térveény,

a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény,

a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény,

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolé 2013. évi CXXV. térvény
Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek sziama, arimya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek

2022 - ben Nagykanizsa 44 329 {0s alland6 népességén beliil a gyermek - és fiatalkoraak aranya 14,3 %
volt. Létszamukat tekintve a 0-14 évesek szdma 5078 16, a 15-17 éveseké pedig 1279 6 volt.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorii népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoporta nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
érfiak | N&k
Ferfiak | NOk | 75 003) | (Ts005) | (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allando népesség sza(r)r(\)as)(ferﬁak TS 004, n6k TS 20818 | 23511 | 44329 46,96% 53,04%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 785 1,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
2 2482 7 %
012, arénya TS 013) 596 8 5078 5,86% 5,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
650 629 127 o o
016, arénya TS 017) o | 1A% | 142%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzodi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A gyermekek helyzetének javitasat, a fennalld problémak, nehézségek kezelését a telepiilésen tsbb
tevékenység biztositja. A helyi ellatorendszer kiilénféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladokat a gyermekek nevelésében, megfeleldé tdmogatisok és szolgaltatdsok nytdjtasaval pedig
védelmet biztosit szamukra. Nagy hangsilyt helyeziink a prevencios, megel6z6 tevékenységre, amely a
koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelodési és sport intézményhéldzaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes dgazatok egyiittmiikodésén alapul.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
vegffﬂti::?zgz?m Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)

Fé F6
2019 88 201
2020 109 276
2021 111 191
2022 86 227
2023 53 218
2024 62 206

Forras: TelR, KSH Tstar

' Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f6)
300

250

200 ] 3 -

150 - A ] 3 L IS —

|
' | |
| |
100 e ; : i
O = T O T = T T R T - =1

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(=]

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A prevencios tevékenységek egyik 6 célja, hogy a telepiilésen €16 gyermekek védelembe vételét,
veszélyeztetettségét megeldzze. A fenti diagrambol kitlinik, hogy a védelembe vett kiskor(i gyermekek
szama 2019 és 2022 kozott dtlagosan 90-110 £6 koriil mozgott. 2023-ban és 2024-ben viszont jelentds
Jjavuld tendencia figyelheté meg. Egy év alatt 33 fovel cstkkent a védelembe vett gyermekek szama. A
kovetkezd évben (2024) valamelyest nvekedett ez a szamadat, de ez a névekedés kismértékii volt.

A védelembe vett gyermekek szama joval kevesebb a veszélyeztett gyermekekek szamanél, ennek oka,
hogy a védelembe vétel mar egy hatdsagi intézkedés, amelyet szigoribb feltételek esetében lehet
elrendelni, valamint ez mar egy szigorubb gyermekvédelmi nyomon kovetést igényel.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult: az ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkezésre, természetbeni tadmogatasra (augusztus, november hoénapban), egyéb feltétel
teljesiilése esetén a sziinidei gyermekétkezésre, illetve egyéb kedvezményre.
A Gyvt. alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithaté meg a gyermek részére, ha az egy
fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap 8sszegének 225%-4t (2025.
évben 64.125,- Ft), valamint a csaldd vagyonnal nem rendelkezik.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithaté meg tovabba, ha az alabbi esetekben a gyermeket
gondozo csaladban az egy fore jut6é havi jovedelem Osszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 245%-4t (2025. évben 69.825,- Ft):

o agyermeket egyediilall6 sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy

o agyermek tartosan beteg, illetve siilyosan fogyatékos, vagy

o akérelmez6 nagykort és a csaldd tagjainak vagyona nincs.

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama (TS 111)
Fo
2019 461
2020 430
2021 456
2022 379
2023 297
2024 283

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

500

400
300 | :
200 | e
100 |
0 | T . — e ————

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamaban folyamatos csokkenés
tapasztalhat6, melynek magyarazata egyrészt a gyermek létszamban is tapasztalhaté folyamatos
csokkenés. Az okok kozott érdemes megemliteni azt a lényeges tényez6t, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt szabalyozé Gyvt. altal szabélyozott jovedelem hatara olyan alacsony,
hogy a ndvekvo minimalbér mellett mar egyre tobben esnek ki a kedvezményezetti korbél. Mindez nem
jelenti azt, hogy a gyermekeket érintd jovedelmi szegénység is ilyen iitemben és mértékben cstkkent
volna.
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2024-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozé helyi adatokat az alabbi két tablazat

tartalmazza: ’
Gyermekek szimainak megoszlisa életkor szerint
- 6 (év) 7-14 (év) 15-18 (év) 19-(év) | Osszesen
Gyermekek szama 6 160 38 5 269

Forras: 6nkormanyzati adatok

Gyermekek szaminak megoszlasa egy vagy tobb gyermeket neveld csalidok szima szerint

1 2 3 4 vagy 5 6 vagy Osszesen
gyermekes | gyermekes | gyermekes | gyermekes | annil tébb
gyermekes
Csaladok 63 44 32 11 1 151
szama
Ebbdl 47 31 20 6 0 104
egyediilallo
sziilé

Forrés: dnkormanyzati adatok

2024. évben 8 16 kérelme keriilt elutasitisra. A kérelmek elutasitasinak f6 indoka (100%-ban) a
jogszabalyban meghatarozott jovedelemhatar tillépése volt.

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatisban
Ev férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesildk
(TS 065) (TS 066) osszesen

Fé Fé F6
2019 104 135 239
2020 97 118 215
2021 105 122 227
2022 97 120 217
2023 106 124 230
2024 101 112 213

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaelldtasban részesiilék szama
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® Arvaelldtésban részesiild = Arvaellatasban részesiilé = Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilSk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

A gyermek jogan jard juttatdsok vonatkozasdban a telepiilési onkormanyzat a fenntartasaban mitkodo
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil fokozott figyelemmel kiséri a csaladokat. Amennyiben
sziikséges, valamennyi lehetoségét felhasznalja annak érdekében, hogy az érintett csaladok helyzetén
segitsen.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény 2015. szeptember
1-t61 hatalyos modositdsa alapjan jelent6sen boviilt azoknak a gyermekeknek a kore, akik szamara
ingyenes az 6vodai étkezés. A gyermekétkeztetés ingyenes az 6vodai nevelésben részesiild gyermek
utan, ha
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
« tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy
» olyan csaladban €l, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
* olyan csaladdban €, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
* olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.

Gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsédés, Gvodas,
1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd gyermek utan az intézmény téritési dij
100 %-ét 9 évfolyamtél az intézményi té ’rl’tési dij 50 %- ét a fogyatékossaggal é16 gyermekek esetében
Az intézményi gyermekétkeztetés mellett a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A. § - a, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 21/C. §- alapjan az
iskolasok részére az iskolai sziinetek (3szi, téli és tavaszi sziinet) idtartamara, valamint a nyari sziinetre,
6vodas és kisebb korosztaly szdmara a nyari sziinet idotartama alatt biztositjuk a napi egyszeri meleg
étkezés lehetOségét.
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4.1.4. szami tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes | «
_ney étkezésben mértékii gy Ovodaztatisi |  Nyari
étkezésben . . . tankényv- | . . 3
. % résztvevok | kedvezményes 2t tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok a ; . ellatisban S -y R
o Eikia Szama étkezésre részesiilék részesiilék részesiilok
Ev ; iskola 1-8. | jogosultak szima ; szima szima
6voda 5 , SZAma
évfolyam 1-13. évfolyam
Fo Fo Fé Fo Fé Fo
2019 n.a. 569 1210 0 0 17
2020 1413 335 1168 0 0 46
2021 1597 276 1059 0 0 37
2022 1039 304 875 0 0 50
2023 700 234 680 0 0 37
2024 650 239 700 0 0 31

Ij“_orrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak csSkkenése egyre kevesebb
gyermek szamdéra teszi lehetdvé az ingyenes iskolai étkezést. A tablazat adataibol kitlinik, hogy az
iskolai ingyenes étkezésben részt vevok, valamit az 50 szazalékos kedvezményben részesiild gyermekek
szama is évrdl évre csokken.

A fenti okok miatt a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl sz616 6/2015. (11. 16.)
6nkormanyzati rendeletbe 2017. szeptemberétd] bevezetésre keriilt egy 0j tdamogatasi forma. A téritési
dij kedvezmény egy természetbeni juttatds, az alacsony jévedelembdl €16, egy- és kétgyermekes
csaladok szamara. Azon csaladok esetében, ahol az egy fore es6 jovedelem meghaladja a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatarat, de nem haladja meg a 119.000,- Ft-ot, a téritési dij
hozzajarulas mértéke a fizetett téritési dij 50 %-a. Ahol az egy fére esd jovedelem a 119.000,-Ft-ot
meghaladja, de nem haladja meg a 128.000,- Ft-ot, a téritési hozzjirulas mértéke a fizetett téritési dij
30 %-a. Gyermekét egyediil neveld sziilok esetében 50 %-os téritési dij kedvezményre jogosult az,
akinél a csalidban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a 129.000,- Ft-ot, 30%-o0s téritési dij
hozzéjérulasra pedig az, akinél a csaladban az egy fore jutd jovedelem a 129.000,- Ft-ot meghaladja, de
nem éri el a 138.000,- Ft-ot.

2024. évben — a hozzajarulas bevezetése 6ta a legalacsonyabb szamban - 9 gyermek részesiilt téritési dij
hozzajarulasban.

A nyari sziinidei €tkeztetésben részt vevé gyermekek szama 2017 utdn két évben is csokkent, majd
2020-t6] novekedni kezdett. A nyari sziinidei étkezést a vérosban tébb helyszinen is biztositja az
onkorményzat, figyelve arra, hogy a varos minden részérdl konnyen megkézelithet6 legyen, minél tsbb
gyermeknek lehetdséget teremtve ezaltal az egyszeri meleg étel elfogyasztasara.

A téritésmentes tankonyvellatast fokozatosan, a 2013/2014. tanévt6l az alsdbb évfolyamon tanulok
szdmara, majd a 2017/2018. tanévtol az 5-9. évfolyamokra is biztositotta a kormany. Az ingyenes
tankdnyvellatasnak az alap- és kézépfoku, nappali rendszerii oktatasban részt vevd valamennyi tanulé
szamara torténd Kiterjesztése az esélyegyenlGség megteremtése, valamint a csalddok tovabbi
tamogatasanak eszkozeként jelent meg. Az tGjabb intézkedés eredményeként 2020-t61 valamennyi
nappali rendszerii nevelésben-oktatdsban résztvevd tanulé ingyenes tankdnyvellatisban részesiil. A
tankSnyvtamogatas a jogosultak szdmaéra alanyi jogon jér, azt kiilon igényelniiik nem sziikséges.

Az dvodaztatasi timogatas a kételez6 6vodaztatas bevezetésével, 2015. szeptember 1-t6l sziint meg.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagl gyermekek ellatasa a térvényben elbirt szabalyok szerint valosul meg.
A telepiilési Onkormanyzat mindenkori lehetdségeinek fiiggvényében pozitiv irdnyban eltér a
tamogatasok mértékét tekintve.

J) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi.

A telepiilési dnkorményzatnak nincs informéacidja ilyen csaladrol.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nagykanizsan egy, a KSH altal kijelolt szegregatum és egy szegregacioval veszélyeztetett teriilet van a
Kiskanizsa varosrészben, a Szepetneki utca végén. Ez a tomb egy 15-20 csaladi hazbol 4ll6 lakosvezet,
mely a 90-es évek kozepén keriilt kiépitésre Gnkormanyzati segitséggel.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozziférése

A hatélyos jogszabalyok alapjan hatranyos helyzet{i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
Jjogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
e asziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
e asziill6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsagu,
¢ agyermeknek elégtelen lakokoryezete, illetve lakaskoriilményei vannak, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozod integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvénitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények koz6tt él, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az el6z6 harom feltétel koziil legalabb kettd fennall,
valamint a nevelésbe vett gyermek, és az utégondozoi ellatisban részesiild és tanul6i vagy hallgatoi
Jjogviszonyban 4116 fiatal feln6tt. Nagykanizsan az elmult harom évben 300-450 {6 kézott mozgott a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, koziiliik 100 6 koriil volt a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos gyermekek szama.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és hatrinyos helyzetiiek szima
(december 31.-i dllapot)

Rendszeres Hatranyos/halmozottan | HH/HHH gyermekek
gyermekvédelmi hétranyos helyzetii | aranya a RGYVK-ben
kedvezményben gyermek részesiilok kérén beliil
részesiilok

2020 382 99 259 %

2021 482 119 24,6 %

2022 291 114 39,2 %

2023 287 104 36,24 %

2024 269 113 42 %

Forras: 6nkormanyzati adatok
A fenti tablazat adatai alapjan megfigyelhet6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilok szamanak csokkenése mellett nétt a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetiiek arinya.
Mindez egyértelmiien mutatja, hogy az évek ota valtozatlan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
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alacsonyan tartott jovedelmi értékhatira miatt az alacsony iskoldzottsagn, illetve a tartdsan
munkanélkiili személyek jelentds részét képezik a jogosulti kdrnek.

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

2023. julius 1-jét megelézen az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII térvény (a
tovabbiakban: Eiiatv.) 5. § (1) bekezdésének d) pontja értelmében a telepiilési Snkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodott — tobbek kozott - a véddndi ellatasrol.
2023. julius 1-jétdl az Eiiatv kiegésziilt a 6/B. §-al, amely szerint az allam az egészségiigyi alapellatas
korében — a teleptilési onkormanyzattal egyiittmiikodésben — gondoskodik a védéndi ellatasrél. Ezzel
egyid6ben hatalyon kiviil helyezték az Eiiatv. 5. § (1) bekezdésének d) pontjat, azaz 2023. jilius 1-jétdl
az 6nkormanyzatok alapellatasi feladatai koziil kikeriilt a véd6n6i ellatés, és az allam feladataba keriilt
at.
Jelenleg Nagykanizsan a teriileti véd6ndi munkat 20 korzetben 19 védénd latja el. A védoéndi haldzat jol
kiépitett, mindenki szamadra elérhetd. A szolgalat célja a csaladok egészségének megdrzésére iranyuld
preventiv tevékenység, egészségnevelés, szlirdvizsgalatok, gondozas.
A teriileti védond gondozisi tevékenységet szervez azon csalddok korében, ahol varandds és
gyermekagyas anya, 0-7 éves korii gyermek, illetve 7-16 éves koru, iskoldban nem jaré gyermek él.
Ennek megfeleléen munkakoréhez tartozo feladatok:

o ndvédelem
varandds anyak gondozasa
gyermekagyas anyak gondozasa
Ujsziilétt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa
az 6vodaban a védondi feladatok végzése
oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankételes korti gyermek gondozasa
csaladgondozas
az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban valo részvétel.
A védoéndk fokozott figyelmet forditanak a hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
valamint a fogyatékossaggal é16 gyermekek gondozasara.

4.3.1. szamu tablizat — Védondi allishelyek szima
Betoltott védéndi | 0-3 év kozotti Atlagos
o allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szima védénénként
db Fé Fé
2017 28 1434 160
2018 28 1404 151
2019 28 1357 158
2020 28 1273 150
2021 28 1188 142
2022 28 1081 135

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Az iskola-ifjusagi védénd az alap-és kozépfoku oktatdsi intézmények didkjai szdmara biztositja a
gondozast, a miniszteri rendeletben foglalt szakmai kévetelményeknek megfelelden. Feladata a 7-18
évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfoki nappali rendszeri iskolai oktatisban résztvevok
egészségének meglrzése, fejlesztése, az ahhoz kapcsolodé problémak megel6zése, korai felismerése,
kikiiszobolése. A tanulok fejlddésének, szitkebb és tagabb kornyezetének folyamatos nyomon kdvetése,
nyilvantartasa, értékelése, az életmodjuk kedvezd iranyh befolyasolasa érdekében.
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A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védoéndi halézaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. A bolcsddékben, dvodakban, altalanos és kozépiskoldinkban zajld
sziirdprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

Nagykanizsédn a 9 allami fenntartasi és kettd egyhazi iskola mindegyikére kiterjed az iskolavédéndi
ellatas. Az iskolavéd6ndi munkat a varos éltaldnos iskoldban 5 f6allasu védond latja el. Sajnos az egy
iskola —egy védond elv nem valésulhat meg, igy van olyan véd6nd, aki harom iskolaban latja el védénoi
feladatait.

Az 5t nagykanizsai kozépiskoldban az iskola egészségiigyi tevékenységben részesiilt kézépiskolasok
szama a 2023/2024-es tanévben 2845 f§ volt, a veliik kapcsolatos ifjisagi védén6i munkat 4 foallasn
védono latta el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen az Onkormanyzat nagy gondot fordit a gyermekek megfeleld egészségiigyi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének teljes koril biztositasara. A hazi gyermekorvosi ellatast teriileti
ellatasi kotelezettség vallalasaval, az egészségbiztosit(')val és a fenntarté Onkormanyzattal kotott
szerzddés alapjan 9 hazi gyermekorvosi véllalkozas végzi. A 9 korzet 8 telephelyen mikadik, melyek
az Onkormanyzat tulajdonaban, a vallalkozé gyermekorvosok ingyenes hasznalatdban allnak.
Onkorményzat biztositja az egészségiigyi szolgaltatis nynjtasdhoz sziikséges, kiilon jogszabalyban
meghatarozott szakmai minimumfeltételeket. A vallalkozé haziorvos kézvetleniil kot finanszirozasi
szerzO0dést a Nemzeti Egészségbiztositiasi Alapkezelovel. Feladatuk az o6nkormanyzat 4ltal
meghatarozott, a feliigyeleti szervekkel egyeztetett teriileti ellatdsi kotelezettség, valamint a
betegkartyaval bejelentkezett 0-14 éves kor, illetve 14 éves koron tul felkérésre (sziils, gyermek) 18
¢éves korig a biztositottak ellatésa.

A rendeldk tobbsége felujitott. A kdzeljovben ,,Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése Nagykanizsan”
cimii TOP-6.1.1-5 pélyéazat keretében megujult a 11. szam0 hazi gyermekorvosi rendel6 és védondi
tanicsad6 is. Az alapvizsgan til (csecsemé és gyermekgydgyédsz szakorvos) egy gyermekorvos
rendelkezik iskola-egészségiigyi—ifjlisagorvos szakvizsgaval is.

A varosban miik6dé 6voddkban és altalanos iskolakban (11 altalanos iskola, 14 évoda) a hazi
gyermekorvosok részmunkaiddben biztositjak a 3-14 éves korosztaly megel6z6 jellegli, az egészségiigyi
alapellatds keretében szervezett, iskolaorvosi ellatasat, melyért negyedévente a finanszirozas
figgvényében az Intézmény altal kiszamolt dijazasra jogosultak. Az egyhazi fenntartis Piarista Iskola
iskola-orvosi ellatasa kiilon szerz6dés alapjan torténik, a NEAK finanszirozast az iskola kapja.

A vérosban miik6dé 5 kézépiskola tanuldinak ellatasat 2 £6 ifjisdgorvos szerz6déses jogviszonyban,

vallalkozoként, foallasban latja el, 2 fo kozalkalmazott asszisztens és az ifjisagi véd6ndk

egyiittmiikdésével.
4.3.2. szimu tablazat — Gyermekorvosi ellitas
Felnottek és Csak felndttek . Y .
gyermekek részére | részére szervezett & ﬁazn K G Feln6tt hazi
R héziorvosi gyermekorvoso yermekorvos orvos altal
1 héziorvosi szolealiatisok altal ellatott altal ellitott ellatott
Ev szolgdlatok széma §z i szolgdlatok szima | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fo Fo
2019 3 20 10 846 84
2020 3 20 10 837 90
2021 3 19 10 826 138
2022 3 19 9 812 174
2023 3 18 9 n.a.
2024 3 18 9 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

53




Nagykanizsa Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgytilése 2016. februar 29-i soros kézgyiilésén
dontétt arrdl, hogy 6nként vallalt feladatként tAmogatja a Nagykanizsan bejelentett lakohellyel, ennek
hidnyaban bejelentett tartézkodési hellyel rendelkezé és életvitelszerlien a varosban lako, a targyévben
6-32 hetes koru kisgyermekek részére a Rotateq nevii, rotavirus elleni Stkomponensii, hirom
részoltasbol allo, szajon at adando véddoltast.

A rotavirus vilagszerte a hasmenéssel, hanyéssal jaré gyermekkori megbetegedések vezetd korokozdja,
amelyben 5 éves életkoraig szinte kivétel nélkiil minden csecsemd megbetegszik. Az Snkormanyzat
téritésmentesen biztositja a 3 db részoltasbol 4116 oltasi sorozat 2. és 3. oltasat. Az 6nkormanyzat ezzel
a szolgaltatissal az egyenld hozzaférést kivanja biztositani, valamint a megel6zés hatékonysagat
biztositja.

¢) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

A prevencio, a korai felismerés a fejlesztések legfontosabb alappillére. Minél korabban felismeriink egy
a megszokottdl eltéro fejlédést, annal nagyobb esély van a rehabilitéci6 sikerességére. Nagykanizsan a
0-7 éves koruak részére lehetdség van korai fejlesztésre, integralt bolcs6dei ellatas keretében vald
nevelésre, specidlis gyogypedagogiai intézményben miik6dé 6vodai ellatas és integralt Gvodai ellatas
igénybevételére is. Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol
fiiggben — a fogyatékossdgot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a
korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szervezte meg az Snkormanyzat és a Nagykanizsai és a Zalaegerszegi Tankeriileti Kzpont.

Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas, gondozas:

A Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézményében korai fejlesztés
keretében olyan 0-6 éves kora kisgyermekek szamara nytjtanak segitséget, akiknek fejlodése eltér a
veliik azonos kori gyermekekétdl. A korai fejlesztés egyénre szabott, tervszeriien felépitett fejleszt6 és
terapids segitséget jelent, amely minden esetben a sziilok bevonasaval torténik. A sziildk tanacsot
kaphatnak gyermekiik nevelésével kapcsolatban felmeriild pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi,
€letvezetési kérdésekben €s megismerhetik azokat a fejlesztd modszereket, amelyekkel gyermekiik
szamara a legoptimalisabb fejlodésmenet biztosithato.

Bolesddei ellatas:

A sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek bdlesddei ellatas
keretében valé nevelése, gondozdsa a Nagykanizsai Egyesitett B6lcs6de tagintézményeiben teljes
integracioban valosul meg. A bolcsédében a sajatos nevelési igényli gyermekek egészséges kozosségbe
valo integraldsa dnmagdaban is fejlesztd hatassal bir. A bblcs6dében a sajatos nevelési igénytli gyermek
ellatasa torténhet egyrészt gy, hogy a napkdzbeni ellatist biztositjak szamara, ugyanakkor a fejlesztést
egy masik intézményben kapja, masrészt gy, hogy a fejlesztést a Pedagégiai Szakszolgilat
gyogypedagogusa, logopédusa, konduktora a napirendbe illesztve a bilcs6dében végzi (szakértdi
szakvélemény alapjan).

Az intézmény igény szerint fogadja a 0-6 éves kort SNI-s (eltérd értelmi fejlodésii, mozgassériilt, latas-
és hallasproblémakkal kiizd6, beszédfejlodésben elmaradast mutatd, viselkedési zavarral €16 és
autizmus spektrum zavarral kiizd6) kisgyermekeket. A kovetkezé tablazat a 2024-es évben SNI, illetve
korai fejlesztésre szorult gyermekek 1étszam adatait tartalmazza:

Sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozisra jogosult gyermeke szama a
Nagykanizsai Egyesitett Bilcsdde tagintézményeiben

Belvarosi Bobita Manévar Mesehéz Napraforgo Rozsa Osszesen
Bélcséde Bdlcsdde Bolcsdde Bolcséde Bolcstde
7 16 116 316 , 1 f6 2 fo 14 16
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Ovodai ellatas:

A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok, gyermekek dvodai nevelése a Nagykanizsa Kozponti Ovoda
valamennyi tagévodajaban biztositott. SNI szegregécio nincs a tagévodak kozott, a gyermekek eloszlasa
egyenletes.

Az integraltan nem nevelhetd 6vodas kori gyermekek ellétasat a Szivarvany Ovoda, F ejlesztd Nevelés-
Oktatast Végzé Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté  Iskola, Egységes
Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény biztositja. A Szivarvany Ovodéban az 6vodai élet tudatos
szervezésével, a mindennapos szakszerli csoportos és egyéni képességfejleszté munkaval, az érzelmi
biztonsdg megteremtésével, a gyermekek tevékenység sziikségletének kielégitésével, a sokoldal
tapasztalatszerzést, a szocidlis tanulas feltételeit biztositva fejlesztik 3 éves kortdl az iskolaba 1épésig a
gyermekeket. Az 6vodasok sokoldal, harmonikus fejlodését olyan feltételrendszer biztositisaval
segitik el6, amely figyelembe veszi a tiinetek valtozatossagat, az egyéni teherbir6 képességet, a specialis
nevelési sziikségleteket, a személyiségfejlesztést, a testi, szocidlis, értelmi érettség kialakitasat, az
iskolai potencialis tanulasi zavarok megel6zését, az iskolaban tortén6 bevalas érdekében. A Szivarvany
dvoda kiilén épiiletben, két csoporttal miikddik jelenleg. Az 6vodaban 15 enyhe és kozépsilyos, illetve
halmozottan fogyatékos gyermek o6vodai nevelését végzi harom gydégypedagégus és négy
gyogypedagogiai asszisztens.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A Gyvt 15. § (2) bekezdése alapjan a gyermekjoléti alapellatasok:
a gyermekjoléti szolgélatatas

- agyermekek napkozbeni ellatasa

- agyermekek atmeneti gondozasa

- és a gyermekek esélyntveld szolgaltatasai

Nagykanizsdn a gyermekjoléti alapellatasok biztositas az alabbi tablazatban foglaltak szerint torténik.

Térvényi besorolas Feladatot ellito | Feladatellitas Feladatellatas
_ > === B intézmény - médja jellege
1. Gyermekjoléti szolgéltatas Nagykanizsai Fenntartoként Kotelezd
(Gyermekjoléti Kozpont) Csalad- és (Gyvt. 94.§ (4)
Gyermekjoléti
| Szolgalat
2. Gyermekek napkozbeni ellatasa Kotelezd
- bolcsdde Egyesitett Bélcséde  Fenntartoként (Gyvt. 94.§ (3)
bekezdés a)
- csaladi bolcsode Magyar Maltai  Ellatasi szerzédés  Onként vallalt
Szeretetszolgalat utjan _
3. Gyermekek atmeneti gondozasa Katelezd
- helyettes sziilé Nagykanizsai Fenntartoként (Gyvt. 94.§ (3)
Csalad- és bekezdés c)
Gyermekjoléti
Szolgalat
- csaladok 4tmeneti otthona Magyar Ellatasi szerzddés
Voroskereszt utjan
Nagykanizsai

Teriileti Szervezete
- gyermekek atmeneti otthona

4. Gyermekek esélynsveld ' - - ' -
szolgaltatasai
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e) gyermekek napkézbeni ellatisai, bolcsddei ellatas;

A bolcsdde, mint gyermekintézmény, a gyermekjoléti alapellatas része, mely a csaladban nevelkedd 6-
36 honapos kortl gyermekek szamara biztositja a napkdzbeni ellatast, szakszerii nevelést, gondozast. A
Gyvt. értelmében, bélcsddei ellatds keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

4.3.3. a.) szam tablazat - Bolcsédék és bolesédébe beiratott gyermekek
szama
Miikodé, onkorminyzati | Onkormanyzati bslcsédébe
Ev bélcsodei férohelyek szima beirt gyerekek szama
db Fé
2017 324 315
2018 324 278
2019 324 288
2020 324 276
2021 324 259
324
2022 (2022. 09. 01. — t51 348) 208
2023 348 278
2024 348 231
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Mikodd | Munkahel | vyi0596 | Csalidi | Miikods | Mini | Maksds | BOIcs6dé
munkahel yi ladi slesbdé s o el e be
; bélesddeb | €52 adi | bolesodé mini bélcsédé | (Osszes) (6sszes)
L o , bolcsodei | be beirt | bilesddei| be beirt | bolesédei 5
bolcsédei | e beirt i g o beirt
, A férdhelye | gyerekek | férohelye | gyerekek | féréhelye
Ev | féréhelye | gyerekek . s . . . gyermeke
e | kszama | szdma | kszima | szima | kszama LA
(TS 126) 122) (TS 125) | (TS 121) | (TS 127) | (TS 123) | (TS 124) (TS 120)
db Fo6 db F6 db Fo db Fé
2019 0 0 14 18 0 0 324 290
2020 0 0 14 17 0 0 324 276
2021 0 0 14 19 0 0 324 259
2022 0 0 14 21 0 0 324 (348) 268
2023 0 0 14 n.a. 0 0 348 278
2024 0 0 14 n.a. 0 0 348 231

Forras: TeIR, KSH

Tstar

A bolcsédei férdhelyek szama 2010-ig nem biztositotta az igényeket. Ennek kezelésére dontétt az
Onkormanyzat a férOhelyszdmok megemelésérdl. 2011-2017 kozott 114 fovel boviilt a bolcsddei
férdhelyek szama. Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott Nagykanizsai
Egyesitett Bolcs6de jelenleg 6t telephelyen biztositja a kisgyermekek napkozbeni ellatasat.
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e A Napraforg6 és a Rozsa Bolcsdde a Teriiletfejlesztési Operativ Programban a ,.Bolcsédefejlesztés
Nagykanizsan” TOP-6.2.1-15-NA-2016-00001 azonositészamu projekt keretében 2018. év végéig
keriilt felojitasra. A projekt kiemelt célja volt a varosban a blesédei ellatérendszer altal nyujtott
szolgaltatdsok minSségének javitasa, a meglévo bolcsédei férbhelyeket felmutatd és magaba foglald
intézmények épitményének korszeriisitése, rehabiliticiéja mind miiszaki, mind tizemeltetés, mind
kozszolgaltatasi tevékenység mindségének szempontjabdl, valamint a minbségi feladatellatast
tdmogatd targyi eszkdzOk fejlesztése. A Napraforgé Bolcsode férdhely szama: 84 5, a Rézsa
Boélcsode féréhelyszama: 104 6.

o Manévar Boleséde: 2022-ben a TOP-6.2.1-19-NAI-2019-00001 - ,Bolcs6dei férdhelyek
kialakitasa, bovitése Nagykanizsan” projekt keretében a Corvin utcaban talalhatd, kordbban iddsek
klubjaként funkcionalé épiilet felujitasaval 0j bélcsédei szolgaltatasként 24 vj bolesédei férdhely
kialakitasara keriilt sor. A 21. sz4zadi igényeket teljes mértékben kielégit6, a modem kor vivmanyait
magaénak tudé bolcsdéde 2022. szeptemberében kezdte meg a miikodését. A bolesbde egésze
energetikai korszeriisitésen esett at, igy a kiilsé szigetelés, a modern nyildszardk, a klimatizalt
helyiségek biztositjak az épliletben a megfelelé homérsékletet. Az épiiletre napelemek keriiltek
felhelyezésre, az egész épiilet megujulé energidkkal ellatott. Ezzel a fejlesztéssel egy olyan
varosrész kapott bolcsddét, ahonnan eddig a sziil6k csak joval tavolabbi intézménybe tudtak volna
vinni a kisgyermekeiket, vagyis nehezebb hozzaférésiik volt az ellatdshoz. Féréhely szam: 24 £6

e Belvarosi Bobita Bilcséde, férdhely szam: 90 f6

o Mesehiz bilcsdde, férdhely szam: 46 f6

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de az alapellatdson til, kiilon szolgaltatasként inditotta be a
Jatszocsoportot 2021. szeptemberétdl harom tagbolcsédében, melyet téritési dij ellenében vehetnek
igénybe a kisgyermekes csalddok. A jatszohazban a jatékok csoddlatos birodalma és szakképzett
kisgyermeknevel6 varja a kicsiket €s sziileiket, mikzben betekintést nyerhetnek a bolcs6de életébe. A
kdzos egylittjatszas mellett az érdekléddk gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekben is segitséget
kaphatnak a jatszohaz haziasszonyatol. E szolgaltatas alternativ lehetoséget nyujt az alapellatast igénybe
venni nem tudo, vagy nem akaro csaladok részére.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott Bobita Csaladi Bolcséde €s Mazsola Csaladi
Bolcsdde Nagykanizsa, Munkacsy u. 7. szdm alatt, a telepiilés Kiskanizsa varosrészben, csendes
lakéovezetben helyezkedik el. Az épiilet a varos kornyeki telepiilés lakéi szdmara is kénnyen
megkozelithetd, a helyi autobuszjaratok megalléi mintegy 150 méterre talalhatok. Az épiilet el6tt
parkolasi lehetéség biztositott. Az MMSZ Bdbita és Mazsola Csaladi Bolcsddékben az egyidejiileg
ellathat6 kisgyermekek szama 7 fo napkozbeni ellatasuk folyamatosan biztositott volt 2024. év soran.
A Csaladi Bolcsddék kihasznéltsaga megfeleld volt az elmult évben, elutasitani nem kellett az év
folyaman egy jelentkez6t sem.

) gyermekvédelem;

Nagykanizsan a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont latja el. A csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatisok vonatkozasaban Nagykanizsa Megyei
Jogu Viaros éltal fenntartott Nagykanizsai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete 2016.
januar O1. napjatol a Nagykanizsai Jards, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vonatkozasaban pedig
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos kozigazgatasi teriilete.

Az intézményen beliil a Nagykanizsai Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat a Nagykanizsai Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont 6nallé szakmai egységeként mikodik.

A Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont célja a gyermekek térvényben foglalt jogainak
érvényesitéséhez, a sziiloi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézéséhez és megsziintetéséhez nyujtott széleskorll, sziikség esetén alternativ eszkdzoket is
alkalmaz6 szocialis munka végzése. Tamogatast nytjtanak a gyermekek ellatisara, gondozasara, testi,
szellemi fejlédésére, szocializacidjara vonatkozd sziili, gondozoi, tmogatoi tevékenység ellatisahoz.
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Feladatuk tovabba, hogy egyiittmiikddjenek a szocidlis és gyermekjoléti ellatd tevékenységhez
kapesol6do més szervezetekkel és intézményekkel és figyelemmel kisérjék a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok kapcsol6do jogszabalyi véltozasokat.

Hatosagi intézkedésekhez kapcsolédo feladatksrben:

- Kezdeményezik a gyermekvédelembe vételét vagy stilyosabb fokl veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését, nevelésbe vételét.

- Javaslatot készitenek a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
illetve a csalddi potlék természetbeni forméban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditisara, a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara. Tovabba a gyermek megel6zd partfogasanak mellézésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére.

- A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat koordinalnak és
végeznek - az otthont nyiijto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzd
intézménnyel egyiittmikodve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
Jjavitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz.

- Utoégondozast végeznek - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba
torténo visszailleszkedéséhez.

Hatosagi intézkedéshez (javasolt és jogerds) kapcsolodé tevékenységek és az ellatott kiskoriak
szima

Tevékenység Hatésagi  intézkedésekhez | Hatosagi intézkedésekhez
kapesol6dé tevékenységek | kapesolodo tevékenység
szama (esetszam) keretein beliil ellatott kiskoriak

szama (f6) (Nem halmozott
adat)
2023 2024 2023 2024

Szocidlis segitd tevékenység 1088 963 400 744

Esetkonferencia szervezése, azon 100 103 114 151

vald részvétel

Esetkonzultacié 1222 1383 393 882

Esetmegbesz¢lés 344 559 183 304

Els6 védelembe vételi targyaldson 64 40 96 69

vald részvétel

Feliilvizsgalati targyalason valo 15 13 26 21

részvétel-nevelésbe vétel

Feliilvizsgalati targyalason valo 45 43 79 88

részvétel-védelembe vétel

Elhelyezési értekezleten, illetve 4 7 6 6

targyaldson valé részvétel

Csaladlatogatas 1126 905 418 690

Kornyezettanulmany készitésében 99 93 142 134

valo kézremiikodés

Kormyezettanulmany  készitése 88 73 115 93

dnélldan

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelels
dnallo egyéni és csoportos specidlis szolgltatasokat, programokat nydjt, amelynek keretében biztositja:
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Az uteai szocidlis munkat, melynek célja a magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejl6dését
veszélyeztetd, szabadidejét az utcan t5ltd, kallodd, csellengd gyermekek segitése. Ennek
keretében ifjisagvédelmi Orjaratot szerveznek hetente 1-2 alkalommal a szolgalat és a
Nagykanizsai Rendérkapitanysag munkatarsaival. A hétkoznap, déleldtti 6rdkra szervezett
Orjaratokon az iskolaidoében a varosban csellengé fiatalok felkutatasa, iskoldba terelése, az
iskolaba jarasi helyes magatartismintdk ataddsa a cél, ugyanakkor fontos szempont a
biinmegeldzés, illetve az alkohol, a kabitészer fogyasztasanak megakadalyozasa is. Tovabba
segitséget nyujtanak a lakohelyérdl onkényesen eltavozd, vagy gondozdja altal a lakasbol kitett,
ellatas és feliigyelet nélkiil maradé gyermek lakdhelyére torténd visszakeriiléséhez, atmeneti
gondozas (helyettes sziildi ellatas) igénybevételéhez vagy egyéb gyermekvédelmi intézkedést
kezdeményezéséhez. 2024-es évben 52 alkalommal keriilt sor érjaratra és 1428 fovel keriiltek
kapcsolatba.

Kapecsolattartasi iigyelet keretében talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint
biztositanak a gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas kapcsolattartisra jogosult
személy szamara. A kapcsolattartis szombati napokon 8.00-15.00 6ra k6zott vehet6 igénybe. A
kapcsolattartast a Nagykanizsai Jarasbirsag vagy a Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya rendelheti el. 2024-es évben 42 alkalommal 29 6 vette
igénybe a szolgaltatast.

Koérhazi szocialis munka ellitasa a Kanizsai Dorottya Kérhazzal kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan torténik. Feladatuk a valsaghelyzetben 1év6 anya és gyermekének
segitése, a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén az
intézkedések megtétele. Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy a problémak
nagy részét kozvetleniill a korhazban dolgozd szocidlis munkdsok jelezték, akik havi
rendszerességgel szakmai konzultaciot tartanak a kozponttal. 2024-es évben az ellatottak szama:
1 16 volt.

Gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben t6rténd azonnali segitség,
tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti szolgalat egy allanddan hivhaté telefonszam
(06-30/640-4281) biztositasaval van megszervezve oly mddon, hogy a készenlétben 1évd
munkatirs szakszerli segitséget tudjon nyijtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani, A
2024-es évben 18 {6 vette igénybe a szolgalatast.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatis célja a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel timogatds nyujtasa a kdznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek. Az 6vodai és iskolai
szocialis segitdk egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végeznek.

Iskolai szocialis munkasok eseteinek szama

2020 2021 2022 2023 2024
Osszes tevékenység szima
(halmozott adat): 5574 8883 9451 7007 7931
Elatott személyek szima -
nem halmozott adat (£6): 3076 3298 5498 6885 6591

Az d6vodai, iskolai szocialis munkasok altal elért személyek szama az elmilt évek alatta a kétszeresére
emelkedett, amely azt mutatja, hogy tevékenységiik egyre tobb diakot, sziilét, pedagdgust ér el és

ndvekszik az igény a segit6 tevékenységiikre.

59



Az dvodai €s iskolai szocidlis segitOk tartottak csoportfoglalkozasokat, ugyanakkor mas szakemberek
altal tartott csoportfoglalkozasok is megszervezésre keriiltek az iskoldkban: pl.: csapatépitd,
kommunikacioés, palyaorientacio, kortars bantalmazas, csufolodas, biztonsigos internethasznalat, az
internet veszélyei, tolerancia, mdssag, elfogadas, tulajdonhoz vald jog, Tarsasjaték klub, kreativ
kézmiives foglalkozasok.

Egyiittmiik6d6 partnerek, més szakemberek altal tartott csoportfoglalkozasok, eléaddsok voltak:
e Nagykanizsai Rendérkapitianysdg Biliniigyi Osztaly Bilinmegel6zési Csoportjanak

eléadasa

DADA program

,.Szabaditsatok ki Gordont!”

online tér veszélyei

kozlekedésbiztonsag

iskolaérok

védodndk: E-cigik, digitalis kompetenciafejlesztés

fejlesztG- és gyogypedagdgusok

iskolapszichologusok

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara — palyaorientacios napok

Az iskolai szocialis munkasok ko6zosség szocidlis munka keretén beliil részt vettek:
o sziil6i értekezleten, sziil6i munkak6z6sségi értekezleten,
e osztalyfonoki értekezleten,
e iskolai, dvodai rendezvényeken: Farsang, alapitvanyi bal, napkézis tabor, didknap.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitdk a nyar eleji gyermekfeliigyeletben, a lemarad6 tanulék
felzarkozasaban, kézmiives foglalkozasok, tarsasjaték klub, valamint a nyar folyaman kozdsségi
programok szervezésében miikddtek kozre. 2024 nyaran is megrendezésre keriilt a nyari napkézis tabor,
valamint a vidéki telepiiléseken egynapos tematikus napot tartottak a telepiilésen é16 gyermekeknek,
ahol prevencios, szabadidés €s kézmiives programokat szerveztek.

e Jogi tanicsadds keretében a Nagykanizsai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jogasza
tajékoztatast nyujt, gyermekvédelmi, csaladjogi, emberi, személyiségi, munkaiigyi, tb-, nyugdij,
polgérjogi ligyek kapcsan. A jogész eldzetes bejelentkezés alapjan, meghatarozott idépontokban
hétfén és szerdan fogadja a klienseket. 2024-ben 78 alkalommal 54 f6 vette igénybe a jogi
tanacsadast.

e Pszichologiai tandcsadast a Nagykanizsai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont kliensei korében
eléforduld veszélyeztetett és/vagy hatranyos helyzetben 1év6 magatartasi problémadval, csaladi
krizissel, tanulmanyi nehézségekkel kiizdd, veszteség élményt (valas, gyaszreakcid) 4téld
gyermekek ¢&s sziileik, hozzatartozéik vehetnek igénybe. 2024-es évben a tanacsadést igénybe
vettek szama: 76 6

e Csalidkonzultacio, csalddterapia és csaladi dontéshozo konferencia Jelzések alapjan, elére
egyeztetett idopontban valésult meg.

e Szocidlis diagnézis: A szocialis diagnézis felvételi esetmenedzser a tevékenységét a
Nagykanizsai Jaras kozigazgatasi teriiletén latja el. A diagnoézisok felvételére elsésorban a jaras
teriiletén talalhatd csalad-és gyermekjoléti szolgalatok nyitva all6 helyiségeiben keriil sor. A
szocidlis diagndzis szocidlisan raszorulok egyénre szabott segitségnyijtasa. A diagndzis
készitése az iigymenetben az a folyamat, amely megalapozza az egyéni fejlesztési és
szolgaltatasi terv elkészitését, amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktualis helyzetérél és
allapotardl.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése céljabol a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont észlelé — jelzé rendszert mitkddtet. 2024 - ben a Nagykanizsai jaras teriiletén 746 jelzés

érkezett a jelzOrendszeri tagoktol. Az el6z6 évi 640 jelzéshez képest novekedés tapasztalhaté. A
jelzorendszeri tagoktol érkezett jelzések a kiildok szerinti eloszlasat mutatja a kovetkezd tablazat.
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Osszes jelzés szaima 651 752 628 584 640 746
Védoné 41 48 45 45 39 56
Haziorvos, gvermekorvos 8 5 4 2 7 8
Ovoda 15 12 7 9 11 21
Kérhaz 24 28 18 17 21 30
Személyes gond. ny. sz.. 72 69 57 31 41 46
Bilcsdde 9 5 4 0 2 1
Atmeneti gondozist ny. sz. 39 42 27 21 29 25
Alt Iskola 141 154 152 180 167 202
Kozépiskola 59 19 39 30 38 56
Rendoérség 71 123 141 100 128 166
Ugyészség, birésig 1 3 0 2 1 3
Partfogé feliigyelet 11 3 0 0 4 0
Tirs. szerv, egyhaz 6 5 2 0 7 7
Aldozatsegités 4 1 0 0 5 1
Allampolgiri 56 57 41 56 68 71
Sziilé 29 37 43 24 26 2
Onkéntes 9 55 9 37 10 0
Onkormanyzat, gyamhivatal 42 84 65 42 31 51
Pedagégiai szakszolgalat 1 2 0 0 5 0

A jelzések szamanak novekedése mellett lathato, hogy az altalanos iskolak és k6zépiskolak jelzésszama
novekedett, valamint a Renddrségi jelzések szama is emelkedett.

Az allampolgari jelzések a mas személyrol adott jelzések szdma, melyben kismértékii emelkedés volt
tapasztalhatd. Az onkéntes jelzések a jelzést tevOok sajat magukkal kapcsolatos problémajat
tartalmazzak, itt nagy szamu cstkkenés volt tapasztalhato.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait a Sztv. és a Gyvt. valamint a fentiek végrehajtasi
rendelete a személyes gondoskodast nytijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeir6l szolo, tobbszérosen modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

Csaladsegités keretében a megel6z6 tevékenységek korében:

- Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert miikGdtet.

- Figyelemmel kiséri a lakossag életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, szocidlis ellatasok és
szolgaltatasok iranti sziikségletét, eltarja a lakossag korében tomegesen eldfordulo, az egyén és csalad
életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatosag vagy szolgaltatast nyajté szerv
felé.

Csaladsegitt tevékenység keretében:

o Kozremikddik az egyén/csalad problémdinak kezelésében. Szocidlis, életvezetési és
mentalhigiénés tanacsadast nyujt, segit megoldani az egyén/csalad szocialis, illetve lelki
problémait.

e Anyagi nehézségekkel kiizd6k szadmara tdjékoztatast ad a pénzbeli, természetbeni ellatasok,
valamint a szocialis szolgaltatasok formairdl, az ezekhez valé hozzajutds megszervezését
biztositja.

e Szocialis segitdmunkéaval biztositia a csaladban jelentkezd milikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését.
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Kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést
biztosit.

A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssigterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitészer problémadval kiizd6k, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és tagjaik részére tanacsadast nynijt.

Kriziskezelést, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat biztosit.
Felkérésre kornyezettanulmanyokat készit.

"

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

Tajékoztatja a sziil6t, valamint az itél6képessége birtokaban 16v6 gyermeket az 6ket megilletd
jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrél, ellatasokrdl, segiti az ezekhez vald
hozzajutast.

Koordinalja a sziinidei gyermekétkeztetést.

A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadast biztosit, ezekhez valo hozzajutast megszervezi.

A vélsaghelyzetben l1év6 varandds anyat timogatja, segiti, tanacsokkal latja el.

A gyermekek szdmadra olyan szabadidds programokat szervez, amelyek a csaladban jelentkezd
nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak.

A hivatalos tigyek intézését segiti.

A gyermekjoléti szolgéltatas keretében a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszert miikddtet.
A veszélyeztetettséget eldidéz6 okokat feltarja és ezek megoldasara javaslatot készit.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A gyermekkel ¢és csalddjaval végzett szocidlis segitdbmunkaval eldsegiti a gyermek
problémdinak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstlyozasat.

Elésegiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében.

Kezdeményezi egyéb  gyermekjoléti  alapellatasok  Onkéntes igénybevételét, szocidlis
alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok, pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.
Esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez.

Segiti a gyermeket, illetve csaladjat az atmeneti gondozashoz val6 hozzajutasban.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozé hatdsagi intézkedések alatt all6 gyermekek védelme
érdekében a csaladsegit6 a csalad- és gyermekjoléti kézpont esetmenedzsere altal bevont feladatokban
segitd munkat végez.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek:

Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Meghallgatja a gyermek panaszidt €s annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedest.

Szervezi a helyettes szilldi halézatot, illetve miikddteti azt. Nyilvantartast vezet a helyettes
sziil6i férohelyekrol.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatisat.

Felkérésre krnyezettanulmanyt készit.

Kezdeményezi a telepiilési Snkormanyzatnal 0 ellatasok bevezetését.

Biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.

Részt vesz a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum munkajaban.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat specialis feladatai:
e Sziinidei gyermekétkeztetés szervezése és koordinalasa
Rendorségi fogaddora biztositasa
Ifjusagvédelmi Grjaratok, terelgetd Orjaratok, blinmegel6zési Orjaratok.
Jatszohazak
Rajzpalyazat
Boles6dék gyermeknapi programjaihoz csatlakozas
Sziv vilagnapja
Utveszték-titkeresdk biinmegelézési akadalyverseny
Karacsonyi ajtodiszit6 verseny
Jotékonysagi rendezvények, programok, adomanykozvetités
»Nyllcipd” jotékonysagi futas és hlisvéti tartds élelmiszer csomag osztas
Szeretetfa adomanygyijtd akcid
Gyermekek karacsonya
Idések karacsonya
Karacsonyi jotékonysagi vasar
Karacsonyi tartds élelmiszer gyijtés és ajandékcsomag osztas
»~Merj nagyot almodni!” jotékonysagi rendezvény
Karacsonyi ételosztas
A tartos élelmiszerek, ruhazati termékek, babakelengye, jatékok, tanszerek, bitorok, fabrikett
kozvetitése Facebook oldalukon
A ,.Segits, hogy segithessiink” Alapitvany
Kozremikodés tarsintézmények, karitativ szervezetek jotékonysagi programjaiban

A Csalid- és Gyermekjoléti Szolgilat altal
2024-ben végzett szakmai tevékenységek tipus szerinti megoszlisa
(forgalmi adat)
Tevékenység tipusa Fé
Informacionytjtas 149
Segit6 beszélgetés 247
Tanacsadas 98
Ugyintézéshez segitségnyuijtas 14
Kozvetités pénzbeli és természetbeni ellataisokhoz valé hozzaféréshez 458
Szocidlis segitd tevékenység sajat ligykorben 3223
Szocidlis segitd tevékenység hatosagi intézkedés mellett 794
Szocialis segitd tevékenység - szocialis valsaghelyzetben 1év6 kiskori anya 33
gondozasa
Koérnyezettanulmany elkészitésében valé kozremiiksdés 183
Csaladlatogatas 720
Adomanykézvetités 1059
Prevencids és szabadidos tevékenységek 2592
Sziinidei gyermekétkeztetésben részvétel 1271
Osszesen 11041
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g) krizishelyzetben igénybe vehett szolgaltatasok;

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriilé krizishelyzetekben egy
allandéan hivhat6é telefonszam (06/30/640-4281) biztositasaval azonnali segitséget, tanacsadast,
tajékoztatast nyiujt.

Alternativ napkdzbeni ellatas: a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskori gyermekek
szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a
mikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi
feltételekkel. Nagykanizsa Megyei Jog Varos Onkormanyzata a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
keretében Csellengdk K6zosségi Hazat mikodtetett. Tekintettel arra, hogy az Snkormanyzat a miikddés
targyi feltételeit maradéktalanul biztositani nem tudta, a kézdsségi haz 2023. januar 1-vel bezart. A
gyermekek alternativ napkdzbeni ellatasa, mint Snként vallalt feladat atszervezésre keriil. A Csellengdk
Ko6zosségi Haza altal biztositott szolgaltatast a tovabbiakban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenységébe integraltan latja el az intézmény. Az alternativ napkdzbeni ellatas alapvetd célja a
gyermek- és fiatalkorGak vonatkozasiban az aktudlis igényekre reagdlé a gyermekek szocializacidjat
tamogaté szabadidds és prevencios szolgaltatasok biztositdsa. Ezek a feladatok &sszhangban allnak a
szolgdlat eddig is végzett preventiv feladatellatdsiaval. A tervezett valtoztatds a korabbinal
koltséghatékonyabb, viszont a tarsadalmi kdrnyezet valtozasaihoz jobban igazodva tovabbra is biztositja
a varosban €16 fiatalok szdmaéra a kozdsségi programokhoz val6 hozzaférés lehet6ségét.

A Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete 2018 oOta az engedélyezett féréhelyeken beliil 3
lak6szobaval és 8 férdhellyel biztositja a kriziskdzpontba felvett bantalmazott csaladok elhelyezését a
Csaladok Atmeneti Otthonaban. A kriziskézpont szolgaltatasainak célcsoportja a hozzatartozok kozotti
er0szak miatt krizishelyzetbe keriilt, a hozzatartozok kozétti erdszak miatt alkalmazhat6 tivoltartasrdl
sz016 torvény szerint bantalmazottnak mindsiilé személy és az a vele egy héztartdsban €16 személy,
akinek tartisara jogszabdly, szerzOdés vagy birosdgi hatirozat alapjan koteles (Osszefoglaléan:
bantalmazott csalad). A jelenlegi Kriziskdzpont kialakitasa az EFOP-1.2.5-16-2016-00010 szamu
projekt keretében tortént.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinid3s programokhoz valé hozzaférés;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 44/B. § (1)
bekezdés e) pontja értelmében napkodzbeni gyermekfeliigyelet keretében — az iskolai oktatisban
részesiilo tanuld szamara az Nktv. szerint ktelezo tanorai és egyéb foglalkozasokon vald részvételének
idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben, nem nevelési-oktatasi céllal — az életkornak megfeleld
napkdozbeni ellatast kell biztositani.

A fenti tdrvényi el6irasnak eleget téve Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata napkozis tabor
szervezésével biztositja az altalanos iskolas kort gyermekek napkdzbeni ellatasat a nyari sziinidd alatt.
A nyari napkozis tabor helyszine a Csonakazo tonal 1évd, Nagykanizsa, kiilteriilet 099. helyrajzi szam
alatt talalhato épiilet. A nemrégiben feldjitott un. ,,Z5ldtdborba™ minden reggel kiilonjarat szallitja ki a
gyerekeket, illetve hozza vissza 6ket délutan a gyiilekezbhelyre A taborban atlagosan 100 gyermek vesz
részt.

A taborban feliigyelé pedagdgusok minden nap szines programokat terveznek a gyerekeknek. Hetente
egy alkalommal a varosi strandra szerveznek programot. T6bb alkalommal kézmiives foglalkozas
keretében kiilonb6z6 anyagokkal ismerkedhetnek meg a tdborozok, ahol babokat, ékszereket
készithetnek. A tabor mindennapjaibol nem maradhatnak ki a sport tevékenységek sem. Lehetoséget
biztositunk sportegyesiiletek bevonasaval az {jaszat, labdartgds, softball kiprobalasara, illetve jatékos
sportfeladatokkal és sportversenyekkel is szinesitjilkk a gyermekek mindennapjait.

A szervezett foglalkozasokon kiviil cs6-cs6 asztal, tarsasjatékok, golyaldbazas, illetve focizasi
lehetdség, valamint a Csénakazo-tonal nemrégiben épiilt jatszotér teszi szinesebbé a tabori életet.

A nyéri napkozis tabor lehetdséget biztosit arra, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek valtozatos, szines
nyari programban vegyenek részt a sziinet id6tartama alatt.

A Balatonmariafiirdéi Gyermek- és Ifjisagi Taborban a nyari id6szakban egy hetes taborozasi
lehet6séget biztositunk a nagykanizsai altalanos iskolasok szamara. A Balatonmariafiird6i taborozas dija
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— a koltségvetési intézményeknél folyo étkeztetés élelmezési nyersanyagnormairdl €s a téritési dijak
megallapitdsanak moédjardl szélo 17/2022. (VII. 05.) oOnkorméanyzati rendelet alapjan keriilt
meghatarozasra. Az 6nkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara téritésmentesen biztositotta a tabor
igénybevételét.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei),

A Gyvt. 21. §. (1) bekezdése kimondja, hogy természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziild, térvényes képviseld vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek elldtasat biztositd neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt.
hatélya alé tartozo apolast, gondozast nyijt6 intézmény vezetdje kérelmére

a) a bélcs6dében, mini bolcsdédében,

b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkézis otthonban,

d) az altalanos és kdzépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatisban,

e) az altalanos iskolai é€s - ha 6nkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem

rendelkezik - a kdzépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellaté intézményben és a fogyatékos

gyermekek szdmara nappali ellatast nyajto, az Szt. hatdlya alé tartozd fogyatékosok nappali

intézményében
A gyermekétkeztetést a telepiilési onkorményzat - kdzbeszerzési eljaras keretében - Nagykanizsa
Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata és a Pannon Menza Szolgaltaté és Vendéglaté Kft. kozostt 2021.
december 13-an létrejott vallalkozasi szerzddésben foglaltak alapjan - biztositja az altala fenntartott
bolcsédében, 6vodaban, a kdzigazgatasi teriiletén a tankeriileti kdzpont, illetve a szakképzési centrum
részeként miikodo nevelési-oktatasi intézményekben, illetve szakképz6 intézményekben.
A Gyvt. 21/B §-a részletesen szabalyozza azokat a raszorultsagi feltételeket, melynek fennallasa esetén
a gyermek ingyenesen, vagy 50 %-os kedvezménnyel veheti igénybe az intézményi gyermekétkezést.
Ugyanezen térvény 19. § -a hatirozza meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsaganak
feltételeit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsédés, 6vodas, 1-8. évfolyamon
nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé gyermek utin az intézmény téritési dij 100 %-a, 9.
évfolyamtdl az intézményi téritési dij 50 %o-a, a fogyatékossaggal €16 gyermekek esetében az intézményi
téritési dij 50%-a téritésmentes.
A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsédében — a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve — helyben
készitett ételt biztositanak. A gyermekek étkeztetése korszerii élelmezéstechnikai alapelvek
figyelembevételével torténik. Az intézmény valamennyi konyhdjén megoldott az ételallergias
gyermekek ellatasa is.
Az intézményi gyermekétkeztetés mellett a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 13/A. § - a, valamint a
Gyvt. 21/C. §- alapjan az iskolasok részére az iskolai sziinetek (3szi, téli €s tavaszi sziinet) id6tartamara,
valamint a nyari sziinetre, 6vodas és kisebb korosztaly szamara a nyéri sziinet idétartama alatt biztositjuk
a napi egyszeri meleg étkezés lehet6ségét.
Annak érdekében, hogy dnkormanyzatunk a sziinidei gyermekétkeztetést minél tébb raszorulé gyermek
részére biztositani tudja, az étkeztetést két helyszinen szervezte meg. Az 6vodas és altalanos iskolas
korii gyermekek a Nagykanizsa Kozponti Ovodaban és tagintézményeiben étkeztek. A sziinidei
gyermekétkeztetés - a kijelolt intézményekben - a Nagykanizsai Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak iranyitasaval és feliigyeletével zajlott.

Jj)  eltéré kultaraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok ko6zotti
programok;

A telepiilésen megrendezésre keriild 6nkorményzati gyermekprogramok megkiilonbdztetés nélkiil,
minden csoport szamara rendelkezésre allnak.
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k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasa
az 6nkormanyzatnak. Nem érkezett panasz ezzel kapcsolatban.

/) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nagykanizsa Megyei Jogi Viros Onkorményzata helyi rendeletei, illetve Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatanak Szabalyzata utjan kiilon tAmogatasokat nyujt a gyermekeket érintd hatranyok
lekiizdéséhez kiilonboz6 tamogatasokat nyjt anyagi juttatidsok forméajaban. Ilyen juttatas:

a téritési dij hozzdjarulas 50 %-os, illetve 30 %-os tamogatasa,

a Bursa Hungarica 6sztondij,

»Nagykanizsa fejlodéséért” felsdoktatasi osztondij,

rendkiviili telepiilési timogatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldék dvodai, iskolai
ellatasa, a kéznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhaté fejlesztd programokra valod
eljutas mddja, lehetdségei

4.4. a) 1.szdm tiblazat - Hitranyos és halmozottan hitrinyos helyzetii 6vodais gyermekek
Ovodiba beirt Hatrianyos és halmozottan Hiétrianyos és halmozottan
gyermekek szdma hétranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
i (gyégypedagébgiai 6vodas gyermekek szima gyermekek
Y neveléssel egyiitt) | (gydgypedagégiai neveléssel arinya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Fé Yo

2019 1410 19 1,35
2020 1279 7 0,55
2021 1246 14 1,12
2022 1057 9 0,85
2023 967 14 1,45
2024 889 21 2,36

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az 6vodas gyermekek kozott alacsony a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ardnya, amiben valésziniileg nagy szerepet jatszik az, hogy az 6vodas gyermekek részére ingyenes az
étkezés, ha a sziilé jovedelme a Gyvt-ben meghatarozott jovedelemhatar alatt van. Ezek a sziilok nem
Jjelennek meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és hatranyos helyzet megallapitasat igényl6k
kozott.
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4.4, a) 2. szam1 tiblizat - Hitrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalinos iskolai tanulék
Hétrinyos ¢s halmozottan - R
Altalér’nos iskolai tan.ulék h!m?;inyos. helyzetii :;::;i;ﬁgiﬁy‘;ﬂ?::ﬁg;‘;
. szima a nappali dltalanos iskolai tanul6k szima . R
Ey oktatdsban (gyogypedagégiai oktatissal egyiitt) arényzz T éltalfnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2019 3662 133 3,63%
2020 3667 120 3,27%
2021 3569 133 3,73%
2022 3442 117 3,40%
2023 2987 92 3,08 %
2024 2673 71 2,66 %

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A hatranyos helyzet{i tanul6knak az 4ltalanos iskoldban tanulokhoz 8sszlétszamahoz viszonyitott aranya
3-4% kozott mozgott az elmult években. A fenti tblazatbol kitiinik, hogy az altalanos iskolaban tanuld
gyermekek szamdnak csdkkenése nem jar egyiitt a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamanak csokkenésével, vagyis megallapithato, hogy a hatranyos helyzetii gyermeke

aranya n6 az 6sszes tanuld szamahoz viszonyitva.

4.4. 2) 3. szim1 tablizat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kézépszintii oktatisban

Hitrinyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hitrinyos helyzetit .
Hitrinyos és Hitriinyos és hatranyos helyzetii | szakkozépiskolai , EERENTE
halmozottan s k 2 Héitrdnyos és halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai tanulék -
hétrinyos 8 oA la halmozottan hitranyos
hatrinyos m tanulok €s hatramyos -
helyzetii . 5 4 . hatranyos helyzetii
helyzetii ¢és hatrianyos helyzetii szakiskolai .
2 : &=, tanulék 4 . helyzetii tanulok
Ev gimndziumi helyzetii szakiskolai és . S
ardnya a A0S, . | szakgimniziumi arinya a
tanulék . AW, és készségfejlesztd . “al
a gimnaziumi : : z 1 tanuldk szima |szakgimnidzinmi
szama (TS készségfejlesztd iskolai tanulok = =
tanul6kon A : (TS 100) tanulékon beliil
096) - iskolai tanulék ardnya a tanulék
beliil (TS 097) : : (TS 101)
szima a nappali szimihoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % F6 % Fé %
2019 1 0 63 12 25 3
2020 0 0 3 10 0 0
2021 0 0 6 16 0 0
2022 0 0 2 6 0 0
2023 0 0 2 4 0 0
2024 0 0 6 2 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

A kozépiskolak HH/HHH tanul6it vizsgalva megéllapithat6, hogy a HH/HHH-s gyermekek jelentds
aranyban a szakképz6 iskoldkban jelennek meg. Minimalis az aranyuk az érettségit add
kozépiskolakban. Ebben foként az iskolarendszer szegregild hatasa lathatd, azonban ismert esetek
bizonyitjdk az &nbevallds (iskolai végzettség) elmaradésat, eltitkolasat. A felséfoku tovabbtanulast

wo_wo»

megel6z0 iddszakban jelenik meg njabb igény a halmozottan hatranyos helyzet megallapitisara.
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4.4. a) 4. szam( tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megiallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan héatrinyos
helyzet(i gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva vélt
Ev nagykortva valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2019 66 18
2020 56 37
2021 93 37
2022 68 33
2023 75 22
2024 71 31

Forrds: TelR, KSH Tstar

| Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Megéllapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva vélt gyermekek
szama (TS 114)

(o]

o O o O

» Megillapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva
valt gyermekek szdma
(TS 113)

A kdznevelési intézmények jelentds tobbletmunkéval igyekeznek a hatranyos és halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek 6vodai, iskolai sikerességét elémozditani. Az integriciés pedagégiai rendszerhez
t6rténd csatlakozas az allami forrasok segitségével lehetdséget nyijt a szocidlis hatranyok lekiizdéséhez,
az egyéni képességek kibontakoztatasahoz.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd —szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros Onkorményzata a Nagykanizsa Kézponti Ovoda intézményeiben
biztositja az 6vodas koru gyermekek évodai nevelését. A jelenleg miikddd 6vodai intézményhalozat
tobb fenntartdi intézkedés, dontés, valamint tdrvényi valtozas kdvetkezményeként jott létre.
Nagykanizsa Megyei Jogn Varos Onkorményzata 2015. szeptember 1. napJavalaNagykamzsa Kozponti
Ovoda fenntartdsara onkormaényzati tarsulast hozott létre Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntart6
Tarsulasa néven. A Nagykanizsa Kézponti Ovoda 2025. szeptember 1. napjatol 9 tagévodaban, 12
telephelyen végzi az 6vodas kori gyermekek 6vodai nevelését.
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4.4.1. szamu tiblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAIELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 12
Hény telepiilésr6l jarnak be a gyermekek (db) 13
Ovodai férdhelyek szama (f8) 1130
Ovodai gyennellcc.soportok szama 40
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 06.00 17.00
A nyéri évoda-bezards id6tartama (nap) 0

Személyi feltételek Fo | thdnyz6

létszam

Ovodapedagégusok szdma 87 0
Ebbdl diplomés dvodapedagdgusok szdma 87 0
Gyogypedagogusok létszama 2 0
Dajka/gondozénd 40 0
Kisegitd személyzet 33 0

Forréas: Onkorményzati, intézményi adatgyiijtés

4.4.2. szaimi tiblizat - Ovodai nevelés adatai

— =4 = e P
5 |fzg|gi | 2z £ |zz |23 E5| &
% §~gn% ‘“% g.&f-\ %.Ehf-\ :Eb‘“ :E g r‘,‘)o ® S
g 2 mn | N5 - 'S0 B E'SmE S & =& 388 & E
5 SSE | x 2 ‘E-‘éﬂ g_gw 3 E% EV.EE\S
el S2E |23cg Ei¥x ui¥c|iEg o ¥LEE|EE2
s B | Eas 2253 B EsS | 2nsS | meS |REE5i5 /2828
o ER| Ee Y | OHBn S%2n 32w | Eon | o SR T ETE
Bv | 2% | 2G5 (£8°C 3g8C |2pSC | BEC (P2 S5 BEE
= - O -~ @ omm I
$ ‘= ad |8 & w3 R g2 3= ?n"gmsa
S |EEs|%8 |35° |2TE° |35 |mE EE| %
: [N @ . opm -
 |d%E|og | &° B @ °E |23 3k &
fo db db db f6 db f6 fo
2017 | n.a. 62 1653 18 1421 1 10 23
2018 | n.a. 59 1551 17 1361 1 12 23
2019 | n.a. 58 1641 17 1410 1 9 24
2020 | n.a. 54 1551 17 1279 1 11 24
2021 | na. 56 1581 17 1246 2 11 22
2022 | n.a. 46 1375 17 1057 2 n.a. 22
2023 | n.a. 43 1245 14 967 2 n.a. 23
2024 | n.a. 40 1245 14 889 2 n.a. 23

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Az 6vodék neveld tevékenységiiket az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramja szerint elkészitett helyi
nevelési program alapjan végzik. A gyermekekkel szakképzett, diplomas oévodapedagdgusok
foglalkoznak. Munkéjukat nem csak az 6vodai alkalmazottként feltiintetett gyogypedagdgus segiti,
hanem utazd gyogypedagdgusok, - specidlis problémak esetén tovabbi megbizassal foglalkoztatott
szakemberek - biztositjak a gyermekek helyben torténd specialis ellatasat.
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A helyi nevelési program — a gyermekek Osszetételétdl, szocialis helyzetétl, a sziilék és a varos helyi,
komyezd tarsadalmanak igényeitSl, a helyi lehetdségekt6l fiiggben — sajatos nevelési célokat és
programokat is tartalmaz; a sajatos nevelési igényl, illetve a hatranyos helyzetii gyermekekkel valé
foglalkozas specialis programjat, a vallasos nevelés feladatait, és az dvodai hagyomanyokat is.

Az dvodai férbhelyszamok lehetévé teszik, hogy évek ota egy Ovodaskori gyermek sem keriilt
elutasitasra, az dvodai ellatas iranti igény teljes egészében kielégitésre keriilt. A megfelels intézményi
kornyezet kialakitasa és a felszereltség biztositasa folyamatosan torténik a telepiilés 6voddiban. Az
ovodai épiiletek jelentdsebb része akaddlymentesitett, j6 allagi. Minden tagévoda j6l felszerelt, a
csoportszobai és az udvari targyi feltételek adottak a gyermekek neveléséhez, ellatasdhoz, a valtozatos
jatéktevékenységiitk megszervezéséhez, mozgasigényiik kielégitéséhez.

A Kossuth téri és a Palini Tagévodaban a TOP-6.2.1-15-NA1-2016-00002 szam palyazat keretében a
fejlesztések elkésziiltek. A Kossuth téri 6voddban sor keriilt a nyilaszardk cseréjére, fiités
korszertisitésre, tetd szigetelésére, valamint a csoportszobdk bitorzata is megajult. A Palini
Tagdévodaban a nyilaszaré csere és homlokzat felijitas mellett napelemeket is felszereltek, valamint
akadalymentesitésre is sor keriilt. Szintén palyéazati forrasbol (TOP-6.5.1-19-NA1-2020-0001) valésult
meg az Attila Tagévoda és a Hétszinvirdg Tagévoda energetikai korszeriisitése, melynek keretében
nyilaszarok cseréjére, homlokzati szigetelésre keriilt sor.

Az 6vodai ellatas az Snkorményzati intézmény mellett két egyhazi (Magyar Piarista Rend Tartomanya
altal és a Reformatus Egyhaz altal fenntartott) és egy specialis allami intézményben is biztositott.

A Szivarvany Ovoda, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzd Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményben (tovabbiakban
Szivarvany EGYMI) két csoportban 15 gyermek ovodai nevelését végzik.

Az altalinos iskolai korosztaly intézményi ellatasat hét allami és két egyhazi fenntartdsa intézmény
(Magyar Piarista Rend Tartomanya altal és a Reformétus Egyhaz éltal fenntartott), valamint a specialis
igényeket kielégité Szivarvany Ovoda, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzd Iskola, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény biztositja.

A tanuldk szdma mérsékelt ingadozast mutat a tanévek viszonylatdban. Valamennyi gyermek — kdztiik
a hét varoskdmyéki telepiilés tankoteleseinek- ellatasa megoldott a kirzetes iskolakban.

Az intézmények a gyermekek szamara napkozis, valamint tanuldszobai ellatist nyajt a délutani
id6szakra. A napkozis ellatast elsé sorban az also tagozatos didkok veszik igénybe nagyobb mértékben,
valamint a peremteriileteken elhelyezked® iskolak bejaré diakjai.

4.4.4. szdmu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az .a Italan.ms Azdltaldnos | .. .. . . Egy.altala_nos
iskolai . ) Altalanos iskolai iskolai - P
. iskolai P - . .. | Mas telepiilésrél
osztalyok X feladat-ellatasi | osztilyra juté =
R osztalyok i . bejaré altalanos
szama a . helyek szama tanulok : . L

gyogypedagdgi e (gsyogypedagégi | szama a nappali Hm .S

Ll ai oktatasban gy?gypedlagogl ai oktatassal oktatasban aranya'a jagsal

X ai oktatassal N = . . | oktatasban (TS
(a nappali egyiitt) egyltt) {sybgypedagogia 084)

oktatsban) (TS (Tgs"os i (TS 079) i oktatassal
080) egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %

2019 162 11 22,60 15,40
2020 163 11 22,50 17,07
2021 9 161 11 22,17 18,88
2022 10 161 11 21,38 18,80
2023 10 160 12 20,98 19,87
2024 0 0 0 0,00 0,00
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatdsban (TS 083)
F6
2019 479
2020 513
2021 540
2022 538
2023 495
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagykanizsa és vonzaskorzetében a fiatal lakossag kozépiskolai oktatasa gimnaziumokban, valamint
a Nagykanizsai Szakképzési Centrum harom technikumaban valésul meg.
Gimnéziumi nevelés — oktatas a Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont altal fenntartott két intézményben,
a Batthyany Lajos Gimnédziumban és a Dr. Mezd Ferenc Gimnaziumban, valamint az egyhazi
fenntartasii Piarista Altalanos iskola, Gimnézium, Diakotthon és Boldog Donati Celesztina Ovoda
intézményben folyik.
A 2015. julius 1-jén megalakult Nagykanizsai Szakképzési Centrumhoz harom tagintézmény tartozik:
¢ Nagykanizsai SZC Cserhiti Sandor Technikum és Kollégium
¢ Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum
e Nagykanizsai SZC Thury Gyoérgy Technikum

A Nagykanizsai Szakképzési Centrum iskolarendszeren kiviili felnéttképzéseket is szervez. Ezzel a
lehetOséggel segiteni szeretné a vallalkozdsokat, hogy azok minél révidebb id6 alatt juthassanak
szakképzett munkaerdhoz.

Fels6oktatas

2000-ben a Veszprémi Egyetem rektora, a véaros vezetése és a Kanizsa Felsdoktatasaért Alapitvany
munkatdrsai k6zos munkajanak eredményeként létrejott Nagykanizsin a Veszprémi Egyetem
Kihelyezett Képzési Helye. Ezzel egy id6ben el is indult az allamilag finanszirozott, nappali tagozatos
oktatas idegenforgalmi és szilloda szakon. 2002-ben az oktatas kibdviilt a miiszaki informatikai
allamilag finanszirozott, nappali tagozatos fdiskolai szakkal, 2007-ben a banki szakiigyintézé szak,
2009-ben pedig a gépipari mérndkasszisztens szak csatlakozott a fels6foki szakképzések sorahoz. 2006.
marcius 1-jén a Veszprémi Egyetem neve Pannon Egyetemre véltozott, igy a képzési hely neve Pannon
Egyetem Nagykanizsai Kampuszra médosult. A 2016/17 tanév 6szi félévétd] a Nagykanizsai Kampusz
is csatlakozott a dualis képzési formaban képzést hirdetd szervezeti egységekhez.

2021-ben ismét valtozott a képzési hely neve, ma mar a Pannon Egyetem Nagykanizsa - Korforgasos
Gazdasag Egyetemi Kozpont nevet viseli. Jelenleg egy felsGoktatasi szakképzésen (programtervezd
informatikus), hat alapképzésen (fenntarthat6 és korforgasos turizmus, kereskedelem és marketing,
viziigyi lizemeltetési méndk, gépészmérnok, mérdkinformatikus, lizemmérndk informatikus) és két
mesterképzésen (korforgasos gazdasag tervezd-fejleszté mérnok, korforgasos gazdasag menedzsment)
biztositanak tovabbtanulasi lehet6ségeket a fiatal felnottek szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A hatranyos megkiilonboztetés és a jogellenes elkiilonités tekintetében nem érkezett panasz az

dnkormanyzathoz. Az érintett intézmények (fenntart6tdl fiiggetleniil) szigordan a torvényi eldirasok
szerint végzik nevelé-oktatd munkajukat.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nagykanizsa valamennyi tagiskoldjanak, kéznevelési intézményének sajatos arculata van, amely emelt
szintli képzésekben vagy fejlesztd, felzarkoztato tevékenységekben teljesedik ki. Az intézménybe folyo
munkat az iskolak altal felkinalt specilis képzések és az odajar6 tanulék szociokulturalis hattere
egyiittesen hatarozza meg

Legszemléletesebb mutato6t a témakdrben a kompetenciamérés eredményei és a tovabbtanulasi mutatok
adnak, melynek eredményei a www.kir.hu oldalon talalhatok.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok.

4.4.6. szamu tiblizat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatisok
Biztos kezdet oy Csaldd- és Sziinidei
. szolgaltatist S : y
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
i rendszeresen I . v
- rendszeresen igénybe | ., a szolgaltatast részesiilé
Ev p igénybe vevo = ¥ .
vevé gyermekek iiekek igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyern kiskoriiak szima (TS 112)
szama
Fé Fé Fé Fé
2019 0 n.a. 4218 34
2020 0 n.a. 847 56
2021 0 n.a. 871 48
2022 0 n.a. 2339 92
2023 0 n.a. 2929 66
2024 0 n.a. 1909 52

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetgségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A hatrdnyos helyzetii és SNI-s gyermekek A sziilok széleskorii tajékoztatdsa és célzott
ovodai, iskolai teljesitménye elmarad az programok, prevencids foglalkozasok szervezése
atlaghoz képest. Felzarkéztatasuk, a tanulasi a gyermekeknek ¢és a sziiléknek egyarant.

kudarcok enyhitése, megsziintetése sziiksége.

Az eclmilt években egyre nagyobb igény | Helyettes sziil6i haldzat fejlesztése, 0 helyettes
formalédott a helyettes sziild igénybevételére, | sziilok képzése, bevonasa a hilozatba.
azonban a hal6zatban 1év6 helyettes sziilok nem
tudtdk adott élethelyzetiikre tekintettel a
felmeriil6 igényeket kielégiteni.

Veszélyeztetettséget  megeldzé  észleld - | Szakmak6zi megbeszélés, esetkonferencia és
jelzérendszer egyes tagjainak alacsony foku | esetmegbeszélés keretében a tagok aktivizalasa,
aktivitasa Uj tagok felkeresése.

Korai életszakaszban felmeriild  szocidlis | Palyazati forrasok feltérképezése az ingyenes
hatranyokbdl adédé készségek és képességek | szolgaltatdsok biztositasahoz. (pl. Biztos Kezdet
elmaradott szintje (pl. beszéd-, mozgas-, | Gyerekhaz)

kognitiv)
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A palyaorientacids problémak hatranyos helyzetii
gyermekek korében nagyobb szamban fordulnak
eld.

Tanoda altal nyujtott szolgaltatasokba minél t5bb
hatranyos helyzetli gyermek bevonasa, BURSA
Osztondij népszeriisitése

Unatkozo, csellengé gyerekek.

Hasznos szabadidd eltdltését szolgalo kozdsségi
terek, szabadidds programok folyamatossaganak
biztositasa, szervezése, biztonsigos, kulturalt
szinterek miikddtetése.

A csaladi életvitelben jelentkez6 problémak
szama megnott (elhanyagolas, betegség, nevelési
problémék, csaladtagok kozotti konfliktusok,
kéros szenvedélyek).

Ovodai, iskolai pszichologusok foglalkoztatasa,
6vodai és iskolai szocidlis segitok tamogatd
tevékenysége.
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S. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A ndi esélyegyenldség és egyenjogilisag sokféle aspektusbol vizsgalhatd és irhaté eld, a jelenlegi jogi
szabalyozasi hattér is rendkiviil szertedgazo. Nemzetkdzi egyezmények és egyéb nemzetkdzi jogi
aktusok védik a noket egyebek kozott a rabszolgasagtol, a szexualis kizsékmanyolastdl, a fegyveres
konfliktusok alatti bantalmazastél, a munkaerdpiaci diszkriminaci6tol, biztositjak politikai jogaikat,
egyenld bérezésiiket, jogérvényesitési lehetoségeiket. E rendelkezéseket Magyarorszag is — mint ENSZ-
EU- és Eurdpa Tanacs-tag — atiiltette kiilonféle jogszabalyok titjan.
A noket és a férfiakat megillet6 esélyegyenl6ség és egyenlé banasmaod biztositdsa a ndkkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. A nemek kozotti egyenldség az
Eurépai Uni6ban alapjog, normai szerepelnek az EU els6dleges joganyagiban, az esélyegyenl6ségi
politikat irdnyelvek hatarozzdk meg, melyek azt kivanjak meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket
a ndk tényleges egyenjogulsitasa érdekében az élet legkiilonbozobb teriiletein — oktatas, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsdg, kultira stb.
Foglalkoztatés terén erre a célcsoportra kiilondsen az alabbi elvek érvényesitését tartjuk fontosnak:
o egyenld értékiinek elismert munkaért egyenld bérezést,
e jogaz egyenld eldmenetelhez, munkahoz vald hozzdjutishoz, képzéshez és munkafeltételekhez,
e sériilékeny munkavallalok csoportjdban tartozé terhes, gyermekagyas vagy szoptatd anyak
jogai, védelme az egészségkarosité kockazatoktol
Jjog a biztonsagos és egészséges munkahelyi kdrnyezethez,
a terhesség el6tti vizsgalatokhoz vald jog,
részmunkaid6s foglalkoztatas.

Egyenl6 banasmdd a szocidlis biztonsag terén:
Az egyenl6 esélyek kérdése nem sziikithet$ le a foglalkoztatasra, hiszen az élet valamennyi teriiletét
érinti. Az egyenl6 bandsmod elve azt kivanja meg, hogy ne legyen semmiféle megkiilonboztetés a
nemek alapjan, kiilonsen a hazassagi és csaladi allapotra utalassal, a kovetkezd vonatkozasokban:
e szocidlis biztonsagi rendszerekhez jutas feltételeiben, a nemek szempontjabél diszkriminativ

jogszabalyok eltdrlésének és jogi ellendrzd mechanizmusok bevezetésének Sszténzésével,

a jarulékfizetési kotelezettségeiben,

a juttatasok kiszamitasat illetéen.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kézott a tarsadalmi
élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltirasat nem irja eld a
jogszabaly.

A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apdlyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt, valamint

e 3 felsoroltakon til a roma szarmazasa nok, a szarmazasuk miatt.
A romak gyakran esnek aldozatul a faji és tarsadalmi diszkrimin4cidnak, és nem rendelkeznek egyenld
hozzaféréssel az oktatashoz, a foglalkoztatashoz, a lakhatisi lehet6ségekhez és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz. A romdk tarsadalmi kirekesztésének csokkentése érdekében megfogalmazott
orszagos vagy helyi kezdeményezéseknek, e négy teriilet romak 4ltali igénybevételének hatékonysagat
kell szolgalnia, életkoriilményeik és ezaltal tarsadalmi inkldzidjuk novelése céljabol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a

munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az egyenld munkabért kételez6 a munkavallalok részére biztositani
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egyenld, illetve egyenld értékiinek elismert munka esetében. A munka egyenlé értékének
megéllapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi ertfeszitést, tapasztalatot,
feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a
kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan
tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, §sszehasonlithat6 helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit
nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is. A zaklatas olyan (szexualis vagy egyéb természetil) magatartds, amely
Osszefligg az érintett személy valamely torvényben meghatarozott tulajdonsagaval, és amely azt célozza
vagy valtja ki, hogy a személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megszégyenitd vagy tamadéd
kornyezet alakuljon ki. A térvény tiltja a megtorlast, azaz az egyenlé banasmod ellen kifogast emeld,
eljarast indité elleni jogsérelem okozasat vagy az azzal vald fenyegetést, ugyanakkor lehetévé teszi az
eldnyben részesitést, azaz pl. a nemek kozotti esélyegyenlStlenségek felszamoldsara irdnyuld
rendelkezéseket.

5.1.1. szamu tiblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott alliskeresok aranya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak arinya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %o
2019 4,23 4,72 4,48%
2020 5,53 5,62 5,58%
2021 4,19 4,74 4,47%
2022 4,38 4,63 4,51%
2023 3,97 4,02 4,00%
2024 4,02 3,64 3,83%
l Munkanélkiliség nemek szerint
| 6,00
‘ 5,00
4,00 -
3,00 f
2,00 !
1,00
0,00 .
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak ardnya m N6k aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnil hosszabb | N6k aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékdn beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% Yo
2019 48,09 52,14
2020 61,45 52,07
2021 64,98 54,25
2022 51,14 54,6
2023 56,47 50,96
2024 54,06 48,76

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

N6k arénya a 180 napon tll regisztaltak kdzott m 180 napndl régebb &ta regisztralt

5.1.3. szamu tablizat - Pilyakezdé alliskeresik szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresok szama allaskeresdk szama
(TS 052) (TS 053)
fo Fo
2019 1360 69
2020 1650 53
2021 1285 38
2022 1275 40
2023 1112 19
2024 1047 35

|
|
}
|
|
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A munkavallalasi kori n6k szamat figyelembe véve megallapithatd, hogy a munkanélkiilick szdma
2019-2024 kozott 48-56 % kozott mozgott, de ezen beliil a férfiak és a nék munkanélkiiliségi adatai
kozott szamottevd kiillonbség nincs. A foglalkoztatasi adatok javuld tendenciat mutatnak, azonban, ha
figyelembe vessziik a népességi adatokat, a szamok nem adnak okot az optimizmusra. A lakossdgszam
alakulasaban tendenciaszerli csokkenés figyelheté meg, amely részben a haldlozdsok szamanak
emelkedésével és a sziiletésszam csokkenésével, mésrészt az elvandorlassal magyarazhat6, mely a
munkavallalasi kortiak eleve kisebb szamat eredményezik.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nok részvétele ezekben a programokban nagy mértékben fligg az iskolai végzettségtol. Az atképzés,
illetve az 1j ismereteket nynjté képzésekre nyitottabban reagalnak a 8. altalanos iskolai végzettségtol
magasabb szinttel rendelkez6 ndk. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd ndk képzésbe
torténd bevonasat akadalyozhatja, hogy tobben még 4altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek,
illetve szocialis koriilményeik, anyagi helyzetiik miatt munkavégzési motivaciojuk nem megfelels. A
roma szarmazasu nok esetében, ismerve a romak rossz iskoldzottsdgi mutatoit és a roma tanuldk iskolai
hétranyait, valamint az azokbdl is ered6 magas lemorzsolodasat, jelenleg az iskolardl, mint kitdrési
lehetdségrol nem nagyon beszélhetiink. Az adatok azt mutatjdk, hogy a romak alacsony iskolai
végzettsége ujra termelodik, alig mérhetd a kozépfoku és fokent a felsofoki végzettségiiek szdma és
aranya. Ebben az ¢értelemben az iskolarendszer nem jelent, nem jelenthet realis kit6rési pontot. A
jelenlegi tendencidk alapjan legaldbb két generdcionyira tehetd az az id6étav, amin beliil a romak
iskolazottsaga megkozeliti a tobbségi tarsadalomét. Ekdzben nyilvanvaléan nem csokkenhetnek a
roméknak az iskolai végzettséggel dsszefliggd tarsadalmi hétranyai, elsésorban a munkaerd-piaci és
foglalkoztatottsagi hatranyai. Ez azt jelenti, hogy egy passziv, nem beavatkozé oktatds- és
felnéttoktatas-politika generacidkat ,,irhat le”, akik kiszorulnak a tarsadalmi munkamegosztisbol, és
szinte egyediili jovedelmiiket a kiilonbozd szocialis transzferek, valamint a feketemunka jelentheti, ami
hozzajarulhat a tobbségi tarsadalom sztereotipidinak és elditéleteinek a fennmaradasahoz és
erdsodéséhez.

c¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Mind az orszag mas teriiletein tapasztalhatd, Nagykanizsan is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a
noknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, nem, vagy mar nem rendelkeznek a
munkahelyszerzéshez sziikséges ismeretanyaggal. A probléma altal érintett nok egyik csoportjaba azok
tartoznak, akik képzetlenek €s foként csaladi elkstelezddésiik okan, gyermekvallalasuk miatt hosszasan
kiestek a munkaerdpiacrdl, vagy be sem léptek oda. Masik csoportjukba az elavult ismeretekkel
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rendelkezd — foként 45 év feletti - nOk tartoznak, akik munkapalyajuk soran nem kaptak lehetoséget
ismereteik boévitésére, munkanélkiilivé valasuk utan pedig nem képesek a munkaerdpiac elvarasainak
megfelelni. Alacsony végzettségiiek, nyelv-és szamitogépes ismerettel nem, vagy csekély szinten
rendelkeznek. Foglalkoztatottsaguk ellen hat az is, hogy a szamukra elérhetd munkahelyek jellemzben
rosszul fizetettek, igy a munkavégzéshez kapcsolddoan felmeriild jarulékos koltségek és kiesé szocialis
j6vedelmek miatt gyakran nem éri meg szamukra munkat vallalni. A fenti problémak a roma szarmazasu
ndk esetében még szadrmazasi alaph diszkriminacidval is erdsddnek. Az alacsony iskolai végzettség és
az ebbdl fakadé hatranyos munkaeré-piaci pozicié az a problémateriilet, amelyre rendkiviil jellemzd a
roma ndk szinte kizardlagos jelenléte. Az allami foglalkoztatasi szerv — aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkdzokkel és programokkal — folyamatosan fokozott figyelmet fordit a hatranyos munkaer6-piaci
helyzetben 1év6 rétegek — igy az alacsony iskolai végzettségii, vagy elavult ismeretekkel rendelkez6 nok
— elhelyezkedési lehet6ségeinek javitasara

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk személyes és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyomanyos felfogas és gyakorlat, miszerint
a haztartds vezetése és a gyermeknevelés elsddlegesen a ndk feladata. A gyermek sziiletése a noket
megbizhatatlan, mig a férfiakat megbizhaté6 munkaerdnek tiinteti fel a munkaadok szemében. A ndk
feladatanak tartjak a gyermeknevelést, ezért csak ,,masodlagos” munkaerdnek tartja 6ket a munkaerd-
piac. Ma Magyarorszagon a ndk iskolai végzettsége altalanossdgban valamivel magasabb, mint a
férfiaké. A ndk nagyobb szazalékanak van kdzépfoka, illetve felsdfoku végzettsége, mint a hasonld koru
férfiaknak. A lanyok a gimndziumokban jelentdsen feliil, a szakiskoldkban alul képviseltek. Ez azt
jelenti, hogy a lanyok inkabb altalanos kdzépfoki képzést kapnak, és ritkdbban tanulnak szakmat ezen
a szinten. Az oktatas jelenleg Magyarorszagon nemek szerint szegregalt, ami foleg a szakoktatasban és
a felsboktatasban érzékelhet. A ndk tanulasba fektetett energidinak hasznositasa mind az orszagnak,
mind a n6knek és férfiaknak alapvetd érdeke. A magasan képzett nGk azzal a nehézséggel szembesiilnek,
hogy az oktatasban eltsltott évek és a karrierkezdés miatt jelentosen lecsékken a termékeny periédusuk,
mikdzben a potencialis anyaszerepek betSltése miatt a péalyakezdés soran is diszkriminacidval
szembesiilnek. A magasan képzett nék munkat is és csaladot is szeretnének — eldbb munkat és
egzisztenciat, utana csaladot. Az alacsony iskolai végzettségiieck szamara pedig az eleve nehéz
elhelyezkedés és/vagy visszatérési lehetdség teszi kockazatossa a gyermekvallaldsi dontést.

A munkavallald nokkel szemben kétféle elvards is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott,
rugalmatlan munkakdrnyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaras a hagyomanyos néi szerepek
betoltése is: anyasag, gondoskodas, csalad. A ndi munkavallalok, kiilondsen a hivatasukat komolyan
vevé nok nem jelennek meg példaként a médidban, hanem gyakorta elutasitéan, ,karrieristanak™
bélyegezve. Tovabbra is zajlik a kisgyermekes anyakkal szembeni diszkriminaci6 az dllasinterjuk, az
eldléptetések, a visszatérések esetén. A kisvallalkozok nem szeretnek kisgyermekeseket alkalmazni,
mivel ,nehezen kitermelhetének” érzik a kisgyermekes anyak foglalkoztatasdval jard tobblet-
koltségeket.

A foglalkozasi szegregacié mindkét formaja véltozatlanul jelen van a munkaerdpiacon, és gatolja a
nemek egyenld esélyét. Az elérhetd jovedelmek jelentésen kiilonboznek, a nok altal dominalt
szakmdkban, szakteriileteken sokkal kisebb a kereseti lehetoség. A nok kereseti lemaradasat nagyban
befolyéasolja a gyermekvallalas, illetve a gyermekvallalas kévetkeztében a munkaerdpiactol tavol toltott
id8. A visszatérési nehézségek mellett a bérveszteség is jelentds, a magasabb iskolai végzettségli és
beosztasu csoportoknal egyre nagyobbra nyilik a nemek kozotti kereseti oll6. A vertikalis szegregacid
sem csokken: a nék tovabbra is alul reprezentaltak a vezetd pozicidkban, és a vezetdi szinteken is
latvanyos a lemaradasuk a férfiakhoz viszonyitva. A tudomanyos, oktatasi palya szegregéacidja ugyanezt
a képet mutatja, igy az oktatasban résztvevo fiatal lanyok kevés modellt lathatnak a munka és a csaladi
élet/maganélet 6sszehangolasara.

A munkavallalas és a csaladi kotelezettségek Osszehangolasa a tobbség szamara nem csupan azért
jelenthet gondot, mert nincs kire hagyni a gyereket, hanem azért is, mert masként nem oldhaté meg a
raszoruld felnétt (id6s, beteg) hozzatartozd dpolasa. A késébbre tolodott gyermekvallalds kovetkeztében
gyakran szorulnak ,,szendvics” pozicioba a nék: a munkavallalas mellett egyszerre kell gondoskodniuk
mind a kiskori gyermekekrSl, mind az id6s sziildkrdl, ami sokszor szinte megoldhatatlan feladatot
jelent. Ez sok esetben odavezet, hogy az egyik félnek, jellemzden a ndnek fel kell adnia a munkahelyét
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a gondozasi feladatok ellatdsa érdekében. Ez a kényszerii megoldas jelentds jovedelemesdkkenéssel, a
munkaerdpiacra valé késobbi visszatérés ujabb nehézségével, a késdbbiekben pedig alacsonyabb
nyugdijjal jar.

A gyermekvallalassal kapcsolatos bérveszteségek csokkentésére 2010 ota folyamatosan térténnek
intézkedések, mely 2011-ben a csaladi adorendszerrel kezdddott (csaladi addkedvezmény,
adomentesség). Az adémentesség biztositdsa a legalabb 4 gyermeket nevel6 édesanyak teljes személyi
-jovedelemado mentességének biztositisaval kezdddott 2020-ban, majd 2022-ben folytatédott a 25 év
alatti fiatalok adémentességének biztositasaval. 2023. januarjatol a gyermeket vallalé 25-30 éves korti
fiatal n6k kaptak jovedelemado-kedvezményt, nekik 2026-t61 a teljes jovedelmiik szja-mentes lesz. 2025
oktébert6]l a haromgyermekes anyak mentesiilnek a munkaval szerzett j6vedelmiik utdni jévedelemadé
alol, mely intézkedés 2026-2029 kozott folytatodik a kétgyermekes anyak kedvezményének életkor
szerinti fokozatos bevezetésével.

A gyermeket neveld ndk anyagi helyzetén javitani szandékozé kormanyzati lépések nem szocialis
alapiuak, a munkaerd-piacon dolgozoé anyakat részesiti elényben, ott is inkdbb csak a magasabb
jovedelmiieknek jelent pozitiv egzisztencidlis valtozast. A ndk és férfiak kozotti bérszakadék
felszamolasara nem sziilettek konkrét 1épések, és még az anyakat sem tAmogatja hatékonyan, hiszen a
munkaerd-piaci hatranyaikat nem segit felszdmolni, a nék és férfiak fizetési kiilonbségeibdl fakadd
nyugdijszakadékot nem kezeli.

A megélhetés javitasat célzd intézkedéseken tulmenGen a tovébbiakban a ndk és férfiak kozotti
bérszakadék felszamolasaval, megfeleld munkahelyi szabalyozassal és a gyermeknevelést segitd allami
infrastruktira fejlesztésével lehetne tenni az anyak helyzetének javitasaért.

52A munkaérﬁ-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bolcsédei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A magyar tarsadalom egységesen és kiemelkedé mdédon csaladbarat, azonban a fizetett munka és a
csaladi élet dsszeegyeztetése még mindig foként ndi problémaként jelenik meg. A magyar ndk joval
tobb id6t forditanak haztartasi munkavégzésre, mint a férfiak, mig kevesebb a szabadidejiik és kevesebb
id6t tolthetnek fizetett munkavégzéssel.

A gyermekszam névekedésével parhuzamosan csokken a fizetett munkat véllalo-vallalni tudé anyak
szama. Ugyanakkor a gyermekek életkoranak ndvekedésével jelentdsen nd a — tilnyomo részt teljes
munkaidében — foglalkoztatott n6k szama.

A n6k munkaerd-piaci részvételének, a csaladi élet és a munka Osszehangolasanak egyik lényeges
feltétele a megfeleld szami és mindségli gyermekgondozasi, illetve a gondozésra szoruld mas
csaladtagot ellatd szolgaltatasok biztositdsa. Az elmult években kozpolitikai prioritast élvezett a
gyermekgondozasi szolgaltatasok fejlesztése, mely 2019 évtdl kezdddben széles kdrben nyuijt
lehetoséget a 0-3 éves kortiak nappali ellatdsdnak igénybevételére, nagy mértékben segitve ezzel a
kisgyermekes anyak munkaerdpiacra torténd visszatérésének lehetdségét. A magyar nok ilyen mértéki
kett6s leterheltsége enyhitéséhez a gyermekelhelyezés gondjan tilmenden nagyfoku tarsadalmi és
csaladon beliili szemléletvaltasra is sziikség van.

A gyermekek napkdzbeni ellatisa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfelel6en - kiilonssen

bolcs6dében, mini bolcs6dében, munkahelyi bolcsddében, csaladi boles6dében, napkézbeni
gyermekfeliigyelet és alternativ napkézbeni ellatas formajaban, valamint 6vodaban, iskoléban.
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5. 2. 1. szami tablazat — Védondi allashelyek szima (a 4.3.1. tablaval
azonos)
Pe’toltott vedo’nol 0-3 év kizbtt Atlagos ]
Ev dllashelyek szima gyermekek szdma gy,ermekszam
(TS 109) véddnénként
db fo fo
2017 28 1434 160
2018 28 1404 151
2019 28 1357 158
2020 28 1273 150
2021 28 1188 142
2022 28 1081 135

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Egy véddnére jutd gyermekek szama (f6)

165
160
155

150 4

145

140

135 4 —
130 =1
125 =1
120 - T ¥ T 7 —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.2.2. a.) szam tablazat - Bolesédék és bilesédébe beiratott gyermekek
szama (4.3.3.a.) szdm1 tiblazatbdl

Miik6d6, 6nkormanyzati 6nkorményzati bolcsddébe
Ev bolcsddei féréhelyek szima beirt gyerekek szima
db Fé
2017 324 315
2018 324 278
2019 324 288
2020 324 276
2021 324 259
324
2022 (2022. 09. 01. — 181 348) 268
2023 348 247
2024 348 254

Forras; Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés




5.2.2. b) Bolesdék és bolecsodébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6dé |Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Mikodo Mini Miikidé | Boles6débe
munkahelyi | bolesédébe | csaladi | bolesddébe mini bolesédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsddei beirt bolesddei beirt bolcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gvermekek
Ev | szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS sZAma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fo
2019 0 0 14 18 0 0 324 290
2020 0 0 14 17 0 0 324 276
2021 0 0 14 19 0 0 324 259
2022 0 0 14 21 0 0 324 268
2023 0 0 14 19 0 0 348 248
2024 0 0 14 14 0 0 348 254
Forras: TelR, KSH Tstar
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Boleséde

A bolesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat
és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betSltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhaté a bolesddében. A bolesddei ellatas keretében a varos kisgyermekei, valamint
sziileik részére az intézményben id6szakos gyermekfeliigyelet és jatszocsoport mikodik.

A Teriiletfejlesztési Operativ Programban a ,.Bélcsddefejlesztés Nagykanizsin” TOP-6.2.1-15-NA-
2016-00001 azonositdszamu projekt keretében 2018. év végéig megvalosult két bolcsddei tagintézmény
épitményének korszerUsitése, a mindségi feladatellatast biztositd tdmogato targyi eszk6zok fejlesztése.
A Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
Onkorményzata ,Bolesédei férohelyek kialakitisa, bévitése Nagykanizsan” cimii és ,, TOP-6.2.1-19-
NA1-2019-00001” szdmu projekt keretében 2022-ben 0jabb bolcsddei fejlesztés tortént, mely tovabb
bovitette a bolcsddei férdhelyeket, egy uj boleséde, a Manévar Boleséde létrehozdsaval. Az 1ij
bolcsédének kdszonhetéen 2022. szeptember 1-t6] az intézmény Osszes férohelyeinek szama 324 6161,
348 fére emelkedett. Ezzel a fejlesztéssel egy olyan varosrész kapott boles6dét, ahonnan eddig a sziil6k
csak joval tavolabbi intézménybe tudtak volna vinni a kisgyermekeiket, vagyis nehezebb hozzaférésiik
volt az ellatashoz.

Csaladi béles6éde

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak olyan formdja, mely a munkat véllalo sziilok gyermekeinek
biztonsagosan feliigyelt elhelyezését biztositja. Az alapellatas keretében a 20 hénapostol 3 éves kora
gyermekek részére napi 10 Ordban biztosit nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és
foglalkoztatast. A csaladi bélcséde kialakitasara Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata
ellatisi szerzOdeést kotott a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal. A szolgaltatas 2008 februarjatol
miikddik.

Részmunkaidds foglalkoztatis és a ,,home office”

Az allaspiac legnépszeriibb szegmensét a nyolc ordban végezhetd, teljes allasok képezik, a
munkavallalok zéme a teljes allast jelentd, legalabb napi nyolcéras munkaidét kinalé pozicidkat keresi.
Ettol fiiggetleniil sokan — kényszerbdl vagy sajat dontésbol — keresik a rugalmas megoldasokat, a 4 6ras
munka lehetoségét.

Ezzel a lehetOséggel kettOs foglalkoztataspolitikai cél érhetd el: a nyugdijba valé fokozatos dtmenet
biztositasa mellett lehetdség nyilik a felszabaduld fél statusz fiatal (palyakezdd) altali betoltésére. Tobb
szabadid6, ami tanuldsra, csaladra, esetleg 8 o6ras munka keresésére fordithaté. A részmunkaid6 a
munkaltatdé szamaéra lehetdvé teszi a rugalmasabb munkaszervezést.

Az otthoni munkavégzés koncepci6ja a munkavéllalok korében mindig is nagy népszeriiségnek
orvendett. A technologia fejlodésével és ,hala” a vilagjarvanynak, a tivmunka sok ember szdmara
annyira természetessé valt, mint korabban az irodaba jaras. Ma mar joval tobb hazai nagyvallalat
alkalmazza a tAivmunka lehet6ségét - részben vagy egészben -, mint akar csak 6t évvel ezelbtt. Ennek a
trendnek természetesen megvannak a maga kihivasai, szamos pozitiv és negativ hatdst tulajdonithatunk
az otthoni munkavégzésnek.

A n6i munkavallalok szamara ez a rohamosan terjed6, mara teljesen elfogadott foglalkoztat4si forma
legnagyobb elénye a rugalmassdg, amely lehetévé teszi a jobb idObeosztast is. Ez a fizikai és mentalis
egészség javulasdhoz vezethet, mivel el6térbe helyezheti az 6ngondoskodast, és fenntarthatja a munka
és a magéanélet egészséges egyensulyat. A home office negativ hatasai kozott emlitett elszigetelddés,
motivacié hidnya, a munka és magéanélet esetleges egyensillyanak elvesztése kevésbé fontos tényezd
annak fényében, hogy ezek a modern, flexibilis megoldasok szamos néi (kisgyermekes, csalddos)
munkavéllalonak a munkaerdpiacon valé maradasdnak rendkiviil hatékony lehet6ségét teremti meg.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas — 2023. jinius 30.-ig az Onkorményzati fenntartdsd
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény altal ezt kdvetden allami feladatellatassal miikdtetett, - védonoi
szolgalat biztositasaval valésul meg. A szolgalat célja a csaladok egészségének megdrzésére iranyuld
preventiv tevékenység, egészségnevelés, sziirdvizsgalatok, gondozas.

A teriileti védénd gondozasi tevékenységet szervez azon csalddok korében, ahol varandds és
gyermekagyas anya, 0-7 éves koru gyermek, illetve 7-18 éves kort1, iskolaban nem jar6é gyermek él. A
leend6 sziildk szdmdara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varand6s korban
megkezdik pl. tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. (Baba-mama klub,
Babamasszazs tanfolyam miikddik). Segitséget nyujtanak a kiilonb6z6 tarsadalombiztositasi és szocidlis
ellatasok megismerésében, nyomtatvanyok kit6ltésében.

5.4 A ndket éré erdszak, kapesolati erdszak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozétti
erszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl sz616 2009. évi LXXII. torvény, a Biintetd torvénykonyv és a
hozzatartozok kozotti erGszak kezelésével Osszefiiggd rendorségi feladatok végrehajtisarol szolo
2/2018. (1.25.) ORFK utasitas tartalmazza. A csalddon beliili 2013, julius 01. 6ta 6nalld biintet6jogi
tényallds. A nék elleni erészak kiilonbdzé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formdira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd térvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A szexualis zaklatast a magyar jog nem tekinti blincselekménynek, az Egyenlé banasmédrél szolé
térvényben van csak nevesitve, és az azzal kapcsolatos eljaras az Egyenlé Banasmod Hatésag (EBH)
hataskorébe tartozik.

A gyermekprostiticio (18 ¢év  alatti személy szexudlis haszndlata  ellenszolgatatas
fejében) hasznaldja a Btk. alapjan a alapjan harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erfszak miatt tortént rend6rségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamanak. Az er6szak jo része jellemzden a csaladban marad.
Nagykanizsan nem miikodik kifejezetten a bantalmazott nékkel foglalkoz6 szervezet. Ugyanakkor a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponthoz fordulva segitséget kapnak a problémék kezeléséhez,
feldolgozasdhoz (pszichologiai tanacsadas), illetve tajékoztatast arrél, hogy mely szervezethez
fordulhatnak tovabbi segitségért.

A Nagykanizsai Rend6rkapitanysag a Zalaecgerszegen miikédé Zala Megyei Kormanyhivatal
Aldozatsegité Szolgalatival folyamatos kapcsolatban all. Szoros az egyiittmiikddésiik a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal. Minden olyan esetben, ahol csalddon beliili erdszak torténik, jelzést
kiildenek az intézmény felé. Rendszeres kapcsolatot tartanak a Jarasi Gyamhivatallal, a Polgarmesteri
Hivatal Human Osztalyaval, a Csaladok Atmeneti Otthonaval, a hajléktalan szallé munkatarsaival,
esetmegbeszélés torténik az iskoldk képviseldivel, ifjisagvédelmi referenseivel.

A kapitanysag a hét egy napjan ifjusagvédelmi fogaddorat, egy napjan aldozatvédelmi fogadoorat tart.
A Zala Megyei Korményhivatal Hatosagi Foosztaly Igazsagiigyi Osztilya a hét minden napjan
aldozatsegitést végez és jogi segitségnyujtast biztosit.

A rend6ség altal a Zala Megyei Korméanyhivatal Aldozatsegitd szolgalatanak plakatjai kihelyezésre
keriilnek, aldozattd valas elkeriilését célzo akcidkat szerveznek, melynek keretében szérélapokat
osztanak szét. A blinmegeldzési szakemberek évodakban, iskolakban tartanak megeldzo, felvilagosito
programokat.

A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a védéndi halézat, a rend6ri tevékenység eredményeként,
a jelzbrendszer alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete és Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkorményzata
2000. évben kotitt ellatasi szerzodést a Csaladok Atmeneti Otthona fenntartisara. Az intézmény 40 {6
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(ebbdl krizishely: 8 f6) részére bentlakasos elhelyezést biztosit az otthontalannd valt csaladok, illetve
gyermekiiket egyediil neveldk szdmaéra. Az intézményben val6 elhelyezés célja, hogy a szocialis, anyagi
és egyéb ok miatt kilatastalan helyzetbe keriilt csaladok esetében biztositsa a gyermek csaladi
kérnyezetben torténd nevelkedését és megakadalyozza, hogy a gyermekeket a sziil6kt6l el kelljen
valasztani.

Az intézményben 14 lakoszoba all rendelkezésre a csalddok befogadasara, a butorzatot, illetve sziikség
szerint a ruhdzattal val6 ellatast adomanyokbol biztositjak a lakok szamara. A krizishelyzetbe keriilt
nok, csaladok azonnali elhelyezését 3 krizis szoba biztositja.

Az elhelyezés maximalis ideje 18 honap. Az otthon az elmilt években az év nagy részében 100 %-os
kihasznaltsaggal miikddott. A bekeriil6 csaladok tilnyomo6 tobbsége csaladi krizis, bantalmaz4s miatt
keriil az intézménybe, kevesebben lakhatasi gondok, sziilékkel, rokonokkal fennallé konfliktus okan.

A Nagykanizsai Csaladok Atmeneti Otthona két kiils6 férohellyel béviilt, amelyet a Beliigyminisztérium
38413 000 Ft-os tdmogatasaval valdsitottak meg. Két tarsashazi lakds vasarlasdra és felujitasara
forditottak a timogatasi dsszeget, amelyhez még 29 000 000 Ft Sneré kellett. Az intézmény azon lakdi,
akik alkalmasak az 6nall6 életvitelre és sajat er6bol lakas fenntartdsara, az erre a célra vasarolt, két,
felujitott tarsashazi lakédsba koltdzhetnek. Lakbért nem kell fizetniiik, csak el6takarékossagot kell
folytatniuk, hogy az elhelyezési id6 végén tovabb léphessenek.

A megyében Zalaegerszegen mikodik még a Magyar Vordskereszt altal fenntartott 40 férdhelyes
csaladok 4tmeneti otthon, mely elsdsorban Zalaegerszegrdl és kornyékérdl fogad be igénybe vevokét.
Amennyiben a nagykanizsai otthonban nincs férbhely, és a zalaegerszegi otthon rendelkezik {ires
férohellyel, az otthonok egyiittmiikodnek, és az elhelyezést biztositjadk. Mivel mindkét otthon
kihasznaltsdga magas, altalaban csak ritkan keriil sor elhelyezésre ily médon.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Magyarorszagon noket érint6 kérdésekben tovabbra is sokkal kevesebb déntéshozoi pozicidban 1évd nd
nyilatkozik meg a kelleténél — nem utolsdsorban azért, mert a néi parlamenti képvisel6k aranya tovabbra
is nalunk a legalacsonyabb Eurdpaban. A ndk alacsony részvétele miatt a specialis ndi érdekek
nehezebben érvényesiilnek a déntéshozatal folyamataban.
Miniszteri szinten jelenleg nincs néi tagja a kormanynak, az allamfoi tisztet azonban nd télti be. Az
Orszaggyiilésben ugyanakkor a 199 parlamenti képviseldbdl jelenleg &sszesen 39 nd. Ez 19,7 %-os
ardny, amellyel Magyarorszag az utols6 az eurdpai Osszesitésben. A noi képviselok aranya egy-egy
orszag parlamentjében természetesen csak egy mérdszam a nemi egyenl6tlenséget jelz6 mas indikatorok
mellett, azonban a ndi kbzéleti érdekérvényesit6 képesség nagyon fontos mérdszama. Ez az ENSZ Nemi
Egyenloségi Indexének (Gender Inequality Index) egyik tartopillére a foglalkoztatisban vald részvétel
és a termékenység mutat6i mellett.
A Nagykanizsai Jarasbirosag elnoki és elndkhelyettesi tisztét is nd t5lti be, valamint a Nagykanizsa
Jarasi Ugyészség és a Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal vezetSje is né.
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésében nincs néi képvisels. Az oktatdsi
intézményeink vezetdi bolcsddei, ovodai teriileten 100 %-ban, altalanos iskoldban 73 %-ban,
kozépiskolai szinten 60 %-ban a polgarmesteri hivatalban (varosvezetok, osztalyvezetk) 56 %-ban nd.
Az dnkorményzat hivatala, intézményei, a kdzoktatasi intézmények t6bbségében noéi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolasukra iranyuld
kezdeményezések

Magyarorszagon egy kisgyermek vallalasa, a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetése
kockazatként jelentkezik a sziilok, kiillonosen a n6k szamara. Orszagos és helyi szinten is egyre tbb a
valas, amelynek kovetkeztében nagyon sok a csonka csaldd. Elsésorban a ndk nevelik tovabb egyediil a
gyermekeket, sokkal nehezebb koriilmények kozott. A roma ndk, a kisgyermeket nevel6, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyék, a palyakezdok, valamint a 45 év feletti ndk
tovabba az alacsony iskolai végzettségiiek t6bbszorésen hatranyos helyzetben vannak a
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munkaerdpiacon. Ennek kiilonb6z6 okai vannak: a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodellje, a
ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk jelenléte. A beavatkozasok korlatjai alapvetéen
szemléletmodbeliek. A kulturalis gyokerek talan sokkal kevésbé felelosek, mint a beidegzddések, és a
tajékozatlansag a ,mégis, mit, hogyan lehet” kérdésekrol. Természetesen mas a lehetdsége a
beavatkozasokra az érintett egyénnek, a munkaltatonak, a segitd szervezeteknek, és a jogalkotonak. A
szemléletvaltashoz sziikséges biztositani a felek kommunikacidjat a sokféle beavatkozas kiérleléséhez,
a feleldsségvallalas kidolgozasahoz, bevezetéséhez.

A ndék munkanélkiiliségének problémakorében szilkséges hangsulyt helyezni a munkaltaték, a
kisgyermekes munkavallalok és a sziilok tajékoztatasara. A jelenlegi 6sztonzd és tAmogaté rendszerek
sem tudnak hatékonyan miikddni, ha nem jutnak el a felhasznalokhoz. Atfogé tajékoztatasi stratégia
kidolgozasa sziikséges a naprakész, gyakorlati hasznossagu informaciok eljuttatasara. Nagy segitség az
elhelyezkedésben a szaktudas naprakészen tartasat, vagy a felzarkdztatast szolgalé képzések bovitése,
képzési tamogatasok, tandijkedvezmény biztositasa, és a kisgyermekes ndk képzéseinek — jellemzden -
esti 6rakban tartdsa, szintén a gyermekelhelyezés nehézségei okan. Fontosnak tartjuk a munkaltatok
Osztonzését a munkaiddé kedvezmény, a részmunkaidés foglalkoztatas, a tivmunka lehetségének mind
szélesebb koérben torténd alkalmazasara, a munkahelyi bélcs6dei szolgaltatas bevezetésére.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az alacsonyabb iskolai végzettséggel Felnottképzések  szervezése  (hianyzo
rendelkez6 nok képzésbe torténd bevonasa | iskolai végzettség + szakmai tanfolyam)
akadalyozott. digitalis irastudas, digitalis informacios

miiveltség fejlesztését célzd képzések,
foglalkozasok (digitalis eszk5zok
hasznalata, informéciogyijtés, digitalis
iigyintézés stb.)

A munkaltatok csak kis mértékben | Csaladbarat munkahelyek kialakitasdnak
alkalmazzdk az atipikus foglalkoztatasi | timogatasa a munkaltatok érzékenyitése,
formakat, igy a kisgyermekeket egyediil | tajékoztatasa, j6 gyakorlatok népszerisitése
neveldé  anyak  nehezebben  tudjak | révén.

Osszehangolni a munkat a| A munkavallald ndk stresszkezelési,
gyermekneveléssel, maganélettel. konfliktuskezelési képességének fejlesztése
célzott programok segitségével.

A részmunkaidds foglalkoztatds minél
szélesebb korben torténd bevezetésének

népszerlisitése.
A roma népességb6l keriilnek ki a jelentds | Az oktatast nem célzd, de szorosan ahhoz
iskolai, képzettségi hétranyokkal | kapcsolédé kulturalis, civil és egyéb

rendelkezd ndk. Hatrdnyos helyzetilk | szervezetek egyiittmiktédése a roma nék
kialakulasa az iskolazottsag hianyabdl | tarsadalmi szerepvallalasinak novelése
fakado foglalkoztatottsag hidnyéara | érdekében.

vezethetd vissza. Képzések, mihelymunkak szervezése a
hatranyos  helyzetben  1évok  nék
bevonasaval.
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iiAz iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

“Onmagdt becsiili meg minden nemzedék azdltal, hogy tudomdsul veszi: a vilag nem vele kezd6dott.”
(Siit6 Andras)

A népességben a fiatalok és az id6sek ardnyat meghatarozé fobb demografiai folyamatokat a
termékenység €s a halando6sagi viszonyok valtozasa, valamint a vandorlasok alakulasa hatirozza meg.
Térsadalmi értelemben az életkor az egyik olyan alapvetd faktor, ami meghatarozza a tarsadalom
csoportszervezOdéseit és az azokhoz rendez6dd szerepeket. Megszabja, hogy milyen kori emberek
milyen szerepet jatszanak, hogyan érezzék magukat a tarsadalomban, és hogy a tarsadalom mit var el
télik. Az a mdd, ahogyan a tarsadalom az idos tagjaira gondol, erSsen fiigg azon értékektdl, amit az
adott kultira az id8seknek tulajdonit a fiatalokkal szemben. Fiiggetlenség, részvétel, gondoskodis,
onmegvaldsitds, méltosdg azok az alapelvek, melyek az ENSZ 1d8s Emberekkel Foglalkozd Alapelvei
kozott szerepelnek.

Az oOregedés, pontosabban a népesség atlagéletkoranak a névekedése vilagjelenség. A népesség
Oregedésével jaro tarsadalmi problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az érdekl6dés kdzéppontjaba
keriiltek. Jelenleg is, és az eljovendd kor Eurdpajanak is demografiai kihivasokkal kell szembenéznie.
A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy a vilag népessége nd, Eurépa népessége azonban egyre
id6so6dik és fogy. 2012-t6] az eurdpai munkaképes koru lakossag szama csékken, a 60 év feletti népesség
szama pedig ndvekedd tendenciat mutat.

Az egyén és a tarsadalom szamara is jelentds valtozast hozott a “hosszi élet forradalma”, amely az
ENSZ megfogalmazasaban a XX. szdzadban kovetkezett be. A korosodas altalaban nyomast gyakorol
a tarsadalomra és az egyénre egyarant. A tarsadalmi fesziiltségek egyik f6 forrdsa a tarsadalmi
intézményeknek az a régdta tartd hidnyossaga, hogy nem késziiltek fel a népesség egyre nagyobb szami
koros tagjanak fogadasara.

Az Eurodpai Unio atlagéletkora 2024-ben 44,7 év volt, a szamitasok szerint ez 2100-ra 50,2-re emelkedik
majd!

2008-ban az EU 27-es tagallamokra vetitve a 65 éves és id0sebb népesség aranya 17,1 % volt. A
demografiai prognézisok szerint 2050-re ezekben az orszagokban 28,8 % lesz az emlitett korosztalyok
aranya. Az idésebb korosztalyok aranyanak ndvekedése nem egyenletes abban az értelemben, hogy az
altalanos trendet bizonyos demografiai események idénként felgyorsitjdk vagy lelassitjak. A 65 éves
kort meghaladd népességen beliil a legidosebbek aranyanak ndvekedése a legerdteljesebb. Mik6zben a
teljes korosztaly aranya 1,7-szeresére novekszik 2008 és 2050 kozott, addig a 80 éves és idésebb
népesség ardnya 2,5-szeresére nd. 2050-ben minden tizedik lakos a 80 életéviiket betsltsttek kdrébol
keriil majd ki. Ez a tendencia valamennyi EU orszagban szamos problémat vet fel: a szocialis rendszerek
teljes atstrukturalasara van sziikség, a nyugdijrendszer, az egészségiigyi haldzat szintén strukturalis
valtas eldtt all. Fel kell késziilni a XXI. szdzad egyik legnagyobb tarsadalmi-gazdasagi kihivasara az
idéskora allampolgarok mennyiségi és mindségi Osszetételének ugrasszerii novekedésére. Az
Esélyegyenl6ségi Program cél-feladatrendszere lehetoséget nyijt az id6skorti lakossaggal kapcsolatos
szemlélet, gondolkodas, cselekvés paradigma valtasara.

Az esélyegyenl6ségi szempontok fejlesztése az EU kozosségi politikaban elsddlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartdsaval keriiltek megfogalmazasra.

Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren t6rténd biztositasa,
mar 6nmagéban nem képes a mér kialakult torsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi
egyenlotlenségek negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét.
Az emberi jogok érvényesiilésével parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenldségi szempontok
fokozatosan a kdzéppontba keriiltek.
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Az id6sek kor szerinti hatranyos megkiilonbdztetésével kapcsolatban hasznélatos az “ageizmus”
fogalma, amely a rasszizmus fogalmanak analdgidjara jott létre, és kifejezetten az életkor alapt
diszkriminaciot jel6li. Az ageizmus - akarcsak mas tipusi megkiilonboztetések - megvalosulhat direkt
vagy indirekt mddon, és kovetkezményei is hasonloak az egyéb tipusi diszkrimin4cional
tapasztaltakhoz.

Az ehhez kapcsolédé tudoméanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciot elkdvetdk az
id8sddéstdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfeleléen
kezdenek el viselkedni. Megfigyelhetd jelenség, hogy a kozépkoriak nem szeretnek a sajat
korosztalyukkal azonosulni, és igyekeznek az ilyenfajta azonositast elkeriilni. A 70 év felettiek gyakran
— kényszeriien — elfogadjak, vagy nem vesznek tudomast az Oket koriilvevd ageizmusrél. Annak
ellenére, hogy a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminéci6, mégis alig van jelen
a koztudatban.

Az élet szamos teriiletén éri hatrany az id6skortakat hazankban. El6fordul a szocidlis ellatasok, az
egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén egyarant. Magyarorszagon tobb tSrvény is tiltja - mint az egyenld
banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.), valamint
amunka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi I. torvény (Mt.) - az életkor alapa diszkriminécidt, az idésebb
korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli
diszkriminacionak.

A demografiai valtozasok vizsgalatakor jol kovethetd, hogy a hazai népesség folyamatos cs6kkenése a
lakossag id6sodésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az iddskoruak, az egyediil €16k és a nem hazasok
népességen beliili aranya. Néhany évvel ezelott nem sokan élték meg szazadik életéviiket: napjainkban
kb. 600 f6 a 100 éves vagy ennél idosebbek szdma, és a 90 évesnél idsebbek szdma is meghaladja a 50
ezer fot.

A demografiai adatokat sziikebb kdrnyezetiinkben vizsgalva Zala varmegyében a sziiletéskor véarhato
atlagos élettartam 2024-ben a férfiak esetében 74,29 év, n6knél 79,84 év volt. 2025. januar 1-én az atlag
€letkor férfiaknal 44,3 év, n6knél 48,5 év. Ezek az adatok az orszagos atlagnal magasabbak, orszagosan
a sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam 2024-ben a férfiak esetében 73,60 év, néknél 79,58 év volt.
2025. januar 1-én az atlag életkor férfiaknal 41,3 év, n6knél 45,3 év.

Telepiiléstink lakossigéat igen nagy szdmban képviselik az idéskoriak. A fejlett vilagot jellemzd
Oregedési folyamat Magyarorszagon, és azon beliil Nagykanizsan is érzékelhetd. Az id6sebb korosztaly
aranyanak fokozatos ndvekedése a szocidlis €s egészségiigyi teriiletre hat a leger6teljesebben.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. toérvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogii és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit. A sajat jogn
nyugellatasok korébe tartozik:

* az Sregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
* az 6zvegyi nyugdij,
* az arvaellatas,
*  asziil6i nyugdij,
* abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
*  {zvegyi jaradék.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti dlland6é |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 10 187 5702 178,66%
2020 10572 5512 191,80%
2021 10791 5308 203,30%
2022 10 954 5078 215,71%
2023 11 064 4 843 228,45%
2024 11 236 4641 242,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A népesség iddsddésének egyik gyakran hasznalt mérészama az oregedési index, amely egyben a
Jjovobeni tendencidkat vetiti elére. Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 6 14 év alatti lakosra mennyi
65 éven feliilli jut. Az Gregedési index 100 feletti értéke, eldéregedd, 100 alatti értéke fiatalos
népességszerkezetet mutat. A fenti tiblazat és diagram is jelzi, hogy az idéskora lakossdg szama
folyamatosan emelkedik, ezzel parhuzamosan az regedési index is minden évben névekv %-o0s aranyt
mutat (ez az arany 2023. évhez viszonyitva 2024-re 13,65 szazalékos emelkedést jelent.)

Nagykanizsa alland6 népessége e két csoportjanak Iétszamat 6sszehasonlitva megallapithato, hogy a 65
évnél idésebbek szdma az elmilt években novekedést mutat a 14 évnél fiatalabbak létszdmanak
folyamatos cskkenése mellett, igy a varos lakossiga fokozatosan dregszik.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslilék szdma

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellitishan,
Ev ”ja’rad'ék’ban g ?gyél.’. - ”ja’rad'ék’ban s 'egyél.:! .| Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2019 5298 8842 14140
2020 5219 8837 14056
2021 5130 8746 13876
2022 5127 8692 13819
2023 5137 8 669 13806
2024 5158 8670 13828

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdfjasok szdma

13800
13700 I
13600
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2019

2020

Férfiak

2021

N6k

2022

2023

2024

A nyugellatasban részesiilok nemek szerinti megoszlisara jellemzd, hogy a nék széma a vizsgalt
években meghaladja a férfiakét nagyjabol azonos mértékben, de Ssszeségében a nyugdijasok szdma
2019. évtol kismértékben folyamatos cs6kkenést mutat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatisok
Eletkor?n Eletkoro'n Bregségi . N Ozve"g\’/’i‘ és Bzvegyi és | Idéskordak
aIa;')ulo gianylo nyugdijban Oregsegi szul’m szUlGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban részesiils nyugdijban | nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé férfiak részesilé | részesiilé fecsesald! | PoUlatigos
fé':ﬁak n’6 k szama ]SS fé':ﬁak nék szdma | szama (f6)
szdma szama (TS 069) (TS 070) szama (15 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 068) (TS 071)
2019 249 11 4216 7 590 12 256 15
2020 250 11 4159 7 639 12 238 16
2021 240 13 4071 7 583 16 210 16
2022 215 4113 7 556 12 187 15
2023 201 4133 7 589 14 162 14
2024 185 4181 7626 12 149 19

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény (Flt.) 24. §-
a értelmében a nyugdijazashoz kozel a1l allaskeresd részére nyugdij elotti allaskeresési segély jar, A
nyugdij elotti allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a szabalyozza. A nyilvantartott allaskeresSk
szama Osszess€égében 2019-ig emelkedett, 2020. évet kovetden pedig cstkkenést mutat. Az egyes
korcsoportok esetében ez a két tendencia kismértékii eltéréseket mutat.
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6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

z

Nyilvéantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeres6k szama
osszesen 8
& 1360 1650 1285 1275 1112 1047
dsszesen
F6 152 193 142 135 94 92
41-45 év (TS 042
ev ( ) % 11,18% 11,70% 11,05% 10,59% 8,45% 8,79%
, F6 125 164 148 160 142 121
HG=306¥ (TS 043) % 9,19% 9,94% 11,52% 12,55% 12,77% 11,56%
, F6 141 172 130 145 132 109
51-55 év (T5 044) % 10,37% 10,42% 10,12% 11,37% 11,87% 10,41%
F6 154 188 142 151 134 125
-60 év (TS 04
56-60 év (TS 045) % 11,32% 11,39% 11,05% 11,84% 12,05% 11,94%
61 éves, vagy afeletti F6 241 303 338 330 330 299
(TS 046) % 17,72% 18,36% 26,30% 25,88% 29,68% 28,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az idoskoruak koérében oriasi az igény a tarsadalomban valé bennmaradasra, és nagy a félelem az abbél
valé ,.kiesésre”. Az idéskortiak szivesen vesznek részt kdzosségi tevékenységben, kiilondsen akkor, ha
az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erésiti hasznossig tudatukat. Sokan keresnek
feladatot maguknak. Ennek elOsegitése cél, mind a jovedelemszerzd, mind az 6nkéntes munkavallalés
terén.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasinak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A szegregacié csokkentéséhez, az esélyegyenloség noveléséhez hozzijarul, ha az idés ember

lehetéséget kap a még meglévd erdforrdsai fejlesztéséhez, wj erdforrasok elsajatitasdhoz,

felhasznalasadhoz. Az id6s emberek igénylik az 1 informaciés €s kommunikécids technikék

elsajatitisanak lehetdségét, megérizve ¢és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,

tajékozottsagukat, életmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres 6regedés egyik

lehetoségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacié cseréje, felhasznalasa. Ezaltal

fokozhaté a hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az id6s ember

kozérzetét, életmindségét javitjak, ebben hangsilyos szerepe van a modern technika

megismertetésének és megszerettetésének.

A demografiai kihivasok megvaltoztattak a jelen és a jovo foglalkoztataspolitikai trendjeit, igy az
idosebb korosztaly fokozott jelenlétére lehet szdmitani a munka vildgaban. A korai nyugdijba vonulas
érdekében tett intézkedések mellett sziikséges a foglalkoztatas bovitése is, hiszen az aktiv Sregedés csak
munkalehetdség mellett valosithaté meg. Nagyon fontos a foglalkoztatist bévitd intézkedéseket
Osszehangolni a nyugdijszabalyok valtozasaval.

A tarsadalmat fel kell késziteni a demografiai trendek jelentette kihivasokra. Alapvetd
paradigmavaltasra van ugyanis sziikség a jelenleg is alkalmazott szemlélet tekintetében. Feltétleniil
sziikségessé valt a klasszikusnak mondhat6 iddspolitikaval valé szakitas, mely mindezidaig elsésorban
a szocialis-, és egészségligyi ellatas teriileteire koncentralt. Fontos, hogy a tarsadalom befogaddan és
elfogaddan reagaljon az iddsek aranyanak folyamatos novekedésére, és evvel osszefliggésben ne
alakuljanak ki tarsadalmi fesziiltségek. Fokozott figyelmet kell hat forditani arra, hogy az egyenl6
banasméd kovetelményeirdl szolo torvény érvényesiilion a gyakorlatban. E tevékenység soran
koncentralni kell egyrészt arra, hogy a munkaerd-piaci szereplokben tudatosuljon a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak részint életkor szerinti kiterjedése, tovabba annak kiemelkedd jelentdsége
egyarant.
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Helyi szinten a jo egészségi dllapotban 1év6, aktiv idések, nyugdijasok szivesen végeznek
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre azonban a munkaerd-piaci helyzet nem minden esetben
biztosit lehetoséget, kivéve, ha speciélis tudassal, vagy hiany szakmaval rendelkeznek. Virosunkban az
el6bb emlitettekre példa a nyugdijas haziorvosok és apolok, valamint, a nyugdijas pedagégusok magas
aranyu foglalkoztatasa.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piac teriiletén, tehit nehezebben
helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is elobb érik el Sket. A nyilvantartott alldskeresék koziil
elsdsorban a 61. éves vagy afeletti regisztralt munkanélkiiliek szdma és aranya emelkedett.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmat megsérté esetrél nincs tudomaésa a telepiilési 5Snkorményzatnak.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése;

Az cletkor el6rehaladtaval fokozottabban jelentkeznek egyes betegségek, betegségtipusok.
Ugyanakkor az atlag életkor emelkedésével egyiitt a betegségtiinetek jelentkezése is fokozatosan a
magasabb életévekbe tolodik ki.

Az orvostudomany fejlédése mellett, melynek segitségével egyre tobb betegség megelézhetd, illetve
tiinetei jobban kezelhetdek, egyre fontosabb szerepet kap az egészségmegtrzés, a prevencio.

A sziiletéskor virhat6 egészséges élettartam szintén fontos mutatéja népességiink egészségi
allapotanak. Taldn a legfontosabb mérdszamot jelzi: azt, hogy utolsé éveinket egészségben éljiik-¢ le.
A sziiletéskor varhaté élettartam indikétora kifejezi, hogy az tjsziillsttek az adott év halandésagi
viszonyai mellett atlagosan hany évig fognak €lni. A sziiletéskor egészségesen varhaté élettartam
indikatora megmutatja, hogy egy ember a sziiletésekor hany egészségesen eltsltstt évre szamithat. A
mutatét a férfiakra és ndkre kiilon szamitjék, a halalozasi adatok, illetve az egészséges, valamint az
egeszségi ok miatt korldtozott népesség eldforduldsi aranya alapjan. Az egészségesen varhatd
¢lettartamok fiiggetlenek a népességszamtol és a népesség kordsszetételétdl, ami lehetévé teszi az
dsszehasonlitast a kiilonb6z0 tarsadalmi csoportok — példaul a nemek, tirsadalmi-foglalkozasi
kategoriak — kozott éppugy, mint az eurdpai orszigok kozott. A 65 éves korban varhato élettartam
megmutatja, hogy egy ember még hany életévre, a 65 éves korban egészségesen véarhaté élettartam
pedig azt, hogy még hany, egészségi allapotbdl eredd korlatozottsigtol mentes életévre szamithat.

2023-ban a sziiletéskor egészségben eltsltstt életévek atlagos szdma az EU-ban a nék esetében 62,6
¢v, a férfiak esetében pedig 64,7 év volt. Ez a szdm is jOl alakult az elmult iddben: 2013 és 2023 kozott
andk esetében 3,4 évvel, a férfiaknal pedig 4,4 évvel ndtt-az egészséges élettartam.

Magyarorszagon a sziiletéskor egészségesen varhaté élettartam hosszli tAivon ndvekvd tendencist
mutat, a 2021. évi értékek a koronavirus-jarvannyal Gsszefliggésben megtorpanast jeleztek, mely a
néknél 2022-ig, a férfiaknal 2023-ig tartott. 2023-ban a mutaté értéke a férfiaknal 62,6, a ndknél 64,7
év volt, amely mindkét nem esetében meghaladta az eddig mért legmagasabb hazai értékeket.

A. n6k ugyan tobb egészségesen eltslttt életévre szdmithatnak, mint a férfiak, azonban az
egészségesen varhat6 idészak teljes élethosszon beliili ardnya a férfiaknal kedvezébb: 6k életiik 85,
mig a nok 81%-ét élik le egészségesen. A ndk életében tehat mind az egészségesen, mind a betegen
eltoltétt idészak hosszabb, mint a férfiakéban.

Hasonléan a sziiletéskorihoz, a 65 éves korban varhaté élettartam is emelkedett 2000 és 2023 kozott,
a férfiaknal 1,9, a néknél 2,0 évvel. igy 2023-ban a férfiak atlagosan 14,4, a n6k 18,2 életévet
remélhettek 65 éves korukban. A nemek kozti kiilsnbség 2000 és 2023 kozott 3,7-r6l 3,8 évre
emelkedett. A 65 éves korban varhaté élettartam a férfiaknal elérte, a n8knél 0,1 évvel meghaladta a
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2019 évi szintet. 2023-ban a 65 éves férfiak a még hatralévo élettartamuk 50 (7,1 évet), mig a nék
43%-at (7,8 évet) remélhették egészségesen eltolteni.

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan az egészségiigyi alapellatas biztositisa az Snkorményzat
kotelezo feladata. Ennek keretében kell biztositani, hogy a beteg lakohelyén, illetve annak kdzelében,
vélasztdsa alapjan igénybe vehet6, hosszi tivi, személyes kapcsolaton alapuld, nemétél, koratdl és
betegsége természetétol fliggetleniil érvényesiild, folyamatos egészségiigyi ellatisban részesiiljon.

E kotelezettségének eleget téve az onkormanyzat 2000. februdr 1-én hozta létre az Egészségiigyi
Alapellatasi Intézményt, melynek célja Nagykanizsa varos és ot telepiilés (Lisz6, Ujudvar,
Hosszlvolgy, Flizvolgy, Homokkomarom) egészségiigyi alapellatdsanak biztositisa:

haziorvosi-, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogaszati alapellatas, fogaszati rontgen, fogaszati ligyelet, fogszabalyozas,

iskola-, ifjusagi védéndbi ellatas,

ifjusag-orvosi ellatas,

iskolaorvosi ellatés (teljes- és részallasi),

anya-, gyermek-, és csecsemévédelem, anyatejgyiijto allomas

kdzponti irAnyitas — intézményiranyitasaval kapcsolatos adminisztracios feladatok.

Varosunkban az egészségiigyi ellatérendszer az igényeket megfeleld szintén képes kielégiteni. Az
alapellatdsi rendszer jol kiépitett, az allami tulajdonba keriilt korhdz pedig széles spektrumi
fekvobeteg és jaro beteg ellatast biztosit a betegek részére.

Onként  villalt feladat, programfFeladat-ellitisi forma és az ellatist nyujtd
megnevezése megnevezése

Gydgyaszati segédeszkdz kolcsdnzés Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
Sziirévizsgalatok, programok szervezése [Védoénéi, Haziorvosi Szolgalatok

Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete,
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
Felkért kiilsés eldaddk

Védonodi, Haziorvosi Szolgalatok

Prevenciot szolgalo felvilagositd
programok

A viérosi Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény koordinacidjaval valtozatos mddszereket alkalmazva
valdsulnak meg az egészségiigyi prevencié id6seket érintd programjai.
e iddskoruakra Kkiterjedden szervezett sziirvizsgalatok (ndgyogyaszati, ill. prosztatasziirések,
rontgenvizsgalatok)
e avarosi nagy rendezvényekhez kapcsolodéan vérnyomas, koleszterin-, vércukorszint, csontsiirliség
¢s testzsir mérések.
¢ anyugdijas klubokban tajékoztatok, felvilagositd eléadasok (életmad, életvitel, diétas étkezés)
Az dnkormanyzat 4ltal 5nként vallalt feladatok - sziirévizsgalatok, prevenciét szolgald felvilagosité
programok - az id6s lakossag széles rétegéhez eljutnak.
A szocialis igazgatdsrdl és a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény (Szt.) 90. § (2) bekezdése
értelmében a megyei jogh varos a sajat teriiletén koteles az alapszolgaltatasi feladatokat, éjjeli
menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat, idések otthonat, valamint — amennyiben a
lakossagi sziikségletek indokoljdk — hajléktalanok otthonat és hajléktalan személyek rehabilitacios
intézményét megszervezni és fenntartani.
Az alapszolgaltatasok rendszere a varosban teljeskoriien kiépitett, egyetlen ellatasi forma esetében sem
tartanak nyilvan varakozot. A szakellatisok vonatkozasdban varo listat tartanak nyilvan az intézmények
(pl. id6sek otthona).
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatidsban részesiilé id6skortak szama

65 év feletti Rabpal Hazi Szocidlis
lakossag szdma el!ataslga:\ segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, I;Zj(‘fr“l::k részesiilék széma | részesiilék szdma
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 fé fé
2019 10 187 70 141 298
2020 10 572 63 163 366
2021 10 791 67 139 360
2022 10954 56 158 388
2023 11 064 65 153 424
2024 11 236 65 170 428
Forras: TelR, KSH
Tstar
% Ellatasok
!
450
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© 350
{300
i 250 r
i 200
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100 '
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Nappaliellatdas  w Hazi segitségnyljtds = Szocidlis étkeztetds

Nagykanizsa-Surd-Zalakomér Szocialis Tarsuldsa 4altal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Szociélis
Intézmény biztositja vérosunk teriiletén az id6sek kotelezd ellatasi feladatait: a szocialis
alapszolgéltatasokat, illetve a személyes gondoskodas keretébe tartozéd szakositott ellatdsi formakat.
Ezen kiviil Surd és Zalakomdr kozigazgatasi teriiletén biztositja az étkeztetés, hazi segitségnyujtas és a
nappali ellatas szocialis alapszolgaltatasait.

Szocidlis alapszolgaltatasok:

- étkeztetés,
- hé&zi segitségnyijtas,
- nappali ellatas - iddskoruak nappali ellatasa (iddsek klubja).

Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezést nynjt6 intézmény: idéskortiak gondozdhaza,
- apolast, gondozast nytjtd intézmény: idések otthona,
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Szocialis alapszolgaltatiasok:

Etkeztetés: A szocidlisan raszorultak szaméra napi egyszeri meleg étel - ha az étkeztetésben részsiild
személy egészségi allapota indokolja, haziorvos javaslatira diétas étkeztetés - biztositdsa, akik
onmaguknak, illetve 5nmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy tmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, killonosen koruk, egészségi éllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt.

A Nagykanizsan m(ikdd6 id6sek klubjai biztositjak a jogosultak részére a napi egyszeri meleg étkezést
ételhorddba valé adagoldssal és elvitellel, helyben fogyasztassal, illetve hazhoz szallitassal a hét &t,
illetve az egyik klub esetében a hét minden napjan. Az ellatottaknak - elvitel és hazhoz szallitas esetén
- két ételhord6val kell rendelkezniiik. Az elvitel gondozondk, illetve maguk a jogosultak bevonasaval
torténik.

A Klubok tagjai szdmara helyben fogyasztassal is megoldott a meleg étkezés a klubok étkezdjében, ahol
kézmosasi lehetdség, nemenkénti elkiilonitett illemhely van kialakitva, valamint az étel
elfogyasztasdhoz sziikséges étkészlet, kulturalt terités, talalds biztositott.

A napi egyszeri meleg étel lakdsra széllitasat a kozbeszerzési eljaras soran nyertes szolgltato (jelenleg
a Pannon Menza Kft.) végzi.

Magas az aktiv koril igénylok szama, 6k nagyrészt egészségi éllapotuk (pl. alkoholbetegség,
pszichiatriai korkép, egyéb krénikus betegségek), valamint szocialis helyzetiik tartés megromlasa (a
munkaerOpiacrél valé tartos, vagy végleges kikeriilés) miatt veszik igénybe a szolgaltatast.

Hazi segitségnyijtis: A hazi segitségnyjtis az idoskori személyek részére nyujtott olyan gondozasi
forma, amely az igénybe vev0 6nallo életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakdsan,
lakokornyezetében biztositja kiilon jogszabdlyban megéllapitott napi gondozasi sziikségletnek
megfelel6 idotartamban, de legfeljebb napi 4 6raban. Emelkedik azonban azon ellatottak szdma, akikhez
naponta kétszer, haromszor kell kimenni. A szolgéltatds a Nagykanizsan laké ellatottak szimara az év
365 napjan biztositott.

A szolgéltatas soran a gondozéndk segitséget nywjtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocialis sziikségletének kielégitése életkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak
megfeleléen, a meglévd képességeinek fenntartasival, fejlesztésével sajat lakokdrnyezetében minél
tovabb biztositott legyen. A 2017. februar 17-t6]1 modosult jogszabalyi elirdsok alapjan a gondozasi
sziikséglet vizsgalata soran meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében a szocidlis segités,
vagy a — szocialis segitést is magaba foglalo — személyi gondozds indokolt-e. A hazi segitségnyjtas
megerdsitésével sok esetben meg lehet el6zni a szakositott ellatasok igénybevételét.

A hézi segitségnyujtds szocidlis alapszolgaltatist a Magyar Vordskereszt Nagykanizsai Teriileti
Szervezete is biztositja varosunk idosei részére.

Idosek nappali ellitasa - Idések Klubja: Ezen ellatas keretében elsGsorban a sajéat otthonukban é16
idéskoruak, illetve a 18. életévet betoltstt, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztositanak
lehetoséget a napkozbeni tartozkodasra, igény szerinti étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Az id6sek nappali ellatasanak szolgéltatasai kiilonssen:

»  Napkozbeni tartézkodas biztositasa:

o az igénybe vevok részére napkozbeni tartézkoddsra nyujt megfeleld intézményi
koriilményeket, folyamatos feliigyelet mellett.

»  Térsas kapcsolatok kialakitsanak és fenntartasanak segitése:

o aktivitdst segitd fizikai tevékenység az igénybe vevok szamara, tarsalgasi lehetdségek, tarsas
kapcsolatok fenntartasa, kialakitdsa érdekében programok szervezése (séta, torna,
sporttevékenységek),

o szellemi-, és szérakoztato tevékenységek szervezése (olvasas, felolvasas, radiohallgatas, TV
nézés, kartyazas, tarsasjaték, vetélkeddk, zenehallgatas, el6adasok),

o kulturalis tevékenységek szervezése (csaladi, tarsadalmi iinnepek tartisa, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatas),
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o specialis onszervez6do csoportok eldsegitése (irodalmi kor, nétaksr, varrokor).
*  Szikség szerint az egészségiigyi alapellatishoz, szakellatashoz vald hozzajutas segitése.
*  Felvilagosito eldadasok, tanacsadas, szlirévizsgalatokra jutis szervezése.
*  Alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése:
o a személyes tisztdlkodashoz sziikséges megfeleld helyiség biztositasa, segitségnytijtas a
higiéniai feladatok ellatasaban,
o személyes hasznalatu ruhazat tisztitdsanak biztositdsa.
* Hivatalos iigyek intézésében vald segitségnyuajtds (dokumentumok kitoltése, hivatalba
Jjuttatdsanak segitése).
+  Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése, mentalis gondozas.
FEtkeztetés: a tagok szamara helyben fogyasztassal a klubok ebédléiben, az igénybe vevok
szamara nemenként elkiilonitett illemhely kialakitott, a kézmoséasi lehetdség, az étel
elfogyasztisahoz sziikséges megfelel6 étkészlet, kulturalt terités, talalas biztositott.
Az idések klubjai kihasznaltsag és dsszetétel (életkor, csaladi allapot, iskolai végzettség) tekintetében
nagyon eltérd képet mutatnak. Az ellatottak 60%-a nb, 40%-a férfi, ami a férfinépesség alacsonyabb
sziiletéskor véarhaté atlag élettartamabél, valamint a 40-60 éves kor kézotti férfinépesség magasabb
halalozasi aranyabol is kovetkezik. Az ellatast kérok vérakozasi id6 nélkiil keriilnek felvételre. Az
ellatasbol torténé kikeriilés oka altalaban az ellatottak haldla, valamint az egészségi allapot oly mértéki
romlasa, amely nem teszi lehet6vé a klub latogatasat, ezért az ellatottak hazi segitségnyiijtésra, vagy
apolast, gondozast nyujto intézményi elhelyezésre szorulnak.
Nagykanizséan kett6 idések klubja miikddik. A sziikségletekhez igazitottan a klubok heti hét, illetve heti
6t napos nyitvatartassal miikodnek.

A szocidlis alapszolgaltatisok igénybevételét tartalmazoé fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy
amig a nappali ellatisban részesiilok széma az elmult iddszakban kismértékben csokkent, addig a
szocialis étkeztetést igénylok szama - az emelked6 élelmiszerarak okan — folyamatosan emelkedett.

Személves gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellitiasok:

A Nagykanizsa Egyesitett Szocialis Intézmény székhelye jelenleg 2 szervezeti egységnek, az Id6sek
Gondozoéhazanak és az Id6sek Otthonanak ad helyet.

Atmeneti elhelyezést nyijté intézmény — Idéskoréak Gondozéhaza: A szolgaltatist - a 2020.
marcius 01. napjatél torténé megsziintetést kovetden - jogszabalyi véltozasokra valé megfelelésre
tekintettel - az intézmény 2022. majus 09. napjaval ismételten biztositja. Az idéskortiak gondozéhaza
ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év idGtartamra biztosit teljes korii ellatast azon iddskoraak, valamint
azon 18. életéviket betoltstt beteg személyek részére, akik Snmagukrol betegségiik miatt vagy mas
okbdl otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni. Az atmeneti elhelyezés kiilonos méltanylast
érdemld esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, egy
évvel meghosszabbithato.

A szolgaltatds célja, hogy segitséget nyljtson azoknak, az igénybe vevoknek, akiknek a hazi
segitségnyujtas szolgaltatdsai mar nem elégségesek, egészségi allapotukban bekovetkezett valtozas
miatt folyamatos gondozést igényelnek, valamint azoknak a rdszorul6 személyeknek, akiket a csaladjuk
gondoz, de a hozzatartozok ezen tevékenység végzésében atmenetileg akadalyoztatva vannak.

Az ellatottak 1 db 2 dgyas, alapbitorzattal ellatott lakészobaban kapnak elhelyezést. Zuhanyzé, valamint
nemenkeénti illemhely, folyamatos fiités-, és melegviz szolgéltatas biztositott. A kézdsségi egyiittlétre
egy tarsalgo, az ételek elfogyasztasra egy ebédld, orvosi rendelésre pedig egy rendeld all az ellatottak
rendelkezésére. Az ellatottak részére a lakhatds mellett napi Gtszori étkezés - ebbél legaldbb egy
alkalommal meleg étel -, orvosi javaslatra diétis étkezés, egészségligyi-, mentalhigiénés ellatas
biztositott.

Az étkezést a kbzbeszerzési eljaras soran nyertes szolgaltato (jelenleg a Pannon Menza Kft.) biztositja
hétarolés badellakban az intézménybe torténd kiszallitassal. A gondozohaz talalokonyhajaban torténik
az étel adagolasa, melyet az ebédlében lehet elfogyasztani - az 4gyhoz kotott beteg a szobajéban étkezik.
A behozott élelemiszert az ellatottak szamara az ebédl6ben elhelyezett hiitdszekrényben, névre szél6an,
zart dobozban lehet térolni.
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A gondozott idskortiak onellatasra részben képesek. A szolgaltatést igénybe vevok egyre hosszabb
id6re veszik igénybe az ellatast, és idosotthoni elhelyezésre varnak, mivel csaladjuk a legtobb esetben
nem tudja gondozasukat, dpolasukat sajat otthonaban biztositani.

Az id6szakosan fekvo, illetve az agyban fekvo, apolast igényld ellatottak szama jelentds. Magas a
kozépsulyos és sulyos demencidban szenvedd igénybe vevok szama, akiknek allapota sulyos, és
végleges. Az ellatottak csaknem mindegyike ¢l a megallapodds meghosszabbitasanak lehet6ségével,
ezaltal a gondozdhaz a tartds bentlakast nyjté Idések Otthona eldszobajava valik.

Az Idések Gondozohazénak engedélyezett férbhelyszama 2 f0, ellatési teriilete Nagykanizsa Megyei
Jogt Varos kozigazgatasi teriilete. Az intézményi véardlistan 0 fot tartanak nyilvan.

Tartds apolist, gondozast nyijtd intézmény — Idgsek Otthona: azon idGskoraak teljes korii ellatasat
biztositja, akik 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, és elldtdsuk mas
moédon nem megoldhaté. Az idosek otthonaban a jogszabalyban meghatarozott (jellemzden min. III.
fokozatl) gondozasi sziikséglette]l rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igénylo, a ra irAnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el. Az idések otthonaban a 18.
életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossidga miatt 6nmagardl gondoskodni nem képes, a
Jjogszabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezé személy is ellathatd, ha ellatdsa mas
tipusq, apolast-gondozast nyujtd intézményben nem biztosithato.

Az ellatottak 1,2,3,4 agyas, alapbutorzattal ellatott, illetve kétagyas, magasabb komfortfokozata
lakészobakban kapnak elhelyezést, mely butorzat az idosek koranak, életvitelének, kényelmének és
izlésvilaganak megfeleld. 10 ellatottra egy fiirdokad, illetve zuhanyz6 és nemenként elkiilénitett
illemhely jut. a kozosségi egyiittlétre, étkezésre, orvosi rendelésre kiilon helyiség all rendelkezésre, Az
emeleten teakonyha taldlhat6 a lakok szamara, ahol a terdpids munkatars segitségével lehetoség van
meleg egytalételek, siitemények elkészitésére. Szintén az emeleten kétoldalt terasz helyiség is igénybe
vehetd, az udvar parkositott, kerti butorzattal ellatott. Az ellatast igénybe vevok részére lakhatas, napi
Otszori étkezés orvosi javaslatra diétas étkezés — mellett egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas
biztositott.

Az étkezést a kozbeszerzési eljaras soran nyertes szolgaltatd (jelenleg a Pannon Menza Kft.) biztositja
hétarolés badellakban az intézménybe torténd kiszallitassal. A gondozohdz talalékonyhajaban térténik
az étel adagolasa, melyet az ebédldben lehet elfogyasztani - az 4gyhoz kotott beteg a szobajaban étkezik.
A behozott élelemiszert az ellatottak szdmara az ebédlében elhelyezett hiitdszekrényben, névre szdldan,
zart dobozban lehet tarolni.

Az Iddsek Otthonanak engedélyezett férShelyszdma 69 0, ellatasi teriilet Nagykanizsa Megyei Jogu
Varos kozigazgatasi teriilete. Az intézményi vardlistan 80 fot tartanak nyilvan.

A vardlista adatai azonban nem a tényleges képet mutatjak, hiszen sokan tobb helyre is beadjak
intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelmiiket, és ahol el6bb kapnak helyet, ott veszik igénybe a
szolgaltatast, mésrészt az is eldfordul, hogy az igényl6 elhaldlozik, mieldtt intézményi elhelyezést
nyerne.

A szakellatasok teriiletén jelentkezd varakozok magas szama arra mutat ra, hogy van egy kisebb, de az
életkor elorehaladtival szélesedd réteg, amely ellatdsa kozosségi feladat, igy ezen a teriileten a
kapacitasok bovitésének sziikségességével a kbzeljovében szamolni kell.

Az intézmény kezdeményezésére 2019. szeptember hénapban megkezd6dott az Idések Otthona
intézményegység korszerisitése, komfortfokozatanak javitasa, melyet Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
Onkorményzata sajat kéltségvetésébdl finanszirozott. Az atalakitasi munkalatok befejezését kovetben
2019. oktdber 11-én keriilt atadasra a feljitott épiiletrész.

Az onkorményzat 6nkoltségén megvaldsult, csaknem 11 millié forintos projektjének kdszonhetden a
demenciaval kiizd6 id6skortiak apolasahoz is megfelelévé valtak a koriilmények. Megljultak a szobak,
a felszerelések, valamint raktarhelyiségek, egy vendégszoba, és egy zart pihend terasz is kialakitasra
keriilt. Az intézményben demens betegeket is ellatnak. Résziikre az idések otthondban lakdszobdiban
lett kialakitva egy gondozasi csoport, ahol folyamatos feliigyelet mellett torténik az apolasuk,
gondozasuk.
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b) kulturalis, kdzmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az életmdd egyik fontos tényezdje a szabadidé eltoltésének modja, ezért a kulturalis lehetdségek
biztositasa az id6sek szamara is kiemelten fontos.

e Kultara és sport, életen 4t tarto tanulas, aktiv részvétel, 5Gnmegvaldsitas:

e A viaros legaktivabb iddskorti lakéi — kozel kétezer £6, 30 nyugdijasklubban - élik kozdsségi
életiiket. Az dnkorméanyzat ehhez, kdzmiivelddési intézményeiben téritésmentesen kdzosségi
teret és szakmai segitséget biztosit,

e Az dnkormanyzat kulturélis alapjabdl elnyert timogatasok a klubok gazdagabb, tartalmasabb
kulturalis életét teszik lehetéveé,

e Az idéskortak rendelkezésére all a Mindenki Sportpalyaja,

e A Halis Istvan Varosi Konyvtarban a szamitégép és internet hasznalattal ismerkedhetnek
folyamatosan az idéskortiak, szerezhetnek 1j ismereteket valtozo vilagunkrol.

A viérosi nagy rendezvények kiemelt eleme a helyi hagyoméanyok 6rzése, melyben az iddskoruak
tapasztalata pétolthatatlan érték. Ezeken a programokon (pl. a D6délle Fesztival, a Miklésfai Mindenki
Hazaban rendezett Répaf6z6 Fesztival és Lekvarmustra) az iddsek szivesen vesznek részt, atorokitve
tudasukat, tapasztalatukat.

Az Idosiigyi Tandcs szervezésében a varos idései bekapcsolodnak minden olyan varosi
kezdeményezésbe melyben segithetnek, vagy a varos érdekében cselekedhetnek.

Tobb mint hiisz éves hagyomany Nagykanizsan, a kozélet kiilonbozd teriiletén a varosért végzett
aldozatos, kiemelked6 munka elismerése a varos altal alapitott és adoményozott kitiintetd cimekkel. A
kitiintetettek 30-50%-a idéskoru, kivételt ez alél a Nagykanizsa Diszpolgara kitiintetd cim képez,
melynek kitiintetettjei 90%-ban idéskortak, illetve posthomus keriilnek atadasra.

A véros 100 éveseit minden évben a varos vezetdi kdszontik, megajandékozzak.

A generaciok kozeledését erositi a diszdiplomas, nyugdijba vonul6 és palyakezd6 pedagdgusok egyiittes
koszontése.

Nagykanizsa MJV Onkormanyzata az id6éskortiak irdnti megbecsiilést, illetve tiszteletet a résziikre
szervezett varosi szintii programokkal és szépkortak koszontésével fejezik ki.
Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Onkorményzata Idésiigyi Tanacsinak elfogadott munkaterve alapjan
a 2025. évben szervezett nkormanyzati programok az alabbiak voltak:

e _ Nyitott kényvtar”

o Idbsek ,,Junialisa”

Az idbseket érintd, egészségligyi témakorokben tartott eléaddsok az év folyaman az alabbiak voltak:
e aFizioterapia vilagnapja alkalmabol szervezett eldéadas
e a Csontritkulés vilagnapja alkalmabol szervezett eléadas
e a Cukorbetegek vilagnapja alkalmabdl szervezett eladas

Az Idosek Hete programsorozat keretén beliil az 6nkormanyzat szervezésében az alabbi programok
valosultak meg:

o Id6sek Moziklubja

e Az Iddsek Vilagnapja alkalmabdl szervezett tinnepi galamiisor

e Idések Sportnapja

e  Gyaloglé vilagnap

Idén Gj programmal béviilt az iddseknek nyujtott programkinalat; egyiittmikddve a Pannon Egyetem
Nagykanizsai Kampuszaval megszerveztiik a Nyugdijas Egyetem programsorozatat.

December 2. hetében tervezziik megvalésitani az Idosek adventi iinnepi galamiisorat.

A fenti programokon tiilmenden a nagyobb vérosi fesztivaljainkon - mint példaul a Varos Napja, illetve
Bor és Dodolle Fesztival - folyamatosan lehet6séget biztositanak a szervezok az iddsiigyi dalkérok, és
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egyiittesek bemutatkozaséra is. Onkorméanyzatunk mindig is kiemelt feladatnak tekintette az idésebb
generacio, valamint a fiatalabb korosztaly k6zotti j6 kapcsolat és egyiittmiikodés kialakitasat, ezért a
fiatalokat gyakran bevonjuk a szépkortiaknak szervezett rendezvényeken val6 kdzremiksdésbe.

¢) generaciok kozotti programok

Kiemelten fontos feladat, hogy az id6sebb generaciok, valamint a fiatalabb korosztalyok kozott jo
kapcsolat és egyiittmiikodés tudjon kialakulni. Az id6sek nagyon gyakran csak sajat kortarsi
kozosségeikben vannak, ezért sziikséges a kiilonb6z6 generaciokkal valé kapesolatok megteremtése,
fenntartisa, ami mentalisan megerdsiti 6ket. Ennek érdekében a kiilonbszd korcsoportok ellatogatnak
szocialis intézményekbe és bekapcsolddnak az ott zajlo tevékenységekbe, programokba.

A Nagykanizsai Egyesitett Szocilis Intézmény a Nagykanizsai Szakképzési Centrum Miiszaki
Szakképzd Iskoldjaval kotott Egyiittmikodési Megallapodast, melynek keretében az intézmény
gyakorlohelyet biztosit az egészségiigyi képzésben résztvevék kotelezd nyari gyakorlatdnak
letdltéséhez, egyben hivatalosan képzési és vizsgaztatasi akkreditacioban vesz részt, melyrdl okirattal
rendelkezik. Az egyiittmiikddési megéllapodas alapjan az intézmény tovabba teret biztosit az iskolai
kozosségi szolgalat letdltésére is. Ez az 6nkéntes munkabo] fakad6 egyiittmiikdés eldsegiti egymas
elfogadasat, megértését, a toleranciaszint emelése mindkét genericié szamara kiemelt feladat. A
didkok f6 tevékenysége az ellatottak szabadidés tevékenységének hasznos eltdltésére iranyul
(beszélgetés, az id6s emberek meghallgatasa, sétaltatds). A tanulok kedvesen, kézvetleniil,
baratsagosan kozelednek az idések felé, akik szivesen fogadjak 6ket, megnyilnak, mesélnek életiikrol).
Mindkét fél szamara hasznosak ezek a latogatasok.

Idésellatassal foglalkozé intézmények rendezvényein, linnepségeken az 6vodas, iskolas korosztaly
rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal, kedvességiikkel szint hoznak az iddsek
életébe.

A generaciok talalkozasat erésiti a Halis Istvan Varosi Konyvtarban megrendezett Egy csészényi
komyvtar program, ahol tobbnyire az idésebb olvasékbol allo kozosségek latnak mindenkit vendégiil
egy csésze tedra, kavéra, melyek felajanldsokbél szarmaznak. A kdmyvidri szombatok
megszervezésének célja pedig az volt, hogy az intézmény szombatonként - csalados latogatdk esetén -
minden generacid szdmdra olyan érdekes programot kinéljon, ahol mindenki megtalalja a szdmara
megfelel6 ajanlatot és otthon érezze magat a konyvtarban.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az Onkorményzat idosekkel val6 egylittmiikodésének legfobb foruma a 2003. 6ta folyamatosan
(jelenlegi formajaban 2007. 6ta) mitkodd Iddsiigyi Tandcs. Az Iddsiigyi Tanacs Nagykanizsa Megyei
Jogi Véros Onkorméanyzata mellett miikdé konzultativ, véleményez0, javaslattevs testiilet.

Az 1ddsiigyi Tanacs miitkddésének célja

- az idéskort emberek életkoriilményeinek figyelemmel kisérése,

- az id6sek érdekeinek védelmét szolgald intézkedésekre t6rténd javaslattétel,

- kapcesolattartas az id6siigyi civil szervezetekkel és Nagykanizsa Megyei Jogu Viéros
Onkormanyzataval (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

- acivil és egyéb szervezetek éltal jelzett problémaknak az Onkorményzat szervei,
tisztségviseldi részére torténod jelzése.

Az Idésiigyi Tanacs dltalinos feladatai:

- anagykanizsai idosek érdekeinek képviselete és védelme,

- ageneracidk kozotti kapcesolat, szolidaritas erdsitése,

- inform4cioaramlas biztositasa, kdzvetitése és az idosek érdekében végzett tevékenységek
Osszehangolasa,
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- egylittmiikddés kialakitdsa és kapcsolattartds mas iddsiigyi tanacsokkal, egyhazi és civil,
tovabba hataron tuli idosiigyi szervezetekkel.

Az 1dosiigyi Tanacs feladatai kiilondsen

- aNagykanizsan é18 iddskortiak, elsdsorban a nyugdijasok és az Onkorményzat kozotti
folyamatos konstruktiv egyiittmiikdés megvaldsitasa,
- az id8s emberek szamara az életkdriilményeiket érintd intézkedésekkel dsszefiiggd
konzultacids, javaslattételi lehetdség biztositasa,
- az id6skoruakat érint6 kozérdeki kérdések, érdekvédelmi jellegli észrevételek 6sszegyiijtése,
megyvitatasa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése,
- Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgyilése altal meghozandd, az idéskortiakat kdzvetleniil
érint6 rendelettervezetek véleményezése,
- kozremiikddés az id6seket érintd programok, rendezvények és események megszervezésében,
- avarosban miik6do idosiigyi szervezetekkel valo kapcsolattartas,
- aKozgyiilés tajékoztatisa a varosban él6 idés emberek élethelyzetének alakuldsardl, tovabba
az Idostigyi Tanacs munkdjarol,
- egyéb, az Idosiigyi Tanacs altal meghatarozott feladatok.
Az Idésiigyi Tanacs dsszetétele
Az Id6stigyi Tanacs tagjainak szama: 15
Az Id6stigyi Tanacs elndke: Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmestere
Az 1dosiigyi Tanacs tagjai:

- apolgarmester,
- 18 6nkormanyzati képviseld,
- 310 a helyi kbzélet ismert, megbecsiilt és az idosekkel foglalkozo személyiségei koziil,
- 5 6 a varosban miikdd6 és az id6s emberek, illetve azok meghatarozott csoportjdnak érdekeit
képviseld szervezetek altal javasolt személyek koziil az alabbiak szerint:
o Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény altal 1 f6
o Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal 1 £6
o varosban miik$d6 id6siigyi szervezetek altal 2 6
o varosban miik6d6 egyhdzak és felekezetek altal 1 £6
- 1-1 6 a kiilsé varosrészek (Bagola, Bajcsa, Kiskanizsa, Miklosfa és Palin) idéseinek
érdekképviseletével foglalkozo ismert és megbecsiilt személyiségek koziil (Gsszesen 5 £6).

Az dnkormanyzat rész€r6l az egylttmiikodés operativ felelose a Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri
Huménigazgatasi és Szervezési Csoportja, aki koordinalja, segiti, ill. biztositja az egyiittmiikodés
feltételeit.

A Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szocidlis informacionyujtast és csaladsegitést végez,
kiilonds tekintettel az idoskoru népességre. Az idGsek szamara biztositott fogaddorakon elinditott
tigyekben hataskorének megfeleléen eljar.

Az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény a haziorvosi szolgalaton keresztiil biztositja az idések
egészségiigyi ellatasat gyogyitas, rehabiliticio, gondozas formajaban.

A Nagykanizsai Rendérkapitanysag programot dolgozott ki az iddsek &ldozatta validsanak megel6zése
érdekében, minden kedden aldozatvédelmi fogaddorat biztositanak, emellett a médian keresztiil és
kiilonb6z6 intézményekben elhelyezett széréanyagokkal is tijékoztatjak a lakossagot a megel6zés
érdekében. Az Aldozatvédelem teriiletén a kapitanysag kiemelt figyelmet fordit a ,,Hazhoz megyiink”
programra, illetve a 65. év felettieket érintd trilkkds lopasok megelozésére. A kozos képviselokdn
keresztiil a lakokozosségekhez, idésekhez tudtak hasznos ajénlasokat eljuttatni, annak érdekében, hogy
az emberek ne valjanak sértetté, aldozattd, illetve tijékoztatoikkal felhijak a figyelmet az aktualis
biinelkdvetési modszerekre.
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A Nagykanizsai Civil Kerekasztal Egyesiilet célja a varosban mikddd civil szervezetek, koztikk az
idoseket tomoritdé szervezetek eredményes miikodésének és a varosi déntéshozatalban vald
részvételikknek az elGsegitése, tevékenységeik Gsszehangolasa.

A Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete olyan szocidlis szolgaltatasokat tart fenn és
bovit folyamatosan, amely lehetdvé teszik az idds emberek otthonunkban tSrténd ellatasat (szakositott
hazi gondozas, gydgyaszati segédeszk6z6k kblesdnzése stb.).

A Kanizsa Ujsag és a Kanizsa Tv tajékoztatast nyjtanak a helyi eseményekrél, bemutatjik az Idésiigyi
Tanécs, valamint a klubok tevékenységét.

Az dnkormanyzat kiemelt partnerként kezeli az idésiigyi egyiittmiikddésben azt a varosban mikado 30
idostigyi szervezetet, klubot, egyesiiletet, melynek nemcsak részesei, élvezdi, hanem aktiv formaldi is a
varos iddstigyi politikdjanak, programjainak.

Az id6siigyi egyiittmiikddés koordinacidjaban az Idosiigyi Tanacs szerepe jelentOs, hiszen sszetétele,
az éves munkaterve szerint attekintett idostigyi problémak jelzései, az idésiigyi és az egyiittmiikddo
szervezetekkel kialakitott kapcsolatrendszere napi segitséget jelent az Onkormanyzat idésiigyi
egyiittmilkodésének hatékony megszervezésében.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Demens emberek ellatasat biztositd szakmai
egység nem mikaodik.

A szakellatas férOhelyszdmanak bévitése, az
elkiilonitett demens részleg (nappali és
bentlakdsos) kialakitdsa érdekében forrasok

keresése.
Magas az egyedil €16 id6skortiak aranya | A szocialis, kdzmivelddési szolgaltatasok
kiilondsen a nok kdrében. folyamatos fenntartdsa, lehetoség szerinti

fejlesztése, bovitése sziikséges.

Az idb6skori emberek létszamanak névekedése
mellett megjelent az ,aktiv idés6dés és a
mindségi idos-kor” megélésének igénye. Idds
emberek humaneréforrasként valé
alkalmazasanak igénye és sziikségszerilisége,
foglalkoztatasa kihasznalatlan.

A felhalmozott szellemi t6ke hasznositisa a

kozéletben, szakmakban, élettapasztalatok
atadasa.
Kdlcsonds segitd rendszer  kiépitése

lehetdségének felmérése, felkutatisa /azokat a
tevékeny, segiteni vagyo, valamely szakméban
jaratos idoseket, akik vallalnanak Onkéntes
segitséget azokban a haztartdsokban, ahol
sziikség van rajuk./

“Kommunikaciés  Halézat”  kiépitése a
nemzedékek kozott.
Id6skoriak  alkoté  kedvének  motivilasa:

kiallitasok, bemutatok népszerisitése
.Példaértékii Eletutak™ bemutatésa.

Az id6skordak  biztonsagérzete  csokkent
(kozbiztonsag ¢és kozlekedés biztonsag) ezért
fenntartasara, fokozasara, mely kdzdsségi érdek
folyamatosan sziikség van.

Figyelemfelkeltd eldaddsok szervezése az
idGseket fokozottan veszélyeztetd
bilincselekmények jellegére, ezek kivédésére;
informécids anyagok, szérdlapok ¢és filmek
készitése, alkalmazisa; prevencids programok
biztositasa a média bevondsaval.
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A kor el6rehaladtival
betegségek, balesetek el6fordulasanak
kockadzata és gyakorisaga. A morbiditasi
statisztikak rangsoraban a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
iziileti problémak a leggyakrabban el6fordulo
betegségek. Az egészség, mint legfontosabb
érték nagyobb figyelmet igényel.

megndvekszik a

Tobb szilirdvizsgalat szervezése, rendszeres
mozgast biztositd szolgaltatasok bovitése,
prevencios szemlélet erositése, felvilagositd

eléadasok tartdsa az életkori sajatossagokrdl,
gondokrol, betegségekrdl, tiinetek felismerésérdl.
Id6sek szakellatasat biztosito intézményeinkben
gydgytornasz foglalkoztatasa, illetve
alkalmanként a nappali ellitas keretében is
gydgytorna foglalkozés tartasa.

A lehetOségekhez képest nem megfeleld az | Id6skortiakkal foglalkoz6 civil szervezetek

idoskoraak és a fiatalabb nemzedékek | erSsitése a nemzedékek egyiittmiikodése

szolidaritasa, egyiittmiikddése. érdekében. Az  Onkormanyzati  szocialis-
koznevelési intézmények programjaiba
generacios tevékenységek beiktatasa.

Idések kdzlekedése nehezitett. Kozintézmények,  kozteriiletek,  kozosségi

tomegkozlekedés akadalymentesitése.

102




[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgisszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetbleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, €s ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A fogyatékos személyek segitséget igényld emberek. Eletiik nem kevesebb, és nem tébb, egyszertien
mds, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember a betegekhez, az idésekhez, a gyermekekhez hasonléan
segitségre szorul.

A 2022, ¢vi legfrissebb népszamlalasi adatokat tekintve elmondhaté, hogy a valaszado,
fogyatékossaggal €16 emberek 11%-a az altalanos iskola 8. évfolyamaval sem, 33%-a az altalanos iskola
befejezett 8. évfolyamaval rendelkezik. Fels6foku iskolai végzettséggel, egyetemi, féiskolai oklevéllel
csupan 12%-uk rendelkezik — a nem fogyatékossaggal él6 személyek esetében ez az adat 22% —,
érettségivel a valaszadd személyek 23%-a.

Ez a szomoru tény feltételezhetden 2 f6 tényezének koszonheto:

o a fogyatékossiggal és tartés betegséggel €lok oktatashoz valé hozzaférésének alacsonyabb
szintje,

e a végzettséggel betOlthetd munkakorok egészségkarositd hatdsai: az alacsony iskolai
végzettséggel ellathatdé munkakdrok munkakériilményei és  terhelése sokkal t5bb
egészségkarosodds forrdsa, mint a szellemi munkakoroké, emiatt a fizikai jellegi
munkakoérokben dolgozok kozott tobb ember szenvedhet el egészségkarosodast, tartds
betegséget vagy fogyatékossagot.

A tart6s betegséggel és fogyatékossiggal €16k alacsonyabb iskolai végzettsége kihat a munkaerd-piaci
lehet6ségekre, bar az elmult években nétt a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasi
rataja 30 %-ra a korabbi 16%-hoz képest. Az iskoldzottsagi helyzet egyik legszomorubb aspektusa, hogy
a munkaaddk inkabb csak fizikai munkakorokben teremtenek munkalehettséget a megviltozott
munkaképességii emberek szamara. Ezek igen gyakran az egészségkarosodds és a megmaradt
képességek jellege miatt foglalkozés-egészségiigyi szempontbdl nem a legmegfelelébbek, és emiatt
kevéssé betdlthetdek a megvaltozott munkaképességii célcsoport nagy része szamara.

Ezen okok miatt az allam egyetlen, valodi kitorési pontja a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak novelésében és a foglalkozasi rehabiliticioban a megvaltozott munkaképességii
személyek szakképzésének fokozott mértékii eldsegitése és iskolazottsiganak javitdsa lehet csak,
azonban ez egyéb okok miatt sokszor csak nehézkesen megval6sithato.

A Nagykanizsan é16 fogyatékosok 1étszimara és fogyatékossaguk mértékére sajnos adatok nem allnak
rendelkezésre, melyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi
és szocidlis helyzetérol.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak. Az 6nkorményzat feladata olyan kornyezet megteremtése, hogy egyenld
esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik, a lakhatés, a kizlekedési eszkozok hasznalata,
szocialis és egészségiigyi ellatas, iskolaztatds és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességil személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek elldtisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 595 730 1325
2020 583 713 1296
2021 580 707 1287
2022 575 708 1283
2023 565 674 1239
2024 561 671 1232

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek sziama
(TS 128)
2019 21
2020 20
2021 18
2022 19
2023 17
2024 17

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsiga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Fogyatékossag tipusa és akadalyozottsag

A 2022-es népszamlalas adatai kozott a fogyatékossag tipusara vonatkozé adatok alapjan az lathato,
hogy a valaszadd, fogyatékossaggal él6 emberek 34%-a mozgéaskorlatozott, 13%-a latassériilt, 9%
hallassériilt, 13% intellektudlis fogyatékossaggal él. Az autizmus spektrumzavart 4%-uk jelslte meg, a
»beszédhibaval” és a ,beszédfogyatékossaggal €1” valaszlehetdségeket egyarant 2-2%. A
pszichoszocialis fogyatékossagot 3%-ban jelslték meg a kits1tok.

A mozgassériilt fogyatékossaggal €16k nagy aranya miatt munkaerS-piaci szempontbdl kiemelten
fontossa teheti az akadilymentesités és a tdvmunka szerepét a munkaeré-piacra torténd
visszavezetésben.

Az alabbi tablazat kiemelten a tanulds és munkavillalas, valamint a fogyatékossag viszonyat mutatja
be:

A fogyatékossag tipusa és a munkavallalasban valé
akadalyozottsig
A fogyatékossag tipusa, tartos Tanulésban, munkavallalasban
betegség akadalyozza

Autista 51,5%
Ertelmi fogyatékos 51,5%
Beszédfogyatékos 40,5%
Mentélisan  sériilt  (pszichés 37,1%
sériilt)

Beszédhibas 35,9%
Siket 31,6%
Egyéb 28,0%
Vak 25,9%
Sulyos belszervi fogyatékos 23,9%
Siketvak (l4tds- és Hallassériilt) 21,2%
Gyengénlatd, aliglato 21,1%
Mozgassériilt 20,4%
Ismeretlen 15,7%
Nagyothallé 14,8%

(Forras: Onkormanyzati adatgytijtés)
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Az adatokbdl jol lathatd, hogy atlagban a fogyatékossdggal élok egynegyede az, aki tanulds és
munkavallalas terén akadalyozottsagot él meg fogyatékossaga miatt. Ezen beliil az értelmi sériiltek, a
kommunikaciéban akadalyozott fogyatékossaggal é16k és a mentalis betegségben szenvedék élik meg
fogyatékossagukat a munkavallalasban komolyan akadalyozé tényezoként.

Ezekbdl az adatokbol két fontos dolog kévetkezhet:

e egyrészt a foglalkoztataspolitika és a jogalkotok legfontosabb feladata az kell, hogy legyen,
hogy azok a fogyatékos személyek (a valaszt adok 75%-a), akik nem érzik akadalynak
fogyatékossagukat, megfelelé képzési és munkalehetdségekhez juthassanak és munkaba
tudjanak allni

e masrészr6l az ellatisi rendszer atalakitdsa és a feliilvizsgalatok ellen tiltakozé rokkant
érdekvédelmi szervezetek fel kell, hogy ismerjék tagjaik nagy tébbsége nem tarja magat
munkaképtelennek.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zdk, berendezések megfeleld atalakitisat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl timogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithaté, ugy
szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkéahoz valo jogat lehet6ség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.
A megyviltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16 munkavéllalok kiilonbozé idiilt betegségek,
baleseti sériilések, velesziiletett latas,- hallas,- mozgaskorlatozottsag vagy egyéb koriilmények miatt
tartoznak a sériilékeny csoportba, védett munkavallal6i kirbe.
A megyvaltozott munkaképességli személy fogalomkor magaba foglalja az egészségkarosodott és a
fogyatékossaggal €16 személyeket.
A hazai jogrendszerben egységes definicid nem Iétezik, a fogalmak sokfélesége az egyes jog és
szakteriiletek kiilonb6z6ségébol fakad. A fogyatékos személyekre vonatkozé széhasznalat sem
egységes, mert gyakran talalkozunk a fogyatékkal €16, fogyatékossaggal €16 kifejezésekkel is.
A megviltozott munkaképességii személy altalanos fogalmat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasar6l sz616 1991. éviIV. térvény (Flt.) 58. § (5) bekezdésének m) pontja hatarozza
meg a kdvetkezoképpen:

,»m) megvdltozott munkaképességii személy:

ma) a rehabilitdcids hatosdg vagy jogelddjei dital végzett hatdlyos mindsités alapjdn

maa) akinek az egészségi dllapota a rehabiliticios hatdsdg komplex mindsitése alapjdn 60
szdzalékos vagy kisebb mértéki,

mab) aki legaldbb 40 szdzalékos egészségkdrosoddssal rendelkezik, az errdl sz6l6 szakvélemény,
szakhatosdgi dlldsfoglalds, hatésdgi bizonyitvdny alapjan,

mac) akinek a munkaképesség-csikkenése 50-100 szdzalékos mértékil,

mb) aki a komplex minésités aldl jogszabdly rendelkezése alapjdn mentesiil, rokkantsdgi elldtds
Jolyositasanak idétartama alatt.”

Ezt a fogalmat tartalmazza a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 294. § 1) pontja is.
2018. januar 1-t8l keriilt aktualizalasra, pontositidsra a munkajogi térvényi fogalomtirban ennek a
személyi kdrnek a meghatarozasa.

Az Flt. 57/B. § (4) bekezdésének 3. pontja alapjan:

. Fogyatékossdggal él6 munkavdllalo, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcios,
Jizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdrosoddssal — valamint ezek barmilyen halmozdddsdval - él, amely a
kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akaddlyokkal kiélcsonhatdsban a hatékony és mdsokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gdtolja; ”

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatishoz
szitkséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tilsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatissal szemben. Az 6nkorményzatok nem
rendelkeznek olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében

106



javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi
beszoktatdst kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé
alkalmatlansaganak révid id6n beliili megallapitasa.

A fogyatékossiggal €16k a munkavéllalok leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik. A
foglalkoztatas, a rehabilitacio, az egyenld esélyli hozzaférés a tarsadalmi integracié szempontjabol
kulcsfontossagu teriilet, hiszen lehetové teszi szamukra a tdrsadalmi kapcsolatok kialakuldsat, a
tarsadalomba valé beilleszkedést.

A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. akkreditilt foglalkoztatoként biztositia a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat. Hirom teriileten miikddik gazdasagi
tarsasgként: varroda, nyomda, habiliticiés részleg (bérmunkéban operatori feladatok). Minharom
teriileten és az épiiletiizemeltetésben is alkalmaznak megvaltozott munkaképességii munkavallalét. A
tarsasag jelenleg (2025) 161 ot foglalkoztat. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok szama
112 {8, ami 69,5 %-a az &sszes dolgozénak. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok 27 %-a él
valamilyen fogyatékossiggal (mozgéasukban korlatozottak, gyengén l4tok, hallassériiltek, értelmi
akadalyozottak). A fogyatékossiggal é16 munkavallalok kdzott nagy aranyban fordul eld az értelmi
akadalyozottsag. A szakemberek allandé jelenléte kdzvetleniil a munkatermek kézelében lehet6vé teszi,
hogy autizmussal, illetve asperger syndromaval él6 fiatalok is a tobbségi munkavallalokkal integralt
csoportban dolgozhassanak.

A nonprofit Kft. székhelye Nagykanizsa varos kozponti teriiletén helyezkedik el, témegkzlekedéssel
és sajat jarmiivel is jol megkozelithetd, mozgaskorlatozott parkoléval és akadalymentesitett bejarattal
egyarant rendelkezik. Az épiileten beliili kozlekedést akadalymentesen kialakitott elétér és kozlekeddk
biztositjak, az emeleteket liften (ennek kezeldrendszere egyszerli, hangjelzéssel ellstott), valamint
1épcsShazon keresztiil lehet megkozeliteni. Az épiileten beliil a kozlekedbkben vezetSsav segiti a
gyengén laté munkavallalokat. Iranyjelz6 tablak mutatjak az egyes helyiségek elérhetdségét (pl. irodak,
lift). Az ajtok melletti falszakaszon tablak jelzik a helyiség funkcidjat (Braille irassal is). Az épiilet
minden szintjén akadalymentes illemhely keriilt kialakitisra kapaszkodokkal, alacsonyan elhelyezett
mosdokkal és tiikrokkel. Az akadalymentesitett mosdokban korzsindros vészjelzdk biztositjak, hogy
baleset esetén a helyiség barmely teriiletérdl segitséget lehessen kérni. Hallassériilt munkavallalok
kommunikécidjat indukcids hurok segiti. Az épitett kdrnyezet mellett az egyes munkakorokhsz
kapcsol6do akadalymentesitésre is torekszik a tarsasig. Ennek megfeleloen az egyes részlegeken
hasznalt gépek, berendezések megnovelt biztonsagi elemeket tartalmaznak. Tobb oldalrdl
megkdzelithetOk, magassaguk allithato. A nyomdaban a gépek kijelzbje hang- és fényjelzéssel ellatott.
A pedallal miikdd6 gépek kézi miikodtetése is biztositott. A varrodai részlegen csusztaté asztal segiti a
munkadarabok hajolas, emelgetés, nagyobb fizikai erokifejtés nélkiili tovabbitasat. A varrodai
csomagoléban az asztalok allithatok. A szabészati gépek hang-, ill. fényjelzéssel ellatottak. Habilitacids
részlegen részben specialis asztalok 4llnak rendelkezésre, ezek motorosan allithatok, ezaltal egyszeriien
kezelhet6k testhelyzet véltoztatds esetén, még a paralizises munkavallalok is mindenféle erékifejtés
nélkil tudjdk kezelni. Megértési nehézséggel kiizd6k munkdjat folyamatabrak segitik. Az
anyagmozgatok munkajat kézi hidraulikus raklapemeld és akadalymentesitett padozat, a takaritok
munk4jat pedig takaritogép segiti.

A rehabilitaciés foglalkoztatds megvalosuldsa érdekében torvényi kotelezettségnek megfeleléen a
Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. alkalmaz 1 f6 rehabilitacios tanacsadét és 1 £6 rehabiliticios mentort napi
8-8 oras munkaidében. Az & feladatuk a munkavallalok specialis igényeinek felmérése a munkéba
lépéskor, megfeleld munkakdr — munkateriilet kivalasztasa. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a
munkahelyi vezetdkkel, segitik a munkavallalok teljesitményének javulasét, szinten tartisat. Szocidlis
ligyintézés keretei kozt segitik a munkavallalokat (telepiilési tAmogatishoz jutat, kedvezményes
étkezéshez jutas, haztartas gazdalkodas, kéziizemi szolgaltatokkal egyeztetés, szakrendelésekre idépont
egyeztetés)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének
és képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: felséfoki végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel
is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki).
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A foglalkoztatds akkor is meghiiisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kézlekedési akadalyok miatt, és a timogaté szolgalattol sem
kap segitséget.

A fogyatékossaggal él6k egynegyede az, aki a munkavallalds terén akadalyozottsagot ¢l meg
fogyatékossaga miatt. Ezen beliil az értelmi sériiltek, a kommunikiciéban akadalyozott
fogyatékossaggal €16k és mentalis betegségben szenveddk élik meg fogyatékossagukat a
munkavallalasban komolyan akadalyoz6 tényezoként.

A hétranyos megkiildsnboztetés valds probléma, de errdl adatok vérosunk vonatkozasiban nem allnak
rendelkezésre. Az ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a
hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkenhetnek.

d) 06nalld életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos személyek részére biztositott helyi szolgaltatasok:
e tamogato szolgaltatas

Jjelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
csaladsegitd szolgalat

e fogyatékosok nappali intézménye
o fogyatékosok otthona

o ¢étkeztetés

¢ hazi segitségnyjtas

L]

L

A Szivirviny Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézmény egységes gyogypedagogiai,
konduktiv pedagégiai médszertani intézmény. Feladatai: az altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 —
felsé tagozat), specialis szakiskola, 6vodai nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-
oktatas, gydgypedagogiai/konduktiv oktatés - fejlesztés, utazd gydgypedagdgusi halézat mitkodtetése.

A szocidlis alapszolgéltatasokat — étkezés, hazi segitségnyiijtas, jelzérendszeres hazi segitségnynjtas —
a Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja a varosban 1év$ fogyatékos személyek
szamra. Az intézmény keretein beliil mikodik a timogaté szolgilat is. Mikodésének célja a
fogyatekkal €16 személyek életminségének javitasa, tirsadalmi integracidjanak eldsegitése. Feladatai:

* Az 6nalld életvezetés tamogatasa, igazodva az igényl6 életkorahoz, fogyatékossaga tipuséhoz,
mértékéhez, élethelyzetéhez és képességeihez.

* A fogyatékossaggal €16 személy sajat lakohelyén, lakokonyezetében torténs segitése,
életvitelének megkdnnyitése.

¢ A gondozis keretében alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése, segitségnyijtas a higiéniai
feladatok ellatasaban, szilkség szerint egészségiigyi alapellatdshoz jutés segitése, a
szakellatashoz val6 jutds megszervezése, egészségi és mentalis allapot figyelemmel kisérése.

o Haztartasi, vagy haztartast potld segitségnynjtas keretében a mindennapi életvitelben,
személyes kornyezet rendben tartdsiban, mindennapi iigyek intézésében, valamint a személyes
sziikségletek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositasa.

* A készségfejlesztés keretében fizikai aktivitds megdrzését célzé foglalkozasok biztositdsa,
beilleszkedést segité magatartasformdak kidolgozasa.

o Gyobgypedagbgiai segitségnyiijtas a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében.

A személyi segitd szolgaltatis a fogyatékos ember aktiv kozremiikodésével segitséget nyijt a
fogyatékos ember személyi szitkségleteinek kielégitéséhez, mely magaba foglalja a higiénés, az
eletviteli és az életfenntartasi sziikségleteket, thmogatast nyujt a térsadalmi életben valé teljes jogi
részvételhez, az 6nall6 munkavégzéshez, tanulméanyok folytatdséhoz, szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturdlis, mivészeti, sport, szabadidés tevékenységek végzéséhez.
Az igénylés torténik folyamatosan, napi szinten, és hetente 1-3 alkalommal, illetve eseti jelleggel
kéthetente 1-3 alkalommal, és havonta.
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A szallitd szolgalat biztositia a hozzaférést a kiilonboz6é koézszolgaltatasokhoz, valamint az
egészségiigyi, szocialis, kulturalis és egyéb szolgaltatasokhoz. A szolgaltatasok nyujtasaval elérheto,
hogy a kliens segitséggel, de 6nallosdga megtartasaval tudja hivatali és egyéb iigyeit intézni, illetve
igénybe venni a kiilsnb6z6 szolgaltatasokat. Az aktiv tarsadalmi részvétellel el@segiti az integraciot,
illetve az ellatott teljesebb életet élhet, elszigetelédés nélkiil.

A tamogaté szolgiltatast igénybe vevék megoszlasa 2024-ben

Fogyatékossag tipusa Ellatottak szama (f6)
Latasi fogyatékossag - . 3 -
' Ertelmi ﬁ_)g};tékosség S _'l - 10
 Pervaziv fejlédési zavarok 2
Mozgasszervi fogyatékossag 14 o
' Halmozott fogyaték_oss—ég_ ) - 3 B -
Osszesen 32

Viarosunkban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat fenntartasaban miikddik még tdmogatd szolgaltatas.

A Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil miikodé Fogyatékkal K16k Napkozi
Otthona az értelmi fogyatékossaggal vagy egyéb fogyatékossaggal, halmozott fogyatékossaggal, illetve
autizmussal él6knek és csaladjuknak nyujt segitséget a szocialis, egészségligyi ¢s mentalis allapotuknak
megfeleld életritmust biztositd szolgaltatasokkal.
Céljuk: a fogyatékossagbol eredd hétranyok enyhitése, a minél teljesebb tarsadalmi integracidjuk
megvaldsulasa érdekében a csaladban, illetve sziiletési természetes kornyezetben valé életvitel
megorzése. Tevékenységiiket komplex rehabilitacios szemlélet mentén, a meglévd képességekre épitve,
rendszerszemlélettel végzik.
Feladataik:
e tanacsadas
o készségfejlesztés keretében az ellatottak életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleld
fejlesztd és szinten tartd foglalkoztatas
e segitségnylijtdis a mindennapi életvitelben, ligyek intézésében, személyes hasznalata
ruhazat mosasanak, vasalasanak biztositasa
o az étkeztetés igénybevételének biztositasa
esetkezelés keretében a problémak megoldasara eréforrasok mozgodsitasa a kitiizétt célok
eléréséhez
o feliigyelet biztositasa
¢ gondozas keretében az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése
e pedagdgiai segitségnynjtas keretében lehetdség biztositasa a képességek kiteljesitésére, a
fejlodésében egy magasabb szint elérésére szocializacids, pedagdgiai, andragdégiai
eszkozokkel
s gyogypedagigiai segitségnyajtas a funkciézavarok korrekcidja €s a rehabilitacio érdekében
a kozOsségi 1€t biztositdsa, az interperszonalis kapcsolatok fejlesztése, az egyén és a
kornyezet altal determinalt minél teljesebb emberi Iét megélése: rendezvények, iinnepek,
kirandulas, tara, séta, sportesemények, névnapi - szilletésnapi megemlékezések, szinhaz,
koncert, intézménylatogatas, kiallitasok.
o az egyén Onrendelkezését, a személyi autondémia megOrzését segitd tevékenységek
biztositasa

Fogyatékkal Kl6k Otthona: Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatési
intézmények éllami atvételérdl és egyes torvények modositasardl szolé 2012. évi CXCII. térvény
alapjan 2013. janudr 1. napjatél a fogyatékos személyek otthona és a fogyatékos személyek
gondozohaza szocialis szakellatas allami feladat.
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A Zala Varmegyei Szivarvany Egyesitett Szociélis Intézmény elsésorban Zala varmegye kozigazgatasi
teriilletér8l  fogad fogyatékos és autista személyeket, illetve pszichiatriai betegeket.
Magyarszerdahely székhellyel, integralt intézményként nyolc telepiilésen lat el - bentlakasos
intézményekben, lakbotthonokban, timogatott lakhatdsokban és szolgaltaté kézpontokban — szocidlis
ellatist. Nagykanizsdn harom lakootthonban biztositanak elhelyezést csaladias kornyezetben.
Telephelyeiken elsédleges feladatuknak tekintik a lakdk teljeskori, jogszabalyban el6irt ellatasan til az
emberi méltosag és a mindségi, élményekkel teli élet biztositasat, ezzel egyidejlileg intézményi
kereteken beliili otthon kialakitdsat. Céljuk, hogy a lakék autonémiajat figyelembe véve szervezzék meg
a szabadidejiik normalizalt elt6ltését, a kiilonbozé terapids tevékenységeken keresztiili integracidjukat.

A Kanizsai Palfi Janos Reformitus Szeretetotthon fenntartdja 2023. julius 01-t6l a Nagykanizsai
Reformatus Egyhazkozség. A Reformatus Egyhazkozosség 66 fovel vette it a Zala Megyei Szivarvany
Egyesitett Szocialis Intézmény frisz Otthonat. Az 4tvett intézmény a kordbbi években idds otthoni
ellitast nydjtott, ezt megeldzéen fogyatékkal élok otthonaként miksdott. Az intézmény
alaptevékenysége: jelenleg is az id3sek, fogyatékosok bentlakésos ellatdsa. A szeretetotthon kiildetése
szorosan illeszkedik az Egyhazkozség egyik alappilléreként megfogalmazott térekvésével: ,,Ott lenni az
emberek életében, a bolcsotodl a sirig.”

Céljuk egy olyan nyugodt és szeretetteljes kornyezet biztositasa, amelyben az ott laké méltosaggal és
biztonsagban tudja élni az életét. Valamennyi program célja, hogy segitse, timogassa az intézményen
beliili és azon kiviili (csalad) kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, mikddését és fenntartasat.
A hitélet gyakorlasanak az intézmény egyhazi hatterébl adédoan kiemelkedd szerepe van.

Az intézményi lelkész és a terapids munkatérsak biztositanak lelki timaszt.

Az otthon két szintes, amelyben 24 db 2 fér6helyes, 7 db 1 férShelyes, 6 db 3 féréhelyes és 3 db 4
férohelyes szoba talalhatd. Az épiileten beliil biztositott az akadilymentes kézlekedés, az emelet
lépesén, valamint személyfelvonéval is megkozelithet6. A 2. emeleten, a tetStérben pedig egy
konferenciaterem talalhato.

A Kanizsai Pélfi Jinos Reforméitus Szeretetotthon jelenleg 75 ellatottal all jogviszonyban. A
Demenciéval él6k szdma 16 6, fogyatékkal €16 14 £6 ellatott.

Az otthon 2024. augusztus 21-t61 Az Urha_]os u. 6/A. 2. ajto alatti konyhardl latja el a szeretetotthont, a
nagykanizsai Kiscsillag Reforméatus Ovodat és a Bolyai Janos Reformatus Altaldnos Iskolat,
rendszeresen kb. 450 adagszdmmal. A konyha adés-vétele 2025. jilius 23-4n kéttetett
Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és a szeretetotthon kozott.

Mind az id6s, mind a fogyatékkal é16 lakdk esetében személyre szabott, az életkori és egészségi-,
mentalis dllapotot figyelembe vevé ellatast biztositanak. Igyekeznek a fizikai ellatason kiviil, minél
gazdagabb és teljesebb szabadidés lehetOséget biztositani, figyelmet forditani lelki gondozasra,
tanicsadasra. Jo kapcsolat alakult ki helyi miivészeti csoportokkal, eldadokkal is, akik rendszeresen
hozzajarulnak programjaik megvaldsitisahoz, rendezvényeikhez.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Szt. alapjan biztositott ellatasok:
Pénzbeli ellatasok
e id6skortiak jaradéka
e aktiv koruiak ellatasa
Természetbeni ellatasok:
e egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
o kozgyogyellatas

A helyi 6nkorményzat rendelete alapjan biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e lakasfenntartasi hozzajarulas
e rendkiviili telepiilési tdmogatas
e hatralékkezelési hozzajarulas
e rendszeres gyogyszer hozzajarulas
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Mas jogszabalyok alapjan nytjtott ellatasok:
Fogyatékossagi timogatas: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlbséget eldsegitd,
havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatss. A timogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozz4 a siilyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévét betéltstt stilyosan
fogyatékos személy jogosult, aki
e latasi fogyatckos.
hallasi fogyatékos.
értelmi fogyatékos.
mozgasaban fogyatékos.
allapota kromoszéma-rendellenesség miatt salyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithetd,
allapota a személyiség egészét érintd fejlodés athatd zavara miatt, az autondmia-tesztek
alapjan sulyosnak vagy kdzépsilyosnak mindsithetd,
e halmozottan fogyatékos és llapota tartosan vagy véglegesen fennll, tovabba 6nallé
életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szol6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki
a 25. életéve betodltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé mértéki
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem Aallapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Rehabilitacios ellitas vagy rokkantsigi ellitis: a megvaltozott munkaképességii személyek
ellitisaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mérték, és aki
a kérelem benyujtasat megel6z6

e 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

e 10 éven beliil legalabb 2555 napon 4t vagy

e 15 éven belill legalabb 3650 napon 4t biztositott volt; keres6tevékenységet nem végez és

rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A biztositas tartamdra tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességii személyek ellatisa annak, aki
35. életévének betoltése elétt megvaltozott munkaképességilivé valt, és 35. életévének betdltését
megel6zden megkezdett iskolai tanulményai alatt vagy e tanulményai megsziinését kévetd 180 napon
beliil biztositottd valt, és 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiil biztositott volt, vagy aki 2011.
december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitici6s jaradékban
vagy az egeészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilt.

Kizlekedési kedvezmény: A sillyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl sz616
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
¢ aki kozlekedOképességében stlyosan akadalyozott,
e aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
¢ akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Mint altalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tirsadalmi szemléletvaltas az
egyik legnagyobb kihivds. Mindenki szdmara vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
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integraciéja mindannyiunk feladata, és — bér jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esélyii hozzaférés nemcsak liftek, rampak, speciélis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és
egyenranguinak tekinti.

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatisok elérhetdsége, egyiittmikodése;

Egészségiigyi ellatdsuk sordn az intézmények kell6 figyelmet forditanak a fogyatékossagbol adodd
egyéni sziikségletekre, torekednek arra, hogy az ellatas segitse elé a rehabilitaciét, tarsadalmi
beilleszkedést, tovabb4, ne erdsitse a betegségtudatot.

A fogyatékkal €16 személynek joga, hogy allapotinak megfelelden és életkoratdl fiiggden korai
fejlesztésben és gondozdsban, Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsboktatdsban vegyen részt a vonatkozd
Jogszabdlyokban meghatarozottak szerint, illetve a szakértdi és rehabiliticiés bizottsig szakértdi
véleményében foglaltak szerint. Joga van tovabba a rehabiliticichoz, melyet a rehabilitacios
szolgaltatasok és ellatasok biztositanak.

Az egyenld esélyii hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években
teljesen atalakult. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgassériilt,
a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek
— specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyii
hozzéaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehetvé teszi, hogy egy-egy szolgéltatist a mozgassériilt embereken tal 1atds- vagy hallassériilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek (hangos térkép, undukci6s hurok, kénnyen
érthetd tajékoztatd fiizetek stb.). Tehat ma mér nem csak az épiiletek akadalymentesitésérdl beszéliink.
Fentieken tdl kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon a ,,mainstreaming” szemlélete,
vagyis az a felfogds, amely alapjan az esélyegyenlGségi feladatok megoldisa nem egyetlen szerv
feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodé kovetelményeknek valé megfelelés a sajat
teriiletén mindenkinek a maga feladata.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. térvény (a
tovabbiakban: Fot.) biztositja a fogyatékkal é16 személyek jogait:

»  Kormyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd
¢s biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetoségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

e Kommunikécio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyti hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informaciokhoz, tovabba azokhoz az informicidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nywjtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikécidban jelentésen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a t4jékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.

§)

» Kozszolgaltatisokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-

ban meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbdz6 fogyatékossagi csoportok eltérs
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférést.
A kozszolgiltatasokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallo életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kbzszolgaltatdst nyujté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allé
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre.
Ko6zhasznalati parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamdra - a
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killon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriiletii parkoldhely kialakitasaré! kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

Tamogato szolgalat. segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelelé tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba
segédeszkozt. (Fot. 11 §)

Egeszségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol ad6ds sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa sordn
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitaciéjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

Oktatas. képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy 4llapotanak megfelelben és életkoratol
fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felséoktatasban
vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az -
az e célra létrehozott szakértSi és rehabilitacids bizottsag szakértéi véleményében foglaltak
szerint - a fogyaté€kos személy képességeinek kibontakoztatésa céljabdl elényds, a fogyatékos
személy az 6vodai nevelésben és oktatisban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos
6vodai csoportban, illetve iskolai osztilyban - vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdédjon, amint fogyatékossagat
megallapitottak (Fot. 13 -14.§).

Foglalkoztatas (Fot. 15-16. §.)

Lakohely. kozosségbe vald befogadas. 6nall6 életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megviélasztadsahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdéditt a nagy 1étszamu
apol6 —gondozo intézetek kivaltasa timogatott lakhatasi megoldasokka.

Kultara. sport: A fogyatékos személy szdméra lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturalis,
sport- és mas kdzdsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara -
sportolasi lehetségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények
hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitacidhoz val6 jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticichoz. E jog
ervényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlBségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenlBség elémozditisaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet latja
el. A szervezet szamdra térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot.
19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informaciéval a sajat
Jjogai és lehetdségei tekintetében.

A helyi politikai életben és kézéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kozvetleniil vagy szabadon vélasztott képviselSkon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal
él6 személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIL tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek onérvényesitdé mozgalmainak er8sodése, sajat maguk
képviseletének lehetbségének tamogatasa kiemelt feladat.

b) Telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat tulajdondban lévé kozépiiletek akadalymentesitése részben megoldott. Ezen
kdvetelménynek valé megfelelés hianya nem mindig pénziigyi kérdés, egyes esetekben (pl. Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont) az épitészeti megoldasok nem teszik lehetévé az akadalymentesitést.

Sajnos az 6nkorményzat épiilete csak részben akadalymentesitett. Az épiilet fizikai megkdzelitése
megoldott, iigyfélfogadas, mozgaskorlatozott illemhely a foldszinten kialakitisra keriilt. 2007-ben a
varoshaza akadélymentesitésére eldzetes megvalosithatosagi tanulmény késziilt, mely az épiilet
komplex akadalymentesitését tlizte ki célul:

¢ akadalymentes parkold épitését,
e bejarat akadalymentesitését,
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lift, illetve a szintkiilonbségek athidalasara emel6platformok beszerelését,
® abels6 akadalymentes kézlekedési feltételek teljesitését,

az épilet fény — és hangtechnikdval kiegészitett info-kommunikaciés

akadalymentesitése.
Célunk, hogy a jogszabalyi eloirasok, illetve a helyi tarsadalmi igényeknek megfelelve mielébb
megvalosulhasson a komplex akadalymentesités, mellyel biztosithatd a fogyatékos személyek
esélyegyenl6sége. Ehhez kapcsoléddan tovabbi cél lehet az oOnkormanyzat honlapjanak
akadalymentesitése is.

A kommunikéciéban jelentdsen gatolt személy szamaéra a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé
kell tenni a tdjékozodas és a személyi segités feltételeit. Ennek érdekében sziikséges lenne, hogy az
dnkorményzat érintett dolgozoi kapcesolddjanak be olyan tréningekbe, illetve képzésekbe, ahol ezek a
tudasok megtanulhatok (pl. jelnyelvi képzés).

c) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informiciés és kommunikdciés akadalymentesitettség,
laké6épiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az utdbbi években épitett 0j, illetve feldjitott kozintézmények
fizikai megkdzelithetdség, hasznalat szempontjabol akadalymentesitettek, egyes intézmények (pl.
Mesehaz Bolesdde, Varosi Fogaszat, Rozgonyi u. 5. szam alatt 2 gyermekorvosi rendel6 és 4 védénéi
szolgalat) ellatast nyujto épiiletek komplex akadalymentesitése is megtértént.

Az egészségligyi alapellatast nyijto szolgaltaté épiiletek 90 %-a akadalymentesitett, egy résziikben
komplex akadélymentesités valosult meg. A mar allami tulajdonba keriilt korhéz akadalymentesitett.

A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés, a lakoépiiletek, szolgaltatd
épiiletek az akadalymentesitettsége részben biztositott.

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informacio.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdondban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feljitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl. A jardak, parkok akadalymentesitése folyamatos.

2017-ben inditotta el a Szerencsejaték Zrt. A jaték Osszekot! elnevezésii programjat, melyben azt
hatarozta el, hogy évente tobb ép és fogyatékkal é16 gyermek egyiitt jatszasat segiti eld befogadd
szemléletii jatszoterek kialakitdsaval. Var tematikaban nyitotta meg kapuit varosunkban a 25. befogadé
Jatszotér, Nagykanizsa keleti varosrészében épiilt j helyszin 9 kiilonleges, széles kérben hasznalhato,
akadilymentesitett jatszelemmel varja a gyermekeket. Van ezek kozott rampaval kialakitott
akadalymentes var, kerekesszékes korforgd, fészek és baba-mama hinta, homokoz6 és okospad is.

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
1étesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is —részben alkalmasak a fogyatékos
szemé€ly altali biztonsagos igénybevételre. Az Snkorményzat folyamatosan térekszik palyazati forrasok
bevonaséaval a teljes akadalymentesités megvaldsitasara.

Nagykanizsan a helyi tomegkozlekedést biztosito szolgaltatd jelentds szdmi alacsony kiiszobi
autdbuszt miikodtett, ezek a jarmiivek jelzéssel vannak ellatva.

Kozhasznalata parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek sziméra - a kiilsn
jogszabaly szerint - megfelelé szamu és alapteriilet(i parkoldhely biztositott.

Specidlis kozlekedési megoldasok varosunkban nem biztositottak.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitettségérol nincs informacio.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
koézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye stb.);

A vérosban miikddé fogyatékos emberek szdmdra fenntartott nappali szocidlis, illetve koznevelési
intézmények:
o fogyatékos gyermekek koznevelési  intézménye:  Szivarvany — Egységes
Gyogypedagogiai és Modszertani Intézmény
e fogyatékos felnStt személyek nappali intézménye: Egyesitett Szocialis Intézmény
keretein beliil miikédd Fogyatékkal El16k Napkozi Otthona
o fogyatékosok bentlakédsos intézménye: Zala Varmegyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény és a Kanizsai Palfi Janos Reforméatus Szeretetotthon

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzdé programok a telepiilésen

A telepiilési 6nkormanyzat igyekszik a lehetd legteljesebb tdmogatast nydjtani a varos teriiletén
fogyatékossaggal €16 polgérai szamara. Mindezt a varosban miikodd, fogyatékossaggal é16ket képviseld
civil szervezetekkel torténé eszmecsere és tdimogatas révén teszi.
A telepiilésen miikod6 civil szerveztek:
e Mozgaskorlatozottak Nagykanizsai Varosi Egyesiilete
Hatokére nemcsak Nagykanizséra terjed ki, hanem egész Dél-Zalira. Az Egyesiilet
érdekvédelmi, tanacsaddi és sorstarsi — segitdi tevékenységet folytat. Az Egyesiilet 300 6
taggal, hat teriileti csoportban miikédik. Folyamatosan részt vesznek a MEOSZ 4ltal
szervezett képzéseken.
e Vakok és Gyengénlatok Zala Megyei Egyesiilete: Az egyesiilet érdekvédelmi,
érdekképviseleti, tanacsadoi és szakmai feladatokat 14t el Zala varmegye egész teriiletén.
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete
e Miénk Fogyatékkal El6k Kozhasznt Alapitvanya
ALAUTI, Alapitvany az Autista Gyermekekért

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémik és a
felszimolasukra irdnyuld kezdeményezések

Pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok)

Onkorményzatunk szdmos alkalommal kinyilvanitja azt, hogy szémara fontos a telepiilésen él6
fogyatékos személyek élethelyzete.

Amikor egy csaladba fogyatékos gyermek sziiletik, megfeleld tamogatast kell nyajtani nekik abba, hogy
gyermekiik betegségével, fogyatékossagaval kapcsolatban informaciét szerezzenek, tandcsot kapjanak.
Ezért fontos a szakmai segit6 intézmények megléte €s a civil szervezetek jelenléte a varosban. A Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont munkdjiba célszeri lenne egy demens és fogyatékossagiigyi témaval
foglalkoz6 munkatars bekapcsoldsa, aki mélyrehatdan ismeri ezt a teriiletet, rendelkezik megfelels
informaciokkal és er6forrasokkal. Osszefogna a varosban miikodd intézményeket, civil szervezeteket és
a fogyatékos személyek, illetve csalddjaik szamara komoly segitséget tudnanak nyujtani.

Fontos lenne, hogy a fogyatékkal €16 emberek szamara, hogy a lehetd legtovabb sajat otthonukban
maradhassanak, 6k és hozzatartozdik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében cél a hazi
segitségnyjtas lehetGségeinek fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a csaladokra, ahol a
fogyatékos személyt ellatd csaladtag maga is segitségre szorul.

Az elsédleges munkaerdpiacra valdé bekeriilés ritkan, vagy egyaltalan nem valésul meg, ennek
kovetkeztében megfeleld jovedelem hidnyaban feliilreprezentalt koriikben az alacsony életszinvonal.
Fontos lenne a védett munkahelyek bovitése, az elsddleges munkaer6piac munkaltatéinak
szemléletvaltozasa.

A szolgaltatasok igénybevételének lehetoségérél az adott intézménynél, az Snkormanyzatnal lehet
tajékozodni. Ezen kiviil a szolgaltatasokrol a helyi sajtoban, az Snkormanyzat internetes honlapjéan is
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lehet informéacidhoz jutni. Fontos, hogy a helyi médiaban t&bbszor jelenjenek meg a fogyatékosokat
érintd informéciodk, illetve legyenek jelen sikereikkel és gondjaikkal egyiitt. Ezaltal a varos lakossaga is
tdjékozodhat a fogyatékosokat érinté kérdésekben, megismerhetik szervezeteiket, tevékenységiiket és
lathatéva valnanak a lakossag szamara is.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Helyi médiaban vald jelenlét hidnya a Rendszeresen jelenjenek meg a helyi médiaban

fogyatékossagban é16kre is jellemzo. a fogyatékos személyekkel kapcsolatos hirek,
sikereik és gondjaik bemutatasaval.

Az 6nkormanyzati dolgozok koziil senki nem Megfelel6 forrasok felkutatasaval az érintett

rendelkezik jelnyelvi képzettséggel. onkormanyzati dolgozdk jelnyelvi képzésen
valo részvételének biztositasa.

Fogyatékossagiigyi tanacsad6 hianya Palyazati forrasok felkutatasa a foglakoztatas
érdekében.

A kozeépiiletek akadalymentességének nem | Az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek

kielégit volta. szaménak novelése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma)
A varosban tobb szaz civil szervezet, alapitvany miikodik, koziilik aktiv tevékenységet 80-100
szervezet végez.
A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony kialakitasara
torekszik az Onkormanyzat annak érdekében, hogy a dontések soran tobbféle vélemény Kkeriiljon
megvitatisra.
Kozfeladatot ellatd szervezetek:
Magyar Vordskereszt Zala Megyei Szervezete
Az ellatasokat a szolgaltaté az Snkormanyzattal 2019-ben kotott ellatasi szerz6dés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:
e Szocidlis alapszolgaltatok:
- étkeztetés - népkonyha (100 adag étel biztositasival),
- hajléktalanok nappali ellatasa (40 6 féréhellyel),
- utcai szocilis munka.
e A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok:
- hajléktalanok ¢éjjeli menedékhelye, amely a krizisiddszakban id6szakos éjjeli
menedékhelyekkel béviil (Ejjeli menedékhely 54 f& férdhellyel, id6szakos éjjeli menedékhely
30 £5 férdhellyel),
- hajléktalanok 4tmeneti elhelyezése (Atmeneti Szall6 35 6 férohellyel).
e Gyermekjoléti alapellatas:
- gyermekek 4tmeneti elhelyezése (Csaladok Atmeneti Otthona 40 férshellyel, melybél 8 £5 a
krizisféréhely),
- az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatas.
- Tisztasagi fiirdd és mosoda miikdtetése
Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Az ellatasokat a szolgaltaté az Snkormanyzattal 2007-ben kotott, és 2017. évben modositott ellatisi
szerzodés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:
e csaladi bolcsode (két intézményben 7-7 6 férdhellyel),
e szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatoval),
e szenvedélybetegek nappali ellatasa (20 f6 féréhellyel).
Vilgy Alapitvany
A szolgaltaté a pszichiatriai betegek nappali ellatasat az onkormanyzattal 2007. és 2017. évben, a
pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasat pedig 2005. évben kotitt ellatasi szerz6dés alapjan biztositja.

Nyujtott szolgaltatasok:
¢ pszichidtriai betegek nappali ellatasa (50 f6 fér6helyszammal),
o fejlesztd foglalkoztatas (20 £6 foglalkoztathatd személlyel),
e pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatoval).

b) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
koz6tti partnerség bemutatasa

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hétranyos
helyzetii gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticidjanak tdmogatasatdl kezdve az
id6kortiak kulturalodasaig, a hagyomanyérzésen at a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultara, miivel5dés, kozrend,
kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenléséget timogatd szolgaltatasok korét.
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A Civil Kerekasztal mitkddését Onkorményzatunk segiti és timogatja. Az onkorméanyzat és a
Kerekasztal egyiittmiikodésével tobb sikeres program is megvalosult. Az egyiittmilkddésnek
kdszonhetden az Snkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az Snkormdanyzat
Id6siigyi Tanacsot miikodtet, tamogatja részvételét az iddsekkel kapcsolatos déntések elokészitésében.
Az egyhazi szervezetek, alapitvanyok is rendszeresen részt vesznek palyazatainkon, a nagy felujitasokat
is anyagilag tAmogatjuk (vilagitas, kiilsé homlokzat felijitas, butorzat beszerzése stb.).

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata tagja a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati
Tarsulisnak, mely szervezeti keretet biztosit a telepiilési Onkormanyzatok kapcsolat- és
egytittmiik6dési rendszerének. Osszehangolja a térségi és agazati feladatellatast, ennek feltétel- és
forrasrendszerének koordinacidjat és a térség Osszehangolt fejlesztését is ellatja. Sziikség esetén
intézmények létrehozasat és kozos fenntartasat is biztositja.

A Nagykanizsai Regionalis Szennyviztarsuldis Bocska, Eszteregnye, Fityehdz, Fiizvolgy,
Homokkomarom, Hosszavolgy, Lisz6, Magyarszentmiklos, Magyarszerdahely, Nagykanizsa, Rigyac,
Semjénhdza, Surd, Szepetnek és Zalaszentbalazs telepiilések egyiittmiikodésével jott létre. Célja, hogy
ezen telepiilések szennyvizelvezetési és -kezelési feladatainak hatékonyabb és célszeriibb megoldasat,
a kdzszolgaltatas szinvonalanak javitasat biztositsa.

Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szociidlis Tarsuldasa a harom telepiilés teriiletén a szociélis
alapszolgaltatas teljeskorii ellatasat biztositja.

A Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntarté Tarsulisnak a Tarsulason keresztiil Nagykanizsa, Liszo6,
Homokkomarom, Hosszivolgy, Fiizvolgy, Rigydc és Sormaés telepiiléseken az Motv. 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatarozott o6vodai ellatist mikodési (szolgaltatasi) teriileten
alaptevékenységként, a nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvényben, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.
(VIIL.31.) szami EMMI rendelet elSirdsai szerint, feladatvégzési és ellatasi kotelezettséggel, az alapitok
szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

Dél-Zala Hulladakgazdilkodasi Tarsuldst Belezna, Bocska, Eszteregnye, Fizvolgy,
Homokkomarom, Hossziivolgy, ITharos, Tharosberény, Kiscsehi, Lisz6, Nagykanizsa, Nemespatro,
Petrivente, Pogédnyszentpéter, Rigydc, Semjénhaza, Sormas, Surd, Tétszentmarton, Tétszerdahely,
Ujudvar és Zalakaros telepiilések egyiittmiikodésében jott létre. Feladata a Tarsulas mitkodési teriiletén
beliil a telepiilések szilard hulladékkezelésének megoldasa magas szintli miiszaki, technikai szinvonalon
a kérnyezetet védo rendszerben, tovabba a tarsulas tagjai altal a Tarsulas részére rendelkezésre bocsatott,
valamint a hulladékgazdalkodasi tevékenység végzésével kapcsolatban szerzett vagyonelemek
tizemeltetése.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nagykanizsan harom nemzetiségi Onkormanyzat miikodik: horvat, német és roma nemzetiségi
onkorményzat. A harom nemzetiségi Onkorményzat Onalléan, szabadon, demokratikus médon
gyakorolja Nagykanizsa Megyei Jogli Varos kozigazgatasi teriiletén a nemzetiségi lakossédg érdekeinek
képviseletében Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.), valamint a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (a
tovdbbiakban: Nj.tv.) alapjan hataskorét és latja el feladatait. A nemzetiségi Snkorményzatok
térvényben meghatarozott nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat ellatd, testiileti formaban miikdds,
Jjogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus valasztasok Gtjan a Nj.tv. alapjan létrehozott szervezetek,
amelyek a nemzetiségi kozosséget megilletd jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiség érdekeinek
védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskorébe tartozd nemzetiségi koziigyek telepiilési szinten
torténd onallé intézésére jott 1étre. A nemzetiségi dnkormanyzati képviselok aktivan részt vesznek a
telepiilés munkéjdban, a nemzetiségi Onkormanyzatok és Nagykanizsa Megyei Jogh Viros
Onkormanyzata kozotti megallapodas alapjan a nemzetiségi énkormanyzat miikédéséhez sziikséges
targyi feltételeket Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkormanyzata biztositja, ezen kiviil a varos
tdmogatja a nemzetiségi dnkormanyzatok kulturalis szervez6déseit
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a véros kozigazgatasi teriiletén miikodé, ott
programokat megvalosité civil egyesiilettel, alapitvannyal kiegyensulyozott kapcsolatot tart fenn.
Mindenkori anyagi forrasainak fliggvényében tamogatja a civil szervezddések feladatainak ellatasat.

J)  for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellataséban.

A varosban mikddd forprofit szervezetek széleskorii karitativ tevékenységet folytatnak a kéznevelés,
szocialis ellatas, egészségiigy teriiletén végzett intézményeket és egyéneket segitd munkajukkal.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiik6dés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisidban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga J

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Snkormdényzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéaba;
A HEP elkészitésében jelentds szerepet vallaltak az onkormanyzati fenntartasu intézmények, az
érintett terilleteken miikddo relevans civil szervezédések és a HEP Forum, mely az egyes teriiletek
helyzetelemzéséhez és az intézkedési tervhez adatokat szolgaltatnak és szakmai javaslatokkal is
segitik a HEP elkészitését. Ennek koszénhetden késziilt el a HEP helyzetelemzése, valamint az
intézkedési terv tartalma.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

A telepiilési Snkormanyzat a két évente iilésez6 HEP Férumon keresztiil biztositja a szervezetek
és a lakossag észrevételeinek megjelenését, az esetleges mddositésra vonatkozé javaslattételét.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései Snkorméanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Osszegzése

Célesoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatirozisa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A tartés munkanélkiiliek aranya magas

Inaktiv személyek bevonasara iranyuld
tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi
projektekben vald Onkormanyzati
részvétel.

A lakossagi adossagallomany
yjratermelddése folyamatosan fennll

Az  allampolgarok
folyamatos  vizsgalata. = Mentoralasi
programok miikddtetése, aktiv
szemléletformalds.  Sziikséglet alapn
szolgéltatdsok szervezése.

életmindségének

”r

Romakkal szembeni el6itélet megléte

Helyi médiaban ) példak”
megjelenitésének kezdeményezése. Az
intézményekben ¢és a kozosségekben
kozos akciok a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal és civil szervezetekkel.

Alacsony iskolai végzettség, képzettségi
hatranyok, nem versenyképes
szakképzettség

Felndttképzések és szolgaltatasok
segitségével kell hatékonyabbd tenni a
tarsadalmi mobilitdsi csatornakat, ezzel
segitve a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok iskolazottsaganak,
foglalkoztatasanak, lakhatasdnak  és
mentalis egészségének javitasat.

Hajléktalan ellatis nem  megfelel
elhelyezkedése a varoson beliil

Hajléktalan ellatas Gj helyen torténd
kialakitdsa

Hajléktalan id6s emberek
gondozasa nem megoldott

apolasa,

Apolast, gondozast nyujté szakemberek
foglalkoztatasa

Eegregétumokban €16 emberek helyzete
hatranyos

Az itt €16 emberek életének figyelemmel
kisérése

Kozosségi tér kialakitasa, fenntartisa,

Szolgaltatasok, programok biztositasa

A tartés munkanélkiiliek aranya magas

Inaktiv személyek bevonasara irdnyuld
tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi

Gyermekek

atlaghoz képest. Felzarkoztatasuk, a
tanulasi kudarcok enyhitése,
megsziintetése sziiksége.

projektekben valo 6nkormanyzati
részvétel.
A hatranyos helyzetii és SNI-s gyermekek | A sziilok széleskorii tdjékoztatasa és
6vodai, iskolai teljesitménye elmarad az | célzott programok, prevencids

foglalkozasok szervezése a gyermekeknek
és a sziiléknek egyarant.

Az elmult években egyre nagyobb igény
formalodott a helyettes sziilo
igénybevételére, azonban a haldzatban
lévo helyettes sziilok nem tudtak adott
élethelyzetitkre tekintettel a felmeriilo

igényeket kielégiteni.

Helyettes sziildi halozat fejlesztése, j
helyettes szilldk képzése, bevondsa a
haldzatba.




Veszélyeztetettséget megelézd észleld -
jelzoérendszer egyes tagjainak alacsony
foku aktivitasa

Szakmakozi megbeszElés, esetkonferencia
és esetmegbeszélés keretében a tagok
aktivizalasa, uj tagok felkeresése.

Korai életszakaszban felmeriilé szocialis
hatranyokbdl adddo  készségek  és
képességek elmaradott szintje (pl. beszéd-
, mozgas-, kognitiv)

Palyazati forrasok feltérképezése az
ingyenes szolgaltatasok biztositasahoz.
(pl. Biztos Kezdet Gyerekhaz)

A palyaorientaciés problémék hatranyos
helyzetli gyermekek korében nagyobb
szamban fordulnak el6.

Tanoda altal nyujtott szolgaltatasokba
minél t6bb hatranyos helyzetii gyermek
bevonasa, BURSA Osztondij
népszeriisitése

Unatkozd, csellengd gyerekek.

Hasznos szabadid6é eltoltését szolgald
kozosségi terek, szabadidés programok

folyamatossaganak biztositasa,
szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek miikédtetése.

A csaladi  életvitelben  jelentkezd | Ovodai, iskolai pszichologusok

problémék szama megnott (elhanyagolas,
betegség, nevelési problémak, csaladtagok
kozotti konfliktusok, karos szenvedélyek).

foglalkoztatasa, Gvodai és iskolai szocialis
segitok timogatoé tevékenysége.

Idések

Demens emberek ellatasat biztositod
szakmai egység nem miikodik.

A szakellatas férGhelyszamaénak bovitése,
az elkiilonitett demens részleg (nappali és
bentlakasos)  kialakitisa  érdekében
forrasok keresése.

Magas az egyediil é16 id6skoruak aranya
kiilénésen a ndk kérében.

A szocidlis, kézmiivel6dési szolgaltatasok
folyamatos fenntartasa, lehetdség szerinti
fejlesztése, bovitése sziikséges.

Az id6skorit emberek létszamanak
ndvekedése mellett megjelent az ,aktiv
idosddés és a mindségi  idos-kor”
megélésének igénye. Id6s emberek
humaner6forrasként vald alkalmazasanak
igénye és sziikségszerlisége,
foglalkoztatasa kihasznalatlan.

A felhalmozott szellemi téke hasznositasa
a kodzéletben, szakméakban,
élettapasztalatok atadésa.

Kolesonds segité rendszer kiépitése
lehetdségének  felmérése, felkutatasa
fazokat a tevékeny, segiteni vagyod,
valamely szakmaban jaratos idoseket, akik
vallalndnak 6nkéntes segitséget azokban a
haztartasokban, ahol sziikség van rajuk./
”Kommunikaciéos Haloézat” kiépitése a
nemzedékek kozott.

Idéskortiak alkoté kedvének motivalasa:
kiallitasok, bemutatok népszertsitése
,Példaértékii Eletutak” bemutatésa.

Az idoskoruak biztonsagérzete csokkent
(kdzbiztonsag és kozlekedés biztonsag)
ezért fenntartisara, fokozasara, mely
kozosségi érdek folyamatosan sziikség
van.

Figyelemfelkeltd eléadasok szervezése az

A kor eldrehaladtival megnovekszik a
betegségek, balesetek el6forduldsanak
kockazata és gyakorisaga. A morbiditasi
statisztikdk rangsordban a daganatok,
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak a

idoseket fokozottan  veszélyeztetd
biincselekmények jellegére, ezek
kivédésére; informacios anyagok,
szordlapok  és  filmek  készitése,
alkalmazasa; prevenciés programok
biztositdsa a média bevonasaval.

Tobb sziirdvizsgalat szervezése,
rendszeres mozgést biztosito
szolgaltatasok  bdvitése, prevencids
szemlélet erositése, felvilagositod
el6adasok tartasa az életkori
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leggyakrabban el6fordul6 betegségek. Az
egeészség, mint legfontosabb  érték
nagyobb figyelmet igényel.

sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrol, tiinetek felismerésérol.
Id6sek szakellatasat biztositd
intézményeinkben gyogytornasz
foglalkoztatasa, illetve alkalmanként a
nappali ellatds keretében is gyogytorna
foglalkozas tartasa.

A lehetdségekhez képest nem megfeleld
az idOskortak €s a fiatalabb nemzedékek
szolidaritasa, egyiittmiikddése.

Id6skoruakkal foglalkozé civil
szervezetek erbsitése a nemzedékek
egylittm{ikddése érdekében. Az
6nkormanyzati szocialis-kdznevelési
intézmények programjaiba generdcios
tevekenységek beiktatasa.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 n6k képzésbe torténd bevonasa
akadalyozott.

Feln6ttképzések  szervezése  (hidnyzd
iskolai végzettség + szakmai tanfolyam)
digitalis irastudas, digitalis informacids
miiveltség fejlesztését célzd képzések,
foglalkozasok (digitalis eszkozok
hasznalata, informaciogyijtés, digitélis
gvintézés stb.+)

A  munkaltaték csak kis mértékben
alkalmazzak az atipikus foglalkoztatasi

Csaladbarat munkahelyek kialakitasdnak
tdmogatasa a munkéltatok érzékenyitése,

formakat, igy a kisgyermekeket neveld | tajékoztatisa, jo gyakorlatok
anyak nehezebben tudjak dsszehangolni a | népszeriisitése révén.
Nok munkat a gyermekneveléssel, | A munkavallal6 ndk stresszkezelési,
maganélettel. konfliktuskezelési képességének
fejlesztése célzott programok
segitségével.
A roma népességbdl keriilnek ki a jelents | Az oktatast nem célzd, de szorosan ahhoz
iskolai, képzettségi hatranyokkal | kapcsolodo kulturalis, civil és egyéb
rendelkezd nok. Hatranyos helyzetiik | szervezetek egyiittmilktdése a roma noék
kialakulasa az iskoldzottsdg hidnyabdl | tarsadalmi szerepvallaldsdnak novelése
fakadé  foglalkoztatottsig  hidnyara | érdekében.
vezethetd vissza. Képzések, mithelymunkak szervezése a
hatranyos  helyzetben  1évdk  ndk
bevonasaval.
Helyi médidban val6 jelenlét hidnya a | Rendszeresen jelenjenek meg a helyi
fogyatékossagban é10kre is jellemzd. médidban a fogyatékos személyekkel
kapcsolatos hirek, sikereik és gondjaik
bemutatasaval.
Az Snkorményzati dolgozok koziil senki | Megfelelé forrasok felkutatisaval az
Fogyatékkal nem rendelkezik jelnyelvi képzettséggel. | érintett Snkormanyzati dolgozok jelnyelvi
é16k képzésen valo részvételének biztositasa.

Fogyatékossagiigyi tanacsadé hianya

Palyazati  forrdsok  felkutatisa a

foglakoztatas érdekében.

A kozépiiletek akadalymentességének
nem kielégitd volta.

Az  akadalymentesitett  kozépiiletek,
kozteriiletek szamanak ndvelése.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlisége megvalosul az antiszegregécids torekvések,
kiilondsen az integralt kormyezetbe t6rténé elhelyezés és a lakhatas javitasat célzo intézkedések altal.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k egyenld eséllyel hozzijussanak a pénzbeli és
természetben nytjtott szocialis ellatasokhoz, az oktatasi, egészségiigyi, kulturdlis szolgaltatdsokhoz,
kozosségi programokhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, a veszélyeztetettség megsziintetését, a szabadidé hasznos
eltltéséhez alternativak biztositasat. Fontosnak tartjuk a digitalis készségek fejlesztését, a tudatos
tartalomfogyasztasra nevelést.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek aktivitasinak megdbrzésére, a Kkiilonbdzd civil szervezddések

lehetdségének megteremtésére. Tamogatunk minden olyan kézosségi akcidt, amely erbsiti az idSsek
kozosséghez valo tartozasat, a generacidk kozotti egyiittmiikodést.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a gyermekvallalast kovetd munkaba allashoz sziikséges esélyndveld
szolgaltatasok szélesitését, a munka és a csaladi élet 6sszehangolasanak tdmogatasat. Elismerjiik a ndk és

férfiak egyenldségét, tarsadalomban betoltstt szerepiik egyenld aranyi jelentdségét.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal élok az élet minden teriiletén jelentkez6 egyedi igényeire,
civil szervezddéseik miikddésének tamogatasara.
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: 3. Megvalésitas - \‘
3.1 A megvalésitas elokészitése
Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miik6d6 nem 6nkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valGsitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményitk mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az Oket €rintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositidsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkOnnyitve igy az
o6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-¢ a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti telepiiléseken az
adott teriileten kitlizétt célok megvalositésa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara



Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenlségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozé HEP Férum
munkacsoport

Id8sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel&je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenl@segével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliillvizsgalatok és az j HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Foérum miikddését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kéziil.

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zds 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,
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meghatirozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
2 000 5 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,
helyi jelzrendszeri felelds,
a telepiilésen miik6ds - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s egyhéazak
képviseldi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtisaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,
o atelepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonségi szervezetek képviseloi,
e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet véllalo személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kémyezd telepiilések dnkorményzati szerepldi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
A program elfogadasat megeldzben, a véleménynyilvéanitds lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megval6sitas folyamatét koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasdban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségvisel6it, az intézményeket
és az egyiittm{ik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4&ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositaséra az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat és intézményeinek
kiilsnbbzb rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrnyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasiért az 5nkorményzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejoitének szervezése, mitkodésének sokoldali
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo jogi
elSirasokat, biztositsik a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogad6 és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositiasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, maédositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalositaséhoz.

Az egyenld banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és dituma

A feliilvizsgalat Osszegzése:

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése Gta az egyes intézkedések részben megvaldsultak, illetve
folyamatban vannak. Az intézkedéseket az 1. szamu dsszegzd tablazat tartalmazza.

I. Nagykanizsa Megyei Jogli Véros Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kvetden Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Kozgyiilése a 310/2023. (XII. 14.) szamu hatarozattal
elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program (melynek része az Intézkedési Terv) kétéves felillvizsgalatat
elvégezte és a feliilvizsgalt programot a ...../2025. (......) szami hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad hatarozatanak kivonata

Datum: Nagykanizsa, 2025. december

Horvath Jacint
polgarmester
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