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Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditisarél sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet alapjin megjelent
Beliigyminisztérium ,Médszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagykanizsa
Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata Esclyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 8sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartasdban 1évé intézmények
mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartbira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Fildrajzi jellemzdk

Nagykanizsa Zala megye egy kézepes méretii varosa, a Mura foly6té] 13 km-nyire észak-keletre, a Zalat
¢s a Murét Osszekoté Principalis-csatorna két oldalan épiilt. Alacsony (100-110 m) fekvésii vidék, a
hajdani mocsérvildg lecsapoldsira szamos csatorna szeli at meg at a komnyékbeli nedves réteket,
legeldket. A vérostdl északra, észak-nyugatra 200 m-t meghaladé magassagu erdds dombvidék dvezi.
Fekvésébdl adédban az orszégos 4tlagnal jobban érvényesiil az Alpok, és a Foldkézi-tenger dceani
hatésa. EbbS] adéddan csapadékosabb, szelesebb, kevesebb napfényt élvezd és kissé kiegyenlitettebb
hémérsékletii a viros klimaja. A csapadék évi jarisa egyenletesebb az orszagos atlagnal. A csapadék
tdbbnyire zivatarral kisért zaporess forméjaban hullik.

A varos teriilete tsbb mint 148 km? 1990-ben egyike lett az orszag 20 megyei joggal felruhazott
varosanak.

A varoson halad 4t a 7-es fout és az M7 - es autépalya. Nagykanizsa a Nyugat-Dunantali Régi6é
legdélebbi varosa.

Torténete

Nagykanizsa véros torténete az dskorig nyulik vissza; nem hidba, hiszen foldrajzi fekvése kivalo. A
vizfolydsok mellett, dombok kozt fekvo telepiilést mar a rémaiak koraban utak keresztezték, mely
utakon mér a magyarok elétt megérkezett a kereszténység. Ennek bizonyitéka az Inkey képolna mellett
2004-ben feltart Okeresztény sirképolna. Az utak metszéspontjaban fekvd Kanizsa nevével Knysaként
(jelentése hercegé, fejedelemé) IV. Béla 1245-bd1 szarmazé adoményozo levelében talalkozunk elszor.
Hatérdban fontos kiralyi utvonal (via Regia) haladt 4t, amely a mai 7-es f8utvonal. Ez akkoriban
hadiutként Fehérvarrol indulva a Balaton mentén Kanizsan keresztiil vezetett Horvatorszag felé.

A mocsaras terilleten mér a 14. szdzadban 4lit var. A tatarjaras elstt kiralyi birtok volt, majd egymas
utan t8bb csalad is birtokolta. A varat az Osl nembeli Lérinc kapta hiisége jutalmaul Karoly Rébertt6l.
Rovidesen a nagyra t6r8, mar magukat Kanizsaiaknak nevezd csaldd birtokkozpontjava valt, majd
Kanizsai Orsolya troksége révén lett férje, Nadasdy Tamas birtoka. Megerositését elkezdte, majd
elcserélte a kirallyal, ettd] kezdve kiralyi végvar, a Dél-Dunantil védelmének kozpontja.
Varkapitanyai koziil a leghiresebb Thury Gydrgy, a jobbagysorbél kiemelkedett katona, aki 1569 és
1571 kbz6tt volt a var parancsnoka. A vérat t6bb sikertelen kisérlet utan 1600-ban foglaltak el a torskek,
ezutan kilencven évig torék kézen volt

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgiltatastervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési — stratégia,

Teleptilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



1690. 4prilis 13-an Batthyany II. Adam szabaditja fel Kanizsa vérat, amely 1705-ig kozvetleniil a bécsi
udvari kamara fennhat6saga ala tartozott. A varban német hely6rséget helyeztek el, a varos lakosséga
4j betelepiilokkel gyarapodott. Lipot csaszar azonban kivonta a katonasagot és a varat lebontasra itélte,
majd végs6 csapasként eladomanyozta, igy foldesuri joghatdsag ala szoritotta. A varos elsé foldesura
Grassics Jakab volt, majd a Szapary grofi csalad koveti, s végiil 1743-ban grof Batthyany Lajos nador
szerzi meg Kanizsat.

Kedvezd foldrajzi helyzete miatt Kanizsa lakossaga jelentékenyen gyarapodott. Mig 1715-ben 256
lakost irnak ssze, addig 1770-ben 3711 f6t. Ujra beindult a kereskedelem és a 18. szézad végére Gijra
megkapta a vasartartasi jogot. A foldmiivelés és a kézmiivesség mellett ez lett a varos & megélhetési
forrasa. A var kéveibdl megindult az épitkezés, az iizleti élet felélénkiilt. 1765-ben Batthyany Lajos
piarista gimnaziumot alapitott, ami a térség szellemi kbzpontjava vait.

A varos fénykora a 19. szazadban kévetkezett be. A 19. szazad masodik felében t6bb kereskedelmi
jelentdségli vasutvonalat is dtadnak, s az els6 bankok is ebben az idészakban jottek létre. Kibdviilt az
oktatas, kereskedelmi felsdiskolat hoztak létre, korhazat alapitottak, és a kereskedelem mellett egyre
tobb ipari tizem (pl. téglagyar, sorgyar) is telepiilt a varosba.

A vilaghabort utan a hatarszélre szorult Nagykanizsa nehéz helyzetbe keriilt, és a habora el6tti igéretes
fejlodése szemlatomdast megtdrt. A véros ipara ¢és kereskedelme elvesztette a legfontosabb piacait,
Horvétorszagot, Dalmaciat, Torokorszagot €s Olaszorszagot. Az 1930-as évek végén felfedezik a
foldgézt, és koolajat, melynek hatasiara megalakul a MAORT telep (Magyar Amerikai Olajipari
Részvénytarsasag).

Az 50-es évek diktatiraja Nagykanizsat kiilonosen kellemetleniil érintette. A szomszédos
Jugoszlaviaval szemben folyamatosan romld kapcsolat hatésara cstkkent a forgalom, megallt a
fejlesztés.

A rendszervaltas utan 1990-ben megtartjdk az els6 szabad vélasztasokat, s Nagykanizsa egyike lett az
orszag hisz megyei jogokkal felruhazott varosanak. A politikai partok mellett a varosban miiksdo
kulturdlis egyesiiletek, az egyhéazak, a telepiilés szépitésén munkélkodd szervezetek szerencsésen
sokszintlivé formaljak a kzéletet, teret adnak a polgari létezés szamara.

Demografiai adatok

Lakénépesség

Lakénépesség alatt a Nagykanizsan lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodési hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint a telepiilésen tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes
szamat értjiik.

Nagykanizsa lakonépességének alakulasat mutatja az aldbbi tablazat.

A lakonépesség 2019-t6l folyamatosan csokkenést mutat, a vizsgalt iddszakban 3 253 fOvel lett
kevesebb a lakossag szama.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szima az év végén

Ev (TSFg o1) Viltozas
2019 45 295 bazis év
2020 44 688 98,66%
2021 43 787 97,98%
2022 43 188 98,63%
2023 42 502 98,41%
2024 42 042 98,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az adatok diagramon torténdé megjelenitése még szemléletesebben mutatja a lakénépesség évrdl-évre
torténd csokkenését, megfigyelhetd, hogy 2020 és 2021 kozétt volt a legnagyobb aranyu a csékkenés

(901 £6), amit a koronavirus okozta Covid19-jarvany idézett eld.

Allando népessée

Az alabbi tablazat a Nagykanizsan teriileten bejelentett lakéhellyel (allandé lakassal) rendelkez6
személyek adatait tartalmazza, fiiggetleniil attél, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik.

2. szami tiblazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé népességhdl
a megfelel6

kS korcsoporti nék és
Koresoport férfiak aranya (%)
el Mok ?ngzgggl)l (Frésrgg;‘) (TIS%ISD
A"a“dT"’S“(fg’f:g’T’( s b0 | 20818 | 23511 44329 | 4696% | 5304%
_0-2 evese:r;ﬁ;f%ss sggrgr;a TS 008, 785 1,77%
S SOt o | ae | wm | e | e
T?bi%fﬁﬁi(firﬁiﬁfﬁ 0 {/ﬁ;‘ga‘gé?) 12 004 11955 23959 27,08% | 2697%
et om e [ | ims | | aaw | e
o5 ol %fsergzaé‘ Z;gf:’;sré(;lzy; 4234 6 720 10954 9,55% | 15,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 népesség életkor szerinti bontasban torténd vizsgdlata, az esélyegyenléség szempontjabol
kiilénosen fontos.

Az egyes életkori csoportok nemenkénti alakuldsat vizsgalva megallapithat6, hogy mig a 0-14 éves és a
15-17 éves korosztily nemenkénti aranya kozel azonos, addig a 18-59 éves korosztaly esetén mar
nagyobb, 7 % kiilonbség van a férfiak javara. A 65 év feletti korosztalyokban azonban mar jelentdsen
magasabb szamban vannak a nék, mint a férfiak. Mig a ndk aranya 29 %, addig a férfiak aranya csak 20
%, a varosban €16 65 év felettiek kdzitt.

Oregedési index

A népesség idosodésének egyik gyakran hasznalt mérGszama az Gregedési index, amely egyben a
jOvobeni tendencidkat vetiti elore. Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi
65 éven feliili jut. Az Oregedési index 100 feletti értéke, eléregedd, 100 alatti értéke fiatalos
népességszerkezetet mutat.

3. szAmii tiblazat - Oregedési index
=X feletti’ éllan?é :’glzll:(:Z ‘;:ll::sl(‘)“k Oregedési
- lakosok szama (f6) " . !
Ev (TS 026 &s TS 028 szima (fo) index
P (TS 910 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2019 10 187 5702 178,66%
2020 10 572 5512 191,80%
2021 10 791 5308 203,30%
2022 10 954 5078 215,71%
2023 11 064 4 843 228,45%
2024 11236 4 641 242,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index Nagykanizsan 2019-ben még csak 178,66 % volt, tehat széz gyermekre és
fiatalkordra nagyjibol 178 idéskord jutott. 2024- ben ez az arany mér 242,1% volt, vagyis 242 idéskora
lakos jutott szaz gyermekkortra.

A varos alland6 népességében a gyermekek és az idSsek létszamat dsszehasonlitva megallapithaté, hogy
a 65 évnél idosebbek szama az elmilt években folyamatosan novekedett a 14 évnél fiatalabbak
létszamanak csokkenése mellett. A szamadatok azt is j6l mutatjdk, hogy a 65 év feletti korosztaly
novekedésével és a gyermekek arinyénak csokkenésével a varos lakosséga fokozatosan dregszik. A
gyermekkora lakossag 1étszdma egyre csokken, ami a jovedelemtermelé és jovedelemfogyaszté
népesoportok létszama kozotti kiilonbség tovabbi szélesedését vetiti elére. A folyamat megallitisa a
gyermekvallalasi kedv fokozasival (kedvezmények, babakdtvény, letelepiilési kedvezmények)
torténhet.

A HEP célcsoportjai szempontjabol kiilondsen fontos ez a mutatd, amit az intézkedési terv soran
figyelembe kell venni a gyermekek és az idosek érdekében tervezett intézkedések soran.

Belf6ldi vandorlas

A KSH definici6ja szerint: a belfoldi vandormozgalom a népesség orszégon beliili térbeli, foldrajzi
mozgasat kdveti nyomon. Az egyes terilleteken a népesség szdma nem csak a természetes
népmozgalombdl (sziiletés, halalozas) adéd6an valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.

A belfSldi vandorlas szama egy telepiilés vonzerejét mutatja, ha pozitiv az adat, akkor az odavéandorlas,
ha negativ akkor az elvandorlas jellemzé.

4. szami tablazat - Belfoldi vandorlisok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 -7,78

2020 -5,93

2021 -8,73

2022 -3,36

2023 -5,18

2024 -1,66

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 odavandorlas €s elvandorlas arany hullamzé értéket mutat, azonban az elmilt években
folyamatosan negativ érték volt; azaz Nagykanizsar6l tobben vandorolnak el, mind akik idekdlttznek.
A negativ értékek ellenére bizakodédsra ad okot az a tény, hogy a negativ érték 2024-ben volt a
legalacsonyabb.

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos kérdés, hogy az odavandorlas és az elvandorlas melyik
tarsadalmi csoportokat érinti leginkabb. Fontos cél lenne a bevandorlési ardny javitisa (munkahelyek
teremtése, megfelel6 kdzszolgaltatasok, lakasallomany megujitasa).

Természetes szaporodas

A természetes szaporodas megallapitasahoz az élve sziiletések és haldlozasok szdméanak a vizsgalata
sziikséges. Az élve sziiletések szdma az elmult években folyamatosan csokkent. A haldlozisok szama
azonban 2020-ban és 2021-ben nagy aranyban megnovekedett, feltehetden a pandémia kdvetkeztében.
2022. év 6ta a termeészetes fogyas mértéke csokkend tendenciat mutat.

5. szami tablizat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halilozasok
fv kiilonbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -5,79
2020 -8,11
2021 9,72
2022 -8,92
2023 -8,24
2024 -8,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

A nagyobb tavlatra kérvonalazhat6 jovokép szerepe abban all, hogy az elérni kivant kedvezd allapot
rogzitésén feliil, a tovabbiakban vetitse elére a legfontosabb koncepciondlis célokat, amiket
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata az esélyegyenldség érdekében tenni kivén, illetve a
koncepcid alapjan meghatdrozhatok lehessenek a fejlesztési programok, projektek, a vallalhatd
megvalodsitas litemezése szerint.

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkorminyzata az esélyegyenldség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt
feladatok egyarant a helyi szintii k6zpolitika alakitasa soran.

Fo célkitiizések:

Hosszu tavon gazdasdgosan miikddtethetd, j6 szakmai szinvonaly, hatékony egészségiigyi
ellatérendszerre biztositasa.

A szocialis gondoskodas a raszorultsag alapjan miikodjon, ennek megfeleléen kiemelt figyelmet
kell forditani a lakhatés biztositasara és koriilményeinek javitasara.

A szocialis ellaté rendszerbdl kiesettek felkutatasat, gondozasuk megszervezését folyamatosan
javitani kell. Kiemelt hangsulyt kell helyezni a csaladgondozéasra, mint megel6zo tevékenységre
(kiilondsen szegregalt teriileteken).

Az oktatasnak, képzésnek a magasabb szintli szakképzés fejlesztésére és a versenyképesség
megteremtésére kell a hangsulyt helyezni. Az 0j képzési és képesitési lehetoségek egyrészt
segitik lekiizdeni a hatranyokat, piacképes tudast biztositva, masrészt segitik megtartani vagy
visszacsébitani a tanulmanyaik vagy munkajuk miatt mashol é16, jol képzett szakembereket.
Olyan viszonyokat kell kialakitani, amelyek biztositjak mindenkinek a gazdasagi, szocialis,
politikai és kulturalis beilleszkedés feltételeit. Kiemelt figyelmet kell szentelni a nemzeti
kisebbségek, a ndk, az idések és a fogyatékkal él6k esélyegyenlségére, az erdsebb tarsadalmi
kohézié megteremtése céljabol.

Az anyagi forrasokat hatékonyan felhasznalé, a kor kovetelményeinek megfeleld
varosiizemeltetés a cél, ahol a kozlekedési létesitmények szinvonala nem marad el a magyar
kozépvarosok szinvonalatdl, a koztisztasag hatékony fenntartdsa biztositott, a kdzterek és
zoldfelitletek pedig megfeleld szam koéztéri berendezéssel ellatottak, vonzoak az ott
tartozkodok szamara.
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A Helyi Esélvegyenldséei Program atfoed célia

Nagykanizsa Megyei Jog Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval

érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminadciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

® A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel, szakképzési
centrummal).

® A telepiilésen €16 hétranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémék komplex kezelésére szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évd célesoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatisokhoz t5rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elbsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvalésitisanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot, szintén célként
hatérozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a programalkotés és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
timogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdségoe

A HEP-ek nem csupin a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvalositisanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tirsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
¢s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informéciéaramlésban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazésara a felzarkézasi,
es€lyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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1. Jogszabilyi hattér bemutatisa o 1

1.1. A program készitését eldird jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo16 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

¢ A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Gtmutatét tesz koézzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilénos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szOolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

e aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kdoznevelésr6l szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek. A helyi felzarkézéas politika tervezési
alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030,
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat Aaltal készitendo egyéb fejlesztési tervek, komcepcidék, tovabba a
kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek sszhangjarol.
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2.1.

Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

22A

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Kozgyiilésének a szocidlis szolgaltatasokrdl és a személyes
gondoskodast nyidjté gyermekjoléti ellatasokrol szolé 21/2021. (VIIL27.) énkormanyzati
rendelete: az Onkorményzati rendelet a személyes gondoskodis formait, az ellatasok
igénybevételének modjat, megsziintetés eseteit, a személyi téritési dij csékkentésének és
elengedésének eseteit tartalmazza.

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Kozgyiilésének a pénzbeli és természetben nytjtott szocidlis
ellatasokrol sz616 6/2015. (I1. 16.) 6nkormanyzati rendelete

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének az onkormanyzati bérlakasokrél szdld
31/2023. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelete

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a koltségvetési
intézményeknél foly6é étkeztetés élelmezési nyersanyagnormairél és a téritési dijak
megallapitasanak modjardl sz616 17/2022. (VIL 05.) dnkormdnyzati rendelete

Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Kozgytilésének az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd lakdsok
elidegenitésérdl szo16 48/2009. (XI. 09.) dnkormanyzati rendelete

Nagykanizsa Megyei Joga Varos Kozgylilésének a lakasok bérleti dijardl szol6 32/2023. (IX.
29.) 6nkormanyzati rendelete

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének a rotavirus elleni véddoltas
tamogatasarol sz616 15/2016. (11. 29.) 6nkormanyzati rendelete

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a ,,Nagykanizsa fejlodéséért”
felsGoktatasi 6sztondij tAimogatas szabélyairdl sz616 3/2016. (11. 03.) 6nkormanyzati rendelete
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi szocidlis 6sztondij elbiralasanak rendjérél sz616 szabalyzat
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos funkciébovitd és szocidlis céla fejlesztése Integralt
Virosfejlesztési Stratégia

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzata és a Nagykanizsa-Surd-Zalakomar Szocialis
Tarsulasa Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidja 2023-2024

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkorményzata Sportkoncepcioja 2022-2026

Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kulturalis Koncepcitja 2025-2029
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos K6zéptavu Ifjisagpolitikai Koncepcié 2023-2027

helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulasi kapcsolédisainak bemutatisa

Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros, mint jarasi székhely meghatirozo szerepet jatszik a térség életében.

Ennek

megfeleléen kiemelt szerepet vallal a szolgdltatisokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés

biztositasaban. Tobb tarsulas tagja, vezetdje, mely a tirsadalmi és gazdaségi élet szamos teriiletét érinti,
felelosséget vallalva az esélyegyenléség jarasi, térségi szintii biztositasaban.

A Nagykanizsai Regiondlis Szennyviztarsulas Bocska, Eszteregnye, Fityehdz, Fiizvolgy,
Homokkomarom, Hossziivolgy, Magyarszentmiklds, Magyarszerdahely, Nagykanizsa, Rigyac,
Semjénhéza, Szepetnek és Zalaszentbalazs telepiilések egyiittmiikddésével jott létre. Célja, hogy ezen
telepiilések szennyvizelvezetési és -kezelési feladatainak hatékonyabb és célszeriibb megoldasat, a
koézszolgaltatis szinvonalanak javitisat biztositsa.

Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szocidlis Tarsuldsa a hiarom telepiilés teriiletén a szocialis
alapszolgaltatas teljeskorii ellatasat biztositja.
Ezek a kovetkezok:

a) Hazi segitségnyjtas

b) Id6sek nappali ellitasa

¢) Szocialis étkeztetés

d) Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
¢) Tamogato szolgaltatas
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A Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntart6 Tarsulisnak a Tarsuldson keresztiil Nagykanizsa, Lisz0,
Homokkomarom, Hosszivolgy, Flizvolgy, Rigyidc és Sormas telepiiléseken az Motv. 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatirozott Gvodai ellatist mikSdési (szolgaltatdsi) teriileten
alaptevékenységként, a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvényben, valamint a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.
(VII.31.) szami EMMI rendelet el6irasai szerint, feladatvégzési és ellatasi kitelezettséggel, az alapitok
szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

Dél-Zala Hulladakgazdalkodasi Tarsuldst Belezna, Bocska, Eszteregnye, Fizvolgy,
Homokkomdarom, Hosszuvolgy, Tharos, Iharosberény, Kiscsehi, Lisz, Nagykanizsa, Nemespatro,
Petrivente, Poganyszentpéter, Rigyac, Semjénhiza, Sormas, Surd, Totszentmarton, Tétszerdahely,
Ujudvar és Zalakaros telepiilések egyiittmiikddésében jott 1étre. Feladata a Térsulds miikodési teriiletén
beliil a telepiilések szilard hulladékkezelésének megoldasa magas szintii m{iszaki, technikai szinvonalon
a komyezetet védo rendszerben, tovabba a tarsulas tagjai altal a Tarsulas részére rendelkezésre bocsatott,

valamint a hulladékgazdalkodasi tevékenység végzésével kapcsolatban szerzett vagyonelemek
izemeltetése.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatisok ittekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbodl gytijtottilk ossze. A helyzetfeltarashoz tamaszkodtunk a Képvisel6-testiilet altal
elfogadott hatalyos koncepciokra, stratégiakra, programokra, beszamoldkra, amelyek kapcsolodnak a
helyi esélyegyenlségi program elkészitéshez. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs és nem
is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. Adathiany esetén becslésre timaszkodtunk.
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‘ 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a
Jjovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatasok rendszereibdl szarmazik.
Az inaktiv emberek kozétt nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a roméak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra
Jutas {6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1tbdl fakad6 gyengébb motivacios
bazis, a tdrsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
JjOvedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.
A romak gyakran esnek aldozatul a faji és tarsadalmi diszkriminaci6nak, és nem rendelkeznek egyenld
hozzaféréssel az oktatdshoz, a foglalkoztatashoz, a lakhatdsi lehetdségekhez és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz.
A romak trsadalmi kirekesztésének csokkentése érdekeben megfogalmazott orszigos vagy helyi
kezdeményezéseknek, e négy teriilet romak altali igénybevételének hatékonysagit kell szolgalnia,
életkoriilményeik és ezéltal tarsadalmi inkluzidjuk ndvelése céljabol.
A romak helyzetének vizsgélatat megneheziti az adatok hidnya, hiszen a szabad identitasvalasztas, az
onkéntes nemzetiségi hovatartozas megvalldsa korlatozotta teszi ezt. A romék jellemz6en nem valljak
meg nemzetiségi hovatartozdsukat az elbitéletekbdl, a hatranyos megkiildnboztetésbol taplalkozd
félelem miatt.

3.1. szimu tiblizat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adofizeték koziil
adofizetok a 0-1 milli6 forintos
SZama jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adéfizetok
Ev %-aban (TS 059) Y%-aban (TS 060)
2019 50,08 25,42
2020 48,69 24,69
2021 49,56 23,24
2022 50,48 22,02
2023 49,68 19,40
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatashoz val6é egyenld esélyil és teljes korli hozzaférés alapvetd feltétele a tarsadalmi
befogadasnak, a jovedelem meghatarozé az anyagi jolét tekintetében, a tilélési stratégidk tervezésében,
s0t a tarsadalmi csoportok kozotti kapesolatok alakitasdban is szerepet jatszik. A célok megvaldsitasa
érdekében nélkiilozhetetlen a felnottképzés, a munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése, de a
munkagyakorlat szerzésének tamogatasa is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamii tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeres6k aranya az

= alland6 népességben a 15-64 évesek kérében

Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2019 4,23 4,72 4,48%

2020 5,53 5,62 5.58%

2021 4,19 4,74 4,47%

2022 4,38 4,63 4,51%

2023 3,97 4,02 4,00%

2024 4,02 3,64 3,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00

(=]

5,00
4,0
3,0

0,00 |I || II I| II

2,0
1,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o

o

m Férfiak ardnya w N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szamat és aranyat az elmualt 6t év vonatkozdsaban vizsgilva
megallapithatd, hogy a munkanélkiiliségi rata a 2020-as évben volt a legmagasabb - amikor a pandémia
negativ hatdsa a munkanélkiiliségi adatokban is megjelent - azéta csokkend tendenciadt mutat. A
munkanélkiiliségi adatok nemek kozétti megoszlasat tekintve megfigyelhetd, hogy mig 2019 és 2022
kozott a ndk ardnya magasabb volt, addig 2024-ben megfordult ez a tendencia és a férfiak kozott
nagyobb a munkanélkiiliség ardnya, mint a n6k krében.
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3.2.2. szimi tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szima korcsoportok szerint
Nyilvintartott Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
allaskeres6k szama
VISZCEEN, § o 1360 1650 1285 | 1275 | 1112 | 1047
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 60,00 | 51,00 | 36,00 | 33,00 | 29,00 | 40,00
(TS 037) % 441% | 3,09% | 2,80% | 2,59% | 2,61% | 3,82%
F6 | 122,00 | 151,00 | 82,00 | 64.00 | 53.00 | 57.00
21-25 év (TS 038 ’ : ’ 2 : ’
év ( ) % 897% | 9,15% | 6,38% | 5,02% | 4,77% | 5.44%
F6 | 119,00 | 14500 | 80,00 | 86.00 | 6100 | 64.00
26-30 » T 0 s b 3 2 b 2
év (TS 039) % 8,75% | 8,79% | 6,23% | 6,75% | 549% | 611%
F6 | 116,00 | 130,00 | 87.00 | 77.00 | 64.00 | 70.00
31-35 év (TS 040 ’ ’ : ’ ’ ’
v ( ) % 8,53% | 7.88% | 6,77% | 6,04% | 5.76% | 6.69%
F6 | 130,00 | 153,00 | 100,00 | 94,00 | 73.00 | 70.00
36-40 év (TS 041 : ’ ’ ’ ’ 3
ev (1S 04l) % 9,56% | 927% | 7,18% | 737% | 6,56% | 6.69%
F& | 152,00 | 193,00 | 142,00 | 135,00 | 94.00 | 92.00
41-45 év (TS 042 > ’ ’ , : )
év( ) % | 11,18% | 11,70% | 11,05% | 10,59% | 8,45% | 8.79%
F6 | 12500 | 164,00 | 148,00 | 160.00 | 142.00 | 121.00
46-50 év (TS 043 ’ : : ’ ’ ’
v ( ) % 9,19% | 9,94% | 11,52% | 12,55% | 12,77% | 11.56%
F6 | 141,00 | 172,00 | 130,00 | 145,00 | 132.00 | 109.00
51-55 év (TS 044 ’ ’ g : ’ :
év( ) % | 1037% | 1042% | 10,12% | 11,37% | 11,87% | 10.41%
F6 | 154,00 | 188,00 | 142,00 | 151.00 | 134.00 | 125.00
—60 7 T 4 2 H H 2 b1 2
SOSOERCES 045) % | 11,32% | 1139% | 11,05% | 11,84% | 12,05% | 11,94%
61 éves, vagy afeletti (TS | F6 | 241,00 | 303,00 | 338,00 | 330,00 | 330,00 | 299,00
046) % | 17,72% | 1836% | 26,30% | 25,88% | 29.68% | 28,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
1800
1600
1400 -
1200
1000
800
600 -
400 -
200 -

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

2019
2020 5499

2022

2023 Hoa

m 20 éves, vagy az alatti » 21-25 év (TS 038)
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31-35 év (TS 040)  36-40 év (TS 041)

= 26-30 ev (TS 039)

#41-45 év (TS 042)

m 46-50 év (TS 043) m 51-65 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A fenti adatokat megfigyelve lathato, hogy a nyilvantartott 4llaskeresdk szama folyamatos cstkkenést
mutat. Az életkori korcsoportok szerint vizsgalva a nyilvantartott allaskeresdket szamat, a fiatalabb
korosztalyok esetén cskkené tendencia figyelhetd meg. A 45 év feletti allaskerestk esetében azonban
folyamatos emelkedést mutat, a 61 év feletticknél pedig kiemelkedéen magas az ardnya. Jelentdsen
megnidvekedett a nyugdij eldtt allo allaskeres6k szdma és aranya, akiknek a munka vilagaban vald
visszatérése nehezitett. Ennek tiikrében kiemelt figyelmet sziikséges forditani erre a korosztalyra.

3.2.3. szami tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresgk aranya
180 napnal = - i
hosszabb ideje Nék aranya a 180 napon tali
- nyilvintartott
N regisztralt s — x
Ev gy 1o allaskeresékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 48,09 52,14
2020 61,45 52,07
2021 64,98 54,25
2022 51,14 54,60
2023 56,47 50,96
2024 54,06 48,76

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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® 180 napnal régebb 6ta regisztrélt

A 180 napnél hosszabb ideje allaskeresdk szdma az almiilt 6t évben — a pandémia miatt kiugré 2020-as
év kivételével - kozel azonos értéket mutat. A tartds munkanélkiiliség tekintetében - a nék nagyobb
aranyu jelenléte mellett - csokkenés figyelhet meg. Ez az arény tobb év viszonylatdban sem valtozott.
Ez a tényez0 a nék esélyegyenl6ségi mutatdinal is Iényeges elemként jelentkezik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Szoros Osszefligges allapithaté meg az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsagi szint kézott.

A felzarkézasi politikdnak sarkalatos pontja az alacsony végzettséggel rendelkezok és alulképzettek
foglalkoztathatésaganak novelése, amelynek egyik eszkdze a feln6ttképzés. A munkaerd-piaci
igényeknek, elvarisoknak megfeleltetett felndttképzés szakmai ismereteket potlo funkcidja, valamint a
munkavégzésbe 4gyazott, gyakorlatorientalt megvaldsitisaval a szakmai tapasztalatszerzés
biztositisaval és a munkavéllaléi kompetencisk fejlesztésével egyiittesen névelik a képzésben
résztvevOk foglalkoztatési esélyeit. A munkaeré-piaci programok, projektek hatékonysaganak és
eredményességének egyik zéloga, hogy a képzések kore és tartalma a leendd munkaltatok igényeihez,
elvarasaihoz, a betltetni kivant munkakorok ellatasanak feltételeihez igazodjanak.

3.2.4. szaimii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott lliskeres6k szima iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlisa iskolai végzettség szerint
oy | e ancliiek/nyilvintartott | 8 &ltalnosndl | (0o i onil 8 ghakinosns]
Ev allaskeres6k szima Gsszesen | alacsonyabb J ] ' :
(TS 052) végzettség (TS vegze(gseg (TS maga’sabb ls’kolal
5) végzettség
036)
Fo Fo Y% Fé % Fo %
2019 1360 24 1,76% | 373 | 27,43% | 963 70,81%
2020 1650 23 1,39% | 440 | 26,67% | 1187 | 71,94%
2021 1285 34 | 2,65% | 372 | 28,95% | 879 68,40%
2022 1275 29 | 2,27% | 337 | 26,43% | 909 71,29%
2023 1112 23 | 2,07% | 283 | 25,45% | 806 72,48%
2024 1047 21 | 2,01% | 271 | 25,88% | 755 72,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti aranyaban az elmult 6t évben jelentds valtozas

nem figyelhetd meg. A 2020-as évben — a pandémia miatt — kiemelked6 az adat, azonban az ezt kovetd
években a szamadatok hasonl6 aranyiiak, mint a jarvanyt megel6zo évben.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehet6ségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkeztataspolitika
Aktlv foglal!(oztatas-pohtllial Kazfoglalkoztatottak szama
z eszkozokkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - f6)

2019 338 141
2020 807 72
2021 189 53
2022 148 52
2023 43 45
2024 246 39

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A PAKTUMIRODA - 2016 szeptemberében kezdte meg tevékenységét a TOP-6.8.2-15-NA1-2016-
00001 "Kanizsai foglalkoztatasi paktum" projekt keretein beliil. Legfobb feladata, hogy kapcsolatot
tartson a munkaerd piaci kereslet és kinalat kozott, tajékoztatast adjon mindkét oldalnak az dket érintd
lehetbségekrdl és tamogatasokrol. Hosszu tavi célja, hogy megkeriilhetetlen szerepet téltsén be a munka
vilagaban boldogulni vagyok szaméra és naprakész informéacidkkal rendelkezzen a betdltetlen,
nagykanizsai munkalehetdségekrol. A Kanizsai foglalkoztatasi paktum lehetGséget teremt arra, hogy
segitse az elsddleges munkaerd piacra valé visszahelyezkedést akar képzések elvégzésével,
bértamogatassal vagy kiilonféle munkaerd piaci és mentoralési szolgaltatisokkal. Egészen egyszeriien
segit megkonnyiteni a munkakeresést és elhelyezkedést.

A programba azok a nagykanizsai polgirok vonhatok be, akik az alabbi csoport valamelyikébe
tartoznak:

° alacsony iskolai végzettségiiek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil)
. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok
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. 50 év felettiek

. GYED-r6], GYES-rdl, apolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek

foglalkoztatast helyettesit6 timogatasban részesiilok

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

megvaltozott munkaképességii személyek

roma nemzetiséghez tartozd személyek

a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok

inaktivak

d) a foglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A telepiilés foglalkoztatottsiganak alakuldsat dontéen a helyi cégek, vallalkozasok, szolgéaltatdk,
valamint a  kornyezd  telepiilések  munkaerd-felvevd  képessége  hatarozza meg.
A viroson kiviil Zalakaros idegenforgalma, valamint a megyeszékhely ipara kindl jelent6sebb
foglalkoztatasi lehetOséget. A tSmegkozlekedés Utjan jellemzéen a munkaba jaras megoldhato,
amennyiben nappali, délutani, éjszakai munkarendben térténik a munkavégzés, a munkaltats altal
szervezett autobusz jaratok gondoskodnak a munkavallalok munkahelyre torténd szallitasardl.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szam tabldzat - Pilyakezd6 alliskeres6k szima
Nyilvantartott Nyi'lvéntartc:tt
. allaskeresék szama Ty palyaliezdu’
Ev (TS 052) alliskeresok szama
(TS 053)
Fé Fo

2019 1360 69

2020 1 650 53

2021 1285 38

2022 1275 40

2023 1112 19

2024 1047 35

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok, a lemorzsolédas gyakori kovetkezményére, az
alacsony iskoldzottsdgra, tovabba ennek eredményeképpen a munkaer&piacrol és a tarsadalombél vald
kirekesztddés veszélyére iranyitja a figyelmet. Elsésorban a roma népesség korébol keriilnek ki a
jelentds iskolai, képzettségi hatrinyokkal jellemezhetd tirsadalmi csoportok. Az iskolai végzettség
nélkiili iskolaelhagyas fokozottan érinti e népességet, de ezen belill is kiilsndsen stlyos hatranyaik
vannak a roma lanyoknak. A hatranyos helyzet kialakulasa és fennmaradésa — egyéb iskolazottsagi és
szociologiai tényezok mellett — a foglalkoztatottsag hianyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas
ugyanakkor forditva is igazolhat6: a hétranyos helyzetiiek munkaers-piaci belépésének esélye erdsen
korlatozott.

Felndttképzések és szolgaltatasok segitségével kell hatékonyabba tegye a tarsadalmi mobilitdsi
csatorndkat, ezzel segitve a hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok iskolazottsaganak,
foglalkoztatisanak, lakhatasanak és mentalis egészségének javitasat.
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A felnéttképzésben valod realis részvételre a 19—45 évesek generacionak van esélye. Ebben a szélesebb
életkori csoportban a hidnyz6 altalanos iskolai végzettség mellett a szakmai és kdzépfoka végzettség
megszerzése tlinik realisnak. A hianyzé altalanos iskolai végzettséget mindenképpen praktikusnak tiinik
valamilyen szakmai tanfolyamhoz kétve megszerezni.

Ezeknek a képzéseknek a kognitiv tartalmak atadasa és a gyakorlati szakmai képzés mellett fontos
elemét kell, hogy képezze a megfelelé attitlidok kialakitasa, a motivaltsag erGsitése. Akik sem sajat
életiikkben nem tapasztaltdk meg, sem kornyezetiikben nem 14ttak azt a mintat, mely szerint az életben
val6 boldogulashoz, a jobb életkdrillményekhez vezetd hatékony Ut a tanulas, a képzés, azoknak
sziikségiik van a tanulashoz vald pozitiv viszonyulds megerdsitésére.

A nehézségek vallalasa, a jelentds teljesitmény elvarasa, a mindennapitol eltérd tevékenységi struktira
és rend elfogadasa csak gy torténhet meg, ha pozitiv attitiiddel, motivaltan akamak részesei lenni
azoktatasnak.

Kiilén gondot kell forditani az elditéletek lekiizdésére, az elditéletes megnyilvanuldsok kizéraséra.
Szamos jo mddszer all rendelkezésre, melyek kozkincesé tétele, elterjesztése és hasznositdsa a sikeres
képzések zaloga.

f) munkaer8-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nagykanizsa Megyesi Jogi Varos Onkormanyzata kiemelt fontossagi feladatanak tartja a
foglalkoztatasi, képzettségi szint emelkedését. Ennek érdekében aktiv tagja a Foglalkoztatasi
Paktumnak. Ugyancsak folyamatosan tartja a kapcsolatot a Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval. Rendszeresen kapcsolatot tart a Nagykanizsai Szakképzési Centrummal is, hogy a
gazdaségi szereplOk sziikségleteinek megfeleld szakképesitések megjelenjenek a képzési kinalatban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartist
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és intézményei, gazdasagi tarsasagai folyamatosan
bevonjak a kozfoglalkoztatasba a hatranyosabb tarsadalmi csoportokba tartozé6 munkakeresoket. Sem a

jelenlegi, sem a leendé dolgozok szarmazasardl, jovedelmi és vagyoni helyzetérdl adatgyiijtés,
nyilvantartas nem késziil, igy relevans adatokkal erre vonatkozdan nem rendelkeznek a munkaadok.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A vérosban mikddé munkaadok tekintetében a hatrdnyos megkiilonbdztetés vonatkozasaban
munkavallaléi panaszrél az Onkorményzatnak nincs tudomaésa.

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetéségei.

A digitalis irastudas, a digitalis informdacids miveltség a XXI. szazad egyik olyan Osszetett
kompetenciateriilete, amely az IKT eszk6zok alland6 fejlodése miatt a szdzad emberét folyamatos
kihivas elé allitja. A harom alapkészség mellett (olvasas, irds, szamolas) ennek a teriiletnek a birtoklasa
felértékelddott, az egész életen 4t tartd tanulas egyik alappillére lett.

Ezért ennek a képzésnek egyik célja pozitiv attitlid kialakitisa a digitalis eszk6zok irant, felkelteni az
érintettek figyelmét az internet vilaga felé és belattatni veliik, hogy ennek hasznalata ma mar sziikséges.
Megtanitani a legalapvetobb eszkdzhasznalatot, hogyan kell megkeresni a sziikséges informaciokat,
hogyan lehet kozottiikk valogatni, értelmezni, etikusan felhasznélni, hogyan lehet a kapcsolatokat a
vilaghalén miikddtetni. Kaput kivanunk nyitni egy olyan tudas felé, amelynek eléréséhez a kezdeti
1épéseknél kapaszkoddt adunk, hogy a késébbiekben az egyén képes legyen tovabb haladni, fejlédni.
Remélhetdleg ezzel lehetévé tessziik, hogy a képzésben részt vevo olyan alapszintii felhasznéléja lesz a
digitalis vilagnak, amelynek révén a sajat életét, a hétkdznapi tevékenységét a munka, a tanulds, az
tigyintézés, a szorakozas, az életvitel, a kapcsolattartas terén kdnnyebbé teszi. Ez a fejlddés hozzajarul
az egyén tarsadalmi felértékelodéséhez, integralddasahoz. A képzés digitdlis esélyt jelent az egyes

22



egyének szamara, de a tirsasgi kapcsolatok révén (csaladtag, rokon, barét) a megszerzett tudas tovabb
gytriizhet/gytirizik, evvel hozzjarulhatunk a tarsadalom kiilonbozd rétegei kozott meglévd digitalis
szakadék csokkentéséhez.

A Halis Istvan Vérosi Kdnyvtar folyamatosan hozzaférési lehet6séget nyujt mindenki szdmara, valamint
szervezett formaban a digitalis ismeretek elsajatitasara is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitisok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé timogatisok

3.3. 1. szamu tiblizat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék szima Al!as!(ereseSI e!lafasban seszefulo
nyilvantartott allaskeresdk szama
3 (TS 052)
Ev (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség Y%-aban %-daban
2019 1360 4,62% 488 35,88%
2020 1650 5,77% 473 28,67%
2021 1285 4,64% 472 36,73%
2022 1275 4,70% 580 45,49%
2023 1112 4,18% 514 46,22%
2024 1047 4,00% 501 47,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablizatbol megallapithat6, hogy a vizsgalt id6szakban az aktiv kord népességen beliil az
allédskeresdk szama csokkent, ugyanakkor az allaskeresési ellatasban részesiilék aranya emelkedett.

3.3.2. szamii tiblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresok ellitisai IL.
Szocidlis tamogatasban . o = . R
e S Foglalkoztatast helyettesité | Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott 2 . . 2 Tz <& o
g Al tamogatasban részesitettek |nyilviantartott alliskeresék
L Allaskeres6k szama ; — A
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvintartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvintartottak:
%-aban %-aban %-aban
2019 309 22,72% 330 24,28% 797 58,60%
2020 426 25,82% 409 24,78% 899 54,48%
2021 375 29,18% 417 32,45% 847 65,91%
2022 265 20,78% 326 25,56% 845 66,27%
2023 189 17,00% 198 17,78% 703 63,22%
2024 148 14,14% 192 18,37% 649 61,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tAmogatdsban részesuld nyilvdntartott dllaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Elldatasban részeslls nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A 3.3.2 szamu tablazat adataibdl lathatd, hogy a munkanélkiiliek szamanak csokkenése egyiitt jar a
kiilonboz6 tamogatasok jogosultsagi alapon torténd igénybevételének szambeli cstkkenésével.

3.3.3. szamii tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
B részesitettek havi atlagos szama
M (TS 056)
f6
2019 127
2020 124
2021 109
2022 102
2023 93
2024 107

Forras: TelR, KSH

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. torvényben, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben, Nagykanizsa Megyei Jogu
Viros Onkorményzata K6zgyiilésének a pénzbeli és természetben nytijtott szocidlis ellatasokrdl szol6
6/2015. (I1. 16.) 6nkorményzati rendeletében szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatasok célja,
hogy segitséget nyfjtsanak a Nagykanizsan €16 raszoruloknak.

Az onkormanyzat évrol évre figyelemmel kiséri a nyugdijak, bérjovedelmek alakulasat, a gyogyszerek,
koziizemi koltségek, az élelmiszerek és hasznalati cikkek dranak alakuldsat és anyagi lehetdségeihez
mérten folyamatosan aktualizalja a helyi szocialis ellaitd rendszer alapjat képez6é tamogatdsok
jogosultsagi feltételrendszerét, hogy a helyi szocidlis halé legfontosabb elemei a raszoruld csaladoknak
folyamatosan elérhetbek legyenek ¢s hatékony segitséget ny(jthassanak a szocidlis problémak
enyhitéséhez.

24



3.3.4. szimu tabldzat — 6nkorminyzat ltal nyajtott telepiilési timogatisnal alkalmazott
raszorultsigi kiiszob
2023. juniusatol alkalmazott | jovedelem- 2025. maérciusatol
segélynem jovedelemhatar hatar emelés | alkalmazott jovedelemhatir
Ft/f6 %-0s Ft/fé
aranya
apolasi dij 75 000,- Ft 20 90 000,- Ft o

113 000,- Ft 20 136 000,- Ft
rendszeres (csalddos) (esalddos)
gybgyszer 133 000.- Ft 20 160 000,- Ft

(egyediildllo) (egvediildllc)

131 000,- Ft 20 158 000,- Ft

(65 év feletti csaldados) (65 év feletti csalados)
103 000,- Ft 20 124 000,- Ft
hatralék- (egy- és kétszemélyes (egy- és kétszemélyes
kezelési haztartds) hdztartds)
hozzajirulis 74 000,- Ft 20 89 000,- Ft
(hdrom- vagy tobbszemélyes (hdrom- vagy tobbszemélyes
hdztartds) hdztartds)

123 000,- Ft 20 148 000,- Ft
rendkiviili (egyvszemélves hdztartds) (egvszemélves haziartds)
telepiilési 115 000,- Ft 20 138 000,- Ft
timogatis (kétszemélves hdztartds) (kétszemélves hdziartds)

91 000,- Ft 20 110 000,- Ft

(hdrom-vagy tébbszemélyes (hdrom-vagy tobbszemélyes
hdztartds) hdztartas)

122 000,- Ft 20 147 000,- Ft

(egyszemélves hdztartds) (egyszemélyes hdztartds)
lakas- 123 000,- Ft 22 150 000,- Ft
fenutartasi (kétszemélyes hdztartds) (kétszemélyes hdziarids)
hozzijarulis 87 000,- Ft 20 105 000,- Ft
(hdrom- vagy tobbszemélyes (hdrom- vagy tobbszemélyes
hdztartds) hdztartds)
99 000,- Ft 20 119 000,- Ft
(téritési dij 50 %-anak (téritési dij 50 %-dnak
megdllapitdsdhoz) megdllapitdséhoz)
téritési dij 107 000,- Ft 20 128 000,- Ft
hozzajarulas (téritési dij 30 %-dnak (téritési dij 30 %-dnak
megdllapitdsdhoz) megdllapitdséhoz)

106 000,- Ft 22 129 000,- Ft

(téritési dij 50 %-dnak (téritési dij 50 %-dnak
megdallapitdsdhoz) megdllapitdsdhoz)

115 000,- Ft 20 138 000,- Ft

(téritési dij 30 %-dnak (téritési dij 30 %-danak
megdllapitdsdhoz) megdllapitdsihoz)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutis, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6é tdmogatédsokat. E mellett részletezziik a lakhatisra vonatkozoé egy¢b jellemzoket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést,
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

n Epitett 1-2 A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok szobis szennyvizgyiijté- | ivovizvezeték-
Lakisallomany | lakasok szama lakisok halézatba hilézatba
Ev (db) szama 1000 bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 0%16) lakasok arinya | lakasok arinya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % Y%
2019 22537 51 2,26 51,80 89,05 98,90
2020 22588 51 2,26 51,70 88,85 98,67
2021 22622 34 1,50 51,66 88,71 98,52
2022 23497 10 0,43 47,76 85,42 94,94
2023 23490 9 0,38 47,71 85,46 95,02
2024 23492 6 0,26 47,70 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2024
_——-———

20 R~ = e

2022 r‘ — '

2021 r_;:_ —— |

2020 e === —===mm emn——— '

2019 r :

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

w A kdzlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075)

m 1-2 szobads lakdsok aranya

(TS 076)

a) bérlakas-allomany

= A kézlizemi szennyvizgy(ijt8-hdlozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

A lakhatas az esélyegyenldség egyik alapvetd feltétele. Meghatirozza az egyén és a csalad
életmindségét, befolyasolja a munkaerdpiaci esélyeket, az oktatishoz, egészségiigyi ellatishoz és
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést is. A lakhatasi biztonsdg hiédnya tarsadalmi kirekesztéshez,
eladdsodashoz és szegregaciohoz vezethet, ezért az Snkormanyzat kiemelt figyelmet fordit e teriiletre a
helyi esélyegyenloségi célok megvaldsitasa soran.
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Az 6nkormanyzati térvény az Snkorményzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdilkoddst. A torvény 2013. januar 1-jét6l meghatérozza az Onkormanyzatok szaméara a
hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatasanak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét is.

Az Snkorményzati lakésok és helyiségek gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat Nagykanizsan a
Nagykanizsa Vagyongazdalkodasi és Szolgaltat6 Zrt. latja el.

A helyi lakésrendelet alapjén az Snkorményzati bérlakasok szocialis alapon, koltségelven és piaci alapon
keriilnek bérbeadasra. A piaci alapi bérleti konstrukcié bevezetésének célja a lakasallomany
hatékonyabb hasznositisa, valamint az énkormanyzati bevételek novelése, mikézben a szociélis alapon
torténG bérbeadas tovabbra is biztositja a raszorulék lakhatasi lehet&ségeit.

A berleti szerzédések csak kozjegyzdi okiratba foglalt egyoldalt kotelezettségvallalé nyilatkozat
megtételével lesznek hatdlyosak. A kozjegyzoi dij megfizetése alapvetden a bérlét terheli, azonban
szocialis alapon az tnkorményzat atvallalja e kéltséget azok esetében, akik megfelelnek a rendeletben
meghatérozott raszorultsigi feltételeknek. A kozjegyzdi eljars révén a felek jogai és kételezettségei
egyértelmien rogzitésre keriilnek, ami csokkenti a vitas helyzetek kialakulasanak lehetGségét. Ez az
intézkedés a leginkabb raszoruldk lakhatasi hozzaférését segiti, mikozben a szerzédéses biztonsag
minden bérld szdmara garantalt marad.

Az iires lakasok bérbeaddsa nyilt palyazati rendszerben torténik. A palyézati hirdetmények a varos
honlapjan, a helyi sajtoban és a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan is elérhetdk. A bérlok kijelslésérsl
a Szocialis, Egészségiigyi és Kornyezetvédelmi Bizottsdg dont. A palyézatok elbiralasa pontrendszer
alapjan  torténik, amely  elére  rogzitett,  objektiv  szempontrendszeren alapul.
A pontrendszer célja a dontéshozatal atlathatésaganak és igazsagossagénak erésitése, mely figyelembe
veszi tobbek kozott a palyazé szocialis helyzetét, jovedelmét, csaladi koriilményeit, lakhatasi
sziikségleteit és a helyzetének siirgdsségét. Ez a médszer biztositja, hogy a bérlakasok elsdsorban
azokhoz keriiljenek, akik a leginkabb riszorulnak, egyuttal csokkenti a szubjektiv dontések lehetségét.
2017-t51 a lakaspalyazatoknal fizetdképességi vizsgalat is torténik annak érdekében, hogy a bérlok
ténylegesen képesek legyenek lakbérfizetési kstelezettségeik teljesitésére. A fizetoképesség-vizsgalat a
palyazo érdekeit is szolgilja, hiszen megel6zi, hogy a palyazé olyan lakésba keriiljén, amelynek
fenntartisa meghaladja anyagi lehetdségeit. Ezzel az Oonkormanyzat hozzajarul a haztartisok
eladosodasinak megel6zéséhez, és védi a raszorulkat az ado6ssagesapdaba keriiléstol.

3.4.2. szami tiblazat - Bérlakas és szocidlis lakas allominy

Ebbsl Ebbél Ebbél Egyéb
elégtelen ’ . elégtelen AT elégtelen lakasce’lra
Lakisillo | lakhatisi | Doriakds | 1 atisi SEoclalis | atial || MAsZDALf
- . , Lo allomany | . . lakasallomany | ... " nem
Ev many (db) | kiriilményeket (db) kériilményeket (db) kiriilményeket lakéscéli
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szdma | "8 (db)
db db db db db db db
2017 22 478 n.a. 1401 238 246 2 n.a.
2018 22 486 n.a. 1391 304 213 2 n.a.
2019 22 537 n.a. 1343 232 214 2 n.a.
2020 22 588 n.a. 1336 274 187 2 n.a.
2021 22 622 n.a. 1334 274 116 2 n.a.
2022 23 497 n.a. 1332 290 204 2 n.a.
2023 23 490 n.a. 1322 272 n.a. 4 n.a.
2024 23 492 n.a. n.a, n.a. n.a. 4 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas

Szocidlis raszorultsag alapjdn az a személy vagy haztartas vehet részt palyazaton, aki megfelel a
rendeletben meghatarozott szocialis raszorultsag feltételeinek.

A helyi lakasrendelet lehetdséget biztosit arra, hogy rendkiviili szocidlis krizishelyzetben palyaztatas
nélkiil, soron kiviil keriiljon nkormanyzati bérlakés kiutalasra. Rendkiviili szocidlis krizishelyzet
kiiléndsen, ha a kérelmezo lakasa — onkormanyzati bérlakasokat kivéve — elemi csapas, vagy mas ok
miatt lakhatasra alkalmatlannd valt és a kérelmez6 — 6nhib4jan kiviil — lakdshelyzetét mas mddon
megoldani nem tudja.

Lehetdséget nyujt tovabba a rendelet arra is, hogy az 6nkormanyzat lakdingatlan kényszerértékesitése
soran az dnkormanyzatot megillet6 elovasarlasi jog gyakorlasaval ingatlant vasaroljon. A lakéstorvény
alapjan a megvasarolt ingatlan a volt tulajdonos részére hatarozatlan id6re keriil bérbeadasra. Az elmult
6t év soran Nagykanizsan nem keriilt sor lakéingatlan kényszerértékesités soran torténé megvasarlasara.

Nagykanizsan 2008 juliusdban keriilt bevezetésre a kiltség alapi lakbér megallapitasa az 6nkormanyzati
bérlakasok tekintetében. A koéltség alapu lakbérek bevezetésével parhuzamosan sziikségessé valt egy
olyan atfogo lakbér-tamogatasi rendszer kialakitisara is, mely lehetdvé tette a szocialisan raszorulok
szamara azt, hogy a magasabb mértékii koltségalapu lakbériiket a szocialis helyzetiik alapjan adhato
lakbértamogatassal csSkkentsiik. 2024-ben megsziint ez a korabbi lakbértdmogatasi forma, és ezzel
parhuzamosan atalakult az nkorméanyzati bérlakasok bérbeadasanak rendszere. Az 1j szabilyozis
szerint a lakasok bérbeadasa szocialis és koltségelvii alapon térténik, a haztartas jévedelmi viszonyaihoz
igazodva.

A szocialis alapon bérbeadott lakasok esetében a bérleti dij mértékét a haztartds 6sszjovedelme alapjan
hatdrozzuk meg, ezzel biztositva, hogy a lakhatasi kiadasok ardnyosak maradjanak a jovedelemmel.
E bérleti szerzodéseket az Onkormanyzat évente feliilvizsgalja, és a raszorultsagi feltételek
fennallasanak ujboli vizsgalata alapjan dént a bérbeadas tovabbi jellegérol.

A koltségelvli bérleti dij a lakas fenntartiasanak, karbantartisanak és ilizemeltetésének tényleges
koltségein alapul, a piaci 4rnal alacsonyabb, de a szocialis lakbéreknél magasabb dijszinten.

A komfortfokozaton kiviil egyéb szempontok (lakas fekvése, lakas allapota, egyéb szempontok) alapjan

oo

keriil differencialasra a bérl6 altal fizetend6 lakbér.

Onkormaényzati bérlakas bérleti jogat koltség alapon az nyerheti el, aki nem felel meg a rendeletben
meghatarozott szocialis raszorultsag feltételeinek, és vallalja a bentlakas id6tartama alatt a kdltségalapa
lakbér megfizetését, valamint az adott lakds lakbére kétszeresének megfeleld Osszegli ovadékot
megfizeti.

Jelenleg a bérl6k alacsony hanyada jogosult szociélis alapt lakasbérbevételre. Ennek ellenére a bérldk
jelentos része lakbérfizetési kotelezettségének nem, vagy nem rendszeresen tesz eleget, ezért jelentds
szamban keriilnek felmondasra a lakasbérleti szerz6dések, illetve ezt kévetben meginditasra keriilnek a
lakaskiiiritési eljarasok.

2017. februarjatol bevezetésre keriilt a fizetoképesség vizsgalata a lakasra palyazok korében. A palyazé
személy csak akkor jelolhetd ki bérlonek, ha az igényelt lakas nagysaga az igényl6 fizet6képességének
mértékét nem haladja meg. A fizetdképesség mértéke a megpalyazott lakasnak a palyazo altal varhatoan
fizetend lakbére és a lakasra vonatkoz6 kiilon szolgaltatdsok szamitott kltségének a haztartas dsszes
jovedelméhez viszonyitott aranya.

Garzonhaz

Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 44 lakdsos garzonhézat tart fenn azzal a céllal, hogy
a fiatalok meghatarozott csoportja (35. életéviiket be nem t5ltott fiatal hazasok és élettarsak) részére
lakasigényilk végleges rendezéséig, de legfeljebb 60 honap idétartamig — elhelyezésiik atmeneti
megoldasaval és takarékossdgra Oszttnzéssel — segitséget nyfjtson.
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A lakésrendelet médositisa soran a lakéstakarék-pénztari megtakaritas havi eldirt Osszege 25.000,-Ft-
161 50 000 Ft-ra emelkedett, amelyet a lakasarak emelkedése indokolt. A konstrukci6 célja, hogy a bérlék
a megtakaritis révén a bérleti idészak végére stabilabb lakhatdsi helyzetet érjenek el, és onallé
ingatlanszerzésre legyenek képesek.

Az utdbbi években ugyanakkor csskkent a Garzonhazi bérlakasra palyézok szama, ami azt mutatja, hogy
a fiatal korosztaly korében mérséklodott az érdeklddés e lakhatasi forma irant.

Ennek kovetkeztében az dnkormanyzat — a helyi lakasrendeletben foglaltaknak megfeleléen- néhany
esetben koltségelven is bérbe adta a garzonlakésokat, hogy a lak4sok hasznositsa folyamatos maradjon.
A tendencia arra utal, hogy a fiatalok lakhatasi igényei és anyagi lehetéségei 4talakuléban vannak, ami
a jovdben a program feltételeinek feliilvizsgalatat is indokolhatja.

Nyugdijashaz
A Nagykanizsa, Kodély Z. u. 10. szam alatt talalhaté Nyugdijashaz 2 épiiletbdl all, melyben 15 db 1
szobés és 20 db masfél szobds lakés talalhato. A lakohéz foldszintjén 40 férShelyes, nappali ellatast
nyijt6 id6sek klubja létesiilt a Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény miikddtetésében.
A nyugdijasok bérlakdsa a nagykanizsai allandé lakhelyli nyugdijasok elhelyezésére szolgalo
lakéépiilet, melyben a bérlok bérleti joga hatdrozott idére, életik végéig szol.
Bérléiil azok a személy(ek), vagy hazaspar jelslhetd ki, akik:

¢ nagykanizsai alland6 lakosok,

* Oregségi nyugdijasok vagy az dregségi nyugdijkorhatart elérték,

® Onmaga vagy legalabb egyikiik nmaga ellatdsara képes,

* alakassal kapcsolatos fizetési kitelezettségeket véllalja és annak eleget tud tenni.
A lakasok bérleti jogat palyazat utjan lehet elnyerni. A palyazék koziil a felajanlasok mérlegelése
alapjan bérl6iil azt a személyt kell kijelskni:
a) aki a licit soran a legmagasabb Gsszegli adomanyt ajanlja fel
b) aki legalabb komfortos 6nkormanyzati tulajdont lakasbérleti jogaval rendelkezik, és
ba) amennyiben lakasbérleti joga hatdrozatlan iddre sz6l, a lakést tisztan, kiiiritett allapotban,
téritésmentesen,
bb) amennyiben lakasbérleti joga hatérozott idére szdl, a lakast a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl sz6l6 1993. évi LXXVIIL. torvény 7. § (2)
bekezdésében meghatdrozott rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban a bérbeadd
rendelkezésére bocsatja.

b) aki varosrendezési célbol kiiiritendd, illetve életveszély miatt lebontisra keriild
dnkormanyzati lakés bérldje, és a felajanlott cserelakast elfogadja.

Az utobbi években benytijtott palyazatok és a licit soran felajanlott adomanyok dsszegének ndvekedése
azt mutatja, hogy a nyugdijashazi férdhelyek iranti igény folyamatosan emelkedik. Ez jelzi a véros idds
lakossaga részérdl jelentkezd, egyre erbsebb igényt a biztonsagos és megfizethetd, kozosségi jellegii
lakhatasi formak irant. A tendencia hosszabb tdvon indokoltt4 teheti a férShelyek szdmanak bdvitését
vagy Uj nyugdijashdzi lakasok kialakitasat.

Onkormanyzati bérlakasok értékesitése:

A lakasok €s helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésikre vonatkozé egyes szabalyokrél szélo,
1994. januar 1. napjan hatdlyba 16pd 1993. évi LXXVIIL torvény vételi, késobb elévételi jogot
biztositott a bérldk részére. Ezen jogszabély alapjan 2000. év végéig mintegy 3400 dnkormanyzati
bérlakas keriilt értékesitésre a bérlok részére. Ezt kovetden az 6nkormanyzatunk megsziintette a bérlakas
crtckesitést, melynek legfobb oka az volt, hogy 2000. évben lehetdség nyilt bérlakas-fejlesztési
palyazatokon részt venni (Széchenyi terv). A palyazaton vald részvétel feltétele volt, hogy az
Onkormanyzat lakaskoncepcidja a bérlakés alloméany (mennyiségi és min6ségi) fejlesztését tartalmazza,
vagyis a bérlakasok eladasit le kellett allitani. Ezen palyazatok keretében 87 db lakas vasarlasara, 44
lakésos Garzonhdz, és a Ligetvarosban 72 db lakas épitésére keriilhetett sor.
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2009. éven az Onkormanyzat ismételten lehetGséget teremtett az Onkormanyzati bérlakdsok
megvasarlasara, azonban a korabbiakhoz képest joval kisebb vételarkedvezmény biztositasaval,
valamint a megvésarolhaté bérlakasok kérének lesziikitésével.

Ennek kévetkezménye, hogy 2018 és 2024 kozétt Nagykanizsan onkormanyzati bérlakas értékesitésére
nem keriilt sor. A tapasztalatok alapjan - feltehetden a bérl6k anyagi lehetéségeinek hidnya, illetve a
banki hitelek feltételinek szigorodasa is kbzrejatszik ebben.

Viérosunkban is komoly probléma az eladdsodas, kiilénosen a hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmi, idos, vagy tobb gyermekes csaladoknal. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljék ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat. A
telepiilési 6nkormanyzat a feltételek fennallasa esetén hatralékkezelési hozzajarulassal tamogatja a
raszorultakat.

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata elkotelezett a lakhatési esélyegyenléség biztositasa
irant.

A lakbértamogatas atalakitasa és a jovedelemaranyos bérleti dijrendszer bevezetése, valamint a szocialis
lakasok éves feliilvizsgalata a célzottabb, igazsagosabb tamogatasi rendszer iranyaba tett 1épések. A
piaci alapt bérleti konstrukciok, a pontozasos elbiralas, és a szocialis biztonsagot ersitd intézkedések
egyiittesen biztositjak, hogy a varos lakéaspolitikdja fenntarthato, atlathaté és méltanyos legyen.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok

Lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokat Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nem
tart nyilvan.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é timogatasok
Telepiilési
timogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szima tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo
2019 571 217
2020 534 218
2021 436 117
2022 376 102
2023 295 86
2024 n.a. 145

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyfijtés

e) eladdésodottsag

Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Kozgyiilésének a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis
ellatdsokrodl sz616 6/2015. (I1.16) 6nkormanyzati rendelete alapjan dnkormanyzatunk az alabbi telepiilési
tamogatasok keretében lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd, lakhatdst segitd pénzbeli ellatast,
hatralékkezelési hozzajarulast nyijt a szocidlisan raszorult személyek részére, amely vissza nem
téritendd szocialis tamogatasnak mindsiil. A tdmogatas akkor ny@jthatd, ha a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodé koziizemi hatralék (a tovabbiakban hatralék) meghaladja az Gtvenezer forintot, ha a
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hatralékok valamelyikébol fennall6 tartozasa legaldbb hat havi, és a hatralék egyiittes mértéke nem
haladja meg a 400.000,- Ft-ot, illetve ha a kdziizemi dijtartozdsa miatt a szolgaltatast mér kikapcsoltak.
A hatraléknak mindsiil a koziizemi dijtartozas (vezetékes gdz-, aram-, viz- és csatornahasznalati dij,
szemétszallitis  dija), kozoskoltség-hétralék, a lakbér, és lakashasznalati dij hatralék.
Jovedelemhatarhoz, vagyon- és lakasnagysaghoz kétott timogatasi forma.

J) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kdzmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatsa

A kiilteriileti mezOgazdasagi jellegii teriiletekre a 2000-es évek elején indult meg nagyobb aranya
kitelepiilés. A kiiltertileteken él6k létszama nehezen megbecsiilhetd adat, ugyanis sokan nem bejelentett
lakohelyként, tartozkodési helyként hasznaljék ezeket az ingatlanokat. A mezd6ri informacidkra
tamaszkodva az Snkormanyzat a legsiiriibben lakott kiilteriileti részek utjainak karbantartasat évr6l évre
elvégezteti, azonban - mivel nem szildrd burkolati utakrél van sz6 - még igy is vannak olyan kiilteriileti
részek, melyek nehezebben jarhatoak. Valamennyi kiilteriileti telepiilésrész (Cserfé-hegy, Forhénc-
hegy, Szentgydrgyvari-hegy, Kisbagolai-hegy, Nagybagolai-hegy, Latohegy, Mérichely) rendelkezik
villamoshalézattal, azonban vezetékes ivéviz mar nem mindenhol van, csatornahélézat pedig sehol sem
keriilt kialakitisra. Ezeken a kiilteriileti részeken kézszolgaltatasok egyaltalan nem elérhet6k, a
kozosségi kozlekedés eléréséhez gyakran 1-3 km-es gyaloglas sziikséges.

Bar a kiilteriileteken €16k jellemz8en a hatranyosabb tarsadalmi rétegekbdl keriiltek ki, ez a trend is
megvaltozott, hiszen nagyon sok kiemelkedden j6 anyagi, iskolazottsagi és tarsadalmi szinttel
rendelkezd csalad vélasztotta a nyugalmasabb kiilteriileti lakohelyet.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakésallomanyanak 4llapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi);

A 2022-es népszamlilds adatai alapjin Nagykanizsin egy szegregitum és egy szegregaciéval
veszélyeztetett teriilet van.

Mindkét teriilet a kiskanizsai varosrészében talalhatd. Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket,
ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint
35 %.

Szegregacidval veszélyeztetett az a teriilet, ahol a szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv

kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% vagy afeletti, és a teriileten é16 népesség szama eléri az
50 fot.

| 1. szegregitum
. S (Szepetneki it pdros oldal 64.
| Mutaté megnevezése Nagykanizsa dsszesen hézszémidl, paratlan oldal 65/4
hdzszdmiol)

Lakoénépesség szama 43228 83
;:l;zlr;epessegen beliil 0-14 évesck 11,7 277
La’kénépességen beliil 15-64 évesek 62.8 602
ardnya
Lakonépességen beliil 65 évesek vagy 255 12.0
annal idésebbek aranya i ’
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Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkez6k aranya az aktiv kortakon 10,9 54,0
(15-64 évesek) beliil

Felsofoki végzettségliek a 25 éves és 20.7 0.0
id6sebb népesség ardnyiban ’ ’
Lakéséllomany (db) 23494 22
Al,acsony komfort fokozati lakasok 0.9 0,0
arénya

Rendszeres munkajévedelemmel nem

rendelkez6k aranya az aktiv koraakon 28,1 66,0
(15-64 évesek) beliil

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkez6k €s rendszeres 53 46.0
munkajévedelemmel nem rendelkezék i ’
aranya az aktiv kortiakon beliil

Foglalkoztatottﬁk aranya a 15-64 éves 71.9 34,0
népességen beliil i

Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya 34,6 45,5
Allandé6 népesség szama — a mutaté a

telepiilés egészére allithato eld, 43139

szegregitumokra nem

Alacsony presztizst foglalkoztatasi 8.6 17.6
csoportokban foglalkoztatottak ardnya ’ ’
A gazdasagilag nem aktiv népesség 50.3 795
aranya a lakonépességen beliil ’ ’
Munkanélkiiliek ardnya 3.8 0.0
(munkanélkiliségi rata) ’ ’
Tartés munkanélkiiliek ardnya (legalabb 1.4 0.0
360 napos munkanélkiiliek aranya) ’ ’
A komfort nélkiili, félkomfortos és

sziikséglakéasok ardnya a lakott lak4sokon 1,1

beliil

Egyszobés lakésok aranya a lakott 8.1 0.0

lakasokon beliil

Nagykanizsa szegregatum 1.

Szegregéciés mutatd 35% feletti

december 14, 2024
= Szegregatum

e

s Commumdy Mgy Coriebukrs Ean Torlew Garmen, Fousgume
Gootectwaiopes fac LETINATA USTS Esn Ouierd Shwmep HASA
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Mutat6é megnevezése

Nagykanizsa 6sszesen

1. veszélyeztetett teriilet
(Szepetneki 1t pdros oldal 22,
hazszdmtol, pdratlan oldal 65/4

hdzszamtol)
Lakénépesség szama 43228 123
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 11,7 26,0
Lakénépességen beliil 15-64 évesek 62,8 56.9
aranya
Lakénépességen beliil 65 évesek vagy 255 17.1
annal idésebbek aranya ’ ’
Legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez0k ardnya az aktiv kordakon 10,9 38,6
(15-64 évesek) beliil
Fels6foku végzettségiiek a 25 éves és 20.7 76
idésebb népesség aranyaban ’ ’
Lakaséllomany (db) 23494 40
Alacsony komfort fokozati lak4sok
0,9 0,0
aranya
Rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez8k ardnya az aktiv kortiakon 28,1 54,3
(15-64 évesek) beliil
Legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres 5.3 32.0
munkajévedelemmel nem rendelkezdk ’ ’
aranya az aktiv koriiakon beliil
Foglalkoztat’ottak ardnya a 15-64 éves 71.9 45,7
népességen beliil ’
Foglalkoztatott nélkiili haztartisok aranya 34,6 43,6
Allandé népesség szdma — a mutat6 a
teleptilés egészére allithato elb, 43139
szegregatumokra nem
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi 8.6 12.1
csoportokban foglalkoztatottak aranya ’ ’
A gazdasagilag nem aktiv népesség 503 739
ardnya a lakdnépességen beliil ’ ’
Munkanélkiiliek aranya 38 0.0
(munkanélkiiliségi rata) ’ i
Tartés munkanélkiiliek aranya (legalabb 1.4 0.0
360 napos munkanélkiiliek aranya) ’ ’
A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasok arénya a lakott lakasokon 1,1
beliil
Egyszobas lakasok aranya a lakott 8.1
lakasokon beliil ’
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Nagykanizsa veszélyeztetett terilet 1.
ISzegregdciés mutaté 30% feletti

&
e —

B\,

december 14, 2024 14514
Verzélyazteistt

A KSH aéltal kijelslt szegregatum és szegregacioval veszélyeztett teriilet Kiskanizsa varosrészben, a
Szepetneki utca végén talalhat6. Ez a tomb egy 15-20 csaladi hazbdl 416 lakodvezet, mely a 90-es évek
kozepén keriilt kiépitésre onkormanyzati segitséggel.

A kijeldlt teriileten beliil a Rozmaring utcdhoz kozeli szakaszon a csaladi hazak allapota atlagos, jo
mindségi, a lakokérnyezet rendezett, de a tobbi, teriileten 1év6 csaladi haz allapota is kielégitének
mondhaté par kivételével (kb. 5 db er6sen leromlott fizikai allapotban). A lakéingatlanok mind
magantulajdont képeznek.

b) a telepen, /szegregitumokban élok altalanos jellemzbdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A szegregécidval veszélyeztett teriiletre jellemzd, hogy az itt él6knek varosi atlagtol jéval alacsonyabb
foglalkoztatasi és iskoldzottsagi szintje. A foglalkoztatottak nagy része alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatott, a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya
az aktiv lakossagon beliil meghaladja az 50%-ot. A teriileten romak és nem romak egyarant laknak.

A KSH adatszolgaltatdsa is jelzi — a kis elemszdm miatt adatvédelmi okokbdl nem eldallithatd
indikatorok esetében — hogy a Kkijelolt akcidteriilet lakossagszdma nagyon alacsony, a problémas
teriiletek azonban a kijelslt teriileten beliil is mindSssze 15-20 lakohazra sziikiilnek. Az érintett
telepiilésrész — periférikus elhelyezkedésre ellenére infrastruktiraval elldtott, és egy jo mindségt,
atlagos csaladi hazas lakéteriilethez kapcsolodik. Ezek figyelembevételével az Onkorményzat
kifejezetten teriileti alapu akcidteriilet kijel6lését tovabbra sem tartja sziikségesnek a teriileten. Az
érintett lakossag tAmogatasat a varos egészére tervezett szocialis, felzarkoztatd €s integraciot segitd
kezdeményezéseivel kivanja biztositani. Fontos, hogy a teriilet monitorozéasa folyamatos legyen, ezzel
megakadélyozva a szegregacio elmélyiilését, térbeli kiterjedését.

¢)  aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez8désének folyamatai.

A Szepetneki utcai szegregatumon, illetve szegregacidval veszélyeztett teriileten kiviil a Csengery Ut
mentén van egy teriilet, mely nem tesz eleget a szegregacids mutatd kritériuménak, de a teriilet a 2001-
es Népszamlalas alapjan, s a korabbi megfeleloségi kritériumok szerint még szegregatumnak mindsiilt.
A helyszini vizsgalatok, illetve az Snkorményzat adatszolgaltatasa alapjan tovébbra is fennall a veszélye
a térbeli leromlds és tarsadalmi statusz csokkenése egymast erdsit6 folyamatanak ezen a teriileten.

A viarosrész 6 kozlekedési tengelye a Csengery ut, mely észak-dél iranyban kettéosztja a telepiilésrészt.
Vegyes funkcidji, ipari és lakoéteriileteket egyarant magaba foglalo egysége a véarosnak. A teriiletrdl
kialakult kép rendkiviil vegyes, egyrészrl itt talalhato az ugynevezett MAORT telep, Katonarét, mely
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a varos egyik frekventiltabb kertvarosi része masrészrol pedig itt helyezkedik el Ligetvaros, mely
viszont a legelmaradottabb részek egyike. A lakéteriiletek kozé jelentds gazdasagi tevékenységet végzd
iparteriiletek tagolodtak, melyek hatésira a vérosrész vegyes képet mutat. A vasat, a Vasatallomas
kornyékén taldlhat ipari tevékenységet végzd véllalkozdsok negativ hatdst fejtenek ki a kérnyék
arculatara, ugyanakkor fennmaradasuk elengedhetetlen a varos gazdasaga szempontjabol.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A tarsadalmi kirekesztettség kovetkeztében a leginkabb raszoruld, alulképzett és képzetlen, tartds
munkanélkiili személyek, koztiik feliilreprezentaltak a romék, sok esetben nem jutnak hozza a szociilis,
egészségligyi és gyermekjoléti az alap- és szakellatasokhoz, illetve nem rendelkeznek kells
informéciéval azok elérhetdségérol. Az emlitett teriileteken az esélyegyenlOség Dbiztositasa, a
szolgaltatdsi hatékonysag novelése egyarant megkivanja a teriileti és szakmai aranytalansagok
fokozatos, a helyi szitkségletekhez igazod6 4talakitasat, megijitasat.

Az 1j koronavirus-jérvany ravilagitott arra is, hogy a ,.kirekesztett és marginalizalédott roma kozosségek
rendkiviili mértékben ki vannak téve negativ egészségiigyi és tarsadalmi-gazdasagi hatasoknak.

A cél az érintett tirsadalmi csoportok mentilis egészségének megbrzése, valamint egészségligyi
allapotdnak javitdsa, amelyet ingyenes, szervezett egészségiigyi sziirésekkel és nyomon kovetéssel,
gyogyaszati eszkdz biztositasaval valdsithaté meg,

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szimu tiblizat — Egészségiigyi ellatis
Felnéttek Csak ) e
és felnéttek A hézi K'c')'zgyégyellétzisi ApOl-:i.Sl dij,
gy:ér::éeiek részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és l%:ig:;ﬁ:g;l t?il::nl:)yla“t(;}s;z:;l
, szervezett Sgerverstt altal ellitott | fidkgyégyszertirak szdma (alanyi és részgsitettek
97 haziorvosi héz,iorvosi szolzalatok seaa normativ alapon | évi dtlagos
szolgilatok szolgaltatasok SZama (TS 110) kiadott) szima (TS
e AT 08 (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fo Fé
2019 3 20 10 14 1093 160,16
2020 3 20 10 14 1011 159,59
2021 3 19 10 14 963 152,87
2022 3 19 9 14 990 135,25
2023 3 18 9 14 995 101,71
2024 3 18 9 14 927 109,89

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

25
20
15
10
5
o | | I
2019 2020 2021 2022 2023 2024
» Felnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)
A héazi gyermekorvosok éltal ellatott szolgélatok szama
(TS 108)

A 3.6.1. szam1 tablazat adatai alapjan a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgaltatok szama jelentdsen
nem valtozott. A feln6tt kort lakosok ellatasat biztositd haziorvosi szolgaltatok szdma 20-rél 18-ra
csokkent, a hazi gyermekorvosi szolgaltatok szdma 10-r6l 9-re cstkkent.

Kiemelked6 jelentoségli feladatnak tekinti az Onkorményzat a megelézést. A prevencids és
sziirbprogramokhoz valamennyi tarsadalmi csoport tagjai hozzaférnek, fiiggetleniil az életkortdl, iskolai
végzettségtol, jovedelmi helyzettl. Ugyanez vonatkozik a fejleszté és rehabiliticids ellatasra is. A
telepiilési 6nkormanyzat fokozott figyelmet fordit a sériilékenyebb tirsadalmi csoportok ez iranyu
elérésére, informacidkkal torténd ellatasara, figyelemfelkelté kampanyokra.

b) prevencios és sziirbprogramok

A felnétt- és hazi gyermekorvosok nyljtanak személyes és folyamatos ellatast az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megelézése, korai felismerése, gyogyitas és egészségfejlesztés céljabol.

A gyermekorvosi korzetekhez tartozé Ovodakban és altalanos iskolakban a hézi gyermekorvosok
biztositjak részmunkaidében a 3-14 éves korosztily megeldzd jellegili, az egészségiigyi alapellatas
keretében szervezett, iskolaorvosi ellatisat. Az ifjlisag-orvosok az intézményekben folyé étkeztetest
rendszeresen ellendrizik, az iskolabiifé esetében nemcsak a kozegészségiigyi hidnyossagokra figyelnek,
hanem a kinalat egészséges taplalkozasnak megfeleld atalakitasara is javaslatokat tesznek.

A tanév soran egészségnevelési el6adasokat tartanak, melyek szerves részét képezik az egészségneveld
tevékenységiinknek. A diakokkal vald talalkozasok soran a négyszemkozti beszélgetések lehetséget
kindlnak az egyénre szabott egészségnevelésre, a felmeriild konkrét kérdések megvélaszolasara,
tajékoztatasra, felvilagositasra.

A fogorvosok (felndtt+gyermek) biztositjadk a varos lakossdganak fogaszati alapellatisat a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. A szolgalat kiemelt funkci6ja a hagyomanyos kurativ,
fogpdtlasi és konzerval6 fogaszati tevékenységen tul, a preventiv és sziirGjellegii tevékenység. A 9
vegyes praxis iskola fogaszati alapellatast is biztosit a koérzethez tartozd iskolakban, 6vodéakban,
melynek keretében évente két alkalommal a rendeldben elvégzik a tanulok csoportos vizsgalatat és
kezelését, elvégzik az dvodasok sziirbvizsgalatat az Gvodaban évente legalabb egyszer, egészségiigyi
felvilagositd és neveld tevékenységet folytatnak, részt vesznek a koznevelési intézményben folyo
egészséges életmddra nevelésben, a terapias ellatast a sziikségleteknek megfeleléen végzik. Kapcsolatot
tartanak a sziilokkel, nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, pedagdgusaival, 6vondivel, véddndkkel.
Amennyiben a gyermek kezelése fogaszati alapellatas szintjén nem valosithaté meg, idoben megfelel
szakellatasra irdnyitjak.

A védondi szolgalat célja a csaladok egészségének megbrzésére iranyuld preventiv tevékenység,
egészségnevelds, szlirdvizsgalatok, gondozés.
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A fteriileti védon6 gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok koérében, ahol varandds és
gyermekagyas anya, 0-7 éves korli gyermek, illetve 7-18 éves kort, iskolaban nem jaré gyermek él.
Ennek megfelelden munkakdréhez tartozo feladatok:

a) névédelem,
b) véarandds anyak gondozasa
c) Uijsziilott kort6l a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa,

o

(csaladlatogatds, védondi tandcsadas keretében célzott gondozds végzése, szoptatds és az
anyatejes tapldlas fokozott figyelemmel kisérése, 0-4 napos életkorban elvégzendd
szlirbvizsgalatok meglétének ellenbrzése, tajékoztatds életkorhoz kotstt védboltasok
fontossagardl, védboltasok szervezése, nyilvantartisa, jelentése, az 6vodaban a véd6éndi
feladatok végzése, oktatdsi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankdteles kori gyermek
gondozdsa, az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban valé részvétel.

Az iskola-ifjisigi védénd az alap-és kozépfoka oktatdsi intézmények didkjai szamara biztositja a
gondozast. Feladata a 7-18 évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfok nappali rendszeri iskolai
oktatisban résztvevok egészségének megtrzése, fejlesztése, az ahhoz kapcsolédé problémék
megeldzése, korai felismerése, kikiiszobolése. A tanulok fejlddésének, sziikebb és tagabb
kdrnyezetének folyamatos nyomon kovetése, nyilvantartasa, értékelése, az életmédjuk kedvezd iranyi
befolyasolasa érdekében. Részletes feladatai:

* kétévente a tanuldk védondi vizsgalata, a tanulék személyi higiénéjének ellendrzése,
elssegélynyijtas, az orvosi vizsgalatok eldkészitése, védBoltasokkal kapcsolatos szervezési,
elokészitési feladatok, a kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizddk életvitelének
segitése, palyavalasztas segitése, sziilokkel val6 kapesolattartas, egészségnevelés kiilondsen az
aldbbi témdkban: egészséges életmdd, személyi higiéne, elsésegélynyuijtas, csaladtervezés,
fogamzasgatlas, sziildi szerep, csecsemégondozds, onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
szenvedélybetegségek megeldzése.

Fenticken kivill a véaros Egészségiigyi Alapellatisi Intézményének koordinalasaval valtozatos
modszereket alkalmazva valosulnak meg az egészségiigyi prevencid felnétt lakossdgot érintd
programjai:
® szervezett sziirvizsgalatok (ndgyogyaszati, ill. prosztataszilirések, réntgenvizsgalatok)
® avarosi nagy rendezvényekhez kapcsolédéan vérnyomas, koleszterin-, vércukorszint, csontsiir(iség
€s testzsir mérések.
c) fejlesztd és rehabilitaciods ellatashoz vald hozzaférés

Az orvosi rehabilitacié gyogyit6 tevékenységhez kapesolodik, és egészségiigyi intézményekben zajlik.
A foglalkozasi rehabilitici6 célja az orvosi rehabilitaciét kovetéen a megvaltozott munkaképességii
allaskeresé egészségi éllapotdnak és szakképzettségének megfelelé munkalehetdség biztositisa. A
szocidlis rehabilitdci6 minden olyan, a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyt és
kornyezetét érinté intézkedést jelent, amelyek lehetdvé teszik a koz6sségi, tarsadalmi életbe torténd
mind teljesebb visszailleszkedést és azt, hogy az egyén fiiggetlen életet éljen.

A rehabilitacioban szerepet vallalg, varosunkban miikdé intézmény a Kanizsa REHAB Nonprofit Kft.

A Nagykanizsa vérosdban és vonzaskorzetében é16, megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal é16
munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatisa érdekében miikéd6 nonprofit tarsasag miiksdésének célja,
hogy ezen személyek egészségi allapotuknak és fogyatékossdguknak megfelelé munkahelyi
kornyezetben, képességeikkel elérhetd legmagasabb szintii foglalkoztatdsban részesiilienek. A
rehabilitacios foglalkoztatas segiti el a munkapiacon hatranyos rétegek képzését és foglalkoztatasanak
a nyiltpiaci foglalkoztatasba val6 visszatérését, valamint életkoriilményiik javitasat.
A szociélis rehabilitacié timogaté intézkedései

* az anyagi fliggetlenség biztositdsa (anyagi tAmogatds és szocidlis gondozas),

* rehabilitacios segédeszkozok biztositasa,

* az akadalymentes otthon kialakitasanak lehetdsége,

 ¢épitkezési, kozlekedési akadalyok elharitasa,
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+ kozlekedési lehetGségek biztositasa,

* a szocidlis gondozas kiilonbozé szintjei (alapszolgaltatasok; hazi segitségnyijtas,
tamogatd szolgaltatas, nappali ellatas),

+ szakositott ellatasok: bentlakasos intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon,

* a szabadid0 hasznos eltltésének biztositasa (pl. kulturalis, sport- és tidiilési lehetdségek
biztositasa),

» érdekvédelmi szervezetek mitkodtetése.

A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Nagyvkanizsai Tagintézménye az alabbi szolgéltatasok
nyujtasaval biztositja a gyermekes csaladok részére a fejleszté és rehabilitacios ellatdsokhoz vald
hozzaférést:
e megyei szakértdi bizottsagi tevékenység - a gyermek, a tanulé komplex pszichologiai,
pedagoégiai-gyogypedagodgiai, orvosi vizsgalata,
e tankeriileti szakeért6i bizottsagi tevékenység,
gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas €s gondozas,
nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas,
gydgytestnevelés,
konduktiv pedagogiai ellatas,
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa,
tovabbtanulési, palyavalasztasi tandcsadas,
sziil6i kérésre indulo prevencids csoportok.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Az ellatdsokat a szolgaltaté az Snkorményzattal 2007-ben kotott, és 2017. évben modositott ellatasi
szerz6dés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:
o szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatdval),
o szenvedélybetegek nappali ellatasa (20 {6 féréhellyel).

Volgy Alapitvany
A szolgaltaté a pszichiatriai betegek nappali ellatdsat az Snkorményzattal 2007. és 2017. évben, a
pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat pedig 2005. évben kotott ellatasi szerzodés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatasok:

e  pszichiatriai betegek nappali ellatasa (50 £f6 férdhelyszammal),

o fejleszté foglalkoztatas (20 £f6 foglalkoztathato személlyel),

e pszichitriai betegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatdval).

A Zala Véarmegyei Kormanvhivatal Nagykanizsa Jarasi Hivatala igényelhetd szocialis rehabilitacio
kapcsan nydjthat6 anyagi timogatasok:
o  rehabilitdcids jaradék,
rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi jaradék,
fogyatékossagi tamogatas,
rendszeres szocialis segély,
magasabb Osszegli csaladi p6tlék,
sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedését segitéd kedvezmények stb.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges életmod és étkezés fontossigat a kézétkeztetésben is kiemelten kezeli a telepiilési
onkormanyzat. A kozétkeztetést biztositd Pannon Menza Szolgéltaté és Vendéglatd Kft. ellendrzott
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médon a torvényi eldirdsoknak megfelelden (az adhaté ételféleségek Osszetétele, mennyisége,
gyakorisdga) biztositja az étkez6 gyermekek, felnSttek és idések szamara az intézményi étkeztetést.

d) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A helyi dnkormanyzat miikdési teriiletén figyelemmel kiséri a magyar sport célkitlizéseit, fejlesztési
elveit és iranyait, az egyesiilési jogrol sz016 tdrvényre, az érvényben 1évd sporttorvény rendelkezéseivel
Osszhangban hatdrozza meg sportfejlesztési feladatait. A telepiilés kozigazgatasi teriiletén miikodd
onszervezddod egyesiileteket lehet6ségeihez képest jelentds mértékben timogatja. Kiemelten kezeli a
didksport timogatésat, a fiatal korosztaly egészséges életmédjanak ilyen formaban torténé timogatasat.
Ingyenes sportpélya hasznélattal segiti a kiilonboz6 hatter(i személyek aktiv sport iranti igényét is. Az
egyesiiletek és sportagak kozott diszkriminaciot nem tesz.

e) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Nagykanizsa-Surd-Zalakomér Szocidlis T4rsuldsa 4ltal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis
Intézmény biztositja varosunk teriiletén a kitelezden ellatandé alabbi szocialis alapszolgaltatasokat,
illetve a személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatasi formakat. Ezen kiviil Surd és
Zalakomér kozigazgatasi teriiletén biztositja az étkeztetés, hazi segitségnyujtis és a nappali ellatas
szocialis alapszolgaltatisokat.
Szocialis alapszolgaltatasok:

o étkeztetés,

¢ hazi segitségnyujtas,

e nappali ellatas.
Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatas:

e atmeneti elhelyezést nyujté intézmény: idéskoraak gondozohaza,

e 4polast, gondozast nyljté intézmény: idések otthona.
A fentiekben felsorolt szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés részletes bemutatdsit a
helyzetelemzés 6.3. a) pontja mutatja be részletesen.

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzata altal fenntartott Nagykanizsai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalata pedig Nagykanizsan a kotelezéen
ellatandé szocialis alapszolgaltatasok koziil a csaladsegités szolgaltatast nytjtja. Az intézmény ezen
szolgaltatassal kapcsolatos feladatai:

e Csaladsegités keretében a megel6z6 tevékenységek korében:

e Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert miiksdtet.

e Figyelemmel kiséri a lakossag életkoriilményeit, szocialis helyzetét, szocidlis ellatasok és
szolgaltatdsok iranti sziikségletét, eltarja a lakossag korében tdmegesen eléforduld, az egyén és
csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast
nya;jté szerv felé.

Csaladsegit tevékenység keretében:

e Kozremikddik az egyén/csalad problémdinak kezelésében. Szocialis, életvezetési és
mentalhigiénés tanacsadast nydjt, segit megoldani az egyén/csalad szocidlis, illetve lelki
problémait.

* Anyagi nehézségekkel kiizddk szdmara tajékoztatast ad a pénzbeli, természetbeni ellatasok,
valamint a szocidlis szolgaltatisok formdirdl, az ezekhez valé hozzajutis megszervezését
biztositja.

e Szocidlis segitdmunkaval biztositja a csaladban jelentkezd mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitését.

o Kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést
biztosit.

e A tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémaékkal kiizdok, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
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pszichidtriai betegek, a kabitoszer problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és tagjaik részére tanacsadast nyujt.
Kriziskezelést, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat biztosit.

¢ Felkérésre kormyezettanulmanyokat készit.

A vérosban miik6d6 szocialis ellatérendszer ismeretében megallapithatd, hogy az alapszolgaltatasoktol
a specialis szolgaltatasokat biztositd szakellatasokig terjedd ,ellatasi piramis” teljeskoériien kiépiilt,
szilard alapokkal rendelkezik.

Az elmult idészakban a szolgéltatasfejlesztések expanziv szakasza lezérult, a tovabbiakban hangsulyt a
szolgaltatasok mindségének fejlesztésére, a jarasi korzetkozponti szerepbdl adédo feladatok ellatasara
kell helyezni.

A pénzbeli €s természetbeni szocialis ellatasok rendszerének atalakuldsaval az allam és az Snkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertiltek. A helyi 6nkormanyzatok feleldssége
novekszik a helyi kdzdsség szocidlis biztonsaganak erOsitésében, a szocialis segélyek biztositisaban.
Az Onkormanyzatok altal nydjthaté tamogatas neve egységesen telepiilési timogatas lett, amelynek
Jjogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzat rendeletben hatarozta meg.

g)  drogprevencids szolgéltatasok;

A szolgaltatast a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont, valamint az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény

egyiittmikodésben valositja meg. Eldadasok, vetélkedOk, felvilagosité foglalkozasok egyarant

szerepelnek a kinalatban. A Nagykanizsai Rendérkapitanysag munkatarsai is rendszeresen tartanak

foglalkozasokat a kdznevelési és szakképzd intézményekben. A prevencios tevékenység megvaldsitasat

a telepiilési nkormanyzat kiemelt jelent6ségii feladatnak tekinti.

Programok, rendezvények, szolgaltatasok:
e A sziil6k és a csaladok a Renddrség kiemelt partnerei a kabitoszer-blindzés megeldzésében”

elnevezésii program

Iskola rendore

DADA

ELLEN-szer

Rendorségi fogadddra szerdanként 14.30-t61 15.30-ig a Nagykanizsai Csalad- €s Gyermekjoléti

Kozpont kiils6 ligyfélfogadasa keretében

e Az iskoldk mindegyikébe osztalyfonoki orak, sziildi-és pedagogus értekezletek keretében, a
védonok és a rendorség munkatarsai kabitoszer-prevencids és a biintetd jogszabalyokrdl sz6ld
eléadasokat tartanak, a védéndk prevencids napokat, kiallitasokat, vetélkeddket szerveznek
drog, alkohol, dohanyzas, AIDS, rakmegel6zés, fertéz6 betegségek és megel6zésiik, egészséges
taplalkozas témakdrben.
ifjasadgvédelmi Srjaratot, akcidkat.
Kortarssegitd képzd tabor a Rendérség és az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
szervezésében

o Veszélyeztetettséget €szleld és jelzorendszer miikodtetése — a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat altal miikddtetett jelzorendszer

o, Utvesztok-itkeresdk”, egy hét a gyermekeink biztonsagaért biinmegelzési akadalyversenyt
kétévente a Nagykanizsai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szervezi meg, a Nagykanizsai
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya, az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény orvosai és védondi,
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a Rendérkapitdnysig Bilinmegel6zési Osztalyanak és
Kozlekedésbiztonsagi Osztalyanak szakemberei, a Magyar Voroskereszt és a Zala Megyei
Korményhivatal Igazsagiigyi Szolgélata munkatarsaival kozosen. A programsorozat célja a 15
— 16 éves, kozépiskolas korosztaly komplex felvilagositasa jatékos akadalyverseny formajaban,
tovabba a kozosségi kohézid erdsitése, a gyors ¢és hatékony informacidatadas, a
biinmegeldzésben és a segit6 szféraban dolgozd hatésagok és szervezetek megismertetése és
elfogadtatasa.

e Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobii Ellatasa, melynek célja a szenvedélybetegek és kozvetlen
kornyezetiik minél szélesebb korének elérése, fogadasa és ellatasa, a szerhasznalatnak, valamint
jarulékos artalmainak csSkkentése, életvitelbeli valtozas 5szténzése, elinditasa, és folyamatos
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nyomon kovetése. A Szolgilat az alacsonykiiszobii ellatisok szakmai eldirasokban szerepld
tevékenységei koziil az alabbi szolgaltatasi formakat biztositja:

- megkeresé munka,

- informéacids, felvilagosité munka,

- pszicho-szocialis intervencid,

- artalomcesdkkentd tevékenység (tii- és fecskenddesere szolgaltatas).

h) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomésa
az 6nkormdanyzatnak. Nem érkezett panasz ezzel kapcsolatban sem.

i) eldonyben részesitési (hatrAnykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

téritési dij tAmogatas,

a Bursa Hungarica 3szt6ndij,

a telepiilési tamogatis (lakasfenntartashoz, fiitéshez, 4polashoz, gydgyszerkiadasok

viseléséhez, temetési koltségek finanszirozasdhoz nytjtott telepiilési tamogatas),

hatralék kezeléshez, valamint

rendkiviili telepiilési timogatas.

A telepiilési nkormdanyzat és a Baptista Szeretetszolgalat, valamint a Demokratikus Roma Vezetdk
Egyesiilete koz6tt megkotott megéllapodas alapjan a telepiilésen az alabbi tablizatban foglaltak szerint
miik3ddtt a népkonyhai ellatas. Ez a timogatasi forma 2022. szeptember 30-i datummal sziint meg.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szima (db)
2017 57300
2018 49 880
2019 25907
2020 3 870
2021 0
2022 4160
2023 0
2024 0

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
A tarsadalmi felzarkdztatas, integracié megvalositasa k6zos érdekiink a fenntarthato tarsadalmi fejlodés
szempontjabol. Lényeges a tarsadalmi tagsdg szélesitése, hogy a hétranyos helyzetli, leszakadd
csoportok is €rezzék, a tarsadalomnak szilksége van rajuk, szdmit az aktiv részvételiikre. A

szemléletformalds nemcsak gyermekekre vonatkoztatva hatisos, bar ebben az életszakaszban a
leghatékonyabb, de a felnSttkori lakossag tekintetében is sziikségszerti.
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A helyi kozosségek sziiletésének, kialakulasanak egyik alapfeltétele a kozosségi és szolgaltatd terek
kialakitasa és miikGdtetése.

Ennek a munkanak része egyrészt egy onkormanyzati tdmogatas, szervezeti fejlesztés, masrészt olyan
csaladi, kozosségi szocialis munka végzése, amelyek segitségével alkalmassa valnak a szamos —
lakhatési, szocialis és egyéb — hatrannyal rendelkez6 csaladok tagjait, hogy be tudjanak kapcsolodni a
telepiilés €s a kozosség életébe integralt teriileten.

Nagykanizsa kulturalis intézményrendszere kellden strukturalt és sokszinli ahhoz, hogy teljeskoriien
biztositsa az énkormanyzatrdl szolo torvénynek megfelelden az allam altal kotelezové tett €s a helyi
igényeket onként felvallalé kulturalis szolgaltatasokat, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatast, az
eldadd-miivészeti szervezetek tamogatasat, a kulturdlis ©rokség helyi védelmét és a lokalis
kozmiivelddési tevékenység tamogatasat.

Nagykanizsa kulturalis szolgaltatérendszere hozzajarul ahhoz, hogy a tirsadalmi felzarkoztatds, a
kdzOsségi Osszetartozas tudata és a tarsadalmi esélyegyenléség er8sodjon. A kulturalis tevékenységek
fenntartasa, biztositasa tobb pillérre épiil: az allam, az Snkormanyzat, valamint a magéanszféra szerepl6i
miikodtetnek kulturalis intézményeket a varosban. Az eltérd fenntartoi hattérrel rendelkezd intézmények
egylittmlikodnek és kiegészitik egymas tevékenységét. A mindenki szdméra egyenld eséllyel
hozzaférheté kulturdlis alapellatads biztositdsdnak legfobb letéteményese mégis elsdsorban a helyi
dnkormanyzat.

3.7.1. szim tablazat - Intézményi ellitottsig (2022)
Tornateremmel, A telepiilési Kozmivelsdési

tornaszobival ellatott Sportesarnok, konyvtarak . "

i P p a . intézmények

koznevelési intézmények sportpilya léte kikolesonzott riha
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szima (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db
0 igen 95 202 25

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A telepiilésen €16 a barmely okbdl hatranyos helyzetii csoportokkal foglalkozdé helyi szerepldk —
onkormanyzat, intézmények, civil szervezetek, egyhazak, 6nkéntes segitGk kapacitasfeltard, timogatd
és kozosségi aktivitast generalé tevékenységét befogadd attitiid és parbeszéd jellemzi. Az inkluziv
szemlélet a mindennapok gondolkodasaban jelen van.

c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai

A vérosban miik6d6 intézmények és civil szervezetek — kiilondsen az tinnepkérok kapesan — gytijtéseket
végeznek a sajat latokorokbe keriild raszorulok részére. A varos egész lakossdgat megmozditja a
”Karacsonyi ciposdoboz akcié”, amely keretében tobb szaz doboz keriil megtdltésre €s a komoly
tarsadalmi Gsszefogassal jutott el a raszorulok részére.

d) ahelyben él6 nemzetiségek sok szinliségének bemutatasa és kulturalis indentitasuk megbrzésének
lehetdségei

A vérosban miikodé Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, Német Nemzetiségi Onkorményzat és Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységét valtozatos kulturalis, oktatési, sport, gasztrondmiai és egyéb
szabadidds programok jellemzik. A programok szervezésével céljuk, hogy a t6bbségi tarsadalomnak
megmutassak kozosségi értékeiket, a magukat nemzetiségieknek vallok korében pedig erdsitsék az
identitastudatot.
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e) helyi lakossagi 6nszervezédések

A civil szervezetek a véros tarsadalmi, kulturalis életének fontos szerepldi. A civilek részvétele a varos
életének alakitasaban, a dontések eldkészitésében meghatirozo, és a feladatok megvalositidsaban is
nagyon fontos szerepet jitszanak. Az onkorményzat civil stratégiajanak alapjat a partnerség, a
kompetenciahatarok tiszteletben tartdsa, az atlathat6sag, a kolesénds bizalom jelenti.

38 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata 1994-es megalakulasa 6ta
folyamatosan oktat4si, foglalkoztatasi, képzési, kozéleti, valamint kulturalis programok szervezésével
¢s megvaldsitasaval nyujt segitséget a helyi ciginysag és a tobbségi tirsadalom szdmara. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt feladata, hogy oktatasi programjain keresztiil segitse a romak
felemelkedését, a tobbségi tirsadalomba val6 integralédasat, kulturalis rendezvényeken keresztiil
miivelje és apolja a ciganysag kultarajat. Roma Nemzetiségi Onkorményzatunk a Bogdan Janos Cigany
Kisebbségi Kozosségi Haz miikodéséhez, a programokhoz, rendezvényekhez sziikséges feltételeket a
telepiilési Onkormanyzattél kapott miikodési tamogatasbdl, valamint az allami feladatalapit
tamogatasbol és pélyazati, illetve egyéb mas forrasbol finanszirozza.
e oktatasi programok;
* kulturlis programok (Nemzetiségi Nap, Roma Holocaust megemlékezés és egyéb kulturalis
rendezvények szervezése)
kdz6sségi programok, konferencidk és szakmai workshopok szervezése;
e folyamatos partnerségi egylittmiikodés Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzataval,
egyeztetés a romakat érintd intézkedésekrdl, programokrél.
A szervezett munka tovabbi feltételeinek biztositdsa érdekében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
mikddési feltételeit a telepiilési onkorményzat 2025. december 31-éig megteremtette, illetve 2058.
februar 28-4ig a Bogdan Janos Cigény Kisebbségi Kozosségi Hazat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
hasznélataba adta.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartés munkanélkiiliek aranya magas Inaktiv személyek bevonasara iranyuld

tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi
projektekben valé énkorményzati részvétel.
A lakossagi ad6ssagallomany ujratermelddése Az allampolgarok életminbségének folyamatos

folyamatosan fennall vizsgalata. Mentoraldsi programok mitkdtetése,
aktiv szemléletformalas. Sziikséglet alapt
szolgaltatasok szervezése.
Romakkal szembeni elbitélet megléte Helyi médiaban ,,jé példak” megjelenitésének
kezdeményezése. Az intézményekben és a
kozosségekben kozos akciok a Roma

Nemzetiségi Onkorményzattal és civil

szervezetekkel.

Alacsony iskolai végzettség, képzettségi Felndttképzések és szolgaltatasok segitségével
hatranyok, nem versenyképes szakképzettség kell hatékonyabba tenni a tarsadalmi mobilitasi
csatorndkat, ezzel segitve a hatrdnyos helyzetii

tarsadalmi csoportok iskolazottsaganak,
foglalkoztatasanak, lakhatdsanak és mentalis
egészséoének javitisat.
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Hajléktalan ellatas nem megfeleld
elhelyezkedése a varoson beliil

Hajléktalan ellatas 0j helyen torténd kialakitasa

Hajléktalan id6s emberek dpolasa, gondozasa

Apolast, gondozast nyijté szakemberek

nem megoldott foglalkoztatasa
Szegregacioval veszélyeztetett teriileten €16 Az itt €16 emberek életének figyelemmel
emberek helyzete hatranyos kisérése

Kozosségi tér kialakitasa, fenntartasa,
Szolgéltatasok, programok biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esé¢lyegyenldsége, gyermekszegénység

Nagykanizsa Megyei Jog Varos Onkormanyzata a prioritasok kozott tartja szamon és foglalkozik a
varosban €16 fiatalok élethelyzetével, az &ket érinté kérdésekkel, problémakkal. Ennek érdekében tsbb
alkalommal is megalkotta a varos Ifjusagpolitikai Koncepcidjat. A jelenlegi koncepcié 2023-ban késziilt
el, ami a Nagykanizsén ¢l6 fiatalok 6nalléva valasénak segitését és tarsadalmi integraciojanak
megvalositasét tiizte ki céljaul.

A gyermekek esélyegyenldségének megteremtését, a gyermekek helyzetének alakitasat tobb nemzetkdzi
és hazai jogforrés segiti:

Gyermekek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,

Magyarorszag Alaptérvénye,

Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény,

a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény,

a csalddok védelmérol sz616 2011. évi CCXI. tdrvény,

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény,

az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szol6 2013. évi CXXV. torvény
Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

4.1 A gyermekek helyzetének Aaltalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

2022 - ben Nagykanizsa 44 329 f6s alland6 népességén beliil a gyermek - és fiatalkoruak aranya 14,3 %
volt. Létszdmukat tekintve a 0-14 évesek szdma 5078 £8, a 15-17 éveseké pedig 1279 £5 volt.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az illandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoportu nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak NGk
(TS003) | (TS 005) | (TS 007)

F6 Fo Fo % %

Férfiak | N&k

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 20818 | 23511 | 44329 46,96% 53,04%

006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 785 1,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS
b 0%

012, arénya TS 013) 2596 | 2482 | 5078 5,86% 5,6

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS
12 1,479 1,
016, arénya TS 017) 650 | 629 7 e B

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocilis,
lakhatési helyzete

A gyermekek helyzetének javitasat, a fennallé problémak, nehézségek kezelését a telepiilésen tobb
tevékenység biztositja. A helyi ellatrendszer kiilonféle tAmogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladokat a gyermekek nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval pedig
védelmet biztosit szamukra. Nagy hangsulyt helyeziink a prevencios, megel6z6 tevékenységre, amely a
kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddési és sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolédasaval) valosul meg, és az egyes dgazatok egyiittmiikodésén alapul.

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
. Vegl::n:izzt;g:l;oru Veszélyeztet’ett kiskora
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 Fé
2019 88 201
2020 109 276
2021 111 191
2022 86 227
2023 53 218
2024 62 206

Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
300
250 -

200 .

150 S— I N .

100 ——l— ]
50 - ! . . L
| B
1 T S T )

2019 2020 2021 2022 2023 2024 |

o

o

® Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A prevencios tevékenységek egyik f& célja, hogy a telepiilésen él6 gyermekek védelembe vételét,
veszélyeztetettségét megeldzze. A fenti diagrambdl kitlinik, hogy a védelembe vett kiskora gyermekek
szama 2019 és 2022 kozott atlagosan 90-110 £6 korill mozgott. 2023-ban és 2024-ben viszont jelentds
javulé tendencia figyelheté meg. Egy év alatt 33 foével csékkent a védelembe vett gyermekek szdma. A
kovetkezd évben (2024) valamelyest novekedett ez a szamadat, de ez a novekedés kismértékii volt.

A védelembe vett gyermekek szama joval kevesebb a veszélyeztett gyermekekek szamanal, ennek oka,
hogy a védelembe vétel mar egy hatosagi intézkedés, amelyet szigorabb feltételek esetében lehet
elrendelni, valamint ez mar egy szigoriibb gyermekvédelmi nyomon kvetést igényel.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult: az ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkezésre, természetbeni tdmogatasra (augusztus, november hénapban), egyéb feltétel
teljesiilése esetén a sziinidei gyermekétkezésre, illetve egyéb kedvezményre.
A Gyvt. alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 4llapithaté meg a gyermek részére, ha az egy
f6re jut6 havi jovedelem Ssszege nem haladja meg a szociélis vetitési alap Ssszegének 225%-at (2025.
évben 64.125,- Ft), valamint a csalad vagyonnal nem rendelkezik.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény éllapithaté meg tovabba, ha az alébbi esetekben a gyermeket
gondozo csaladban az egy fore juté havi jovedelem sszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 245%-at (2025. évben 69.825,- Ft):

e agyermeket egyediilall6 sziild, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy

* agyermek tartésan beteg, illetve siilyosan fogyatékos, vagy

¢ akérelmezd nagykori és a csalad tagjainak vagyona nincs.

4.1.2. szamd tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi itlagos

szama (TS 111)
F6
2019 461
2020 430
2021 456
2022 379
2023 297
2024 283

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

500 =5
400 =
300 - o =4 - — |
200 - .
100

0 . . . , ; L

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamaban folyamatos csokkenés
tapasztalhato, melynek magyardzata egyrészt a gyermek létszimban is tapasztalhat6 folyamatos
cs6kkenés. Az okok kozott érdemes megemliteni azt a lényeges tényez6t, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt szabalyozé Gyvt. 4ltal szabalyozott jévedelem hatéra olyan alacsony,
hogy a névekvd minimalbér mellett mar egyre tSbben esnek ki a kedvezményezetti korbdl. Mindez nem

jelenti azt, hogy a gyermekeket érintd jovedelmi szegénység is ilyen iitemben és mértékben csokkent
volna.
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2024-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozé helyi adatokat az alabbi két tablazat

tartalmazza:
Gyermekek szimanak megoszlisa életkor szerint
-6 (év) 7-14 (év) 15-18 (év) 19 - (év) Osszesen
Gyermekek szaima 6 160 38 5 269

Forras: énkormanyzati adatok

Gyermekek szimanak megoszlasa egy vagy tobb gyermeket neveld csalidok szima szerint

1 2 3 4 vagy 5 6 vagy Osszesen
gyermekes | gyermekes | gyermekes | gyermekes | annil t6bb
gyermekes
Csaladok 63 44 32 11 1 151
szama
Ebbél 47 31 20 6 0 104
egyediilallo
sziilo

Forras: 6nkormanyzati adatok

2024. évben 8 f6 kérelme keriilt elutasitasra. A kérelmek elutasitdsanak f6 indoka (100%-ban) a

jogszabalyban meghatarozott jovedelemhatar tillépése volt.

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiildk helyzete;

4.1.3. szam\ tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban
Eu férfiak szama (fG) ndk szama () részeslilék
(TS 065) (TS 066) oOsszesen

F5 F6 Fé
2019 104 135 239
2020 97 118 215
2021 105 122 227
2022 97 120 217
2023 106 124 230
2024 101 112 213

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellstasban részesiilék szama

300 — - -
250 — — — - =
200
150 |
100
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Arvaelldtésban részesiild  m Arvaelldtasban részesiil§ m Arvaelltisban
férfiak szama (f6) nék szama (f8) részes(il6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)

A gyermek jogan jaro juttatisok vonatkozésaban a telepiilési Snkorméanyzat a fenntartasdban miiksdé
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil fokozott figyelemmel kiséri a csaladokat. Amennyiben

sziikséges, valamennyi lehetségét felhasznalja annak érdekében, hogy az érintett csaladok helyzetén
segitsen.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemz6i

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 2015. szeptember
1-t6] hatalyos médositasa alapjan jelentSsen béviilt azoknak a gyermekeknek a kére, akik szamara
ingyenes az 6vodai étkezés. A gyermekétkeztetés ingyenes az 6vodai nevelésben részesiild gyermek
utan, ha
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
« tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy
* olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
* olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
¢ olyan csalddban €, amelyben a sziil nyilatkozata alapjén az egy fére juté havi jsvedelem nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 5sszegének 130%-at.

Gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bdlecsddés, dvodas,
1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé gyermek utdn az intézmény téritési dij
100 %-at, 9. évfolyamtol az intézményi téritési dij 50 %-4t, a fogyatékossaggal é16 gyermekek esetében
az intézményi téritési dij 50%-at kedvezményként biztositjuk.

Az intézményi gyermekétkeztetés mellett a 328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet 13/A. § - a, valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 21/C. §- alapjan az
iskolasok részére az iskolai sziinetek (8szi, téli és tavaszi sziinet) idétartamara, valamint a nyari sziinetre,

6vodas és kisebb korosztaly szamara a nyari sziinet idStartama alatt biztositjuk a napi egyszeri meleg
étkezés lehetGségét.
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4.1.4. szami tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szima
— Ingyenes 50 szazalékos ahsvenzarile
ey étkezésben meértékii 4 Ovodaztatasi Nyari
étkezésben » . ” tankényv- | . . . y
2 - résztvevék | kedvezményes o tamogatisban | étkeztetésben
résztvevok . : ; ellitisban z " . -
: . szama étkezésre R T részesiilok részesiilok
Ev szima . z - részesiilok . -
= iskola 1-8. | jogosultak szAma : szima SZama
6voda , a szama
évfolyam 1-13. évfolyam
Fo Fé Fo Fo Fo Fo
2019 n.a. 569 1210 0 0 17
2020 1413 335 1168 0 0 46
2021 1597 276 1059 0 0 37
2022 1039 304 875 0 0 50
2023 700 234 680 0 0 37
2024 650 239 700 0 0 31

}iorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szaménak csokkenése egyre kevesebb
gyermek szamadra teszi lehetdvé az ingyenes iskolai étkezést. A tablazat adataibdl kitiinik, hogy az
iskolai ingyenes étkezésben részt vevok, valamit az 50 szdzalékos kedvezményben részesiilé gyermekek
szama is évrdl évre csbkken.

A fenti okok miatt a pénzbeli és természetben nytjtott szocidlis ellatasokrél szolé 6/2015. (II. 16.)
Onkormanyzati rendeletbe 2017. szeptemberétol bevezetésre keriilt egy 0ij timogatasi forma. A téritési
dij kedvezmény egy természetbeni juttatds, az alacsony j6vedelembdl €18, egy- és kétgyermekes
csaladok szadmara. Azon csaladok esetében, ahol az egy fére es6 jovedelem meghaladja a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatarat, de nem haladja meg a 119.000,- Ft-ot, a téritési dij
hozzajarulas mértéke a fizetett téritési dij 50 %-a. Ahol az egy fore es6 jovedelem a 119.000,-Ft-ot
meghaladja, de nem haladja meg a 128.000,- Ft-ot, a téritési hozzajarulas mértéke a fizetett téritési dij
30 %-a. Gyermekét egyediil neveld sziilok esetében 50 %-os téritési dij kedvezményre jogosult az,
akinél a csaladban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg a 129.000,- Ft-ot, 30%-os téritési dij
hozzajarulasra pedig az, akinél a csaladban az egy fére jutd jévedelem a 129.000,- Ft-ot meghaladja, de
nem éri el a 138.000,- Ft-ot.

2024. évben — a hozzajarulas bevezetése 6ta a legalacsonyabb szamban - 9 gyermek részesiilt téritési dij
hozzajarulasban.

A nyari sziinidei étkeztetésben részt vevé gyermekek szama 2017 utan két évben is csokkent, majd
2020-t61 névekedni kezdett. A nyari sziinidei étkezést a varosban tébb helyszinen is biztositja az
onkormanyzat, figyelve arra, hogy a varos minden részér6l konnyen megkozelithetd legyen, minél tobb
gyermeknek lehetdséget teremtve ezaltal az egyszeri meleg étel elfogyasztasara.

A téritésmentes tankonyvellatast fokozatosan, a 2013/2014. tanévtl az alsébb évfolyamon tanulék
szamara, majd a 2017/2018. tanévtdl az 5-9. évfolyamokra is biztositotta a kormany. Az ingyenes
tankonyvellatasnak az alap- és kézépfoka, nappali rendszerii oktatasban részt vevd valamennyi tanulé
szamdra torténd Kkiterjesztése az esélyegyenlOség megteremtése, valamint a csalddok tovabbi
tamogatasanak eszkozeként jelent meg. Az ujabb intézkedés eredményeként 2020-t6l valamennyi
nappali rendszerii nevelésben-oktatasban résztvevé tanulé ingyenes tankonyvellatisban részesiil. A
tankOnyvtamogatas a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt kiilon igényelniiik nem sziikséges.

Az dvodaztatasi tamogatas a kotelez6 dvodaztatas bevezetésével, 2015. szeptember 1-t6l sziint meg.
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¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagl gyermekek ellétasa a térvényben elbirt szabalyok szerint valésul meg.
A telepiilési Snkorményzat mindenkori lehetdségeinek fiiggvényében pozitiv irdnyban eltér a
tamogatasok mértékét tekintve.

J)  éllampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfsldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A telepiilési 5nkormanyzatnak nincs informaci6ja ilyen csaladrol.
4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nagykanizsan egy, a KSH altal kijelolt szegregatum és egy szegregicioval veszélyeztetett teriilet van a
Kiskanizsa véarosrészben, a Szepetneki utca végén. Ez a tomb egy 15-20 csalddi hazbél 4116 lakésvezet,
mely a 90-es évek kozepén keriilt kiépitésre Snkormanyzati segitséggel.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

A hatalyos jogszabélyok alapjén hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
* asziild vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
¢ aszilld vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsagi,
 agyermeknek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei vannak, ha megéllapithatd,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
szitkséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek &s nagykoriva valt gyermek, aki esetében az el6z6 harom feltétel koziil legalabb kettd fennall,
valamint a nevelésbe vett gyermek, és az utogondozdi ellatdsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi
jogviszonyban all6 fiatal feln6tt. Nagykanizsan az elmilt harom évben 300-450 £6 kozott mozgott a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, koziiliik 100 £8 koriil volt a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos gyermekek szdma.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és hatranyos helyzetiiek szima
(december 31.-i allapot)

Rendszeres Hatranyos/halmozottan | HH/HHH gyermekek
gyermekvédelmi hatrinyos helyzetii | arinya a RGYVK-ben
kedvezményben gyermek részesiil6k korén beliil
részesiilok

2020 382 99 25,9 % ]

2021 482 119 24,6 %

2022 291 114 392 %

2023 287 104 36,24 %

2024 269 113 42 %

Forrés: 6nkormanyzati adatok

A fenti tablazat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szdmanak csdkkenése mellett nétt a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetiiek aranya.
Mindez egyértelmiien mutatja, hogy az évek 6ta valtozatlan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
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alacsonyan tartott jovedelmi értékhatara miatt az alacsony iskolazottsagu, illetve a tartdsan
munkanélkiili személyek jelentds részét képezik a jogosulti koérnek.

a) védoéndi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen stituszok)

2023. julius 1-jét megelézéen az egészségiigyi alapellatasrdl sz6l6 2015. évi CXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Eiiatv.) 5. § (1) bekezdésének d) pontja értelmében a telepiilési Snkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodott — t6bbek kozott - a védonoi ellatasrol.
2023. julius 1-jétdl az Eiiatv kiegésziilt a 6/B. §-al, amely szerint az allam az egészségiigyi alapellatas
korében — a telepiilési 6nkormanyzattal egyiittmiikodésben — gondoskodik a védonoi ellatasrol. Ezzel
egyidBben hatalyon kiviil helyezték az Eiiatv. 5. § (1) bekezdésének d) pontjat, azaz 2023. jhlius 1-jétdl
az dnkormanyzatok alapellatasi feladatai koziil kikeriilt a védonoéi ellatas, és az allam feladataba keriilt
at.
Jelenleg Nagykanizsan a teriileti védén6i munkat 20 korzetben 19 védond latja el. A védéndi halozat jol
kiépitett, mindenki szdmara elérhetd. A szolgalat célja a csalddok egészségének megbrzésére iranyuld
preventiv tevékenység, egészségnevelés, sziirGvizsgalatok, gondozas.
A teriileti védéné gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében, ahol varandds és
gyermekagyas anya, 0-7 éves korli gyermek, illetve 7-16 éves koru, iskolaban nem jaré gyermek él.
Ennek megfeleléen munkakoréhez tartozé feladatok:

e nb6védelem
varandés anyak gondozésa
gyermekagyas anyak gondozasa
ujsziilstt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa
az 6vodaban a védonobi feladatok végzése
oktatasi intézménybe nem jaro otthon gondozott tankételes kort gyermek gondozasa
csaladgondozas
az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasdban valé részvétel.
A védbéndk fokozott figyelmet forditanak a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint a fogyatékossaggal €16 gyermekek gondozasara.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelvek szama
Betoltott védéndi |  0-3 év kozitti Atlagos
% allishelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szAma véd6énénként
db Fo Fo
2017 28 1434 160
2018 28 1404 151
2019 28 1357 158
2020 28 1273 150
2021 28 1188 142
2022 28 1081 135

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az iskola-ifjisagi védénd az alap-és kozépfoki oktatisi intézmények didkjai szdmara biztositja a
gondozast, a miniszteri rendeletben foglalt szakmai kovetelményeknek megfelelen. Feladata a 7-18
évesek, valamint a 18 év feletti, koézépfokii nappali rendszerli iskolai oktatisban résztvevok
egészségének megbrzése, fejlesztése, az ahhoz kapcsoldédd problémak megelézése, korai felismerése,
kikiiszobolése. A tanulok fejlédésének, szitkebb és tagabb kornyezetének folyamatos nyomon kévetése,
nyilvantartdsa, értékelése, az életmodjuk kedvezd iranyi befolyasolasa érdekében.
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A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. A bolcsddékben, 6vodakban, 4ltaldnos és kozépiskolainkban zajlé
szliréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanécsadas egészit ki.

Nagykanizsan a 9 &llami fenntartisu és kettd egyhazi iskola mindegyikére kiterjed az iskolavédén6i
ellatas. Az iskolavédéndi munkat a varos altalanos iskolaban 5 f84llast védénd latja el. Sajnos az egy
iskola —egy véd6né elv nem val6sulhat meg, igy van olyan védénd, aki harom iskolaban latja el védonoi
feladatait.

Az 6t nagykanizsai kozépiskolaban az iskola egészségiigyi tevékenységben részesiilt kozépiskolasok
szama a 2023/2024-es tanévben 2845 £ volt, a velitk kapcsolatos ifjisagi védéndi munkét 4 foallast
védond latta el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

A telepiilésen az Gnkorményzat nagy gondot fordit a gyermekek megfeleld egészségiigyi
szolgéltatasokhoz val6 hozzéférésének teljes koril biztositasara. A hazi gyermekorvosi ellatast teriileti
ellatasi kotelezettség vallalisaval, az egészségbiztositval és a fenntartd onkormanyzattal kotott
szerz0dés alapjan 9 hazi gyermekorvosi véllalkozas végzi. A 9 korzet 8 telephelyen miiksdik, melyek
az Onkorméanyzat tulajdondban, a vallalkozo gyermekorvosok ingyenes hasznalatiban allnak.
Onkorményzat biztositja az egészségilgyi szolgaltatas nyujtasihoz sziikséges, kiilon jogszabalyban
meghatirozott szakmai minimumfeltételeket. A vallalkoz6 haziorvos kézvetleniil két finanszirozasi
szerzddést a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel. Feladatuk az onkormanyzat altal
meghatérozott, a feliigyeleti szervekkel egyeztetett teriileti ellatasi kotelezettség, valamint a
betegkartyaval bejelentkezett 0-14 éves koru, illetve 14 éves koron til felkérésre (sziilo, gyermek) 18
éves korig a biztositottak ellatasa.

A rendeldk tobbsége felijitott. A kizeljovSben ,,Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése Nagykanizsan”
cimii TOP-6.1.1-5 pélyazat keretében megtjult a 11. szamu hazi gyermekorvosi rendeld és védéndi
tanacsad6 is. Az alapvizsgin til (csecsemd és gyermekgydgyasz szakorvos) egy gyermekorvos
rendelkezik iskola-egészségiigyi-ifjisdgorvos szakvizsgaval is.

A varosban miik6dd 6vodakban és altalanos iskolakban (11 4ltalanos iskola, 14 6voda) a hazi
gyermekorvosok részmunkaidében biztositjak a 3-14 éves korosztaly megel6zb jellegii, az egészségiigyi
alapellatds keretében szervezett, iskolaorvosi ellatisat, melyért negyedévente a finanszirozas
fliggvényében az Intézmény altal kiszdmolt dijazdsra jogosultak. Az egyhazi fenntart4st Piarista Iskola
iskola-orvosi ellatasa kiilén szerz8dés alapjan torténik, a NEAK finanszirozast az iskola kapja.

A véarosban miikddd 5 kozépiskola tanuldinak ellatasat 2 £6 ifjusagorvos szerz6déses jogviszonyban,
vallalkozoként, foallasban latja el, 2 f& kozalkalmazott asszisztens és az ifjosagi védéndk
egyiittmiikdésével.

4.3.2. szamu tiblazat — Gyermekorvosi ellatis

Felnéttek és Csak felnéttek A hézi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett
e héziorvosi gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
. haziorvosi szolealtatisok altal ellitott dlcal ellatott ellatott
Ev szolgilatok szima §z e szolgilatok szima | gyerekek szima gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 129 pila
db db db Fé Fé
2019 3 20 10 846 84
2020 3 20 10 837 90
2021 3 19 10 826 138
2022 3 19 9 812 174
2023 3 18 9 n.a.
2024 3 18 9 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata K6zgyiilése 2016. februar 29-i soros kozgyiilésén
dontdtt arrdl, hogy onként vallalt feladatként timogatja a Nagykanizsan bejelentett lakohellyel, ennek
hianyaban bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezd és életvitelszeriien a varosban laké, a targyévben
6-32 hetes kori kisgyermekek részére a Rotateq nevli, rotavirus elleni Stkomponensili, harom
részoltasbol allo, szajon at adandé véddoltast.

A rotavirus vilagszerte a hasmenéssel, hanyassal jardé gyermekkori megbetegedések vezetd kérokozoja,
amelyben 5 éves életkoraig szinte kivétel nélkiil minden csecsemé megbetegszik. Az nkorményzat
téritésmentesen biztositja a 3 db részoltasbol allo oltasi sorozat 2. és 3. oltasat. Az 6nkormanyzat ezzel
a szolgaltatassal az egyenld hozzaférést kivanja biztositani, valamint a megel6zés hatékonysagat
biztositja.

¢) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A prevencid, a korai felismerés a fejlesztések legfontosabb alappillére. Minél korabban felismeriink egy
a megszokottdl eltérd fejlodést, annal nagyobb esély van a rehabilitacié sikerességére. Nagykanizsén a
0-7 éves koruiak részére lehetdség van korai fejlesztésre, integralt bélcsddei ellatas keretében valo
nevelésre, specialis gydgypedagdgiai intézményben miikodd dvodai ellatas és integralt 6vodai ellatas
igénybevételére is. Az integralt oktatast, kiilénleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol
fiiggben — a fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szervezte meg az dnkormanyzat és a Nagykanizsai és a Zalaegerszegi Tankeriileti K6zpont.

Gydgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds, gondozas:

A Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagykanizsai Tagintézményében korai fejlesztés
keretében olyan 0-6 éves koru kisgyermekek szdmara nyujtanak segitséget, akiknek fejlédése eltér a
veliik azonos korti gyermekekétdl. A korai fejlesztés egyénre szabott, tervszertien felépitett fejlesztd és
terapids segitséget jelent, amely minden esetben a sziilok bevonasaval torténik. A sziilok tanacsot
kaphatnak gyermekiik nevelésével kapcsolatban felmeriild pedagégiai, pszichologiai, egészségiigyi,
életvezetési kérdésekben és megismerhetik azokat a fejlesztd moddszereket, amelyekkel gyermekiik
szaméra a legoptimalisabb fejlédésmenet biztosithato.

Bolesbdei ellatas:

A sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek bdlesddei ellatas
keretében valé nevelése, gondozisa a Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde tagintézményeiben teljes
integracioban valosul meg. A bélcsddében a sajatos nevelési igényii gyermekek egészséges kzosségbe
valé integraldsa 6nmagaban is fejlesztd hatdssal bir. A bélcs6dében a sajatos nevelési igényii gyermek
ellatasa torténhet egyrészt (igy, hogy a napkozbeni ellatast biztositjak szamara, ugyanakkor a fejlesztést
egy masik intézményben kapja, masrészt Ggy, hogy a fejlesztést a Pedagogiai Szakszolgalat
gydgypedagogusa, logopédusa, konduktora a napirendbe illesztve a bolcs6dében végzi (szakértéi
szakvélemény alapjan).

Az intézmény igény szerint fogadja a 0-6 éves kora SNI-s (eltérd értelmi fejlodésii, mozgassériilt, 1atas-
¢s hallasproblémakkal kiizd6, beszédfejlodésben elmaradast mutatd, viselkedési zavarral €16 és
autizmus spektrum zavarral kiizd6) kisgyermekeket. A kévetkezd tablazat a 2024-es évben SNI, illetve
korai fejlesztésre szorult gyermekek létszam adatait tartalmazza:

Sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeke szima a
Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde tagintézményeiben
Belvarosi Bobita Mano6var Mesehaz Napraforgd Rozsa Osszesen
Bolcsode Bolesdde Bolcsode Bolcsode Bolcsdde
7 fo 116 3 fo 1f£6 216 14 £6
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Ovodai ellatas:

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanulék, gyermekek 6vodai nevelése a Nagykanizsa Kézponti Ovoda
valamennyi tagévoddjaban biztositott. SNI szegregacid nincs a tagévodak kézott, a gyermekek eloszlasa
egyenletes.

Az integraltan nem nevelhet 6vodas kori gyermekek ellatasat a Szivarvany Ovoda, Fejlesztd Nevelés-
Oktatdst Végzd Iskola, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Egységes
Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény biztositja. A Szivarvany Ovodaban az 6vodai élet tudatos
szervezésével, a mindennapos szakszer(i csoportos és egyéni képességfejleszté munkaval, az érzelmi
biztonsag megteremtésével, a gyermekek tevékenység sziikségletének kielégitésével, a sokoldalt
tapasztalatszerzést, a szocidlis tanulas feltételeit biztositva fejlesztik 3 éves kortdl az iskolaba 1épésig a
gyermekeket. Az 6vodasok sokoldali, harmonikus fejlédését olyan feltételrendszer biztositisaval
segitik el6, amely figyelembe veszi a tiinetek valtozatossagat, az egyéni teherbir6 képességet, a specialis
nevelési sziikségleteket, a személyiségfejlesztést, a testi, szocidlis, értelmi érettség kialakitasat, az
iskolai potencialis tanulési zavarok megel8zését, az iskoldban torténd bevalas érdekében. A Szivarvany
6voda kiilén épiiletben, két csoporttal miikddik jelenleg. Az 6vodéban 15 enyhe és kozépsilyos, illetve
halmozottan fogyatékos gyermek 6vodai nevelését végzi hérom gyégypedagdgus és négy
gyogypedagogiai asszisztens.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specialis szolgaltatasok;

A Gyvt. 15. § (2) bekezdése alapjan a gyermekjoléti alapellatasok:
- a gyermekjoléti szolgalatatas

- agyermekek napkézbeni ellatisa

- agyermekek atmeneti gondozisa

- ¢és a gyermekek esélyniveld szolgaltatasai

Nagykanizsan a gyermekjoléti alapellatasok biztositds az alabbi tablazatban foglaltak szerint torténik.

Torvényi besorolas Feladatot ellato Feladatellatis :@ Feladatellatas
| intézmény ~ modja ! jellege
1. Gyermekjoléti szolgaltatas Nagykanizsai Fenntartoként Kotelezd
(Gyermekjoléti Kézpont) Csalad- és (Gyvt. 94.§ (4)
Gyermekjoléti
_ Szolgélat _
2. Gyermekek napkdzbeni ellatasa Katelez6
- bolcséde Egyesitett Bélcsode  Fenntartoként (Gyvt. 94.§ (3)
bekezdés a)
- csaladi bolcséde Magyar Maltai = Ellatasi szerzédés ~ Onként vallalt
_ Szeretetszolgalat | utjan
3. Gyermekek dtmeneti gondozasa Katelezd
- helyettes sziild Nagykanizsai Fenntartoként (Gyvt. 94.§ (3)
Csalad- és bekezdés ¢)
Gyermekjoléti
Szolgalat
- csaladok atmeneti otthona Magyar Ellatasi szerzédés
Vordskereszt utjan
Nagykanizsai

Teriileti Szervezete
- gyermekek dtmeneti otthona

4. Gyermekek esélyndveld ' - - ' -
szolgaltatisai
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e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A bolcsdde, mint gyermekintézmény, a gyermekjoléti alapellatas része, mely a csaladban nevelkedd 6-
36 honapos koru gyermekek szamara biztositja a napkézbeni ellatast, szakszerl nevelést, gondozast. A
Gyvt. értelmében, bilcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és biles6débe beiratott gyermekek
szima
Miikédé, nkormanyzati | Onkorminyzati bélesédébe
Ev bolcsédei férhelyek szima beirt gyerekek szima
db Fé
2017 324 315
2018 324 278
2019 324 288
2020 324 276
2021 324 259
324
o (2022. 09. 01. — 11 348) £a8
2023 348 278
2024 348 231
Forréas: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
4.3.3. b.) szamu tablizat - Bélcsddék és biolcsGdébe beiratott gyermekek szima
Miikdé | Munkahel | yropsqq | Csalidi | Mikods | Mini | Miikods | BOIcs6dé
munkahel yi g et -, pr ] | be
; bilesédéb csaladi | bolcs6dé mini boilesodé | (Gsszes) (6sszes)
Ly r bélcsddei | be beirt | bolcsédei| be beirt | bélesddei a
bolcsddei | e beirt = I ~ o beirt
. i férohelye | gyerekek | férohelye | gyerekek | férdhelye
Ev | féréhelye | gyerekek K szé z - . K sz4 gyermeke
k szima | szima (TS szama | sziama | kszama | szima szama | O
(TS 126) 122) (TS 125) | (TS 121) | (TS 127) | (TS 123) | (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2019 0 0 14 18 0 0 324 290
2020 0 0 14 17 0 0 324 276
2021 0 0 14 19 0 0 324 259
2022 0 0 14 21 0 0 324 (348) 268
2023 0 0 14 n.a. 0 0 348 278
2024 0 0 14 n.a. 0 0 348 231

Forras: TelR, KSH

Tstar

A bolesodei férohelyek szama 2010-ig nem biztositotta az igényeket. Ennek kezelésére dontott az
Onkormanyzat a férohelyszamok megemelésérdl. 2011-2017 kozott 114 fovel boviilt a bdlesddei
féréhelyek szama. Nagykanizsa Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata 4ltal fenntartott Nagykanizsai
Egyesitett Bolcsdde jelenleg 6t telephelyen biztositja a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat.
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¢ A Napraforgé és a Rézsa Bolcsdde a Teriiletfejlesztési Operativ Programban a ,,Bslesédefejlesztés
Nagykanizsan” TOP-6.2.1-15-NA-2016-00001 azonositdszami projekt keretében 2018. év végéig
keriilt feljitasra. A projekt kiemelt célja volt a vérosban a bolcsédei ellatérendszer altal nytjtott
szolgaltatisok min&ségének javitasa, a meglévd bolesddei férhelyeket felmutatd és magaba foglalé
intézmények épitményének korszeriisitése, rehabilitaciéja mind miiszaki, mind iizemeltetés, mind
kozszolgaltatisi tevékenység mindségének szempontjdbdl, valamint a mindségi feladatellatast
tamogato targyi eszkozok fejlesztése. A Napraforgd Boleséde féréhely szama: 84 f6, a Rozsa
Bélcsdde férbhelyszama: 104 £6.

* Manévir Boleséde: 2022-ben a TOP-6.2.1-19-NAI-2019-00001 - ,Bolcsédei férdhelyek
kialakitasa, bovitése Nagykanizsan” projekt keretében a Corvin utcéban talalhato, korabban iddsek
klubjaként funkcionalé épiilet feldjitasaval uj bdlesddei szolgaltatasként 24 uj bolcsédei férohely
kialakitasara keriilt sor. A 21. szézadi igényeket teljes mértékben kielégit, a modem kor vivmanyait
magacnak tud6 bolcsdde 2022. szeptemberében kezdte meg a miikodését. A bolcséde egésze
energetikai korszeriisitésen esett 4t, igy a kiilsé szigetelés, a modern nyilaszarok, a klimatizalt
helyiségek biztositjdk az épiiletben a megfeleld hdmérsékletet. Az épiiletre napelemek keriiltek
felhelyezésre, az egész épiilet meghjuld energidkkal ellétott. Ezzel a fejlesztéssel egy olyan
varosrész kapott bélesddét, ahonnan eddig a sziilok csak jéval tavolabbi intézménybe tudtik volna
vinni a kisgyermekeiket, vagyis nehezebb hozzaférésiik volt az ellatishoz. Férdhely szém: 24 6

¢ Belvirosi Bobita Bilcséde, férohely szam: 90 £6

o Mesehaz bélcsdde, férhely szam: 46 o

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde az alapellatdson tal, kiilon szolgaltatisként inditotta be a
Jatszocsoportot 2021. szeptemberétdl harom tagbSlesddében, melyet téritési dij ellenében vehetnek
igénybe a kisgyermekes csaladok. A jitszéhdzban a jatékok csodalatos birodalma és szakképzett
kisgyermeknevel6 varja a kicsiket és sziileiket, mikdzben betekintést nyerhetnek a bslesdde életébe. A
koz8s egyiittjatszds mellett az érdeklédSk gyermekneveléssel kapesolatos kérdésekben is segitséget
kaphatnak a jatszohaz haziasszonyatol. E szolgaltatas alternativ lehetdséget nytjt az alapellatast igénybe
venni nem tudd, vagy nem akar6 csaladok részére.

A Magyar Miltai Szeretetszolgalat altal fenntartott Bobita Csaladi Bolcséde és Mazsola Csaladi
Bolcs6éde Nagykanizsa, Munkacsy u. 7. szidm alatt, a telepiilés Kiskanizsa vérosrészben, csendes
laké6vezetben helyezkedik el. Az épiilet a varos komyéki telepiilés lakdi szamara is koénnyen
megkozelitheté, a helyi autobuszjaratok megalléi mintegy 150 méterre taldlhatok. Az épiilet elott
parkoldsi lehetdség biztositott. Az MMSZ Bébita és Mazsola Csaladi Bolcsédékben az egyidejiileg
ellathatd kisgyermekek szama 7 £6 napkozbeni ellatasuk folyamatosan biztositott volt 2024. év soran.
A Csaladi Bolcsddék kihasznaltsaga megfeleld volt az elmult évben, elutasitani nem kellett az év
folyaman egy jelentkez6t sem.

f  gyermekvédelem;

Nagykanizsén a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont latja el. A csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatisok vonatkozasaban Nagykanizsa Megyei
Jogl Varos altal fenntartott Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont elltasi teriilete 2016.
Januér 01. napjatol a Nagykanizsai Jarés, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vonatkozasiban pedig
Nagykanizsa Megyei Jogii Varos kozigazgatisi teriilete.

Az intézményen beliil a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Nagykanizsai Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont 6nall6 szakmai egységeként miikddik.

A Nagykanizsai Csalid- és Gyermekjéléti Kozpont célja a gyermekek torvényben foglalt jogainak
¢érvényesitéséhez, a szillsi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézéséhez és megsziintetéséhez nyujtott széleskori, sziikség esetén alternativ eszkozoket is
alkalmazo szocialis munka végzése. TAmogatast nyujtanak a gyermekek ellatasara, gondozésara, testi,
szellemi fejlddésére, szocializéciojara vonatkozo sziildi, gondozéi, timogatoi tevékenység ellatasahoz.
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Feladatuk tovabba, hogy egyiittmilkédjenek a szocidlis és gyermekjoléti ellatdé tevékenységhez
kapcsolodé mas szervezetekkel és intézményekkel és figyelemmel kisérjék a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok kapcsol6dd jogszabélyi valtozasokat.

Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo feladatkdrben:

Kezdeményezik a gyermekvédelembe vételét vagy silyosabb foki veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyui elhelyezését, nevelésbe vételét.

Javaslatot készitenek a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyijtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara. Tovabba a gyermek megeléz6 partfogasanak mellozésére,
elrendelésére, fenntartasira és megsziintetésére.

A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitdmunkat koordinalnak és
végeznek - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzd
intézménnyel egyiittmiikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziild és a gyermek k&zotti kapesolat helyreallitdsahoz.

Utégondozast végeznek - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmikddve - a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez.

Hatésagi intézkedéshez (javasolt és jogerds) kapcesolodé tevékenységek és az ellatott kiskoruak

szama
Tevékenység Hatésagi intézkedésekhez | Hat6sagi intézkedésekhez
kapcsolodo tevékenységek | kapcsolédé tevékenység
szama (esetszam) keretein beliil ellatott kiskoriak
szama (f6) (Nem halmozott
adat)
2023 2024 2023 2024
Szocialis segitd tevékenység 1088 963 400 744
Esetkonferencia szervezése, azon 100 103 114 151
valo részvétel
Esetkonzultacio 1222 1383 393 882
Esetmegbeszélés 344 559 183 304
Elsé védelembe vételi targyalason 64 40 96 69
val6 részvétel
Feliilvizsgalati targyalason valo 15 i3 26 21
részvétel-nevelésbe vétel
Felulvizsgalati targyalason vald 45 43 79 88
részvétel-védelembe vétel
Elhelyezési értekezleten, illetve 4 7 6 6
targyalason valé részvétel
Csaladlatogatas 1126 905 418 690
Kornyezettanulmany készitésében 99 93 142 134
val6 kézremiikddés
Kormyezettanulmany készitése 88 73 115 93
gnalloan

A Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont a gyermek csaladban nevelkedésének elOsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld
6nallé egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztositja:
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* Az utcai szocidlis munkit, melynek célja a magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, szabadidejét az utcan tolt8, kallodo, csellengd gyermekek segitése. Ennek
keretében ifjusdgvédelmi Orjaratot szerveznek hetente 1-2 alkalommal a szolgélat és a
Nagykanizsai Rend6rkapitinysag munkatérsaival. A hétkoznap, délelétti 6rakra szervezett
Orjaratokon az iskolaidében a vérosban cselleng® fiatalok felkutatdsa, iskolaba terelése, az
iskolaba jarasi helyes magatartdsmintak 4taddsa a cél, ugyanakkor fontos szempont a
biinmegel8zés, illetve az alkohol, a kabitészer fogyasztisanak megakadalyozasa is. Tovabba
segitséget nydjtanak a lakohelyérsl 6nkényesen eltavozé, vagy gondozoja altal a lakasbol kitett,
ellatas és feliigyelet nélkiil maradé gyermek lakdhelyére torténd visszakeriiléséhez, dtmeneti
gondozas (helyettes sziildi ellatas) igénybevételéhez vagy egyéb gyermekvédelmi intézkedést
kezdeményezéséhez. 2024-es évben 52 alkalommal keriilt sor Srjaratra és 1428 fével keriiltek
kapcsolatba.

* Kapesolattartisi iigyelet keretében taldlkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint
biztositanak a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas kapesolattartasra jogosult
személy szamara. A kapcsolattartas szombati napokon 8.00-15.00 6ra kézstt vehetd igénybe. A
kapcsolattartast a Nagykanizsai Jarasbirésig vagy a Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai
Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztilya rendelheti el. 2024-es évben 42 alkalommal 29 f5 vette
igénybe a szolgaltatast.

* Korhizi szocidlis munka ellitisa a Kanizsai Dorottya Kérhdzzal kotott egyiittmitkédési
megallapodas alapjan torténik. Feladatuk a valsighelyzetben lévé anya és gyermekének
segitése, a gyermekosztilyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén az
intézkedések megtétele. Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy a problémak
nagy részét kozvetleniil a kérhazban dolgozd szocidlis munkasok jelezték, akik havi
rendszerességgel szakmai konzultaciét tartanak a kézponttal. 2024-es évben az ellatottak szama:
1 16 volt.

® Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgilat célja a Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben t6rténd azonnali segitség,
tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti szolgalat egy allanddan hivhaté telefonszam
(06-30/640-4281) biztositasaval van megszervezve oly médon, hogy a készenlétben 1évd
munkatéars szakszeril segitséget tudjon nydjtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A
2024-es évben 18 f6 vette igénybe a szolgalatast.

® Az évodai és iskolai szocidlis segité szolgiltatas célja a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel timogatas nyujtisa a kdznevelési
intézménybe jar6 gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagbgusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek. Az 6vodai és iskolai
szocialis segit6k egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végeznek.

Iskolai szocialis munkasok eseteinek szima

__ 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Osszes tevékenység szama
(halmozott adat): 5574 8883 9451 7007 7931
Ellatott személyek szama -
nem halmozott adat (6): 3076 3298 5498 6885 6591

Az évodai, iskolai szocidlis munkésok 4ltal elért személyek szama az elmult évek alatta a kétszeresére
emelkedett, amely azt mutatja, hogy tevékenységiik egyre t5bb didkot, sziilét, pedagdgust ér el és
ndvekszik az igény a segitd tevékenységiikre.
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Az 6vodai és iskolai szocialis segitdk tartottak csoportfoglalkozasokat, ugyanakkor mas szakemberek
altal tartott csoportfoglalkozasok is megszervezésre keriiltek az iskolakban: pl.: csapatépitd,
kommunikacios, palyaorientacid, kortars bantalmazés, cstifolédas, biztonsagos internethaszndlat, az
internet veszélyei, tolerancia, massag, elfogadas, tulajdonhoz valé jog, Tarsasjaték klub, kreativ
kézmiives foglalkozasok.

Egyiittm{ik6d6 partnerek, mas szakemberek altal tartott csoportfoglalkozasok, eldadasok voltak:
o Nagykanizsai Rendorkapitdnysdg Bliniigyi Osztdly Bilinmegel6zési Csoportjanak

eléadésa

DADA program

»Szabaditsatok ki Gordont!”

online tér veszélyei

kozlekedésbiztonsag

iskoladrok

védondk: E-cigik, digitalis kompetenciafejlesztés

fejleszté- és gyogypedagdgusok

iskolapszichologusok

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara — palyaorientacids napok

Az iskolai szocialis munkasok kézdsség szocialis munka keretén beliil részt vettek:
o sziil6i értekezleten, sziil6i munkak6zosségi értekezleten,
e osztalyféndki értekezleten,
o iskolai, 6vodai rendezvényeken: Farsang, alapitvanyi bal, napkozis tabor, didknap.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitok a nyar eleji gyermekfeliigyeletben, a lemarad6 tanuldk
felzarkdzasaban, kézmiives foglalkozasok, tarsasjaték klub, valamint a nyar folyaméin kozosségi
programok szervezésében mitkédtek kozre. 2024 nyaran is megrendezésre keriilt a nyari napkozis tabor,
valamint a vidéki telepiiléseken egynapos tematikus napot tartottak a telepiilésen €l6 gyermekeknek,
ahol prevencids, szabadidos és kézmiives programokat szerveztek.

e Jogi tanicsadas keretében a Nagykanizsai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jogdsza
tajékoztatast nytjt, gyermekvédelmi, csaladjogi, emberi, személyiségi, munkaiigyi, tb-, nyugdij,
polgarjogi iigyek kapcsan. A jogasz elézetes bejelentkezés alapjan, meghatarozott idépontokban
hétfén és szerdan fogadja a klienseket. 2024-ben 78 alkalommal 54 6 vette igénybe a jogi
tanacsadast.

e Pszicholégiai tanacsadast a Nagykanizsai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont kliensei korében
eloforduld veszélyeztetett és/vagy hatranyos helyzetben 16v magatartasi probléméval, csaladi
krizissel, tanulményi nehézségekkel kiizdd, veszteség élményt (valas, gyaszreakcid) atéld
gyermekek és sziileik, hozzatartozoik vehetnek igénybe. 2024-es évben a tanacsadast igénybe
vettek szama: 76 {6

o Csaladkonzulticié, csaladterapia és csaladi dontéshozo konferencia Jelzések alapjan, elore
egyeztetett idépontban valosult meg.

e Szocidlis diagnoézis: A szocialis diagndzis felvételi esetmenedzser a tevékenységét a
Nagykanizsai Jaras kozigazgatasi teriiletén latja el. A diagnézisok felvételére els6sorban a jaras
teriiletén talalhaté csalad-és gyermekjoléti szolgalatok nyitva allé helyiségeiben keriil sor. A
szocialis diagnézis szocidlisan raszoruldk egyénre szabott segitségnyljtasa. A diagndzis
készitése az ligymenetben az a folyamat, amely megalapozza az egyéni fejlesztési és
szolgaltatasi terv elkészitését, amelynek soran képet kaphatunk az egyén aktualis helyzetérol €s
allapotarol.

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése céljabol a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont észlelé — jelzé rendszert miikddtet. 2024 - ben a Nagykanizsai jaras teriiletén 746 jelzés
érkezett a jelzOrendszeri tagoktol. Az el6zd évi 640 jelzéshez képest novekedés tapasztalhatd. A
jelzérendszeri tagoktdl érkezett jelzések a kiildok szerinti eloszlasat mutatja a kivetkezd tablazat.
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2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Osszes jelzés szama 651 752 628 584 640 746
Védéné 41 48 45 45 39 56
Haziorvos, gyermekorvos 8 5 4 2 7 8
Ovoda 15 12 7 9 11 21
Korhiz 24 28 18 17 21 30
Személyes gond. ny. sz.. 72 69 57 31 41 46
Bolcsdde 9 5 4 0 2 1
Atmeneti gondozist ny. sz. 39 42 27 21 29 25
Alt Iskola 141 154 152 180 167 202
Kozépiskola 59 19 39 30 38 56
Rendérség 71 123 141 100 128 166
Ugyészség, birosag 1 3 0 2 1 3
Partfogé feliigyelet 11 3 0 0 4 0
Tars. szerv, egyhiz 6 5 2 0 7 7
Aldozatsegités 4 1 0 0 5 1
Allampolgari 56 57 41 56 68 71
Sziilé 29 37 43 24 26 2
Onkéntes 9 55 9 37 10 0
('5nkorm:inyzat,_gyémhivatal 42 84 65 42 31 51
Pedagégiai szakszolgdlat 1 2 0 0 5 0

A jelzések szamanak névekedése mellett lathato, hogy az éltaldnos iskolak és kdzépiskolak jelzésszama
ndvekedett, valamint a Rend6rségi jelzések szama is emelkedett.

Az allampolgiri jelzések a mas személyrdl adott jelzések szdma, melyben kismértékii emelkedés volt
tapasztalhato. Az onkéntes jelzések a jelzést tevok sajat magukkal kapcsolatos problémajat
tartalmazzak, itt nagy szami csdkkenés volt tapasztalhato.

A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat feladatait a Sztv. és a Gyvt. valamint a fentiek végrehajtasi
rendelete a személyes gondoskodast nywjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl sz6lo, tobbszorosen médositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatérozza meg.

Csaladsegités keretében a megel6z6 tevékenységek korében:

- Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert mitkodtet.

- Figyelemmel kiséri a lakossag életkdriilményeit, szocialis helyzetét, szocidlis ellatasok és
szolgaltatasok iranti sziikségletét, eltarja a lakossag korében tomegesen eléforduld, az egyén és csalad
¢letében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy szolgéltatast nyijté szerv
felé.

Csaladsegit6 tevékenység keretében:

* Kozremikodik az egyén/csaldd problémainak kezelésében. Szocialis, életvezetési és
mentalhigiénés tandcsadast nyujt, segit megoldani az egyén/csalad szocialis, illetve lelki
problémait.

* Anyagi nehézségekkel kiizdok szamara tajékoztatist ad a pénzbeli, természetbeni ellatasok,
valamint a szocialis szolgaltatisok formairdl, az ezekhez valé hozzijutds megszervezését
biztositja.

® Szocidlis segitémunkdval biztositja a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésanak elbsegitését.
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Kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést
biztosit.

A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémékkal kiizdok, a fogyatékossaggal é16k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek €s tagjaik részére tandcsadast nyujt.

Kriziskezelést, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat biztosit.
Felkérésre kornyezettanulmanyokat készit.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

Tajékoztatja a sziil6t, valamint az itéloképessége birtokaban 1évs gyermeket az 6ket megilletd
jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tAmogatasokrol, ellatasokrél, segiti az ezekhez valo
hozzajutast.

Koordinalja a sziinidei gyermekétkeztetést.

A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6z€sét célzd tanicsadast biztosit, ezekhez valé hozzajutast megszervezi.

A valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat tamogatja, segiti, tanacsokkal latja el.

A gyermekek szdmdra olyan szabadidés programokat szervez, amelyek a csaladban jelentkezo
nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak.

A hivatalos tigyek intézését segiti.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

Veszélyeztetettséget észlelo €s jelzod rendszert mitkodtet.
A veszélyeztetettséget el6idéz6 okokat feltarja és ezek megoldasara javaslatot készit.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis segitdmunkaval eldsegiti a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikidési zavarok ellensiilyozésat.

El6segiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében.

Kezdeményezi egyéb  gyermekjoléti  alapellataisok  Onkéntes igénybevételét, szocidlis
alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok, pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.
Esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez.

Segiti a gyermeket, illetve csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedések alatt 4116 gyermekek védelme
érdekében a csaladsegitd a csalad- és gyermekjoléti kbzpont esetmenedzsere altal bevont feladatokban
segitd munkat végez.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek:

Figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

Szervezi a helyettes sziildi halézatot, illetve miikodteti azt. Nyilvantartast vezet a helyettes
sziiloi férohelyekrol.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

Felkérésre komyezettanulmanyt készit.

Kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatnal 4j ellatadsok bevezetését.

Biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.

Részt vesz a Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum munkajaban.
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat specialis feladatai:
* Sziinidei gyermekétkeztetés szervezése és koordinalasa

¢ Rendorségi fogaddora biztositasa
* Ifjusagvédelmi Grjdratok, terelgetd Srjaratok, biinmegel6zési Grjaratok.
e Jatszohazak
e Rajzpalyazat
® Bolcsédék gyermeknapi programjaihoz csatlakozés
e Sziv vilagnapja
¢ Utveszték-utkeresk blinmegel6zési akadalyverseny
e Karicsonyi ajtédiszitd verseny
» Jotékonysagi rendezvények, programok, adomanykéozvetités
¢ ,Nyulcipd” jotékonysagi futds és hiisvéti tartds élelmiszer csomag osztés
e Szeretetfa adomanygyiijté akcié
e Gyermekek karacsonya
e Iddsek karacsonya
¢ Karicsonyi jotékonysagi vasar
* Karéacsonyi tart6s élelmiszer gytijtés és ajandékcsomag osztés
* ,Merj nagyot dlmodni!” jétékonysagi rendezvény
e Karacsonyi ételosztas
® A tart6s élelmiszerek, ruhdzati termékek, babakelengye, jatékok, tanszerek, butorok, fabrikett

kézvetitése Facebook oldalukon
* A, Segits, hogy segithessiink” Alapitvany

Kozremiikodés tarsintézmények, karitativ szervezetek jétékonysagi programjaiban

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal
2024-ben végzett szakmai tevékenységek tipus szerinti megoszlasa
(forgalmi adat)

Tevékenység tipusa Fé
Informacionyujtas 149
Segitd beszélgetés 247
Tanécsadas 98
Ugyintézéshez segitségnyjtas 14
Kozvetités pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz vald hozzaféréshez 458
Szocidlis segit6 tevékenység sajat iigykdrben 3223
Szocidlis segit6 tevékenység hatdsagi intézkedés mellett 794
Szocialis segitd tevékenység - szocialis valsaghelyzetben lévé kiskora anya 33
gondozasa
Koérnyezettanulmany elkészitésében val6 kozremiikodés 183
Csaladlatogatas 720
Adomanykozvetités 1059
Prevencios és szabadidds tevékenységek 2592
Sziinidei gyermekétkeztetésben részvétel 1271
Osszesen 11041
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben egy
allanddan hivhaté telefonszam (06/30/640-4281) biztositasdval azonnali segitséget, tanacsadast,
tajékoztatast nyujt.

Alternativ napkdzbeni ellatas: a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskort gyermekek
szdmara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a
miik6dtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi
feltételekkel. Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Onkormanyzata a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
keretében Csellengtk Kozosségi Hazat miikSdtetett. Tekintettel arra, hogy az dnkormanyzat a mitkodés
targyi feltételeit maradéktalanul biztositani nem tudta, a kozdsségi haz 2023. januar 1-vel bezart. A
gyermekek alternativ napkdzbeni ellatasa, mint 6nként vallalt feladat atszervezésre keriil. A Csellengdk
Kozosségi Haza altal biztositott szolgaltatast a tovabbiakban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
tevékenységébe integraltan latja el az intézmény. Az alternativ napkdzbeni ellatas alapvetd célja a
gyermek- és fiatalkoriiak vonatkozasaban az aktudlis igényekre reaglé a gyermekek szocializaciojat
tamogaté szabadid6s és prevencids szolgaltatasok biztositdsa. Ezek a feladatok &sszhangban allnak a
szolgalat eddig is végzett preventiv feladatellatasdval. A tervezett valtoztatds a korabbinal
koltséghatékonyabb, viszont a tarsadalmi kornyezet véaltozasaihoz jobban igazodva tovabbra is biztositja
a varosban €106 fiatalok szdmara a k6z0sségi programokhoz valé hozzaférés lehetdségét.

A Magyar Véroskereszt Zala Varmegyei Szervezete 2018 6ta az engedélyezett férohelyeken beliil 3
lakdszobaval és 8 férbhellyel biztositja a kriziskozpontba felvett bantalmazott csaladok elhelyezését a
Csaladok Atmeneti Otthonaban. A kriziskozpont szolgaltatésainak célcsoportja a hozzatartozok kozétti
er6szak miatt krizishelyzetbe keriilt, a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartisrol
sz016 torvény szerint bantalmazottnak mindsiilé személy €s az a vele egy haztartasban €16 személy,
akinek tartdsara jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles (Osszefoglaldan:
bantalmazott csalad). A jelenlegi Kriziskézpont kialakitisa az EFOP-1.2.5-16-2016-00010 szamu
projekt keretében tortént.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 44/B. § (1)
bekezdés €) pontja értelmében napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — az iskolai oktatasban
részesiilo tanuld szamara az Nktv. szerint kotelez6 tanérai és egyéb foglalkozasokon valé részvételének
idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben, nem nevelési-oktatasi céllal — az életkornak megfeleld
napko6zbeni ellatast kell biztositani.

A fenti térvényi eldirasnak eleget téve Nagykanizsa Megyei Jogih Varos Onkormanyzata napkdzis tabor
szervezésével biztositja az altalanos iskolas kort gyermekek napkozbeni ellatasat a nyari sziinido alatt.
A nyari napkozis tabor helyszine a Csdnakazo tonal 1évo, Nagykanizsa, kiilteriilet 099. helyrajzi szam
alatt talalhaté épiilet. A nemrégiben felgjitott un. ,,Z5ldtaborba” minden reggel kiilonjarat szallitja ki a
gyerekeket, illetve hozza vissza oket délutan a gyiilekezohelyre A taborban atlagosan 100 gyermek vesz
részt.

A taborban feliigyel6 pedagégusok minden nap szines programokat terveznek a gyerckeknek. Hetente
egy alkalommal a varosi strandra szerveznek programot. Tébb alkalommal kézmiives foglalkozas
keretében kiilonbozd anyagokkal ismerkedhetnek meg a taborozok, ahol babokat, ékszereket
készithetnek. A tdbor mindennapjaib6l nem maradhatnak ki a sport tevékenységek sem. Lehetdséget
biztositunk sportegyesiiletek bevonasaval az {jaszat, labdarigas, softball kiprobalasara, illetve jatékos
sportfeladatokkal és sportversenyekkel is szinesitjiik a gyermekek mindennapjait.

A szervezett foglalkozdsokon kiviil cso-csO asztal, tarsasjatékok, gélyalabazas, illetve focizési
lehetdség, valamint a Csonakazo-tonal nemrégiben épiilt jatszotér teszi szinesebbé a tabori €letet.

A nyari napkézis tabor lehetdséget biztosit arra, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek valtozatos, szines
nyari programban vegyenek részt a sziinet idotartama alatt.

A Balatonmariafiirdéi Gyermek- és Ifjusagi Taborban a nyari id6szakban egy hetes tdborozasi
lehetbséget biztositunk a nagykanizsai 4ltalanos iskolasok szamara. A Balatonmariafiirdi tdborozas dija
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— a koltségvetési intézményeknél folyé étkeztetés élelmezési nyersanyagnormairdl és a téritési dijak
megallapitdsinak mdédjarol szol6 17/2022. (VIL 05.) onkormanyzati rendelet alapjan keriilt
meghatarozasra. Az énkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmara téritésmentesen biztositotta a tibor
igénybevételét.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 21. §. (1) bekezdése kimondja, hogy természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozé sziils, torvényes képviseld vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek ellatisat biztosité nevel8sziils, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt.
hatalya ala tartoz6 4polast, gondozést nyijt6 intézmény vezetdje kérelmére

a) a bdlesddében, mini bélesédében,

b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az éltaldnos és kézépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externdtusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai és - ha nkormanyzati rendelet kivételével Jogszabaly masképpen nem

rendelkezik - a kdzépfoki iskolai menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos

gyermekek szdméra nappali ellatast nywjté, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali

intézményében
A gyermekétkeztetést a telepiilési onkorményzat - kézbeszerzési eljaras keretében - Nagykanizsa
Megyei Jogii Varos Onkormanyzata és a Pannon Menza Szolgaltaté és Vendéglatd Kft. kozstt 2021.
december 13-4n létrejott vallalkozasi szerzédésben foglaltak alapjén - biztositja az 4ltala fenntartott
bdles6dében, dvodaban, a kizigazgatasi teriiletén a tankeriileti kdzpont, illetve a szakképzési centrum
részekeént miikodd nevelési-oktatési intézményekben, illetve szakképzd intézményekben.
A Gyvt. 21/B §-a részletesen szabalyozza azokat a raszorultsagi feltételeket, melynek fennallisa esetén
a gyermek ingyenesen, vagy 50 %-os kedvezménnyel veheti igénybe az intézményi gyermekétkezést.
Ugyanezen térvény 19. § -a hatarozza meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsaganak
feltételeit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil bélcsddés, 6vodas, 1-8. évfolyamon
nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé gyermek utdn az intézmény téritési dij 100 %-a, 9.
¢vfolyamtol az intézményi téritési dij 50 %-a, a fogyatékossaggal €16 gyermekek esetében az intézményi
téritési dij 50%-a téritésmentes.
A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsédében —a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve — helyben
készitett ételt biztositanak. A gyermekek étkeztetése korszerli &lelmezéstechnikai alapelvek
figyelembevételével torténik. Az intézmény valamennyi konyhdjan megoldott az ételallergias
gyermekek ellatasa is.
Az intézményi gyermekétkeztetés mellett a 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 13/A. § - a, valamint a
Gyvt. 21/C. §- alapjén az iskolasok részére az iskolai sziinetek (8szi, téli és tavaszi sziinet) idGtartamara,
valamint a nyéri sziinetre, 6vodas és kisebb korosztaly szdméra a nyari sziinet idétartama alatt biztositjuk
a napi egyszeri meleg étkezés lehetdségét.
Annak érdekében, hogy 6nkormanyzatunk a sziinidei gyermekétkeztetést minél tobb riszoruld gyermek
részére biztositani tudja, az étkeztetést két helyszinen szervezte meg. Az dvodas és altalanos iskolas
kord gyermekek a Nagykanizsa Kozponti Ovodaban és tagintézményeiben étkeztek., A sziinidei
gyermekeétkeztetés - a kijelolt intézményekben - a Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsainak irdnyitisaval és felugyeletével zajlott.

J)  eltérd kultirajn, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok kozotti
programok;

A telepiilésen megrendezésre keriild énkorményzati gyermekprogramok megkiilonbdztetés nélkiil,
minden csoport szamara rendelkezésre allnak.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérol nincs tudomasa
az 6nkormanyzatnak. Nem érkezett panasz ezzel kapcsolatban.

I) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Nagykanizsa Megyei Joghi Varos Onkormanyzata helyi rendeletei, illetve Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatanak Szabélyzata (tjan kiilon tamogatisokat nyajt a gyermekeket érintd hatranyok
lekiizdéséhez kiilonbozo tamogatasokat nytjt anyagi juttatasok forméjaban. Ilyen juttatas:

a téritési dij hozzajarulas 50 %-os, illetve 30 %-os tamogatasa,

a Bursa Hungarica 6sztondij,

»~Nagykanizsa fejlodéséért” felsdoktatdsi 6sztondij,

rendkiviili telepiilési timogatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igénytli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejleszté programokra vald
eljutas maddja, lehetdségei

4.4. a) 1.szim tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodds gyermekek
Ovodiba beirt Hatrinyos és halmozottan Hatrinyos és halmozottan
gyermekek szima hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodds
Ev (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szima gyermekek
neveléssel egyiitt) | (gyégypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé Y%
2019 1410 19 1,35
2020 1279 7 0,55
2021 1 246 14 1,12
2022 1057 9 0,85
2023 967 14 1,45
2024 889 21 2,36

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Az 6vodas gyermekek kozott alacsony a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
aranya, amiben valdszinlileg nagy szerepet jatszik az, hogy az 6vodas gyermekek részére ingyenes az
étkezés, ha a sziil jovedelme a Gyvt-ben meghatarozott jévedelemhatar alatt van. Ezek a sziilék nem
jelennek meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és hatranyos helyzet megallapitasat igénylok
kozott.
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4.4. 2) 2. szim tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii dltalinos iskolai tanulék
Hitranyos és halmozottan

Altalinos iskolai tanul6k hatrinyos helyzetii I-!étr'-ényos g hall’rllozottan

q . A hitrinyos helyzetii tanulék

a szima a nappali dltaldnos iskolai tanulék szima ; ]

Ev oktatasban (gyogypedagégiai oktatissal egyiitt) B e R AN oS iskalai

i 3 gy tanulékon belill (TS 095)
(TS 094)
Fd Fo Yo

2019 3662 133 3,63%
2020 3667 120 3,27%
2021 3569 133 3,73%
2022 3442 117 3,40%
2023 2987 92 3,08%
2024 2673 71 2,66 %

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

A hatranyos helyzetii tanul6knak az 4ltalanos iskolédban tanulékhoz sszlétszamahoz viszonyitott aranya
3-4% kozott mozgott az elmult években. A fenti tablazatbdl kitiinik, hogy az 4ltaldnos iskoldban tanulé
gyermekek szaminak csokkenése nem jar egyiitt a hatrényos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamanak cstkkenésével, vagyis megallapithato, hogy a hatranyos helyzetii gyermeke
aranya n6 az 6sszes tanulé szamahoz viszonyitva.

4.4. a) 3. szim tibldzat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kézépszinti oktatdsban

Hiatranyos és
Hatrinyos és halmozottan
. halmozottan hatranyos helyzeti »
Hatrinyos és ANy pas hatrdnyos helyzeti | szakkozépiskolai O T
halmozottan = . Hatrinyos és halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai tanul6k
¥ hétranyos = halmozottan hatrinyos
hitranyos _- tanulék €s hatranyos @
" helyzetii . - ; . hatrinyos helyzetii
helyzetii ¢s hatrianyos helyzetii szakiskolai ,,
e N il tanulék . 3 A helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi helyzetii szakiskolai és 4 .
arianya a et szakgimniziumi arinya a
tanulék ; —— és készségfejlesztd . o e
gimniziumi . . o ; tanul6k szima |szakgimndziumi
szdma (TS készségfejlesztd iskolai tanul6k =
tanulékon . 3 (TS 100) tanulékon beliil
096) = iskolai tanul6k arinya a tanulék
beliil (TS 097) ] (TS 101)
szidma a nappali szim#ihoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
Fé Y Fé % Fé %o
2019 1 0 63 12 25 3
2020 0 0 3 10 0 0
2021 0 0 6 16 0 0
2022 0 0 2 6 0 0
2023 0 0 2 4 0 0
2024 0 0 6 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozépiskolak HH/HHH tanuléit vizsgalva megallapithat6, hogy a HH/HHH-s gyermekek jelentbs
aranyban a szakképz$ iskolakban jelennek meg. Minimalis az aranyuk az érettségit ad6
kozépiskolakban. Ebben foként az iskolarendszer szegregdlo hatésa lathats, azonban ismert esetek
bizonyitjak az onbevallas (iskolai végzettség) elmaradasat, eltitkoldsat. A felséfoki tovabbtanulast
megel6z0 idészakban jelenik meg Gjabb igény a halmozottan htrényos helyzet megallapitasara.
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megiallapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoruiva valt
Ev nagykorava valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2019 66 18
2020 56 37
2021 93 37
2022 68 33
2023 75 22
2024 71 31

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Megéllapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortiva valt gyermekek
szama (TS 114)

100
90
80
70
6
5
4
3
2
1

o O O O O o QC

w Megaéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva
valt gyermekek széma
(TS 113)

A kéznevelési intézmények jelentds tobbletmunkaval igyekeznek a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek Ovodai, iskolai sikerességét elémozditani. Az integracids pedagégiai rendszerhez
torténd csatlakozas az allami forrasok segitségével lehetdséget nyujt a szocialis hatranyok lekiizdéséhez,
az egyéni képességek kibontakoztatasihoz.

b) a Kkozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldra/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Nagykanizsa Megyei Jogt Véros Onkormanyzata a Nagykanizsa Kézponti Ovoda intézményeiben
biztositja az 6vodas korti gyermekek 6vodai nevelését. A jelenleg miik6dé dvodai intézményhéldzat
tobb fenntartdi intézkedés, dontés, valamint térvényi valtozas kovetkezményeként jott 1étre.
Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2015. szeptember 1. napjaval a Nagykanizsa Kézponti
Ovoda fenntartasira onkormanyzati tarsulast hozott létre Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntarté
Tarsuldsa néven. A Nagykanizsa Kézponti Ovoda 2025. szeptember 1. napjatél 9 tagévodéban, 12
telephelyen végzi az 6vodas kortt gyermekek 6vodai nevelését.
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4.4.1. szamu tiblizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 12
Hany telepiilésrél jarnak be a gvermekek (db) 13
c}vodai fér8helyek szama (£8) 1130
Ovodai gyermel'(c‘soportok szama 40
(gydgypedagégiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 06.00 17.00
A nyari évoda-bezarés idétartama (nap) 0

Személyi feltételek Fé Hidnyz6

létszam

Ovodapedag6gusok szama 87 0
Ebbél1 diplomas évodapedagbégusok szama 87 0
Gyégypedagdgusok létszama 2 0
Dajka/gondozéné 40 0
Kisegitd személyzet 33 0

Forras: Onkorméanyzati, intézményi adatgyiijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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6 db db db fé db 6 6
2017 | na. 62 1653 18 1421 1 10 23
2018 | na. 59 1551 17 1361 1 12 23
2019 | na. 58 1 641 17 1410 1 9 24
2020 | na. 54 1551 17 1279 1 11 24
2021 | na. 56 1581 17 1246 2 11 22
2022 | na. 46 1375 17 1057 2 n.a. 22
2023 | na. 43 1245 14 967 2 n.a. 23
2024 | na. 40 1245 14 889 2 n.a. 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Az évodak neveld tevékenységiiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett helyi
nevelési program alapjan végzik. A gyermekekkel szakképzett, diplomas 6vodapedagdgusok
foglalkoznak. Munk4jukat nem csak az 6vodai alkalmazottként feltiintetett gyogypedagdgus segiti,
hanem utazé gyégypedagégusok, - specidlis problémak esetén tovabbi megbizassal foglalkoztatott
szakemberek - biztositjak a gyermekek helyben torténd specialis ellatasat.
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A helyi nevelési program — a gyermekek Osszetételétodl, szocialis helyzetétol, a sziilok és a varos helyi,
komyez6 tarsadalmanak igényeitl, a helyi lehetdségektol fliggben — sajatos nevelési célokat és
programokat is tartalmaz; a sajatos nevelési igényi, illetve a hatranyos helyzetli gyermekekkel valé
foglalkozas speciilis programjat, a vallasos nevelés feladatait, és az 6vodai hagyomanyokat is.

Az 6vodai férbhelyszamok lehetové teszik, hogy évek ota egy Ovodaskorii gyermek sem keriilt
elutasitasra, az 6vodai ellatas iranti igény teljes egészében kielégitésre keriilt. A megfelel6 intézményi
kornyezet kialakitasa és a felszereltség biztositasa folyamatosan torténik a teleplilés 6vodaiban. Az
ovodai épiiletek jelentGsebb része akadalymentesitett, j0 allagi. Minden tagdvoda jol felszerelt, a
csoportszobai és az udvari targyi feltételek adottak a gyermekek neveléséhez, ellatasdhoz, a valtozatos
Jjatéktevékenységiik megszervezéséhez, mozgasigénylik kielégitéséhez.

A Kossuth téri és a Palini Tagovodaban a TOP-6.2.1-15-NA1-2016-00002 szam1 palyazat keretében a
fejlesztések elkésziiltek. A Kossuth téri o6vodaban sor keriilt a nyilaszardk cseréjére, flités
korszer(isitésre, tetd szigetelésére, valamint a csoportszobdk butorzata is meguajult. A Palini
Tagévodaban a nyilaszard csere és homlokzat felijitds mellett napelemeket is felszereltek, valamint
akadalymentesitésre is sor keriilt. Szintén palyazati forrasbol (TOP-6.5.1-19-NA1-2020-0001) valosult
meg az Attila Tagovoda és a Hétszinvirag Tagovoda energetikai korszeriisitése, melynek keretében
nyilaszardk cseréjére, homlokzati szigetelésre keriilt sor.

Az 6vodai ellatas az onkormanyzati intézmény mellett két egyhazi (Magyar Piarista Rend Tartomanya
altal és a Reformatus Egyhaz altal fenntartott) és egy speciélis allami intézményben is biztositott.

A Szivarvany Ovoda, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzd Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola, Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézményben (tovdbbiakban
Szivarvany EGYMI) két csoportban 15 gyermek évodai nevelését végzik.

Az altalianos iskolai korosztaly intézményi ellatasat hét allami és két egyhdzi fenntartas intézmény
(Magyar Piarista Rend Tartomanya altal és a Reformatus Egyhaz altal fenntartott), valamint a specialis
igényeket kielégitd Szivarvany Ovoda, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzé Iskola, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény biztositja.

A tanuldk szama mérsékelt ingadozast mutat a tanévek viszonylatdban. Valamennyi gyermek — koztiik
a hét varoskornyéki telepiilés tankdteleseinek- ellatdsa megoldott a korzetes iskolakban.

Az intézmények a gyermekek szamdra napkdzis, valamint tanuldszobai ellatdst nydjt a délutani
idGszakra. A napkozis ellatast els6 sorban az also6 tagozatos diakok veszik igénybe nagyobb mértékben,
valamint a peremteriileteken elhelyezked6 iskolak bejaré didkjai.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az .altala?os Az altalinos el . - Egy.altala_nos
iskolai . . Altalanos iskolai iskolai P o
. iskolai A . . .. | Mas telepiilésrdl
osztalyok . feladat-ellatasi osztalyra juté 2 VL
7 osztalyok s - bejaré altalanos
szamaa . helyek szdma tanulok 3 n .
gyogypedagogi ’szama (a . . | (gyogypedagégi | szama a nappali S lalanulok

gl ai oktatasban gy?gyped’agogl ai oktatassal oktatasban aranya’a nappali

p ai oktatassal e . . . | oktatdsban (TS
(a nappali egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogia 084)

oktatasban) (TS (TiyOS 1) (TS 079) i oktatdassal
080) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %

2019 9 162 11 22,60 15,40
2020 9 163 11 22,50 17,07
2021 9 161 11 22,17 18,88
2022 10 161 11 21,38 18,80
2023 10 160 12 20,98 19,87
2024 0 0 0 0,00 0,00
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2019 479
2020 513
2021 540
2022 538
2023 495
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagykanizsa és vonzaskorzetében a fiatal lakossag kozépiskolai oktatasa gimnaziumokban, valamint
a Nagykanizsai Szakképzési Centrum hérom technikuméban valésul meg.
Gimnaziumi nevelés — oktatds a Nagykanizsai Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott két intézményben,
a Batthyany Lajos Gimnaziumban és a Dr. Mez6 Ferenc Gimniziumban, valamint az egyhazi
fenntartast Piarista Altaldnos iskola, Gimnazium, Diakotthon és Boldog Donati Celesztina Ovoda
intézményben folyik.
A 2015. jilius 1-jén megalakult Nagykanizsai Szakképzési Centrumhoz harom tagintézmény tartozik:
e Nagykanizsai SZC Cserhati Sandor Technikum és Kollégium
¢ Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum
¢ Nagykanizsai SZC Thiry Gyorgy Technikum

A Nagykanizsai Szakképzési Centrum iskolarendszeren kiviili felndttképzéseket is szervez. Ezzel a

lehetoséggel segiteni szeretné a véllalkozasokat, hogy azok minél rovidebb id6 alatt juthassanak
szakképzett munkaerdhoz.

Felsooktatas

2000-ben a Veszprémi Egyetem rektora, a varos vezetése és a Kanizsa Felsboktatasaért Alapitvany
munkatérsai k6z6s munkajanak eredményeként létrejott Nagykanizsan a Veszprémi Egyetem
Kihelyezett Képzési Helye. Ezzel egy id6ben el is indult az allamilag finanszirozott, nappali tagozatos
oktatas idegenforgalmi és széilloda szakon. 2002-ben az oktatds kiboviilt a miszaki informatikai
allamilag finanszirozott, nappali tagozatos fdiskolai szakkal, 2007-ben a banki szakiigyintézd szak,
2009-ben pedig a gépipari mérndkasszisztens szak csatlakozott a fels6foka szakképzések sorahoz. 2006.
marcius 1-jén a Veszprémi Egyetem neve Pannon Egyetemre valtozott, igy a képzési hely neve Pannon
Egyetem Nagykanizsai Kampuszra médosult. A 2016/17 tanév 6szi félévétdl a Nagykanizsai Kampusz
is csatlakozott a dudlis képzési formaban képzést hirdetd szervezeti egységekhez.

2021-ben ismét valtozott a képzési hely neve, ma mér a Pannon Egyetem Nagykanizsa - Korforgasos
Gazdasag Egyetemi Kozpont nevet viseli. Jelenleg egy felsboktatasi szakképzésen (programtervezd
informatikus), hat alapképzésen (fenntarthaté és korforgasos turizmus, kereskedelem és marketing,
vizligyi lizemeltetési mémak, gépészmémok, mérndkinformatikus, tizemmérndk informatikus) és két
mesterképzésen (korforgasos gazdasag tervezd-fejleszté mémdk, korforgasos gazdasag menedzsment)
biztositanak tovabbtanulasi lehetdségeket a fiatal felndttek szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A hétrinyos megkiilénboztetés és a jogellenes elkiilonités tekintetében nem érkezett panasz az

dnkormanyzathoz. Az érintett intézmények (fenntart6tol fiiggetleniil) szigorian a torvényi eldirasok
szerint végzik neveld-oktaté munkajukat.
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d) az intézmények kozo6tt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban

mutatkozd eltérések;

Nagykanizsa valamennyi tagiskol4janak, kbznevelési intézményének sajatos arculata van, amely emelt
szintli képzésekben vagy fejlesztd, felzarkoztatd tevékenységekben teljesedik ki. Az intézménybe foly6
munkat az iskolak altal felkinalt specidlis képzések és az odajard tanuldk szociokulturdlis hattere

egyiittesen hatarozza meg

Legszemléletesebb mutatét a témakdrben a kompetenciamérés eredményei és a tovabbtanulasi mutatok
adnak, melynek eredményei a www kir.hu oldalon talalhatok.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hitranykompenzilo szolgiltatasok
Biztos kezdet Azgodn Csaldd- és Sziinidei
. szolgaltatast L AE o :
gyerekhazat fendisetesen gyermekjoléti étkeztetésben
- rendszeresen igénybe | ., - szolgaltatast részesiilé
Ev e igénybe vevo b = .
vevo gyermekek T TchEE igénybe vevé gyermekek szima
szama gyern kiskoriak szima (TS 112)
szaima
Fé Fé Fé6 Fé
2019 0 n.a. 4218 34
2020 0 n.a. 847 56
2021 0 n.a. 871 48
2022 0 n.a. 2339 92
2023 0 n.a. 2929 66
2024 0 n.a. 1909 52

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntart6i adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetii és SNI-s gyermekek
ovodai, iskolai teljesitménye elmarad az
atlaghoz képest. Felzarkéztatasuk, a tanuldsi
kudarcok enyhitése, megsziintetése sziiksége.

A sziilok széleskorli tajékoztatasa és célzott
programok, prevencios foglalkozasok szervezése
a gyermekeknek és a sziiloknek egyarant.

Az elmilt években egyre nagyobb igény
formalodott a helyettes sziilé igénybevételére,
azonban a halozatban 1év6 helyettes sziilok nem
tudtak adott élethelyzetiikre tekintettel a
felmeriild igényeket kielégiteni.

Helyettes sziil6i halozat fejlesztése, 0 helyettes
sziil6k képzése, bevonasa a halézatba.

Veszélyeztetettséget —megelozé6  észleld -
jelzorendszer egyes tagjainak alacsony foku
aktivitasa

Szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia és
esetmegbeszélés keretében a tagok aktivizalasa,
U] tagok felkeresése.

Korai életszakaszban felmeriildé  szocidlis
hatranyokb6l ad6doé készségek és képességek
elmaradott szintje (pl. beszéd-, mozgas-,
kognitiv)

Péalyazati forrasok feltérképezése az ingyenes
szolgaltatasok biztositasahoz. (pl. Biztos Kezdet
Gyerekhaz)

72



A palyaorientacids problémak hatranyos helyzetii
gyermekek korében nagyobb szimban fordulnak
elo.

Tanoda ltal nyujtott szolgaltatasokba minél t5bb
hatranyos helyzetii gyermek bevondsa, BURSA
Osztondij népszeriisitése

Unatkozo, csellengd gyerekek.

Hasznos szabadidd eltSltését szolgalod kozosségi
terek, szabadidos programok folyamatossédganak
biztositasa, szervezése, biztonsigos, kulturalt
szinterek miikodtetése.

A csaladi életvitelben jelentkez6 problémak
szama megnoétt (elhanyagolas, betegség, nevelési
problémak, csaladtagok kozotti konfliktusok,
karos szenvedélyek).

Ovodai, iskolai pszicholégusok foglalkoztatasa,
ovodai és iskolai szocidlis segit6k tamogatd
tevékenysége.
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5. A nék helyzet;, esélyegyenl(’iség_e_

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A ndi esélyegyenldség és egyenjogusag sokféle aspektusbol vizsgalhato és irhat6 eld, a jelenlegi jogi
szabdlyozasi hattér is rendkiviil szertedgaz6. Nemzetkézi egyezmények és egyéb nemzetkézi jogi
aktusok védik a noket egyebek kozott a rabszolgasagtol, a szexualis kizsakmanyolastol, a fegyveres
konfliktusok alatti bantalmazast6l, a munkaerdpiaci diszkriminaciétol, biztositjak politikai jogaikat,
egyenld bérezésiiket, jogérvényesitési lehetdségeiket. E rendelkezéseket Magyarorszag is — mint ENSZ-
EU- és Eurépa Tanacs-tag — 4tiiltette kiilonféle jogszabalyok utjan.
A ndket és a férfiakat megillet6 esélyegyenloség €s egyenld banasmod biztositasa a ndkkel szembeni
héatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacio tilalmat jelenti. A nemek kozotti egyenldség az
Eurdpai Unidban alapjog, normai szerepelnek az EU elsddleges joganyagaban, az esélyegyenldségi
politikat iranyelvek hatarozzak meg, melyek azt kivanjak meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket
a n6k tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonbozobb teriiletein — oktatés, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag, kultira stb.
Foglalkoztatas terén erre a célcsoportra kiilénosen az alabbi elvek érvényesitését tartjuk fontosnak:
e egyenld értékiinek elismert munkaért egyenld bérezést,
e jogazegyenlo elomenetelhez, munkahoz val6 hozzajutiashoz, képzéshez és munkafeltételekhez,
o sériilékeny munkavéllalok csoportjaban tartozd terhes, gyermekagyas vagy szoptatd anyak
jogai, védelme az egészségkarositd kockazatoktol
jog a biztonsagos és egészséges munkahelyi kérnyezethez,
a terhesség el6tti vizsgalatokhoz valo jog,
e részmunkaid6s foglalkoztatas.

Egyenld banasmaéd a szocidlis biztonsag terén:
Az egyenld esélyek kérdése nem sziikithetd le a foglalkoztatasra, hiszen az élet valamennyi teriiletét
érinti. Az egyenldé banasmod elve azt kivanja meg, hogy ne legyen semmiféle megkiilonbztetés a
nemek alapjan, kiilonGsen a hazassagi és csaladi allapotra utalassal, a kévetkez6 vonatkozasokban:

e szocialis biztonsagi rendszerekhez jutas feltételeiben, a nemek szempontjdbol diszkriminativ

Jjogszabalyok eltdrlésének és jogi ellendrzd mechanizmusok bevezetésének 6szténzésével,
e ajarulékfizetési kotelezettségeiben,
e ajuttatasok kiszamitasat illetden.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi
élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak feltdrasit nem irja el a
jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kvetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

* agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt, valamint

e afelsoroltakon tal a roma szarmazasi nok, a szairmazasuk miatt.
A romak gyakran esnek aldozatul a faji és tarsadalmi diszkriminacionak, és nem rendelkeznek egyenld
hozzaféréssel az oktatashoz, a foglalkoztatishoz, a lakhatasi lehetdségekhez és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz. A romdk térsadalmi kirekesztésének csokkentése érdekében megfogalmazott
orszagos vagy helyi kezdeményezéseknek, e négy teriilet romak altali igénybevételének hatékonysagat
kell szolgélnia, életkoriilményeik és ezaltal tarsadalmi inklizigjuk névelése céljabdl.

a) foglalkoztatés és munkanélkiiliség a nék kérében
A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. tdrvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a

munkaviszonnyal, igy kiilonGsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenldé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az egyenlé munkabért kotelezd a munkavallalok részére biztositani
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egyenld, illetve egyenld értékiinek elismert munka esetében. A munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot,
felelosséget, a munkaer§-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a
kézvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan
tulajdonsdga miatt keriil hétranyba mas, dsszehasonlithat6 helyzetben 1évé személyekhez képest, amit
nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is. A zaklatds olyan (szexudlis vagy egyéb természetii) magatartas, amely
Osszefiigg az érintett személy valamely torvényben meghatérozott tulajdonsagaval, és amely azt célozza
vagy valtja ki, hogy a személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megszégyenitd vagy tamadé
komnyezet alakuljon ki. A torvény tiltja a megtorlast, azaz az egyenld bandsméd ellen kifogést emeld,
eljaréast indito elleni jogsérelem okozésat vagy az azzal valé fenyegetést, ugyanakkor lehet6vé teszi az
elényben részesitést, azaz pl. a nemek kozotti esélyegyenlStlenségek felszamolésara iranyulo6
rendelkezéseket.

S.1.1. szamu tiblizat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dlliskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Gesicien
(TS 033) (TS 034)
%o % %
2019 4,23 4,72 4,48%
2020 5,53 5,62 5,58%
2021 4,19 4,74 4,47%
2022 4,38 4,63 4,51%
2023 3,97 4,02 4,00%
2024 4,02 3,64 3,83%
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Férfiak aranya  w N&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 48,09 52,14
2020 61,45 52,07
2021 64,98 54,25
2022 51,14 54,6
2023 56,47 50,96
2024 54,06 48,76

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé alliskeresdk szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
Ev allaskeresok szama allaskeresék szama
(TS 052) (TS 053)

{1} Fo
2019 1360 69
2020 1650 53
2021 1285 38
2022 1275 40
2023 1112 19
2024 1047 35
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A munkaviéllalasi kort nék szamat figyelembe véve megallapithaté, hogy a munkanélkiiliek szama
2019-2024 kozott 48-56 % kozott mozgott, de ezen beliil a férfiak és a ndk munkanélkiiliségi adatai
kozott szamottevd kiilonbség nincs. A foglalkoztatési adatok javulé tendencist mutatnak, azonban, ha
figyelembe vessziik a népességi adatokat, a szimok nem adnak okot az optimizmusra. A lakossagszam
alakulasdban tendenciaszerii csokkenés figyelhetd meg, amely részben a haldlozasok szamanak
emelkedésével és a sziiletésszam csokkenésével, masrészt az elvandorlissal magyarazhato, mely a
munkavillalasi koruak eleve kisebb szamat eredményezik.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n8k részvétele ezekben a programokban nagy mértékben fiigg az iskolai végzettségtol. Az atképzés,
illetve az j ismereteket nyljto képzésekre nyitottabban reagalnak a 8. 4ltalanos iskolai végzettségtol
magasabb szinttel rendelkezd ndk. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd nék képzésbe
torténd bevonésat akadalyozhatja, hogy tobben még altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek,
illetve szocialis koriilményeik, anyagi helyzetiik miatt munkavégzési motivicidjuk nem megfeleld. A
roma szarmazasi nok esetében, ismerve a romak rossz iskolazottsagi mutatéit és a roma tanuldk iskolai
hétranyait, valamint az azokbdl is eredd magas lemorzsolodasat, jelenleg az iskolardl, mint kitorési
lehetdségrél nem nagyon beszélhetiink. Az adatok azt mutatjsk, hogy a romak alacsony iskolai
végzettsége lijra termelodik, alig mérhetd a kozépfoki és foként a felséfoki végzettségiliek szama és
aranya. Ebben az értelemben az iskolarendszer nem jelent, nem jelenthet redlis kitorési pontot. A
jelenlegi tendencidk alapjan legalabb két generécionyira tehetd az az iddtiv, amin beliil a romak
iskolazottsdga megkozeliti a tobbségi tarsadalomét. Ekozben nyilvanvaléan nem csokkenhetnek a
roméknak az iskolai végzettséggel Gsszefiiggd tarsadalmi hatranyai, elsésorban a munkaerd-piaci és
foglalkoztatottsagi hatranyai. Ez azt jelenti, hogy egy passziv, nem beavatkozé oktatds- &s
felnéttoktatas-politika generacidkat ,,irhat le”, akik kiszorulnak a tarsadalmi munkamegosztisbol, és
szinte egyediili jovedelmiiket a kiilonbdz6 szocialis transzferek, valamint a feketemunka jelentheti, ami

hozzajarulhat a tobbségi trsadalom sztereotipidinak és eloitéleteinek a fennmaradaséhoz &s
erdsddéséhez.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Mind az orszag mas teriiletein tapasztalhatd, Nagykanizsén is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a
noknek, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, nem, vagy mar nem rendelkeznek a
munkahelyszerzéshez szilkséges ismeretanyaggal. A probléma altal érintett nék egyik csoportjaba azok
tartoznak, akik képzetlenek és foként csalddi elkstelez6désiik okan, gyermekvallalasuk miatt hosszasan
kiestek a munkaerdpiacrél, vagy be sem léptek oda. Mésik csoportjukba az elavult ismeretekkel
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rendelkez6 — foként 45 év feletti - n6k tartoznak, akik munkapalyajuk soran nem kaptak lehetoséget
ismereteik bovitésére, munkanélkiilivé valasuk utin pedig nem képesek a munkaerdpiac elvarasainak
megfelelni. Alacsony végzettségliek, nyelv-és szamitégépes ismerettel nem, vagy csekély szinten
rendelkeznek. Foglalkoztatottsaguk ellen hat az is, hogy a szamukra elérhet6 munkahelyek jellemz6en
rosszul fizetettek, igy a munkavégzéshez kapcsoldoddan felmeriild jarulékos koltségek és kies6 szocialis
jOvedelmek miatt gyakran nem éri meg szamukra munkat vallalni. A fenti probléméak a roma szarmazést
ndk esetében még szarmazasi alapt diszkriminacidval is erbsddnek. Az alacsony iskolai végzettség és
az ebbdl fakad6 hatranyos munkaer$-piaci pozicid az a problémateriilet, amelyre rendkiviil jellemz6 a
roma ndk szinte kizardlagos jelenléte. Az allami foglalkoztatasi szerv — aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel és programokkal — folyamatosan fokozott figyelmet fordit a hatranyos munkaerd-piaci
helyzetben 1év6 rétegek — igy az alacsony iskolai végzettségli, vagy elavult ismeretekkel rendelkezd nok
— elhelyezkedési lehet6ségeinek javitdsara

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk személyes és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyomanyos felfogas és gyakorlat, miszerint
a héztartas vezetése és a gyermeknevelés elsddlegesen a ndk feladata. A gyermek sziiletése a ndket
megbizhatatlan, mig a férfiakat megbizhaté munkaerdnek tiinteti fel a munkaaddk szemében. A ndk
feladatanak tartjak a gyermeknevelést, ezért csak ,,masodlagos” munkaerdnek tartja 6ket a munkaerd-
piac. Ma Magyarorszagon a nbk iskolai végzettsége altalanossagban valamivel magasabb, mint a
férfiaké. A ndk nagyobb szazalékanak van kdzépfokd, illetve felsdfokh végzettsége, mint a hasonlé korua
férfiaknak. A lanyok a gimnaziumokban jelentGsen feliil, a szakiskolakban alul képviseltek. Ez azt
jelenti, hogy a lanyok inkabb éltalanos kdzépfoka képzést kapnak, és ritkabban tanulnak szakmat ezen
a szinten. Az oktatas jelenleg Magyarorszagon nemek szerint szegregalt, ami foleg a szakoktatasban és
a felsBoktatisban érzékelhetd. A nék tanulasba fektetett energidinak hasznositasa mind az orszagnak,
mind a n6knek ¢és férfiaknak alapvetd érdeke. A magasan képzett ndk azzal a nehézséggel szembesiilnek,
hogy az oktatasban elts1tott évek és a karrierkezdés miatt jelentdsen lecsokken a termékeny periodusuk,
mikdzben a potencidlis anyaszerepek betoltése miatt a palyakezdés soran is diszkrimindcidval
szembesiilnek. A magasan képzett n6k munkat is és csalddot is szeretnének — elobb munkat és
egzisztenciat, utdna csaladot. Az alacsony iskolai végzettségiick szamara pedig az eleve nehéz
elhelyezkedés és/vagy visszatérési lehetdség teszi kockazatossa a gyermekvallalasi dontést.

A munkavéllald ndkkel szemben kétféle elvaris is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott,
rugalmatlan munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaris a hagyoméanyos néi szerepek
betdltése is: anyasag, gondoskodas, csaldd. A néi munkavallaldk, kiilondsen a hivatasukat komolyan
vevd ndk nem jelennek meg példaként a médidban, hanem gyakorta elutasitdan, ,karrieristinak”
bélyegezve. Tovébbra is zajlik a kisgyermekes anyakkal szembeni diszkriminacié az éllasinterjuk, az
eloléptetések, a visszatérések esetén. A kisvéllalkozok nem szeretnek kisgyermekeseket alkalmazni,
mivel ,nehezen kitermelhetdnek™ érzik a kisgyermekes anyak foglalkoztatisaval jard tobblet-
koltségeket.

A foglalkozasi szegregacié mindkét forméja valtozatlanul jelen van a munkaerdpiacon, és gatolja a
nemek egyenld esélyét. Az elérheté jovedelmek jelentdsen kiilsnboznek, a nok altal dominalt
szakmakban, szakteriileteken sokkal kisebb a kereseti lehetdség. A nok kereseti lemaradasat nagyban
befolyasolja a gyermekvallalas, illetve a gyermekvallalas kovetkeztében a munkaerdpiactol tavol toltott
id6. A visszatérési nehézségek mellett a bérveszteség is jelentds, a magasabb iskolai végzettségii €s
beosztast csoportoknal egyre nagyobbra nyilik a nemek kozotti kereseti olld. A vertikélis szegregéacio
sem csokken: a ndk tovéabbra is alul reprezentaltak a vezetd pozicidkban, és a vezetdi szinteken is
latvanyos a lemaradasuk a férfiakhoz viszonyitva. A tudomanyos, oktatasi palya szegregacidja ugyanezt
a képet mutatja, igy az oktatasban résztvevé fiatal lanyok kevés modellt lathatnak a munka és a csaladi
élet/maganélet 6sszehangolasara.

A munkavallalas és a csaladi kotelezettségek Gsszehangolasa a t6bbség szdmara nem csupan azért
jelenthet gondot, mert nincs kire hagyni a gyereket, hanem azért is, mert masként nem oldhat6é meg a
raszoruld felnétt (id6s, beteg) hozzatartozé dpolasa. A késdbbre tolodott gyermekvallalas kovetkeztében
gyakran szorulnak ,,szendvics” pozicidba a ndk: a munkavéllalas mellett egyszerre kell gondoskodniuk
mind a kiskora gyermekekr6l, mind az idds sziilokrol, ami sokszor szinte megoldhatatlan feladatot
jelent. Ez sok esetben odavezet, hogy az egyik félnek, jellemzGen a nének fel kell adnia a munkahelyét
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a gondoz4si feladatok ellatasa érdekében. Ez a kényszerii megoldas jelentds jovedelemcsokkenéssel, a
munkaerdpiacra valé késobbi visszatérés jabb nehézségével, a késdbbiekben pedig alacsonyabb
nyugdijjal jar.

A gyermekvillalassal kapcsolatos bérveszteségek csokkentésére 2010 6ta folyamatosan torténnek
intézkedések, mely 2011-ben a csaldadi adérendszerrel kezdddott (csaladi adokedvezmény,
adomentesség). Az adémentesség biztositasa a legalabb 4 gyermeket neveld édesanyak teljes személyi
-jovedelemad6 mentességének biztositasaval kezd6dott 2020-ban, majd 2022-ben folytatédott a 25 év
alatti fiatalok adémentességének biztositasaval. 2023. januérjatél a gyermeket véllalé 25-30 éves kort
fiatal n6k kaptak jovedelemado-kedvezményt, nekik 2026-t61 a teljes jovedelmiik szja-mentes lesz. 2025
oktobertél a haromgyermekes anyak mentesiilnek a munkaval szerzett jovedelmiik utani jévedelemad6
alol, mely intézkedés 2026-2029 kozott folytatédik a kétgyermekes anyak kedvezményének életkor
szerinti fokozatos bevezetésével.

A gyermeket neveld nok anyagi helyzetén javitani szandékozé kormanyzati 1épések nem szocialis
alapiiak, a munkaerd-piacon dolgozé anydkat részesiti elényben, ott is inkdbb csak a magasabb
jovedelmiieknek jelent pozitiv egzisztencidlis valtozast. A nék &s férfiak kozotti bérszakadeék
felszamolasara nem sziilettek konkrét 1épések, és még az anyakat sem tamogatja hatékonyan, hiszen a
munkaerd-piaci hatrényaikat nem segit felszdmolni, a n8k és férfiak fizetési kiilsnbségeibdl fakadé
nyugdijszakadékot nem kezeli.

A megélhetés javitasat célzé intézkedéseken tilmenden a tovabbiakban a nék és férfiak kozotti
bérszakadék felszdmolasaval, megfelelé munkahelyi szabélyozassal és a gyermeknevelést segitd allami
infrastruktiira fejlesztésével lehetne tenni az anyak helyzetének javitasaért.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélesddei,
csalidi napkézi, 6vodai féréhelyek, férshelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A magyar tarsadalom egységesen és kiemelkedd médon csaladbarat, azonban a fizetett munka és a
csaladi élet Gsszeegyeztetése még mindig foként ndi problémaként jelenik meg. A magyar nék joval
tobb id6t forditanak haztartisi munkavégzésre, mint a férfiak, mig kevesebb a szabadidejiik és kevesebb
id&t tolthetnek fizetett munkavégzéssel.

A gyermekszdm novekedésével parhuzamosan csdkken a fizetett munkat vallalé-vallalni tud6 anyéak
szama. Ugyanakkor a gyermekek életkoranak ndvekedésével jelentdsen né a — tiilnyomé részt teljes
munkaiddben — foglalkoztatott ndk szama.

A n6k munkaerd-piaci részvételének, a csaladi élet és a munka Ssszehangolasanak egyik lényeges
feltétele a megfeleld szamui és mindségii gyermekgondozasi, illetve a gondozisra szoruldé maés
csaladtagot ellaté szolgaltatdsok biztositdsa. Az elmult években kozpolitikai prioritast élvezett a
gyermekgondozasi szolgaltatisok fejlesztése, mely 2019 évtdl kezd6dden széles korben nyuijt
lehetdséget a 0-3 éves korliak nappali ellitdsanak igénybevételére, nagy mértékben segitve ezzel a
kisgyermekes anyak munkaerépiacra torténé visszatérésének lehetdségét. A magyar ndk ilyen mértéki
kettés leterheltsége enyhitéséhez a gyermekelhelyezés gondjan tilmenden nagyfoki tarsadalmi és
csaladon beliili szemléletvaltasra is sziikség van.

A gyermekek napkdzbeni ellatisa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelelden - kiilonssen

bolcsédében, mini bolesbdében, munkahelyi bolcsddében, csaladi bdles6dében, napkézbeni
gyermekfeliigyelet és alternativ napkozbeni ellatis formajaban, valamint 6vodaban, iskolaban.
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5. 2. 1. szam tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
!Se'toltott vedo'nm 0-3 év kiszotti Atlagos 1
fv allashelyek szima gyermekek szima gyermekszim
(TS 109) védonénként
db fo o
2017 28 1434 160
2018 28 1404 151
2019 28 1357 158
2020 28 1273 150
2021 28 1188 142
2022 28 1081 135

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a.) szamu tablizat - Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek
szama (4.3.3.a.) szam tablazatbol

Miikidé, 6nkormanyzati

Onkormaényzati bolesédébe

Ev bolesddei féréhelyek szama beirt gyerekek szima
db Fo
2017 324 315
2018 324 278
2019 324 288
2020 324 276
2021 324 259
324
. (2022.09. 01. — t61 348) 268
2023 348 247
2024 348 254

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés
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5.2.2. b) Bolcsddék és bolesédébe beiratott gyermekek sziama (4.3.3. b.) szami tablazatbol

Miik6dé | Munkahelyi| Miikédé | Csaladi | Miikddé Mini Miikédé | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | boles6débe mini bélcsédébe | (Osszes) (Gsszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolesodei beirt bélcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férchelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev | szdma (TS | sziama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szima (TS |szima (TS| szima
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo6
2019 0 0 14 18 0 0 324 290
2020 0 14 17 0 0 324 276
2021 0 0 14 19 0 0 324 259
2022 0 0 14 21 0 0 324 268
2023 0 0 14 19 0 0 348 248
2024 0 0 14 14 0 0 348 254
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Bolcsdde

A bblesdde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerii gondozasat
és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betsltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bdlecsddében. A bdlesddei ellatas keretében a varos kisgyermekei, valamint
sziileik részére az intézményben id6szakos gyermekfeliigyelet €s jatszécsoport miikodik.

A Teriiletfejlesztési Operativ Programban a ,,Bélcsddefejlesztés Nagykanizsan” TOP-6.2.1-15-NA-
2016-00001 azonositdszamu projekt keretében 2018. év végéig megvalosult két bolcsddei tagintézmény
épitményének korszerlisitése, a mindségi feladatellatast biztosité tAmogatd targyi eszk6zok fejlesztése.
A Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében Nagykanizsa Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata ,,Bolcsédei férdhelyek kialakitdsa, bévitése Nagykanizsan” cimii és ,,TOP-6.2.1-19-
NA1-2019-00001” szamu projekt keretében 2022-ben Gjabb bolcsodei fejlesztés tortént, mely tovabb
bovitette a bolcsddei féréhelyeket, egy j bolcséde, a Mandvar Bolesde létrehozasaval. Az j
bolcsddének koszénhetéen 2022, szeptember 1-t6] az intézmény Gsszes férbhelyeinek szama 324 f6rol,
348 fore emelkedett. Ezzel a fejlesztéssel egy olyan varosrész kapott bolesddét, ahonnan eddig a sziilék
csak joval tavolabbi intézménybe tudtak volna vinni a kisgyermekeiket, vagyis nehezebb hozzaférésiik
volt az ellatashoz.

Csaladi boleséde

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak olyan formaja, mely a munkat vallalé sziildk gyermekeinek
biztonsagosan feliigyelt elhelyezését biztositja. Az alapellatds keretében a 20 hénapostol 3 éves koru
gyermekek részére napi 10 oraban biztosit nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és
foglalkoztatast. A csaladi bdlcséde kialakitdsara Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Onkormdanyzata
ellatasi szerzodést kotott a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal. A szolgaltatas 2008 februarjatol
mikdédik.

Részmunkaidés foglalkoztatas és a ,,home office”

Az Aallaspiac legnépszeriibb szegmensét a nyolc Oraban végezhets, teljes allasok képezik, a
munkavallalok zome a teljes allast jelentd, legalabb napi nyolcoras munkaidét kinald poziciokat keresi.
Ett6l fiiggetleniil sokan — kényszerbol vagy sajat dontésbol — keresik a rugaimas megoldasokat, a 4 6ras
munka lehetdségét.

Ezzel a lehet6séggel kettds foglalkoztataspolitikai cél érhetd el: a nyugdijba vald fokozatos atmenet
biztositasa mellett lehetdség nyilik a felszabaduld fél statusz fiatal (palyakezdd) altali betsltésére. Tobb
szabadid6, ami tanulasra, csaladra, esetleg 8 6ras munka keresésére fordithatd. A részmunkaidd a
munkaltatd szamara lehet6vé teszi a rugalmasabb munkaszervezést.

Az otthoni munkavégzés koncepcidja a munkavallalok korében mindig is nagy népszeriiségnek
orvendett. A technologia fejlodésével és ,hala” a vildgjarvanynak, a tivmunka sok ember szamara
annyira természetessé valt, mint korabban az irodaba jaras. Ma mar joval tobb hazai nagyvallalat
alkalmazza a tivmunka lehet6ségét - részben vagy egészben -, mint akar csak 6t évvel ezeldtt. Ennek a
trendnek természetesen megvannak a maga kihivasai, szamos pozitiv és negativ hatast tulajdonithatunk
az otthoni munkavégzésnek.

A n6i munkavallalok szamaéra ez a rohamosan terjedd, mara teljesen elfogadott foglalkoztatasi forma
legnagyobb eldnye a rugalmasség, amely lehet6vé teszi a jobb id6beosztast is. Ez a fizikai és mentalis
egészség javulasahoz vezethet, mivel el6térbe helyezheti az 6ngondoskodast, és fenntarthatja a munka
és a maganélet egészséges egyensulyat. A home office negativ hatdsai kdzott emlitett elszigetelddés,
motivacié hianya, a munka és maganélet esetleges egyensulyanak elvesztése kevésbé fontos tényezod
annak fényében, hogy ezek a modern, flexibilis megoldasok szamos néi (kisgyermekes, csalados)
munkavéallalonak a munkaerdpiacon valé maradasanak rendkiviil hatékony lehetGségét teremti meg.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas — 2023. jinius 30.-ig az O6nkormanyzati fenntartdsg
Egészségiigyi Alapellatési Intézmény altal ezt kovetden allami feladatellatassal miikodtetett, - védondi
szolgilat biztositasaval valésul meg. A szolgalat célja a csaladok egészségének megorzésére iranyuld
preventiv tevékenység, egészségnevelés, sziirvizsgalatok, gondozas.

A teriilleti védond gondozasi tevékenységet szervez azon csalddok korében, ahol varandos és
gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kort, iskoliban nem jaré gyermek él. A
leendd sziildk szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4tadasat mar varandés korban
megkezdik pl. tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. (Baba-mama klub,
Babamasszazs tanfolyam miikodik). Segitséget nytijtanak a kiilonb6z6 tarsadalombiztositasi és szocialis
ellatdsok megismerésében, nyomtatvanyok kit5ltésében.

5.4 A ndket érd erészak, kapesolati erészak

A csalidon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrél sz616 2009. évi LXXII. térvény, a Biintetd torvénykonyv és a
hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével Osszefiiggd rendérségi feladatok végrehajtasarol szo6l6
2/2018. (1.25.) ORFK utasitas tartalmazza. A csalddon beliili 2013. Jjulius 01. ota 6nall6 biintetdjogi
tényallas. A nék elleni erdszak kiilonbizé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd térvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A szexuilis zaklatdst a magyar jog nem tekinti biincselekménynek, az Egyenld banasmédrol szé16
torvényben van csak nevesitve, és az azzal kapcsolatos eljaras az Egyenld Bénasmod Hatésag (EBH)
hataskorébe tartozik.

A gyermekprostiticié (18 év  alatti személy szexudlis haszndlata ellenszolgatatas
fejében) hasznaléja a Btk. alapjan a alapjén hérom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

A zaklatis, szexudlis vagy csalddon beliili er8szak miatt tortént rendérségi feljelentések széma
alulmarad a tényleges esetek szamanak. Az erdszak jo része jellemzden a csalddban marad.
Nagykanizsdn nem miikodik kifejezetten a bantalmazott nékkel foglalkozé szervezet. Ugyanakkor a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponthoz fordulva segitséget kapnak a problémak kezeléséhez,
feldolgozasihoz (pszicholbgiai tanicsadas), illetve tajékoztatast arrél, hogy mely szervezethez
fordulhatnak tovabbi segitségért.

A Nagykanizsai Renddrkapitdnysdg a Zalaegerszegen miikddd Zala Megyei Kormanyhivatal
Aldozatsegit6 Szolgélataval folyamatos kapcsolatban all. Szoros az egyiittmiikodésiik a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal. Minden olyan esetben, ahol csaladon beliili erdszak torténik, jelzést
kiildenek az intézmény felé. Rendszeres kapcsolatot tartanak a Jarasi Gyamhivatallal, a Polgarmesteri
Hivatal Human Osztilyaval, a Csalddok Atmeneti Otthonaval, a hajléktalan szallé munkatarsaival,
esetmegbeszélés torténik az iskolak képviselSivel, ifjusagvédelmi referenseivel.

A kapitanysag a hét egy napjan ifjusagvédelmi fogadéorat, egy napjén aldozatvédelmi fogadodrat tart.
A Zala Megyei Korményhivatal Hat6sagi Fdosztily Igazsagiigyi Osztilya a hét minden napjan
aldozatsegitést végez s jogi segitségnyiijtast biztosit.

A rend6ség 4ltal a Zala Megyei Kormanyhivatal Aldozatsegitd szolgdlatanak plakétjai kihelyezésre
keriilnek, 4ldozattd vélas elkeriilését célz6 akcidkat szerveznek, melynek keretében szérélapokat
osztanak szét. A blinmegel6zési szakemberek 6voddkban, iskolakban tartanak megel8zé, felvilagositd
programokat.

A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként,
a jelzOrendszer alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete ¢s Nagykanizsa Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzata
2000. évben kotott ellatasi szerz6dést a Csaladok Atmeneti Otthona fenntartasara. Az intézmény 40 {6
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(ebbol krizishely: 8 fo) részére bentlakasos elhelyezést biztosit az otthontalanna valt csaladok, illetve
gyermekiiket egyediil nevel6k szamara. Az intézményben val6 elhelyezés célja, hogy a szocialis, anyagi
és egyéb ok miatt kilatastalan helyzetbe keriilt csaladok esetében biztositsa a gyermek csaladi
kornyezetben torténd nevelkedését €s megakaddlyozza, hogy a gyermekeket a sziiloktdl el kelljen
vélasztani.

Az intézményben 14 lakészoba all rendelkezésre a csaladok befogadasara, a butorzatot, illetve sziitkség
szerint a ruhdzattal valé ellatast adomanyokbdl biztositjak a lakok szamara. A krizishelyzetbe keriilt
ndk, csaladok azonnali elhelyezését 3 krizis szoba biztositja.

Az elhelyezés maximalis ideje 18 honap. Az otthon az elmilt években az év nagy részében 100 %-os
kihasznaltsaggal miikodott. A bekeriild csaladok tilnyomo tobbsége csaladi krizis, bantalmazés miatt
keriil az intézménybe, kevesebben lakhatasi gondok, sziilékkel, rokonokkal fennallé konfliktus okén.

A Nagykanizsai Csaladok Atmeneti Otthona két kiils6 féréhellyel béviilt, amelyet a Beliigyminisztérium
38413 000 Ft-os tamogatasaval valdsitottak meg. Két tarsashdzi lakas vasarlasara és felujitasara
forditottak a timogatasi 6sszeget, amelyhez még 29 000 000 Ft 6ner6 kellett. Az intézmény azon lakoi,
akik alkalmasak az 6nall6 életvitelre és sajat erdbol lakas fenntartaséara, az erre a célra vasarolt, két,
felgjitott tarsashazi lakasba koltézhetnek. Lakbért nem kell fizetniiik, csak el6takarékossagot kell
folytatniuk, hogy az elhelyezési id6 végén tovabb léphessenek.

A megyében Zalaegerszegen mikddik még a Magyar Vordskereszt altal fenntartott 40 férdhelyes
csaladok atmeneti otthon, mely elsdsorban Zalaegerszegrél és kérnyékérdl fogad be igénybe vevokét.
Amennyiben a nagykanizsai otthonban nincs férhely, és a zalaegerszegi otthon rendelkezik iires
férdhellyel, az otthonok egyiittmiikddnek, és az elhelyezést biztositjdk. Mivel mindkét otthon
kihasznaltsdga magas, altalaban csak ritkéan keriil sor elhelyezésre ily méodon.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Magyarorszagon nbket érint6 kérdésekben tovabbra is sokkal kevesebb déntéshozbi pozicidban 1évo nd
nyilatkozik meg a kelleténél — nem utolsosorban azért, mert a ndi parlamenti képviselék aranya tovabbra
is nalunk a legalacsonyabb Eurdpaban. A ndk alacsony részvétele miatt a specialis ndi érdekek
nehezebben érvényesiilnek a déntéshozatal folyamataban.
Miniszteri szinten jelenleg nincs noi tagja a kormanynak, az allamfdi tisztet azonban né t6lti be. Az
Orszaggyiilésben ugyanakkor a 199 parlamenti képvisel6bdl jelenleg 6sszesen 39 nd. Ez 19,7 %-os
arany, amellyel Magyarorszag az utolsé az eurdpai Gsszesitésben. A n6i képviselok aranya egy-egy
orszag parlamentjében természetesen csak egy mérdszam a nemi egyenlotlenséget jelzé mas indikéatorok
mellett, azonban a n6i kozéleti érdekérvényesit6 képesség nagyon fontos mérészama. Ez az ENSZ Nemi
Egyenloségi Indexének (Gender Inequality Index) egyik tartdpillére a foglalkoztatasban vald részvétel
és a termékenység mutatdi mellett.
A Nagykanizsai Jarasbirosag elnoki és elnokhelyettesi tisztét is nd tolti be, valamint a Nagykanizsa
Jarasi Ugyészség és a Zala Megyei Korméanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal vezetdje is no.
Nagykanizsa Megyei Jogii Véaros Onkorményzata Kozgyiilésében nincs néi képviseld. Az oktatasi
intézményeink vezet6i bélcsédei, ovodai teriileten 100 %-ban, 4ltalanos iskoldban 73 %-ban,
kozépiskolai szinten 60 %-ban a polgarmesteri hivatalban (varosvezetdk, osztalyvezetdk) 56 %-ban nd.
Az dnkormanyzat hivatala, intézményei, a kézoktatasi intézmények tobbségében néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémik és felszimoliasukra irdnyulé
kezdeményezések

Magyarorszagon egy kisgyermek vallalasa, a csaladi és munkahelyi kitelezettségek Osszeegyeztetése
kockazatként jelentkezik a sziilok, kiilondsen a ndk szdmara. Orszagos és helyi szinten is egyre tobb a
valas, amelynek kovetkeztében nagyon sok a csonka csalad. ElsGsorban a n6k nevelik tovabb egyediil a
gyermekeket, sokkal nehezebb koriilmények koézott. A roma nodk, a kisgyermeket neveld, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak, a palyakezd6k, valamint a 45 év feletti n6k
tovabba az alacsony iskolai végzettségiieck tObbszorosen hatranyos helyzetben vannak a
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munkaerdpiacon. Ennek kiilonbz okai vannak: a magyar tarsadalom hagyoményos csaladmodellje, a
nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk jelenléte. A  beavatkozasok korlatjai alapvetten
szemléletmodbeliek. A kulturalis gydkerek talan sokkal kevésbé felelések, mint a beidegzddések, és a
tajékozatlansag a ,mégis, mit, hogyan lehet” kérdésekrSl. Természetesen mas a lehetdsége a
beavatkozdsokra az érintett egyénnek, a munkaltatonak, a segitd szervezeteknek, és a jogalkotonak. A
szemléletvaltashoz sziikséges biztositani a felek kommunikécijat a sokféle beavatkozas kiérleléséhez,
a feleldsségvallals kidolgozasahoz, bevezetéséhez.

A ndk munkanélkiiliségének problémakorében sziikséges hangsiilyt helyezni a munkaltatok, a
kisgyermekes munkavallalok és a sziilok tajékoztatasara. A jelenlegi 5sztonzd és timogatod rendszerek
sem tudnak hatékonyan miik6dni, ha nem jutnak el a felhasznalokhoz. Atfogo tajékoztatasi stratégia
kidolgozésa sziikséges a naprakész, gyakorlati hasznossagii informacick eljuttatasara. Nagy segitség az
elhelyezkedésben a szaktudas naprakészen tartasat, vagy a felzarkéztatast szolgalé képzések bovitése,
képzési tdmogatasok, tandfjkedvezmény biztositasa, és a kisgyermekes ndk képzéseinek — Jjellemzéen -
esti orakban tartdsa, szintén a gyermekelhelyezés nehézségei okan. Fontosnak tartjuk a munkaltatok
Oszténzését a munkaidé kedvezmény, a részmunkaid6s foglalkoztatds, a tivmunka lehetdségének mind
szélesebb korben torténd alkalmazéasara, a munkahelyi bolcsddei szolgaltatas bevezetésére.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezd ndk képzésbe torténd bevonasa
akadalyozott.

Felndttképzések  szervezése  (hianyzé
iskolai végzettség + szakmai tanfolyam)
digitalis irastudéds, digitalis informaciés
milveltség fejlesztését célzd képzések,
foglalkozasok (digitalis eszkozok
hasznélata, informacidgylijtés, digitalis
iigyintézés stb.)

A munkaltatdk csak kis mértékben
alkalmazzdk az atipikus foglalkoztatasi
formdkat, igy a kisgyermekeket egyediil
neveld6  anydk  nehezebben  tudjik
osszehangolni a munkat a
gyermekneveléssel, maganélettel.

Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
tamogatdsa a munkaltatok érzékenyitése,
tajékoztatasa, j6 gyakorlatok népszeriisitése
révén.

A munkavallald ndék stresszkezelési,
konfliktuskezelési képességének fejlesztése
célzott programok segitségével.

A részmunkaidds foglalkoztatds minél
szélesebb korben torténdé bevezetésének
népszerisitése.

A roma népességbol keriilnek ki a jelentds
iskolai, képzettségi hatranyokkal
rendelkez6 n6k. Hatranyos helyzetiik
kialakulisa az iskoldzottsig hianyabol
fakadd foglalkoztatottsag hianyara
vezethetd vissza.

Az oktatast nem c€lzd, de szorosan ahhoz
kapcsolod6  kulturdlis, civil és egyéb
szervezetek egylittmiikodése a roma nok

tarsadalmi  szerepvéllalasanak né&velése
érdekében.
Képzések, mihelymunkdk szervezése a
hatranyos  helyzetben  1év0k  nok
bevonasaval.
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I 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

“Onmagdt becsiili meg minden nemzedék azdltal, hogy tudomdsul veszi: a vildg nem vele kezdédott.”
(Siit6 Andras)

A népességben a fiatalok és az idOsek aranyat meghatarozd fébb demografiai folyamatokat a
termékenység és a halanddsagi viszonyok valtozasa, valamint a vandorlasok alakulasa hatarozza meg.
Térsadalmi értelemben az életkor az egyik olyan alapvetd faktor, ami meghatarozza a tirsadalom
csoportszervezdéseit és az azokhoz rendezddd szerepeket. Megszabja, hogy milyen kord emberek
milyen szerepet jatszanak, hogyan érezzék magukat a tirsadalomban, és hogy a tarsadalom mit var el
tolilk. Az a méd, ahogyan a tarsadalom az idds tagjaira gondol, erdsen fiigg azon ért€kektol, amit az
adott kultira az idéseknek tulajdonit a fiatalokkal szemben. Fiiggetlenség, részvétel, gondoskodas,
onmegvaldsitds, méltdsdg azok az alapelvek, melyek az ENSZ 1d6s Emberekkel Foglalkozé Alapelvei
kozott szerepelnek.

Az Oregedés, pontosabban a népesség atlagéletkoranak a novekedése vilagjelenség. A népesség
Oregedésével jaro tarsadalmi problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az érdekl6dés kdzéppontjaba
keriiltek. Jelenleg is, és az eljovendd kor Eurdpéjanak is demografiai kihivasokkal kell szembenéznie.
A statisztikai adatokbol megallapithat6, hogy a vilag népessége nd, Eurdpa népessége azonban egyre
id6sodik és fogy. 2012-161 az eurdpai munkaképes korul lakossag szama csdkken, a 60 év feletti népesség
szama pedig néveked6 tendenciat mutat.

Az egyén és a tarsadalom szamara is jelentds valtozast hozott a “hosszu élet forradalma”, amely az
ENSZ megfogalmazasaban a XX. szdzadban kovetkezett be. A korosodés altalaban nyomast gyakorol
a tarsadalomra és az egyénre egyarant. A tarsadalmi fesziiltségek egyik fo forrdsa a tarsadalmi
intézményeknek az a régota tarté hidnyossaga, hogy nem késziiltek fel a népesség egyre nagyobb szamu
koros tagjanak fogadasara.

Az Eurépai Unid atlagéletkora 2024-ben 44,7 év volt, a szamitasok szerint ez 2100-ra 50,2-re emelkedik
majd!

2008-ban az EU 27-es tagallamokra vetitve a 65 éves és idOsebb népesség aranya 17,1 % volt. A
demografiai prognézisok szerint 2050-re ezekben az orszagokban 28,8 % lesz az emlitett korosztalyok
aranya. Az id6sebb korosztalyok aranyanak ndvekedése nem egyenletes abban az értelemben, hogy az
altalanos trendet bizonyos demografiai események idénként felgyorsitjak vagy lelassitjadk. A 65 éves
kort meghaladd népességen beliil a legidésebbek aranyanak novekedése a legertteljesebb. Mikozben a
teljes korosztaly aranya 1,7-szeresére novekszik 2008 és 2050 kozott, addig a 80 éves és idésebb
népesség aranya 2,5-szeresére né. 2050-ben minden tizedik lakos a 80 életéviiket betSltsttek korébol
keriil majd ki. Ez a tendencia valamennyi EU orszagban szamos problémat vet fel: a szocidlis rendszerek
teljes atstrukturaldsara van sziikség, a nyugdijrendszer, az egészségiigyi halozat szintén strukturalis
valtas elott all. Fel kell késziilni a XXI. szdzad egyik legnagyobb tarsadalmi-gazdasagi kihivasara az
idéskora allampolgarok mennyiségi és mindségi Osszetételének ugrisszerli novekedésére. Az
Esélyegyenl6ségi Program cél-feladatrendszere lehetdséget nyijt az idéskoru lakossaggal kapcsolatos
szemlélet, gondolkodas, cselekvés paradigma valtasara.

Az esélyegyenlbségi szempontok fejlesztése az EU kbzosségi politikaban elsddlegesen gazdasagi és
foglalkoztatéspolitikai szempontok szem el6tt tartasaval keriiltek megfogalmazasra.

Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenloség elvének e téren torténd biztositasa,
mar Snmagaban nem képes a mér kialakult tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi
egyenlétlenségek negativan befolyasoljak az orszagok gazdaségi teljesitményét és versenyképességét.
Az emberi jogok érvényesiilésével parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenldségi szempontok
fokozatosan a kzéppontba keriiltek.
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Az id8sek kor szerinti hatranyos megkiilonboztetésével kapcsolatban hasznalatos az “ageizmus”
fogalma, amely a rasszizmus fogalmanak analégijéra jott létre, és kifejezetten az életkor alapt
diszkriminaciét jeloli. Az ageizmus - akdrcsak mas tipusti megkiilonboztetések - megvaldsulhat direkt
vagy indirekt mddon, és koévetkezményei is hasonléak az egy¢éb tipusi diszkriminaciénal
tapasztaltakhoz.

Az ehhez kapcsolodé tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciét elkévetdk az
iddsodéstdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfelelden
kezdenek el viselkedni. Megfigyelhetd jelenség, hogy a kozépkoriiak nem szeretnek a sajat
korosztalyukkal azonosulni, és igyekeznek az ilyenfajta azonositast elkeriilni. A 70 év felettiek gyakran
— kényszerlien — elfogadjak, vagy nem vesznek tudomast az &ket koriilvevd ageizmusrol. Annak
ellenére, hogy a tarsadalom egy jelentés csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacié, mégis alig van jelen
a kdztudatban.

Az ¢let szamos teriiletén éri hatrany az idéskoriakat hazénkban. Eléfordul a szociélis ellatasok, az
egészségligyi szolgaltatisok teriiletén egyarant. Magyarorszégon tobb térvény is tiltja - mint az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz16 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.), valamint
amunka tdrvénykonyvérsl sz616 2012. évi L. térvény (Mt.) - az életkor alapt diszkrimindciét, az iddsebb
korosztaly méar 45-50 éves kortél nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli
diszkriminacionak.

A demografiai valtozasok vizsgélatakor jol kovethet6, hogy a hazai népesség folyamatos csékkenése a
lakossag id6sodésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az id6skortak, az egyediil €16k és a nem hazasok
népességen beliili aranya. Néhany évvel ezelétt nem sokan élték meg szazadik életéviiket: napjainkban

kb. 600 f& a 100 éves vagy ennél idésebbek szama, és a 90 évesnél iddsebbek szdma is meghaladja a 50
ezer fot.

A demogréfiai adatokat sziikebb kornyezetiinkben vizsgalva Zala varmegyében a sziiletéskor varhat6
atlagos élettartam 2024-ben a férfiak esetében 74,29 év, ndknél 79,84 év volt. 2025. januar 1-én az atlag
€letkor férfiaknal 44,3 év, néknél 48,5 év. Ezek az adatok az orszagos atlagnal magasabbak, orszagosan
a sziiletéskor varhat6 4tlagos élettartam 2024-ben a férfiak esetében 73,60 év, ndknél 79,58 év volt.
2025. januér 1-én az 4tlag életkor férfiakndl 41,3 év, n6knél 45,3 év.

Telepiilésiink lakossdgit igen nagy szémban képviselik az iddskoriiak. A fejlett vildgot jellemzé
Oregedési folyamat Magyarorszagon, €s azon beliil Nagykanizsén is érzékelhets. Az idésebb korosztaly
aranyanak fokozatos névekedése a szocidlis és egészségiigyi teriiletre hat a legerételjesebben.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilék vonatkozasiban az alabbi Jjogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrél szolé 1997, évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoéi nyugellatasokat biztosit. A sajat jogl
nyugellatasok koérébe tartozik:

* az Sregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzétartozoi nyugellatas:
* az dzvegyi nyugdij,
* az arvaellatss,
* asziiléi nyugdij,
* a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
* Ozvegyi jaradék.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 10 187 5702 178,66%
2020 10572 5512 191,80%
2021 10791 5308 203,30%
2022 10 954 5078 215,71%
2023 11 064 4 843 228,45%
2024 11 236 4641 242,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

‘ Oregedési index (%)
300% - B

250% ’ — —

200% -
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‘ 50% | -
0% , , . . —

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Oregedési index

A népesség idosddésének egyik gyakran hasznalt méroszama az Sregedési index, amely egyben a
jovdbeni tendenciakat vetiti elore. Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti lakosra mennyi
65 éven feliili jut. Az oregedési index 100 feletti értéke, eloregeds, 100 alatti értéke fiatalos
népességszerkezetet mutat. A fenti tablazat és diagram is jelzi, hogy az id6skorli lakossag szama
folyamatosan emelkedik, ezzel parhuzamosan az dregedési index is minden évben névekvo %-os aranyt
mutat (ez az arany 2023. évhez viszonyitva 2024-re 13,65 szazalékos emelkedést jelent.)

Nagykanizsa allandd népessége e két csoportjanak 1étszamat dsszehasonlitva megallapithato, hogy a 65
évnél idosebbek szama az elmult években ndvekedést mutat a 14 évnél fiatalabbak létszamanak
folyamatos cstkkenése mellett, igy a varos lakossaga fokozatosan Sregszik.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatisban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ol
&Y jarandosagban részesiilé | jaArandésagban részesiilé Qsszes nyvediics
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2019 5298 8842 14140
2020 5219 8837 14056
2021 5130 8 746 13876
2022 5127 8692 13819
2023 5137 8 669 13806
2024 5158 8670 13828

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma
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A nyugellatasban részesiilok nemek szerinti megoszlasara jellemz6, hogy a nék szdma a vizsgalt
években meghaladja a férfiakét nagyjabol azonos mértékben, de Osszeségében a nyugdijasok szama
2019. évt6l kismértékben folyamatos csékkenést mutat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletk 3 " - 0 iés| .. o = ]
: ortfn Eletkorcfn Oregségi - Lo Ozve“gyﬂl.es Ozvegyi és | Id8skoruak
alapulo alapulé . Oregségi sziilGi = e 5 117
T A nyugdijban = o szlilGi jaradékaban
ellatasban |ellatasban| ., .1z | Nyugdijban | nyugdijban ju . P
: i . ; ... | részesiildé . s p ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiil6 | részesiilo s részesiild | részesiilé 4 i A
. e férfiak Py o részesiilé | havi atlagos
férfiak ndk ) nék szama | férfiak -~ , o
e ama szama (TS 070) i nék szama | szama (f6)
TS 069
(TS 067) (TS 068) ( ) (TS 071) {[372) L 1S
2019 249 11 4216 7 590 12 256 15
2020 250 11 4159 7 639 12 238 16
2021 240 13 4071 7 583 16 210 16
2022 215 9 4113 7 556 12 187 15
2023 201 8 4133 7 589 14 162 14
2024 185 7 4181 7 626 12 149 19

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (FIt.) 24. §-
a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély jar. A
nyugdij el6tti allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a szabalyozza. A nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszességében 2019-ig emelkedett, 2020. évet kovetden pedig csOkkenést mutat. Az egyes
korcsoportok esetében ez a két tendencia kismértéki eltéréseket mutat.
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6.2. szamii tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresék szima
dsszesen Fé
- 1360 1650 1285 1275 1112 1047
osszesen
F6 152 193 142 135 94 92
41-45 év (TS 042
( ) % 11,18% 11,70% 11,05% 10,59% 8,45% 8,79%
F6 125 164 148 160 142 121~
46-50 év (TS 043
(TS 043) % 9,19% 9,94% 11,52% 12,55% 12,77% 11,56%
Fé 141 172 130 145 132 109
51-55 év (TS 044
v (TS 044) % 10,37% 10,42% 10,12% 11,37% 11,87% 10,41%
F6 154 188 142 151 134 125
56-60 év (T
500 &v {i15,085) % 11,32% 11,39% 11,05% 11,84% 12,05% 11,94%
61 éves, vagy afeletti F6 241 303 338 330 330 299
(TS 046) % 17,72% 18,36% 26,30% 25,88% 29,68% 28,56%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az id8skortak korében oriasi az igény a tarsadalomban val6 bennmaradésra, és nagy a félelem az abbdl
vald , kiesésre”. Az id6skornak szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben, kiilondsen akkor, ha
az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erbsiti hasznossag tudatukat. Sokan keresnek
feladatot maguknak. Ennek elésegitése cél, mind a jovedelemszerzd, mind az 6nkéntes munkavéllalas
terén.

b) tevékeny idSskor, élethosszig tart6 tanulas, idsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;

A szegregacié csokkentéséhez, az esélyegyenldség noveléséhez hozzajarul, ha az idés ember

lehetdséget kap a még meglévd erdforrasai fejlesztéséhez, 1) erbforrasok elsajatitasahoz,

felhaszndlasdhoz. Az idds emberek igénylik az 0j informaciés és kommunikaciés technikak

elsajatitisinak lehetdségét, meglbrizve é&s szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,

tdjékozottsagukat, életmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres oregedés egyik

lehet6ségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informécié cseréje, felhasznalasa. Eziltal

fokozhaté a hasznossig érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az id6s ember

kozérzetét, életmindségét javitjak, ebben hangsilyos szerepe van a modern technika

megismertetésének és megszerettetésének.

A demogrifiai kihivasok megvaltoztattik a jelen és a jovo foglalkoztataspolitikai trendjeit, igy az
id6sebb korosztaly fokozott jelenlétére lehet szamitani a munka vilagaban. A korai nyugdijba vonulas
érdekeében tett intézkedések mellett szilkséges a foglalkoztatis bévitése is, hiszen az aktiv bregedés csak
munkalehetGség mellett valdsithaté meg. Nagyon fontos a foglalkoztatdst bdvitd intézkedéseket
Osszehangolni a nyugdijszabalyok valtozasaval.

A tarsadalmat fel kell késziteni a demografiai trendek jelentette kihivasokra. Alapvetd
paradigmavaltasra van ugyanis szitkség a jelenleg is alkalmazott szemlélet tekintetében. Feltétleniil
sziikségessé valt a klasszikusnak mondhat6 id6spolitikdval val6 szakitas, mely mindezidaig els6sorban
a szocidlis-, és egészségiigyi ellatas teriileteire koncentralt. Fontos, hogy a tarsadalom befogaddan és
elfogadéan reagaljon az idések aranydnak folyamatos ndvekedésére, és evvel Osszefiiggésben ne
alakuljanak ki tirsadalmi fesziiltségek. Fokozott figyelmet kell hat forditani arra, hogy az egyenld
bandsmod kovetelményeirdl sz0l6 torvény érvényesiiljon a gyakorlatban. E tevékenység soran
koncentralni kell egyrészt arra, hogy a munkaerd-piaci szereplokben tudatosuljon a hatranyos
megkiilonbdztetés tilalmanak részint életkor szerinti kiterjedése, tovabba annak kiemelkedd jelentdsége
egyarant.
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Helyi szinten a jOo egészségi allapotban 1évd, aktiv iddsek, nyugdijasok szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre azonban a munkaerd-piaci helyzet nem minden esetben
biztosit lehetdséget, kivéve, ha specidlis tudassal, vagy hiany szakmaval rendelkeznek. Varosunkban az
elobb emlitettekre példa a nyugdijas haziorvosok és apolok, valamint, a nyugdijas pedagégusok magas
aranyu foglalkoztatésa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piac teriiletén, tehat nehezebben
helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. A nyilvantartott allaskeresok koziil
els@sorban a 61. éves vagy afeletti regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya emelkedett.

A hatranyos megkiilnboztetés tilalmat megsért6 esetr6l nincs tudomasa a telepiilési 6nkormanyzatnak.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azid6sek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az életkor elorehaladtaval fokozottabban jelentkeznek egyes betegségek, betegségtipusok.
Ugyanakkor az atlag életkor emelkedésével egyiitt a betegségtiinetek jelentkezése is fokozatosan a
magasabb életévekbe tolddik ki.

Az orvostudomany fejlédése mellett, melynek segitségével egyre t5bb betegség megeldzhetd, illetve
tiinetei jobban kezelhet6ek, egyre fontosabb szerepet kap az egészségmegbrzés, a prevencio.

A sziiletéskor varhatd egészséges élettartam szintén fontos mutatoja népességiink egészségi
llapotanak. Talan a legfontosabb mér8szamot jelzi: azt, hogy utolsé éveinket egészségben éljiik-e le.
A sziiletéskor varhaté élettartam indikatora kifejezi, hogy az ujsziildttek az adott év halandosagi
viszonyai mellett atlagosan hany évig fognak élni. A sziiletéskor egészségesen varhato élettartam
indikatora megmutatja, hogy egy ember a sziiletésekor hany egészségesen eltoltott évre szamithat. A
mutatdt a férfiakra és ndkre kiilon szamitjak, a haldlozasi adatok, illetve az egészséges, valamint az
egészségi ok miatt Korlatozott népesség el6fordulasi aranya alapjan. Az egészségesen varhatd
élettartamok fliggetlenek a népességszamtol és a népesség kordsszetételétol, ami lehetdvé teszi az
Osszehasonlitast a kiilonbz6 tarsadalmi csoportok — példaul a nemek, tarsadalmi-foglalkozasi
kategbriak — kozott éppigy, mint az eurdpai orszagok kozétt. A 65 éves korban varhato élettartam
megmutatja, hogy egy ember még hany életévre, a 65 éves korban egészségesen varhat élettartam
pedig azt, hogy még héany, egészségi allapotbdl ered6 korlatozottsagtdl mentes életévre szamithat.

2023-ban a sziiletéskor egészségben eltoltott életévek atlagos szama az EU-ban a nék esetében 62,6
év, a férfiak esetében pedig 64,7 év volt. Ez a szdm is j6l alakult az elmilt id6ben: 2013 és 2023 kozott
a ndk esetében 3,4 évvel, a férfiaknal pedig 4,4 évvel nétt az egészséges élettartam.

Magyarorszagon a sziiletéskor egészségesen varhatd élettartam hosszii tivon névekvd tendenciéat
mutat, a 2021. évi értékek a koronavirus-jarvannyal 6sszefliggésben megtorpanast jeleztek, mely a
ndknél 2022-ig, a férfiaknal 2023-ig tartott. 2023-ban a mutatd értéke a férfiaknal 62,6, a n6knél 64,7
év volt, amely mindkét nem esetében meghaladta az eddig mért legmagasabb hazai értékeket.

A nbk ugyan tobb egészségesen eltoltstt életévre szamithatnak, mint a férfiak, azonban az
egészségesen varhat6 iddszak teljes élethosszon beliili aranya a férfiaknal kedvezébb: 6k életiik 85,
mig a n6k 81%-at élik le egészségesen. A ndk életében tehat mind az egészségesen, mind a betegen
eltoltott idészak hosszabb, mint a férfiakéban.

Hasonldan a sziiletéskorihoz, a 65 éves korban varhato élettartam is emelkedett 2000 és 2023 kozott,
a férfiaknal 1,9, a néknél 2,0 évvel. igy 2023-ban a férfiak atlagosan 14,4, a n6k 18,2 életévet
remélhettek 65 éves korukban. A nemek kozti kiilénbség 2000 és 2023 kozott 3,7-r6l 3,8 évre
emelkedett. A 65 éves korban varhat6 élettartam a férfiaknal elérte, a néknél 0,1 évvel meghaladta a
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2019 évi szintet. 2023-ban a 65 éves férfiak a még hatralévé élettartamuk 50 (7,1 évet), mig a ndk
43%-at (7,8 évet) remélhették egészségesen eltdlteni.

A jelenleg hatdlyos jogszabalyok alapjan az egészségiigyi alapellatas biztositisa az 6nkormanyzat
kotelezd feladata. Ennek keretében kell biztositani, hogy a beteg lakdhelyén, illetve annak kozelében,
valasztasa alapjén igénybe vehetd, hosszi tavi, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratol és
betegsége természetétol fliggetleniil érvényesiild, folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljén.
E kotelezettségének eleget téve az Snkormanyzat 2000. februar 1-én hozta létre az Egészségiigyi
Alapellatasi Intézményt, melynek célja Nagykanizsa varos &s ot telepiilés (Liszd, Ujudvar,
Hosszuvolgy, Fiizvslgy, Homokkomarom) egészségiigyi alapellatisénak biztositasa:

e haziorvosi-, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogaszati alapellatas, fogaszati rontgen, fogaszati iigyelet, fogszabalyozas,
iskola-, ifjisagi véd6ndi ellatas,
ifjisdg-orvosi ellatas,
iskolaorvosi ellatas (teljes- és részallasn),
anya-, gyermek-, és csecsemévédelem, anyatejgytijté 4llomas
kdzponti irdnyitas — intézményiranyitasival kapcsolatos adminisztracios feladatok.

Varosunkban az egészségiigyi ellatorendszer az igényeket megfeleld szintén képes kielégiteni. Az
alapellatési rendszer jOl kiépitett, az Allami tulajdonba keriilt kérhaz pedig széles spektrumu
fekvobeteg ¢s jaré beteg ellatast biztosit a betegek részére.

F)nként vallalt feladat, program[Feladat-ellitasi forma és az ellatast nyujto
megnevezése egnevezése

j(j'c’)g_\-'észati segédeszkdz kblesonzés Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény
Szirdvizsgalatok, programok szervezése |Védéndi, Haziorvosi Szolgalatok

Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete)
Egészségligyi Alapellatasi Intézmény
Felkért kiilss eléadok

Védondi, Haziorvosi Szolgalatok

[Prevenciét szolgald felvilagositd
'errogramok

A varosi Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény koordinacidjaval véltozatos moédszereket alkalmazva
valésulnak meg az egészségiigyi prevencit iddseket érintd programjai.
o id6skordakra kiterjedden szervezett sziirdvizsgilatok (ndgyodgyaszati, ill. prosztatasziirések,
rontgenvizsgalatok)
e avarosi nagy rendezvényekhez kapcsolddéan vérnyomas, koleszterin-, vércukorszint, csontsiiriség
€s testzsir mérések.
* anyugdijas klubokban tdjékoztatok, felvilagosits eladasok (életméd, életvitel, diétas étkezés)
Az dnkormanyzat altal 5nként véllalt feladatok - sziirdvizsgalatok, prevencict szolgal6 felvilagosité
programok - az idés lakossag széles rétegéhez eljutnak.
A szocialis igazgatasrol és a szociélis ellatasokrol sz6lé 1993, évi I11. torvény (Szt.) 90. § (2) bekezdése
értelmeben a megyei jogl véros a sajat teriiletén koteles az alapszolgaltatasi feladatokat, éjjeli
menedékhelyet, hajléktalan személyek Atmeneti szallasat, iddsek otthonat, valamint — amennyiben a
lakossagi sziikségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és hajléktalan személyek rehabiliticios
intézményét megszervezni és fenntartani.
Az alapszolgaltatasok rendszere a varosban teljeskoriien kiépitett, egyetlen ellatasi forma esetében sem
tartanak nyilvan varakozot. A szakelldtasok vonatkozasaban varé listat tartanak nyilvan az intézmények
(pl. id8sek otthona).
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6.3.1. szam tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idGskortiak szama
65 év feletti N'a ;tpali Hazi Szocialis
lakossag szama el!atas?a? segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i(l;:’ssi(eos:;:k részesiil6k szama részesul6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)

Fé Fé fé fo

2019 10 187 70 141 298

2020 10572 63 163 366

2021 10791 67 139 360

2022 10 954 56 158 388

2023 11064 65 153 424

2024 11 236 65 170 428

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
450
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® Nappalielldtds  w Hazi segitségnydjtas Szocialis étkeztetés

Nagykanizsa-Surd-Zalakomér Szociélis Tarsulésa éltal fenntartott Nagykanizsai Egyesitett Szocialis
Intézmény biztositja véarosunk teriiletén az idGsek kotelezd ellatasi feladatait: a szociélis
alapszolgaltatdsokat, illetve a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatési formékat.
Ezen kiviil Surd és Zalakomar k6zigazgatasi teriiletén biztositja az étkeztetés, hazi segitségnyjtas és a
nappali ellatas szocialis alapszolgaltatasait.

Szocialis alapszolgaltatasok:
- étkeztetés,
- hazi segitségnyijtas,
- nappali ellatés - idéskortak nappali ellatasa (idosek kiubja).
Személyes gondoskodas keretébe tartoz6 szakositott ellatas:
- atmeneti elhelyezést nylijtd intézmény: idéskoruak gondoz6éhaza,
- 4apolast, gondozast nynjté intézmény: idések otthona,
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Szocialis alapszolgiltatasok:

Etkeztetés: A szocidlisan raszorultak szimara napi egyszeri meleg étel - ha az étkeztetésben részsiilé
személy egészségi dllapota indokolja, héziorvos javaslatira diétas étkeztetés - biztositdsa, akik
6nmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

A Nagykanizsdn m{ikddd idések klubjai biztositjak a jogosultak részére a napi egyszeri meleg étkezést
ételhordoba valé adagolassal és elvitellel, helyben fogyasztassal, illetve hazhoz szallitassal a hét ot,
illetve az egyik klub esetében a hét minden napjén. Az ellétottaknak - elvitel és hazhoz szallités esetén
- két ételhordéval kell rendelkezniiik. Az elvitel gondozondk, illetve maguk a Jjogosultak bevonasaval
torténik.

A klubok tagjai szamara helyben fogyasztassal is megoldott a meleg étkezés a klubok étkezdjében, ahol
kézmosési lehetdség, nemenkénti elkiilonitett illemhely van kialakitva, valamint az étel
elfogyasztasihoz sziikséges étkészlet, kulturalt terités, talalas biztositott.

A napi egyszeri meleg étel lakasra szallitdsat a kozbeszerzési eljars soran nyertes szolgaltatd (jelenleg
a Pannon Menza Kft.) végzi.

Magas az aktiv kori igényldk szdma, 6k nagyrészt egészségi allapotuk (pl. alkoholbetegség,
pszichiétriai kérkép, egyéb krénikus betegségek), valamint szocialis helyzetiik tartos megromlasa (a
munkaerSpiacrél valé tartés, vagy végleges kikeriilés) miatt veszik igénybe a szolgaltatast.

Hazi segitségnvijtis: A hazi segitségnyjtas az idéskori személyek részére nyujtott olyan gondozasi
forma, amely az igénybe vevd 6nll6 életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan,
lakokornyezetében biztositja kiilosn jogszabalyban megallapitott napi gondozasi sziikségletnek
megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban. Emelkedik azonban azon ellatottak szdma, akikhez
naponta kétszer, haromszor kell kimenni. A szolgéltatis a Nagykanizsén laké ellatottak szaméra az év
365 napjén biztositott.

A szolgéltatés soran a gondozéndk segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis sziikségletének kielégitése életkordnak, élethelyzetének, egészségi allapotanak
megfelelden, a meglévd képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével sajat lakokdrnyezetében minél
tovabb biztositott legyen. A 2017. februar 17-t61 médosult jogszabalyi eldirdsok alapjan a gondozasi
sziikséglet vizsgalata soran meg kell allapitani azt, hogy az ell4tast igényld esetében a szocidlis segités,
vagy a — szocidlis segitést is magaba foglalé — személyi gondozds indokolt-e. A hazi segitségnyijtas
meger&sitésével sok esetben meg lehet el6zni a szakositott ellatasok igénybevételét.

A hazi segitségnytjtds szocidlis alapszolgaltatast a Magyar Voroskereszt Nagykanizsai Teriileti
Szervezete is biztositja varosunk idései részére.

Idések nappali ellitdsa - Idések Klubja: Ezen ellatés keretében elsdsorban a sajat otthonukban é16
idSskoruak, illetve a 18. életévet betdltott, egészségi allapotuk vagy idSs koruk miatt szocidlis és
mentalis tdmogatdsra szoruld, Snmaguk ellatisira részben képes személyek részére biztositanak
lehet6séget a napkdzbeni tartézkodasra, igény szerinti étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Az id6sek nappali ellatisanak szolgaltatssai kiiléndsen:

*  Napkozbeni tartozkodas biztositasa:

o az igénybe vevék részére napkozbeni tartézkodisra nyijt megfeleld intézményi
koriilményeket, folyamatos feliigyelet mellett.

*  Tarsas kapesolatok kialakitasanak és fenntartasanak segitése:

o aktivitst segitd fizikai tevékenység az igénybe vevik szamara, térsalgasi lehetéségek, tarsas
kapcsolatok fenntartdsa, kialakitisa érdekében programok szervezése (séta, torna,
sporttevékenységek),

o szellemi-, és szérakoztaté tevékenységek szervezése (olvasas, felolvasas, radichallgatas, TV
nézés, kartyazas, tarsasjaték, vetélkeddk, zenehallgatas, eloadasok),

o kulturdlis tevékenységek szervezése (csaladi, tarsadalmi iinnepek tartisa, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatas),
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o specialis 6nszervez6dé csoportok eldsegitése (irodalmi kor, notakor, varrdkor).
«  Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatashoz, szakellatdshoz vald hozzajutas segitése.
»  Felvilagosit6 eldadasok, tanacsadas, szlirdvizsgalatokra jutas szervezése.
*  Alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitése:
o a személyes tisztalkodashoz sziikséges megfelelé helyiség biztositasa, segitségnyijtas a
higiéniai feladatok elldtasaban,
o személyes hasznalatil ruhazat tisztitasanak biztositasa.
* Hivatalos iigyek intézésében valé segitségnyijtas (dokumentumok KkitSltése, hivatalba
juttatasanak segitése).
«  Eletvitelre vonatkozé tanacsadis, életvezetés segitése, mentalis gondozas.
»  Ftkeztetés: a tagok szamara helyben fogyasztassal a klubok ebédlsiben, az igénybe vevok
szamara nemenként elkiilonitett illemhely kialakitott, a kézmosasi lehetoség, az étel
elfogyasztasahoz sziikséges megfeleld étkészlet, kulturalt terités, talalas biztositott.
Az id6sek klubjai kihasznaltsag és Gsszetétel (életkor, csaladi allapot, iskolai végzettség) tekintetében
nagyon eltéré képet mutatnak. Az ellatottak 60%-a nd, 40%-a férfi, ami a férfinépesség alacsonyabb
sziiletéskor varhaté atlag élettartamabodl, valamint a 40-60 éves kor kozotti férfinépesség magasabb
halalozasi aranyabol is kovetkezik. Az ellatast kérk varakozasi id6 nélkiil keriilnek felvételre. Az
ellatasbol toérténd kikeriilés oka altalaban az ellatottak haldla, valamint az egészségi allapot oly mértékii
romléasa, amely nem teszi lehetévé a klub latogatasat, ezért az ellatottak hazi segitségnynjtasra, vagy
apolast, gondozast nyujtd intézményi elhelyezésre szorulnak.
Nagykanizsan kettd id6sek klubja milkodik. A sziikségletekhez igazitottan a klubok heti hét, illetve heti
ot napos nyitvatartassal mikodnek.

A szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét tartalmazé fenti tablazat alapjan megéllapithato, hogy
amig a nappali ellatasban részesiilék szama az elmilt iddszakban kismértékben cstkkent, addig a

szocidlis étkeztetést igényldk szdma - az emelkedd élelmiszerarak okan — folyamatosan emelkedett.

Személves gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok:

A Nagykanizsa Egyesitett Szocialis Intézmény székhelye jelenleg 2 szervezeti egységnek, az Iddsek
Gondozdéhazanak és az I1dések Otthonanak ad helyet.

Atmeneti_elhelvezést nyiijté_intézmény — Idéskoréak Gondozéhdza: A szolgaltatast - a 2020.
marcius 01. napjat6l torténd megsziintetést kivetden - jogszabalyi valtozasokra valé megfelelésre
tekintettel - az intézmény 2022. majus 09. napjaval ismételten biztositja. Az idéskoruak gondozdhaza
ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év idbtartamra biztosit teljes korii ellatast azon id6skoruak, valamint
azon 18. életéviiket betoltott beteg személyek részére, akik onmagukrél betegségitk miatt vagy mas
okbdl otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni. Az atmeneti elhelyezés kiilonos méltanylast
érdemld esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, egy
évvel meghosszabbithato.

A szolgaltatas célja, hogy segitséget nydjtson azoknak, az igénybe vevoknek, akiknek a hazi
segitségnyljtas szolgaltatasai mar nem elégségesek, egészségi allapotukban bekovetkezett valtozas
miatt folyamatos gondozast igényelnek, valamint azoknak a raszorul6 személyeknek, akiket a csaldadjuk
gondoz, de a hozzatartozdok ezen tevékenység végzésében atmenetileg akadalyoztatva vannak.

Az ellatottak 1 db 2 4gyas, alapbitorzattal ellatott lakdszobaban kapnak elhelyezést. Zuhanyzd, valamint
nemenkénti illemhely, folyamatos fiités-, és melegviz szolgaltatas biztositott. A kozosségi egyiittlétre
egy tarsalgd, az ételek elfogyasztasara egy ebédld, orvosi rendelésre pedig egy rendel6 all az ellatottak
rendelkezésére. Az ellatottak részére a lakhatas mellett napi Gtszori étkezés - ebbdl legalabb egy
alkalommal meleg étel -, orvosi javaslatra diétas étkezés, egészségiigyi-, mentalhigiénés ellatas
biztositott.

Az étkezést a kozbeszerzési eljaras soran nyertes szolgaltaté (jelenleg a Pannon Menza Kft.) biztositja
hétarolos badellakban az intézménybe torténd kiszallitassal. A gondozohaz talalokonyhajaban torténik
az étel adagolasa, melyet az ebédldben lehet elfogyasztani - az gyhoz kotott beteg a szobajaban étkezik.
A behozott élelemiszert az ellatottak szamara az ebédl6ben elhelyezett hlitészekrényben, névre széldan,
zart dobozban lehet tarolni.
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A gondozott iddskortak onellatésra részben képesek. A szolgaltatist igénybe vevék egyre hosszabb
idSre veszik igénybe az ellatast, és iddsotthoni elhelyezésre varnak, mivel csaladjuk a legtobb esetben
nem tudja gondozasukat, dpolasukat sajat otthonaban biztositani.

Az id6szakosan fekvé, illetve az agyban fekvo, apolast igényls elltottak szdma jelentds. Magas a
kozépsilyos és shlyos demencidban szenvedd igénybe vevok szama, akiknek 4llapota silyos, és
végleges. Az ellatottak csaknem mindegyike ¢l a megéllapodds meghosszabbitisanak IehetSségével,
ezaltal a gondozohéz a tartds bentlakést nyajté Iddsek Otthona elészobajava valik.

Az Id6sek Gondozohazanak engedélyezett férdhelyszama 2 6, ellatasi teriilete Nagykanizsa Megyei
Jogl Varos kozigazgatasi teriilete. Az intézményi varélistan 0 f6t tartanak nyilvan.

Tartos dpoldst, gondozist nyijté intézmény — Idések Otthona: azon idéskoraak teljes korii ellatésat
biztositja, akik énmaguk ellatisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, és ellatasuk mas
médon nem megoldhaté. Az idések otthonaban a jogszabalyban meghatérozott (jellemzden min. ITI.
fokozatu) gondozési sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a rd iranyado dregségi nyugdijkorhatart betsltstt személy lathat6 el. Az idések otthonaban a 18.
Cletévét betoltstt, betegsége vagy fogyatékossiga miatt énmagarél gondoskodni nem képes, a
Jogszabalyban meghatirozott gondozasi sziikséglettel rendelkezé személy is ellathatd, ha ellatdsa mas
tipusi, apolast-gondozast nyijté intézményben nem biztosithatd.

Az ellatottak 1,2,3,4 4agyas, alapbutorzattal ellatott, illetve kétagyas, magasabb komfortfokozata
lakoszobakban kapnak elhelyezést, mely butorzat az idések koranak, életvitelének, kényelmének és
izlésvilaganak megfeleld. 10 ellatotira egy fiirdékad, illetve zuhanyzé és nemenként elkiilonitett
illemhely jut. a kzosségi egyiittlétre, étkezésre, orvosi rendelésre kiilon helyiség all rendelkezésre. Az
emeleten teakonyha talathaté a lakok szamara, ahol a terdpias munkatérs segitségével lehetdség van
meleg egytlételek, siitemények elkészitésére. Szintén az emeleten kétoldalt terasz helyiség is igénybe
vehetd, az udvar parkositott, kerti bitorzattal ellatott. Az ellatast igénybe vevék részére lakhatés, napi
Otszori étkezés orvosi javaslatra diétis étkezés — mellett egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas
biztositott.

Az étkezést a kbzbeszerzési eljaras soran nyertes szolgaltato (jelenleg a Pannon Menza Kft.) biztositja
hétarolés badelladkban az intézménybe torténd kiszallitassal. A gondozohéz talalokonyhajaban térténik
az étel adagoldsa, melyet az ebédl6ben lehet elfogyasztani - az 4gyhoz kététt beteg a szobéjaban étkezik.
A behozott élelemiszert az ellatottak szamara az ebédlében elhelyezett hiitészekrényben, névre szél6an,
zart dobozban lehet tarolni.

Az Idések Otthondnak engedélyezett férohelyszama 69 f&, ellatasi teriilet Nagykanizsa Megyei Jogli
Varos kizigazgatisi teriilete. Az intézményi vardlistan 80 fot tartanak nyilvan.

A vérdlista adatai azonban nem a tényleges képet mutatjak, hiszen sokan tobb helyre is beadjak
intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelmiiket, és ahol eldbb kapnak helyet, ott veszik igénybe a
szolgaltatdst, masrészt az is eléfordul, hogy az igénylé elhaldlozik, mieldtt intézményi elhelyezést
nyerne.

A szakellatésok teriiletén jelentkez varakozok magas szdma arra mutat ra, hogy van egy kisebb, de az
életkor elbrehaladtival szélesedd réteg, amely ellatisa kozosségi feladat, igy ezen a teriileten a
kapacitasok bovitésének sziikségességével a kdzeljovében szamolni kell.

Az intézmény kezdeményezésére 2019. szeptember hénapban megkezd5dott az Idések Otthona
intézményegység korszertisitése, komfortfokozatanak javitasa, melyet Nagykanizsa Megyei J oglt Varos
Onkorményzata sajat koltségvetésébdl finanszirozott. Az atalakitasi munkalatok befejezését kdvetben
2019. oktdber 11-én keriilt dtadasra a felujitott épiiletrész.

Az dnkormaényzat onkoltségén megvaldsult, csaknem 11 millié forintos projektjének kdszonhetden a
demenciaval kiizdd iddskortak dpolasihoz is megfelelové valtak a kériilmények. Megujultak a szobék,
a felszerelések, valamint raktarhelyiségek, egy vendégszoba, és egy zart pihend terasz is kialakitasra
keriilt. Az intézményben demens betegeket is ellatnak. Résziikre az idések otthonaban lakészobaiban

lett kialakitva egy gondozasi csoport, ahol folyamatos feliigyelet mellett torténik az apolasuk,
gondozasuk.
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az életmdd egyik fontos tényezdje a szabadidd eltdltésének modja, ezért a kulturdlis lehetségek
biztositasa az id6sek szamara is kiemelten fontos.

e Kultara és sport, életen at tart6 tanulds, aktiv részvétel, Snmegvaldsitds:

e A varos legaktivabb idoskoria lakoéi — kdzel kétezer f6, 30 nyugdijasklubban - élik kdzosségi
életilket. Az 6nkormanyzat ehhez, kdzmiivelddési intézményeiben téritésmentesen kdzosségi
teret és szakmai segitséget biztosit,

e Az ¢6nkormanyzat kulturalis alapjabdl elnyert tAmogatasok a klubok gazdagabb, tartalmasabb
kulturalis életét teszik lehetdvé,

e Az id6skoriak rendelkezésére all a Mindenki Sportpalyaja,

e A Halis Istvan Varosi Konyvtarban a szamitogép és internet hasznalattal ismerkedhetnek
folyamatosan az idoskorak, szerezhetnek 1ij ismereteket valtozé vilagunkrol.

A viérosi nagy rendezvények kiemelt eleme a helyi hagyomanyok &rzése, melyben az idoskoruak
tapasztalata potolthatatlan érték. Ezeken a programokon (pl. a Dodolle Fesztival, a Miklosfai Mindenki
Hazaban rendezett Répaféz6 Fesztival és Lekvarmustra) az idosek szivesen vesznek részt, atorokitve
tudasukat, tapasztalatukat.

Az Iddsiigyi Tanacs szervezésében a varos idbsei bekapcsolodnak minden olyan vaérosi
kezdeményezésbe melyben segithetnek, vagy a véaros érdekében cselekedhetnek.

Tébb mint hisz éves hagyomany Nagykanizsan, a kdzélet kiilonbdzo teriilletén a varosért végzett
aldozatos, kiemelkedé munka elismerése a varos altal alapitott és adomanyozott kitiinteté cimekkel. A
kitiintetettek 30-50%-a id3skora, kivételt ez alol a Nagykanizsa Diszpolgara kitiinteté cim képez,
melynek kitiintetettjei 90%-ban idoskoruaak, illetve posthomus keriilnek atadasra.

A varos 100 éveseit minden évben a varos vezet6i kdszontik, megajandékozzak.

A generaciok kozeledését erfsiti a diszdiplomas, nyugdijba vonulé és palyakezdd pedagogusok egyiittes
koszontése.

Nagykanizsa MJV Onkormanyzata az idéskortiak iranti megbecsiilést, illetve tiszteletet a résziikre
szervezett varosi szintli programokkal és szépkoruak kdszdntésével fejezik ki.
Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Idésiigyi Tanacsanak elfogadott munkaterve alapjéan
a 2025. évben szervezett 6nkorményzati programok az aldbbiak voltak:

¢ _Nyitott kdnyvtar”

e Id6sek ,,Junidlisa”

Az idGseket érintd, egészségiigyi témakirékben tartott eldadasok az év folyaman az alabbiak voltak:
¢ aFizioterapia vilagnapja alkalmabol szervezett eléadas
e a Csontritkulas vilagnapja alkalmabdl szervezett el6adas
e a Cukorbetegek vilagnapja alkaimabol szervezett eléadas

Az Id6sek Hete programsorozat keretén beliil az 6nkormanyzat szervezésében az alabbi programok
valosultak meg:

Id6sek Moziklubja
Az 1d6sek Vilagnapja alkalmabdl szervezett iinnepi galamiisor
Idések Sportnapja
Gyalogld vilagnap

Idén Gj programmal boviilt az idoseknek nytjtott programkinalat; egyiittmiikédve a Pannon Egyetem
Nagykanizsai Kampuszaval megszerveztiik a Nyugdijas Egyetem programsorozatat.

December 2. hetében tervezziilk megvalositani az Iddsek adventi tinnepi galamiisorat.

A fenti programokon tilmenden a nagyobb varosi fesztivaljainkon - mint példaul a Véaros Napja, illetve
Bor és Dod6lle Fesztival - folyamatosan lehetséget biztositanak a szervezdk az id6siigyi dalkorok, és
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egylittesek bemutatkozasara is. Onkormanyzatunk mindig is kiemelt feladatnak tekintette az idésebb
generacio, valamint a fiatalabb korosztaly kozotti j6 kapesolat és egyiittmiikodés kialakitasat, ezért a
fiatalokat gyakran bevonjuk a szépkoriaknak szervezett rendezvényeken val6 kdzremiikodésbe.

¢) generéaciok kozotti programok

Kiemelten fontos feladat, hogy az iddsebb generaciok, valamint a fiatalabb korosztalyok koézstt jo
kapcsolat és egyiittmiikodés tudjon kialakulni. Az idések nagyon gyakran csak sajat Kortarsi
kozdsségeikben vannak, ezért sziikséges a kiilonbozd generacidkkal valé kapesolatok megteremtése,
fenntartasa, ami mentalisan megerdsiti Sket. Ennek érdekében a kiilénboz6 korcsoportok ellatogatnak
szocidlis intézményekbe és bekapcsolddnak az ott zajlé tevékenységekbe, programokba.

A Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis Intézmény a Nagykanizsai Szakképzési Centrum Miiszaki
Szakképzd Iskoldjaval kotott Egyiittmitkodési Megallapodast, melynek keretében az intézmény
gyakorlShelyet biztosit az egészségiigyi képzésben résztvevk kotelezd nyéri gyakorlatanak
letdltéséhez, egyben hivatalosan képzési és vizsgaztatasi akkrediticioban vesz részt, melyrél okirattal
rendelkezik. Az egyiittmiikodési megéllapodas alapjan az intézmény tovabba teret biztosit az iskolai
kozBsségi szolgalat letdltésére is. Ez az dnkéntes munkabol fakadé egyiittmiikodés eldsegiti egymas
elfogadasat, megértését, a toleranciaszint emelése mindkét generacié szdmara kiemelt feladat. A
diakok f6 tevékenysége az ellatottak szabadidds tevékenységének hasznos eltsltésére iranyul
(beszélgetés, az idds emberek meghallgatasa, sétaltatds). A tanulok kedvesen, kozvetleniil,
baréatsagosan kozelednek az id6sek felé, akik szivesen fogadjak 6ket, megnyilnak, mesélnek életiikrdl).
Mindkét fé] szaimaéra hasznosak ezek a latogatasok.

Idsellatassal foglalkozd intézmények rendezvényein, linnepségeken az Gvodas, iskolas korosztily
rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal, kedvességiikkel szint hoznak az idsek
életébe.

A generaciok taldlkozdsit erbsiti a Halis Istvan Varosi Kényvtarban megrendezett Egy csészényi
konyvtdr program, ahol tobbnyire az iddsebb olvasokbol all6 kozosségek latnak mindenkit vendégiil
egy osésze tedra, kavéra, melyek felajanlasokbol szarmaznak. A konyvidri szombatok
megszervezésének célja pedig az volt, hogy az intézmény szombatonként - csalddos latogaték esetén -
minden generdci6 szdmdra olyan érdekes programot kinaljon, ahol mindenki megtalalja a szdmara
megfeleld ajanlatot és otthon érezze magat a konyvtarban.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az dnkorményzat idésekkel vald egyiittmiikodésének legfobb féoruma a 2003. 6ta folyamatosan
(jelenlegi formajaban 2007. 6ta) miiksdd Idosiigyi Tanacs. Az Idésiigyi Tanacs Nagykanizsa Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzata mellett mitkodé konzultativ, véleményezd, javaslattevd testiilet.

Az Idésiigyi Tanacs milkddésének célja

- az idéskorii emberek életkdriilményeinek figyelemmel kisérése,
- az iddsek érdekeinek védelmét szolgals intézkedésekre torténd javaslattétel,

- kapcsolattartas az idSstigyi civil szervezetekkel és Nagykanizsa Megyei Jogti Véros
Onkorményzataval (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

- acivil és egyéb szervezetek altal jelzett problémaknak az Onkormanyzat szervei,
tisztségviseldi részére torténd jelzése.

Az Idésiigyi Tanacs altalanos feladatai:

- anagykanizsai id6sek érdekeinek képviselete és védelme,

- ageneraciok kozotti kapcsolat, szolidaritas erdsitése,

-  informécioaramlas biztositisa, kozvetitése és az iddsek érdekében végzett tevékenységek
Osszehangolasa,
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- egylittmiikodés kialakitasa €s kapcsolattartas mas iddsiigyi tanacsokkal, egyhazi €s civil,
tovabba hataron tuli idostigyi szervezetekkel.

Az Idésiigyi Tanacs feladatai kiilonosen

- aNagykanizsan é16 idéskortiak, elsésorban a nyugdijasok és az Onkormanyzat kézotti
folyamatos konstruktiv egyiittmiikdés megvalositasa,
- az id6s emberek szamara az életkoriillményeiket érint6 intézkedésekkel sszefiiggd
konzultacios, javaslattételi lehetdség biztositasa,
- az id6skortiakat érint6 kozérdeki kérdések, érdekvédelmi jellegii észrevételek Gsszegyiijtése,
megvitatasa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése,
- Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Kozgyiilése altal meghozandé, az id6skoriiakat kdzvetleniil
érint6 rendelettervezetek véleményezése,
- koézremiik$dés az iddseket érinté programok, rendezvények és események megszervezésében,
- avarosban miikddd idosiigyi szervezetekkel vald kapesolattartas,
- aKozgytilés tajékoztatasa a varosban €16 idds emberek élethelyzetének alakulasardl, tovabba
az Idosiigyi Tanacs munkajarol,
- egyéb, az Id6siigyi Tanacs altal meghatarozott feladatok.
Az Idésiigyi Tandcs dsszetétele
Az 1dosiigyi Tanacs tagjainak szdma: 15 {6
Az Id6siigyi Tanacs elndke: Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmestere
Az Idésiigyi Tanacs tagjai:

- apolgarmester,
- 1 15 6nkormanyzati képviseld,
- 3 6 a helyi kozélet ismert, megbecsiilt és az idosekkel foglalkozo személyiségei koziil,
- 5 {6 a varosban miikddo és az id6s emberek, illetve azok meghatarozott csoportjanak érdekeit
képviseld szervezetek altal javasolt személyek koziil az alabbiak szerint:
o Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény altal 1 f6
o Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont altal 1 f6
o varosban miik6d6 id6siigyi szervezetek altal 2 f6
o varosban miikddo egyhazak és felekezetek altal 1 £6
- 1-1 £ a kiils6 véarosrészek (Bagola, Bajcsa, Kiskanizsa, Miklosfa és Palin) iddseinek
érdekképviseletével foglalkozd ismert €s megbecsiilt személyiségek koziil (6sszesen 5 £6).

Az dnkorményzat részérdl az egyiittmiikddés operativ felelose a Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri
Humanigazgatasi és Szervezési Csoportja, aki koordinalja, segiti, ill. biztositja az egyiittmiikodés
feltételeit.

A Nagykanizsai Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont szocialis informacionyujtast és csaladsegitést végez,
kiilongs tekintettel az idGskori népességre. Az id6sek szamara biztositott fogadoodrakon elinditott
tigyekben hataskdrének megfelelden eljar.

Az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény a haziorvosi szolgalaton keresztiil biztositja az iddsek
egészségiigyi ellatasat gyodgyitas, rehabiliticid, gondozas formajaban.

A Nagykanizsai Rendorkapitanysag programot dolgozott ki az idosek aldozatta valdsanak megeldzése
érdekében, minden kedden aldozatvédelmi fogad6orat biztositanak, emellett a médian keresztiil és
kiilonbozd intézményekben elhelyezett szérdanyagokkal is tdjékoztatjak a lakossdgot a megel6zés
érdekében. Az Aldozatvédelem teriiletén a kapitanysag kiemelt figyelmet fordit a ,,Hazhoz megyiink”
programra, illetve a 65. év felettieket érintd triikkkds lopasok megelézésére. A kézds képviselokon
keresztiil a lakokdzosségekhez, idosekhez tudtak hasznos ajanlasokat eljuttatni, annak érdekében, hogy
az emberek ne valjanak sértetté, aldozattd, illetve tijékoztatdikkal felhijak a figyelmet az aktualis
biinelkovetési modszerekre.
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A Nagykanizsai Civil Kerekasztal Egyesiilet célja a varosban milkkodé civil szervezetek, koztik az
idéseket tomoritd szervezetek eredményes miikédésének és a varosi dontéshozatalban vald
részvételiiknek az elosegitése, tevékenységeik dsszehangolasa.

A Magyar Vordskereszt Nagykanizsai Teriileti Szervezete olyan szocidlis szolgaltatisokat tart fenn és
bovit folyamatosan, amely lehetévé teszik az id6s emberek otthonunkban torténé ellatasat (szakositott
hazi gondozas, gyogyaszati segédeszkozok kolcsonzése stb.).

A Kanizsa Ujsag és a Kanizsa Tv tajékoztatast nytijtanak a helyi eseményekrdl, bemutatjdk az Iddsiigyi
Tanacs, valamint a klubok tevékenységét.

Az Snkormanyzat kiemelt partnerként kezeli az idGsiigyi egyiittmiikddésben azt a varosban miik6dé 30
id6siigyi szervezetet, klubot, egyesiiletet, melynek nemcsak részesei, élvezdi, hanem aktiv formaléi is a
varos idosiigyi politikdjanak, programjainak.

Az idosiigyi egyiittmiikddés koordinacidjaban az 1ddsiigyi Tanacs szerepe jelentds, hiszen sszetétele,
az éves munkaterve szerint attekintett id6siigyi problémak jelzései, az idosiigyi és az egyiittmiik6do
szervezetekkel kialakitott kapcsolatrendszere napi segitséget jelent az Onkormanyzat idsiigyi
egylittmiikodésének hatékony megszervezésében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Demens emberek ellatasat biztositd szakmai | A szakellatds férohelyszamanak bovitése, az

egység nem miikddik. elkiilonitett demens részleg (nappali ¢s
bentlakasos) kialakitdsa érdekében forrasok
keresése.

Magas az egyediill él6 id6skorGak aranya | A szocidlis, kozmiivelodési szolgaltatdsok

kiiléndsen a nék korében. folyamatos fenntartasa, lehetdség  szerinti

fejlesztése, bovitése sziikséges.

Az iddskora emberek létszdmanak novekedése | A felhalmozott szellemi t6ke hasznositasa a
mellett megjelent az aktiv id6s5dés és a | kozéletben, szakmakban, élettapasztalatok

......

mindségi idés-kor” megélésének igénye. Idds | atadasa.

emberek humanerdforrasként valé | Kolesonos segitd rendszer kiépitése
alkalmazdsanak igénye ¢és sziikségszerlisége, | lehetdségének felmérése, felkutatasa /azokat a
foglalkoztatasa kihasznalatlan. tevékeny, segiteni vagyo, valamely szakmaban

jaratos idoseket, akik vallalndnak Onkéntes
segitséget azokban a haztartdsokban, ahol
szilkség van rajuk./

?Kommunikacios  Halozat”  kiépitése a
nemzedékek kozott.

Idéskoriak  alkoté  kedvének  motivalasa:
kiallitasok, bemutatdk népszeriisitése
,Példaértékii Eletutak” bemutatasa.

Az idbdskorGak biztonsagérzete csokkent | Figyelemfelkeltd eldaddsok szervezése az
(kozbiztonsag és kozlekedés biztonsag) ezért | idoseket fokozottan veszélyeztetd
fenntartdsara, fokozasara, mely kozosségi érdek | bincselekmények jellegére, ezek kivédésére;
folyamatosan sziikség van. informéciés anyagok, szérélapok és filmek
készitése, alkalmazisa, prevenciés programok
biztositasa a média bevonaséaval.
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A  kor elorehaladtaval megnévekszik a
betegségek, balesetek eléfordulasanak
kockazata és gyakorisiga. A morbiditasi

statisztikak rangsoraban a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
iziileti problémak a leggyakrabban eléforduld
betegségek. Az egészség, mint legfontosabb
érték nagyobb figyelmet igényel.

Tobb  szlirGvizsgalat szervezése, rendszeres
mozgast biztositd szolgaltatasok bdvitése,
prevencios szemlélet erSsitése, felvilagosito
eloadasok tartdsa az életkori sajatossagokrol,
gondokrol, betegségekrol, tiinetek felismerésérol.
Idések szakellatasat biztosité intézményeinkben
gyogytornasz foglalkoztatasa, illetve
alkalmanként a mnappali ellatdis keretében is
gybgytorna foglalkozas tartasa.

A lehetOségekhez képest nem megfeleld az
idoskoruiak és a fiatalabb nemzedékek
szolidaritasa, egyiittmtikodése.

Id8skortakkal foglalkoz6 civil szervezetek
erOsitése a nemzedékek egyiittmiikddése
érdekében. Az  oOnkorményzati  szocialis-
koznevelési intézmények programjaiba

generacios tevékenységek beiktatasa.

1d6sek kdzlekedése nehezitett.

Koézintézmények,  kozteriiletek,
tomegkozlekedés akadalymentesitése.

kozosségi
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetbleg a kommunikaciojdban
szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A fogyatékos személyek segitséget igényld emberek. Eletiikk nem kevesebb, és nem tobb, egyszeriien
mas, masfajta emberi élet. A fogyatékos ember a betegekhez, az idésekhez, a gyermekekhez hasonlban
segitségre szorul.

A 2022, évi legfrissebb népszamlalasi adatokat tekintve elmondhaté, hogy a valaszado,
fogyatékossaggal ¢16 emberek 11%-a az altalanos iskola 8. évfolyamaval sem, 33%-a az altalanos iskola
befejezett 8. évfolyamaval rendelkezik. Fels6foku iskolai végzettséggel, egyetemi, foiskolai oklevéllel
csupan 12%-uk rendelkezik — a nem fogyatékossaggal é16 személyek esetében ez az adat 22% —,
érettségivel a valaszad6 személyek 23%-a.

Ez a szomort tény feltételezhetden 2 f6 tényezének kdszonhet:

e a fogyatékossaggal és tartés betegséggel €lok oktatishoz valé hozzaférésének alacsonyabb
szintje,

e a végzettséggel betblthetd munkakorok egészségkéarositd hatasai: az alacsony iskolai
végzettséggel ellathaté munkakérék munkakérillményei és terhelése sokkal t&bb
egészségkdrosodds forrdsa, mint a szellemi munkakoroké, emiatt a fizikai jellegii
munkakorskben dolgozok kozott tobb ember szenvedhet el egészségkarosodast, tartos
betegséget vagy fogyatékossagot.

A tartds betegséggel és fogyatékossaggal €16k alacsonyabb iskolai végzettsége kihat a munkaerd-piaci
lehetoségekre, bar az elmilt években nétt a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasi
rataja 30 %-ra a korabbi 16%-hoz képest. Az iskolazottsagi helyzet egyik legszomorubb aspektusa, hogy
a munkaad6k inkabb csak fizikai munkakorékben teremtenek munkalehetdséget a megvaltozott
munkaképességli emberek szamara. Ezek igen gyakran az egészségkarosodas és a megmaradt
képességek jellege miatt foglalkozas-egészségiigyi szempontbdl nem a legmegfelelébbek, és emiatt
kevéssé betlthetdek a megvaltozott munkaképességii célcsoport nagy része szamara.

Ezen okok miatt az allam egyetlen, valédi kittrési pontja a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatdsanak novelésében és a foglalkozasi rehabilitacidban a megvaltozott munkaképességii
személyek szakképzésének fokozott mértékii eldsegitése €s iskolazottsaganak javitasa lehet csak,
azonban ez egy¢b okok miatt sokszor csak nehézkesen megvalosithato.

A Nagykanizsan €16 fogyatékosok 1étszamara és fogyatékossaguk mértékére sajnos adatok nem allnak
rendelkezésre, melyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészségiigyi
és szocialis helyzetérdl.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak. Az dnkormanyzat feladata olyan kdrnyezet megteremtése, hogy egyenld
esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik, a lakhatas, a kézlekedési eszk6zdk hasznalata,
szocidlis és egészségiigyi ellatas, iskolaztatds és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megviéltozott munkaképességii
Ev személyek ellatisaiban részesiil8k | személyek ellatisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2019 595 730 1325
2020 583 713 1296
2021 580 707 1287
2022 575 708 1283
2023 565 674 1239
2024 561 671 1232

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 21
2020 20
2021 18
2022 19
2023 17
2024 17

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok
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Nappali ellatasban részesiilék
(f6)
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatisanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékossag tipusa és akadalyozottsag

A 2022-es népszamlalas adatai kozott a fogyatékossag tipusira vonatkozé adatok alapjan az lathato,
hogy a vélaszado, fogyatékossaggal él6 emberek 34%-a mozgaskorlatozott, 13%-a latassériilt, 9%
hallassériilt, 13% intellektualis fogyatékossdggal él. Az autizmus spektrumzavart 4%-uk jeldlte meg, a
»beszédhibaval” és a ,beszédfogyatékossiggal ¢é1” valaszlehetdségeket egyarant 2-2%. A
pszichoszocialis fogyatékossagot 3%-ban jelslték meg a kitoltok.

A mozgassériilt fogyatékossaggal €16k nagy arinya miatt munkaerd-piaci szempontbdl kiemelten
fontossa teheti az akadilymentesités és a tdvmunka szerepét a munkaerd-piacra tSrténd
visszavezetésben.

Az alabbi tablazat kiemelten a tanuls és munkavillalis, valamint a fogyatékossig viszonyat mutatja
be:

A fogyatékossag tipusa és a munkavillalisban valé
akadalyozottsig
A fogyatékossag tipusa, tartds Tanulasban, munkavallalasban
betegsée akadalyozza

Autista 51,5%
Ertelmi fogyatékos 51,5%
Beszédfogyatékos 40,5%
Mentéalisan  sériilt  (pszichés 37,1%
sériilt)

Beszédhibas 35,9%
Siket 31,6%
Egyéb 28,0%
Vak 25,9%
Stlyos belszervi fogyatékos 23,9%
Siketvak (latas- és Hallassériilt) 21,2%
Gvengeénlato, aliglatd 21,1%
Mozgassériilt 20,4%
Ismeretlen 15,7%
Nagyothall6 14,8%

(Forras: Onkorményzati adatgyrijtés)
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Az adatokbdl jol lathaté, hogy atlagban a fogyatékossaggal élok egynegyede az, aki tanulas és
munkavallalas terén akadélyozottsagot él meg fogyatékossaga miatt. Ezen beliil az értelmi sériiltek, a
kommunikacioban akadalyozott fogyatékossaggal él6k és a mentalis betegségben szenveddk élik meg
fogyatékossagukat a munkavallalasban komolyan akadalyozo tényezoként.

Ezekbol az adatokbol két fontos dolog kovetkezhet:

e egyrészt a foglalkoztataspolitika €s a jogalkotok legfontosabb feladata az kell, hogy legyen,
hogy azok a fogyatékos személyek (a vélaszt adok 75%-a), akik nem érzik akadalynak
fogyatékossagukat, megfelelé6 képzési és munkalehetéségekhez juthassanak ¢s munkéba
tudjanak allni

o masrészrol az ellatasi rendszer atalakitasa és a feliilvizsgalatok ellen tiltakozd rokkant
érdekvédelmi szervezetek fel kell, hogy ismerjék tagjaik nagy tobbsége nem tarja magat
munkaképtelennek.

b) munkavallalast segité lehetdségek;

A foglalkoztatast biztosité munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiillonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, gy
szamadra specidlis munkahelyek miik6dtetésével a munkahoz vald jogét lehet6ség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.
A megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16 munkavallaldk kiilonb6zé idiilt betegségek,
baleseti sériilések, velesziiletett latas,- hallas,- mozgaskorlatozottsdg vagy egyéb koriilmények miatt
tartoznak a sériilékeny csoportba, védett munkavallaloi kérbe.
A megvaltozott munkaképességii személy fogalomksr magaba foglalja az egészségkarosodott és a
fogyatékossaggal €16 személyeket.
A hazai jogrendszerben egységes definicié nem létezik, a fogalmak sokfélesége az egyes jog €s
szakteriiletek kiilonb6z0ségébdl fakad. A fogyatékos személyekre vonatkozd széhasznélat sem
egységes, mert gyakran talalkozunk a fogyatékkal é16, fogyatékossaggal €16 kifejezésekkel is.
A megvaltozott munkaképességii személy altalanos fogalmat a foglalkoztatds elosegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény (Flt.) 58. § (5) bekezdésének m) pontja hatarozza
meg a kévetkez6képpen:

» M) megvdltozott munkaképességii személy:

ma) a rehabilitdcics hatosdag vagy jogelddjei dltal végzett hatdlyos mindsités alapjan

maa) akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatésdg komplex mindsitése alapjan 60
szdzalékos vagy kisebb mértéki],

mab) aki legalabb 40 szazalékos egészségkadrosoddssal rendelkezik, az errél szolo szakvélemény,
szakhatésdgi dlldsfoglalds, hatésdgi bizonyitvdany alapjdn,

mac) akinek a munkaképesség-csokkenése 50—100 szdzalékos mértékil,

mb) aki a komplex mindsités alol jogszabdly rendelkezése alapjdn mentesiil, rokkantsdgi elldatds
Jfolyositdsanak iddtartama alatt. ”

Ezt a fogalmat tartalmazza a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 294. § 1) pontja is.
2018. januar 1-t8l keriilt aktualizalasra, pontositisra a munkajogi térvényi fogalomtarban ennek a
személyi kdrnek a meghatéarozasa.

Az Flt. 57/B. § (4) bekezdésének 3. pontja alapjan:

., Fogyatékossdaggal él6 munkavdllald, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdarosoddssal — valamint ezek bdarmilyen halmozoddsaval — él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentGs akaddlyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és mdsokkal egyenlo
tarsadalmi vészvételt korldtozza vagy gdtolja;

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetGség, nem megoldott a foglalkoztatishoz
sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talstlya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Az 6nkormanyzatok nem
rendelkeznek olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
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javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi
beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallald
alkalmatlansagénak révid idén beliili megaéllapitasa.

A fogyatékossaggal élok a munkavallalok leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik. A
foglalkoztatas, a rehabiliticid, az egyenld esélyii hozzaférés a tarsadalmi integricié szempontjabél
kulcsfontossagu teriilet, hiszen lehet6vé teszi szamukra a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat, a
tirsadalomba valo beilleszkedést.

A Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. akkreditalt foglalkoztatoként biztositja a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatasat. Harom teriileten miikddik gazdasagi
tarsasigként: varroda, nyomda, habilitcids részleg (bérmunkaban operatori feladatok). Minhirom
teriileten és az épiiletiizemeltetésben is alkalmaznak megvaltozott munkaképességii munkavallalot, A
tarsasag jelenleg (2025) 161 fot foglalkoztat. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék szama
112 £6, ami 69,5 %-a az Isszes dolgozénak. A megvéltozott munkaképességii munkavallalok 27 %-a él
valamilyen fogyatékossaggal (mozgasukban korlatozottak, gyengén 1atok, hallassériiltek, értelmi
akadalyozottak). A fogyatékossaggal é16 munkavallalok kozott nagy aranyban fordul elé az értelmi
akadalyozottsag. A szakemberek allandé jelenléte kdzvetleniil a munkatermek kdzelében lehetové teszi,
hogy autizmussal, illetve asperger syndromaval é16 fiatalok is a t6bbségi munkavallalokkal integralt
csoportban dolgozhassanak.

A nonprofit Kft. székhelye Nagykanizsa varos kozponti teriiletén helyezkedik el, tomegkdzlekedéssel
és sajat jarmiivel is jol megkozelithetd, mozgaskorlatozott parkoloval és akadalymentesitett bejarattal
egyarant rendelkezik. Az épiileten beliili kzlekedést akadalymentesen kialakitott elétér és kdzlekedok
biztositjak, az emeleteket liften (ennek kezelSrendszere egyszerii, hangjelzéssel ellatott), valamint
lépcsdhazon keresztiil lehet megkozeliteni. Az épiileten beliil a kozlekedbkben vezetdsav segiti a
gyengén 14t6 munkavallalokat. Iranyjelz6 tablak mutatjak az egyes helyiségek elérhet6ségét (pl. irodak,
lift). Az ajtdk melletti falszakaszon tablak jelzik a helyiség funkcidjat (Braille irassal is). Az épiilet
minden szintjén akadalymentes illemhely keriilt kialakitasra kapaszkoddkkal, alacsonyan elhelyezett
mosdokkal ¢€s tiikrokkel. Az akadalymentesitett mosddkban korzsindros vészjelzok biztositjak, hogy
baleset esetén a helyiség barmely teriiletérdl segitséget lehessen kérni. Hallassériilt munkavallalok
kommunikéciéjat indukciés hurok segiti. Az épitett kdrnyezet mellett az egyes munkakérokhoz
kapcsolédd akadalymentesitésre is torekszik a tarsasdg. Ennek megfelelden az egyes részlegeken
hasznalt gépek, berendezések megnévelt biztonsdgi elemeket tartalmaznak. Toébb oldalrél
megkozelithet6k, magassaguk allithato. A nyomdaban a gépek kijelzdje hang- és fényjelzéssel ellatott.
A pedallal miik6dé gépek kézi miikodtetése is biztositott. A varrodai részlegen csusztaté asztal segiti a
munkadarabok hajolas, emelgetés, nagyobb fizikai erdkifejtés nélkiili tovabbitasat. A varrodai
csomagol6ban az asztalok allithatok. A szabaszati gépek hang-, ill. fényjelzéssel ellatottak. Habilitacios
részlegen részben speciélis asztalok 4llnak rendelkezésre, ezek motorosan allithatok, ezéltal egyszertien
kezelhet6k testhelyzet véltoztatds esetén, még a paralizises munkavallalok is mindenféle erdkifejtés
nélkiil tudjak kezelni. Megértési nehézséggel kiizd6k munkéjat folyamatibrak segitik. Az
anyagmozgatok munkajat kézi hidraulikus raklapemeld és akadalymentesitett padozat, a takaritok
munkéjat pedig takaritogép segiti.

A rehabilitacios foglalkoztatdis megvaldsulasa érdekében torvényi kotelezettségnek megfeleléen a
Kanizsa Rehab Nonprofit Kft. alkalmaz 1 f6 rehabilitacids tanacsadét és 1 16 rehabiliticios mentort napi
8-8 6ras munkaidSben. Az 6 feladatuk a munkavallalok specialis igényeinek felmérése a munkéaba
lépéskor, megfeleld munkakdr — munkateriilet kivalasztisa. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a
munkahelyi vezetokkel, segitik a munkavallalok teljesitményének javulasat, szinten tartisat. Szocialis
tigyintézés keretei kozt segitik a munkavallalokat (telepiilési tdmogatdshoz jutat, kedvezményes
étkezéshez jutas, haztartas gazdalkodas, kdziizemi szolgaltatokkal egyeztetés, szakrendelésekre iddpont
egyeztetés)

¢) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének
és képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: felséfoki végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel
is betdlthetd foglalkoztatist ajanlanak neki).
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A foglalkoztatds akkor is meghifisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkézeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kézlekedési akadalyok miatt, és a timogatd szolgalatt6l sem
kap segitséget.

A fogyatékossaggal élok egynegyede az, aki a munkavallalas terén akadalyozottsagot ¢l meg
fogyatékossaga miatt. Ezen beliill az értelmi sériiltek, a kommunikaciéban akadélyozott
fogyatékossaggal ¢él6k ¢és mentalis betegségben szenveddk élik meg fogyatékossagukat a
munkavallalasban komolyan akadalyozo tényezdként.

A hatranyos megkiilonboztetés valés probléma, de err6l adatok varosunk vonatkozasaban nem allnak
rendelkezésre. Az ilyen informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a
hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkenhetnek.

d) ©nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos személyek részére biztositott helyi szolgaltatasok:
e tamogato szolgaltatas

fogyatékosok nappali intézménye

fogyatékosok otthona

étkeztetés

hazi segitségnyjtas

Jjelzérendszeres hazi segitségnyjtas

csaladsegitt szolgalat

A Szivarvany Egységes Gyogypedagoégiai és Modszertani Intézmény egységes gyogypedagogiai,
konduktiv pedagdgiai modszertani intézmény. Feladatai: az altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé —
fels6 tagozat), specialis szakiskola, évodai nevelés, fejlesztd nevelés-oktatds, szakiskolai nevelés-
oktatés, gyogypedagdgiai/konduktiv oktatés - fejlesztés, utazéd gydgypedagdgusi haldzat miikodtetése.

A szocialis alapszolgaltatasokat — étkezés, hazi segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi segitségnynjtas —
a Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis Intézmény biztositja a varosban 1évd fogyatékos személyek
szamra. Az intézmény keretein belill mikodik a timogaté szolgilat is. Mikodésének célja a
fogyatékkal é16 személyek életmindségének javitasa, tarsadalmi integracidjanak eldsegitése. Feladatai:

e Az 6nallo életvezetés tAmogatasa, igazodva az igénylé életkordhoz, fogyatékossaga tipusahoz,
mértékehez, élethelyzetéhez és képességeihez.

o A fogyatékossaggal €16 személy sajat lakohelyén, lakdkdnyezetében torténd segitése,
életvitelének megkonnyitése.

e A gondozas keretében alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése, segitségnytjtas a higiéniai
feladatok ellatasaban, sziikség szerint egészségiigyi alapellatashoz jutds segitése, a
szakellatashoz valo jutas megszervezése, egészségi és mentalis allapot figyelemmel kisérése.

e Haztartdsi, vagy haztartast potld segitségnyijtis keretében a mindennapi életvitelben,
személyes kornyezet rendben tartasdban, mindennapi tigyek intézésében, valamint a személyes
szilkségletek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok biztositasa.

o A készségfejlesztés keretében fizikai aktivitds megOrzését célzd foglalkozasok biztositasa,
beilleszkedést segitd magatartasformak kidolgozasa.

o Gyodgypedagobgiai segitségnyjtas a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében.

A személyi segitd szolgaltatas a fogyatékos ember aktiv kozremikodésével segitséget nyujt a
fogyatékos ember személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, mely magaba foglalja a higiénés, az
életviteli és az életfenntartasi sziikségleteket, tamogatast nyujt a tarsadalmi életben val6 teljes jogh
részvételhez, az ©6nalldé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, szocialis €s egészségligyi
szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadid6s tevékenységek végzéséhez.
Az igénylés torténik folyamatosan, napi szinten, és hetente 1-3 alkalommal, illetve eseti jelleggel
kéthetente 1-3 alkalommal, és havonta.
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A szallitd szolgilat biztositia a hozzaférést a killonbozé kozszolgaltatisokhoz, valamint az
egészségligyi, szocidlis, kulturalis és egyéb szolgaltatasokhoz. A szolgiltatasok nyujtasaval elérhetd,
hogy a kliens segitséggel, de 6nallosaga megtartasaval tudja hivatali és egyéb tigyeit intézni, illetve
igénybe venni a kiilénb6zd szolgéltatasokat. Az aktiv tarsadalmi részvétellel elésegiti az integraciot,
illetve az ellatott teljesebb életet élhet, elszigetelddés nélkiil.

A tamogat6 szolgéltataist_igénybe vevok megoszlisa 2024-ben ‘

| Fogyatékossig tipusa Ellitottak szima (f5) |
| Latasi fogyatékossag T 3 ]
' Ertelmi fogyatékosség_ - - . ) 10 - :
' Pervaziv fejlédési zavarok - ] 2 R
i l_VIozgésszervi fogyatékossag - ] - 14 -

.ﬁalmcm‘g;yatékosség— - 1 3 -
: Osszesen - BN 32 |

Varosunkban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat fenntartasdban miikodik még tamogaté szolgaltatas.

A Nagykanizsai Egyesitett Szocialis Intézmény keretein beliil miikodé Fogyatékkal Kl6k Napkazi
Otthona az értelmi fogyatékossaggal vagy egyéb fogyatékossaggal, halmozott fogyatékossaggal, illetve
autizmussal €l6knek és csaladjuknak nyujt segitséget a szocidlis, egészségiigyi és mentalis 4llapotuknak
megfeleld életritmust biztosité szolgaltatasokkal.
Céljuk: a fogyatékossagbol eredé hatranyok enyhitése, a minél teljesebb tarsadalmi integraciojuk
megvalosuldsa érdekében a csaladban, illetve sziiletési természetes komyezetben valé életvitel
megorzése. Tevékenységiiket komplex rehabilitécios szemlélet mentén, a meglévé képességekre épitve,
rendszerszemlélettel végzik.
Feladataik:
e tanicsadas
» készségfejlesztés keretében az ellatottak életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleld
fejlesztd és szinten tart6 foglalkoztatas
* segitségnyljtdis a mindennapi életvitelben, tigyek intézésében, személyes hasznélati
ruhazat mosaséanak, vasalasanak biztositasa
e az étkeztetés igénybevételének biztositisa
esetkezelés keretében a problémék megoldasara eréforrasok mozgdsitasa a kitlizott célok
eléréséhez
o feliigyelet biztositisa
gondozas keretében az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése
* pedagégiai segitségnyijtds keretében lehetoség biztositasa a képességek kiteljesitésére, a
fejlédésében egy magasabb szint elérésére szocializaciés, pedagégiai, andragogiai
eszkozokkel
e gyogypedagégiai segitségnyujtas a funkciézavarok korrekcidja és a rehabiliticié érdekében
* a kozdsségi lét biztositdsa, az interperszonalis kapcsolatok fejlesztése, az egyén és a
kornyezet altal determinalt minél teljesebb emberi 16t megélése: rendezvények, iinnepek,
kirdndulas, tiira, séta, sportesemények, névnapi - sziiletésnapi megemlékezések, szinhiz,
koncert, intézménylatogatas, kiallitasok.
* az egyén Onrendelkezését, a személyi autonémia megdrzését segitd tevékenységek
biztositasa

Fogyatékkal Elék Otthona: Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami 4tvételérol és egyes torvények modositasarél sz6lé 2012. évi CXCIL torvény
alapjan 2013. januar 1. napjatél a fogyatékos személyek otthona és a fogyatékos személyek
gondozdhaza szocialis szakellatas allami feladat.
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A Zala Varmegyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény elsdsorban Zala varmegye kozigazgatasi
teriletér6l fogad fogyatékos és autista személyeket, illetve pszichidtriai betegeket.
Magyarszerdahely székhellyel, integralt intézményként nyolc telepiilésen lat el - bentlakasos
intézményekben, lakootthonokban, tamogatott lakhatasokban és szolgaltaté kézpontokban — szocialis
ellatdst. Nagykanizsan harom lakdotthonban biztositanak elhelyezést csaladias kornyezetben.
Telephelyeiken elsddleges feladatuknak tekintik a lakok teljeskori, jogszabalyban eldirt ellatasén tdl az
emberi méltésidg és a minGségi, élményekkel teli élet biztositasat, ezzel egyidejileg intézményi
kereteken beliili otthon kialakitasat. Céljuk, hogy a lakdk autonomiajat figyelembe véve szervezzék meg
a szabadidejiik normalizalt eltoltését, a kiilonbozd terapias tevékenységeken keresztiili integracidjukat.

A Kanizsai Palfi Jinos Reformatus Szeretetotthon fenntartéja 2023. julius 01-t6l a Nagykanizsai
Reformatus Egyhazkozség. A Reformatus Egyhazkozésség 66 fovel vette at a Zala Megyei Szivarvany
Egyesitett Szocialis Intézmény Irisz Otthonat. Az 4tvett intézmény a korabbi években idds otthoni
ellatast nyujtott, ezt megeldzden fogyatékkal él6k otthonaként mikodott. Az  intézmény
alaptevékenysége: jelenleg is az id6sek, fogyatékosok bentlakésos ellatasa. A szeretetotthon kiildetése
szorosan illeszkedik az Egyhazkozség egyik alappilléreként megfogalmazott torekvésével: ,,Ott lenni az
emberek életében, a bolcsotol a sirig.”

Céljuk egy olyan nyugodt és szeretetteljes kdrnyezet biztositasa, amelyben az ott laké méltésaggal és
biztonsagban tudja élni az életét. Valamennyi program célja, hogy segitse, timogassa az intézményen
beliili és azon kiviili (csalad) kis k6z6sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, miik6dését és fenntartasat.
A hitélet gyakorlasanak az intézmény egyhazi hatterébol adddodan kiemelked6 szerepe van.

Az intézményi lelkész és a terapias munkatarsak biztositanak lelki timaszt.

Az otthon két szintes, amelyben 24 db 2 féréhelyes, 7 db 1 férbhelyes, 6 db 3 féréhelyes és 3 db 4
féréhelyes szoba taldlhaté. Az épiileten beliil biztositott az akaddlymentes kozlekedés, az emelet
lépcsén, valamint személyfelvondval is megkozelithetd. A 2. emeleten, a tettérben pedig egy
konferenciaterem talalhatd.

A Kanizsai Palfi Janos Reformatus Szeretetotthon jelenleg 75 ellatottal all jogviszonyban. A
Demenciaval €16k szama 16 {6, fogyatékkal é16 14 £6 ellatott.

Az otthon 2024. augusztus 21-t31 Az Urhajos u. 6/A. 2. ajté alatti konyhardl 1tja el a szeretetotthont, a
nagykanizsai Kiscsillag Reformatus Ovodat és a Bolyai Janos Reformétus Altalanos Iskolat,
rendszeresen kb. 450 adagszdmmal. A konyha adéas-vétele 2025. julius 23-4n kottetett
Nagykanizsa Megyei Joga Varos Onkormanyzata és a szeretetotthon kozott.

Mind az idés, mind a fogyatékkal él6 lakok esetében személyre szabott, az életkori és egészségi-,
mentalis allapotot figyelembe vevé ellatast biztositanak. Igyekeznek a fizikai ellatason kiviil, minél
gazdagabb és teljesebb szabadidés lehetbséget biztositani, figyelmet forditani lelki gondozésra,
tanacsadasra. JO kapcsolat alakult ki helyi miivészeti csoportokkal, eléadokkal is, akik rendszeresen
hozzéjarulnak programjaik megvaldsitasiahoz, rendezvényeikhez.

7.2 Fogyatékkal €lé személyek pénzbeli és természetbeni elldtiasa, kedvezményei

Az Szt. alapjan biztositott ellatasok:
Pénzbeli ellatasok
e iddskoruak jaradéka
e aktiv koruak ellatasa
Természetbeni ellatasok:
e egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag
o koézgyogyellatas

A helyi 6nkormanyzat rendelete alapjan biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok:
¢ lakasfenntartasi hozzajarulas

rendkiviili telepiilési tamogatas

hatralékkezelési hozzajarulas

rendszeres gyogyszer hozzajarulas
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Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok:

Fogyatékossigi timogatis: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget eldsegits,

havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatés. A timogatas célja, hogy - a silyosan fogyatékos személy

Jjovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzé a silyosan fogyatékos allapotbdl ered6

tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi tamogatdsra az a 18. életévét betoltott sulyosan

fogyatékos személy jogosult, aki

latasi fogyatékos.

hallasi fogyatékos.

értelmi fogyatékos.

mozgasaban fogyatékos.

allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd,

allapota a személyiség egészét érint6 fejlédés athatd zavara miatt, az autondmia-tesztek

alapjan stlyosnak vagy kdzépsiilyosnak mindsithetd,

¢ halmozottan fogyatékos és allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba &nall6
életvitelre nem képes vagy masok 4allandé segitségére szorul.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki
a 25. életéve betoltése elétt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé mértékd
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem éllapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Rehabiliticiés ellitis vagy rokkantsigi ellitis: a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét betsltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitécids hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szizalékos vagy kisebb mértékd, és aki
a kérelem benyujtasat megel5z6

e 5 éven beliil legalabb 1095 napon 4t,

® 10 éven beliil legalabb 2555 napon 4t vagy

e 15 ¢éven belill legaldbb 3650 napon 4t biztositott volt; keresStevékenységet nem végez és

rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

A biztosits tartamadra tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességii személyek ellatésa annak, aki
35. életévének betdltése eldtt megvaltozott munkaképességlivé valt, és 35. életévének betdltését
megel6z8en megkezdett iskolai tanulmanyai alatt vagy e tanulmanyai megszinését kovetd 180 napon
beliil biztositottd valt, és 30 napnal hosszabb megszakitds nélkiil biztositott volt, vagy aki 2011.
december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsigi nyugdijban, rehabilitaciés jaradékban
vagy az egészségkarosodott személyek szociélis jaradékaiban részesiilt.

Kdozlekedési kedvezmény: A siilyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l sz616
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a siilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolisi igazolviny: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
» aki kozleked6képességében silyosan akadalyozott,
* aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
* akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zOen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgisszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacibhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadialymentesités

Mint éltalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletvaltas az
egyik legnagyobb kihivds. Mindenki szamaéra vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
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integracigja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esélyii hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenranginak tekinti.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkddése;

Egészségiigyi ellatasuk soran az intézmények kellé figyelmet forditanak a fogyatékossagbol adodd
egyéni sziikségletekre, térekednek arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitacidt, tarsadalmi
beilleszkedést, tovabba, ne erbsitse a betegségtudatot.

A fogyatékkal é16 személynek joga, hogy allapotinak megfelelden és életkoratdl fiiggben korai
fejlesztésben és gondozasban, Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsboktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabalyokban meghatdrozottak szerint, illetve a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi
véleményében foglaltak szerint. Joga van tovdbbd a rehabiliticidhoz, melyet a rehabilitacios
szolgaltatasok és ellatasok biztositanak.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen atalakult. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgéssériilt,
a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stilyosan-halmozottan fogyatékos emberek
— specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyil
hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehetbvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatist a mozgassériilt embereken til latas- vagy halldssériilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek (hangos térkép, undukcios hurok, kénnyen
érthetd tajékoztato fiizetek stb.). Tehat ma mar nem csak az épiiletek akadalymentesitésérdl beszéliink.
Fentieken tal kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon a ,,mainstreaming” szemlé]ete,
vagyis az a felfogas, amely alapjan az esélyegyenl6ségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv
feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodd kovetelményeknek valé megfelelés a sajat
teriiletén mindenkinek a maga feladata.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. tdrvény (a
tovébbiakban: Fot.) biztositja a fogyatékkal é16 személyek jogait:

= Komyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd
és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

o Kommunikécié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyWjtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentdsen gatolt személy szaméra a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tijékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.
§)

= Kozszolgaltatdsokhoz vald egyvenld esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-

ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiildnboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specilis sziikségleteit - biztositani kell a ko&zszolgaltatasokhoz valé egyenld esélytil
hozzaférést.
A kozszolgaltatisokhoz valo egyenld esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallo életvitelét segitd kutyajat - kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kdzszolgaltatast nyjté szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmara nyitva allé
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbid a tomegkozlekedési eszkdzdknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztaté berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniilk a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Ko6zhasznalath parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a
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kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkoldhely kialakitésarol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

Tamogatd szolgdlat. segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt szitkségleteinek megfeleld tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba
segédeszkézt. (Fot. 11 §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatésa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo szitkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse eld a rehabiliticiojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabbé, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapely.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol
figgden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba felsdoktatasban
vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az -
az e célra Iétrehozott szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakértdi véleményében foglaltak
szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabél elényds, a fogyatékos
személy az 6vodai nevelésben és oktatasban a t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos
Ovodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskorn fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat
megallapitottak (Fot. 13 -14.§).

Foglalkoztatas (Fot. 15-16. §.)

Lakohely, kdzosségbe valé befogadés. 6nall6 életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelels - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatési forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdOdott a nagy 1étszamn
apoldé —gondoz6 intézetek kivaltasa timogatott lakhatasi megoldasokka.

Kultira. sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miiveldési, kulturalis,
sport- és mas kozdsségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamaéra -
sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célfi, szabadidés intézmények
hasznélatat hozzaférhetové kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitacidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciohoz. E jog
¢rvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsol6dé allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség eldmozditisaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt 41l6 szervezet latja
el. A szervezet szamaéra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot.
19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informéaciéval a sajat
Jjogai €s lehet6ségei tekintetében.

A helyi politikai életben és kdzéletben valod részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kézéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képviseldkon keresztiil, beleértve a fogyatckossaggal
€16 személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCILI. tv 29.
cikk) A fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak er8sddése, sajat maguk
képviseletének lehet6ségének tdmogatasa kiemelt feladat.

b) Telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkorményzat tulajdoniban 1év6é kozépiiletek akadalymentesitése részben megoldott. Ezen
kévetelménynek valé megfelelés hianya nem mindig pénziigyi kérdés, egyes esetekben (pl. Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont) az épitészeti megoldasok nem teszik lehetévé az akadalymentesitést.

Sajnos az dnkorményzat épiilete csak részben akadilymentesitett. Az épiilet fizikai megkozelitése
megoldott, ligyfélfogadas, mozgaskorlatozott illemhely a f5ldszinten kialakitasra keriilt. 2007-ben a
varoshaza akadalymentesitésére eldzetes megval6sithatéségi tanulmany késziilt, mely az épiilet
komplex akadélymentesitését tiizte ki célul:

¢ akadalymentes parkol épitését,
e bejarat akadalymentesitését,
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lift, illetve a szintkiilonbségek athidalasara emel6platformok beszerelését,
a belsé akadalymentes kozlekedési feltételek teljesitését,
e az ¢épilet fény — ¢és hangtechnikaval kiegészitett info-kommunikécios

akadalymentesitése.
Célunk, hogy a jogszabalyi eldirasok, illetve a helyi tarsadalmi igényeknek megfelelve mielGbb
megvaldsulhasson a komplex akadalymentesités, mellyel biztosithaté a fogyatékos személyek
esélyegyenldsége. Ehhez kapcsolodéan tovabbi cél lehet az ©Onkormanyzat honlapjanak
akadalymentesitése is.

A kommunikacioban jelentdsen gatolt személy szdmara a kzszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé
kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. Ennek érdekében sziikséges lenne, hogy az
o6nkormanyzat érintett dolgozoéi kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, illetve képzésekbe, ahol ezek a
tudasok megtanulhatok (pl. jelnyelvi képzés).

c) kozszolgéltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato éptiletek akaddlymentesitettsége;

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az utdbbi években épitett 1j, illetve felgjitott kézintézmények
fizikai megkozelithetoség, hasznalat szempontjabol akadalymentesitettek, egyes intézmények (pl.
Mesehaz Bolcsode, Varosi Fogaszat, Rozgonyi u. 5. szam alatt 2 gyermekorvosi rendel6 és 4 védonoi
szolgalat) ellatast nyujto épiiletek komplex akadalymentesitése is megtortént.

Az egészségiigyi alapellatast nyijté szolgaltatd épiiletek 90 %-a akadalymentesitett, egy résziikben
komplex akadalymentesités valosult meg. A mar allami tulajdonba keriilt kérhaz akadalymentesitett.

A kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés, a lakdépiiletek, szolgaltatd
épiiletek az akadalymentesitettsége részben biztositott.

A munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs informacio.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl. A jardak, parkok akadalymentesitése folyamatos.

2017-ben inditotta el a Szerencsejaték Zrt. A jaték Osszekot! elnevezésii programjat, melyben azt
hatarozta el, hogy évente tébb ép és fogyatékkal €16 gyermek egyiitt jatszasat segiti elé befogadd
szemléletli jatszoterek kialakitasaval. Var tematikaban nyitotta meg kapuit varosunkban a 25. befogadd
jatszotér. Nagykanizsa keleti varosrészében épiilt 1ij helyszin 9 kiilonleges, széles korben hasznalhato,
akadalymentesitett jatszéelemmel varja a gyermekeket. Van ezek k6zdtt rampaval kialakitott
akadalymentes var, kerekesszékes korforgd, fészek és baba-mama hinta, homokozo és okospad is.

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzOknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- €s tajékoztatd berendezéseket is — részben alkalmasak a fogyatékos
személy altali biztonsagos igénybevételre. Az 6nkorményzat folyamatosan térekszik palyazati forrasok
bevonasaval a teljes akadalymentesités megvalositasara.

Nagykanizsan a helyi tomegkozlekedést biztositd szolgaltatd jelentdés szamu alacsony kiiszobi
autobuszt miikddtett, ezek a jarmiivek jelzéssel vannak ellatva.

Kozhasznalati parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon
jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkoldhely biztositott.

Specialis kdzlekedési megoldasok varosunkban nem biztositottak.

e) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitettségér6l nincs informacio.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye stb.);

A vérosban miik6dé fogyatékos emberek szémara fenntartott nappali szocilis, illetve koznevelési
intézmények:
o fogyatckos gyermekek  koznevelési  intézménye:  Szivarvany Egységes
Gyogypedagégiai és Modszertani Intézmény
o fogyatékos felndtt személyek nappali intézménye: Egyesitett Szocidlis Intézmény
keretein beliil miikodd Fogyatékkal E16k Napkézi Otthona
 fogyatékosok bentlakasos intézménye: Zala Varmegyei Szivarvany Egyesitett Szocilis
Intézmény €s a Kanizsai Palfi Janos Reformatus Szeretetotthon

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
7.4. Fogyatékossiggal ¢16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilési 6nkormanyzat igyekszik a lehetd legteljesebb tamogatast nyuljtani a varos teriiletén
fogyatékossaggal €16 polgarai szaméra. Mindezt a varosban miiksdo, fogyatékossaggal él6ket képviseld
civil szervezetekkel torténd eszmecsere és timogatas révén teszi.
A telepiilésen miiksd6 civil szerveztek:
® Mozgaskorlatozottak Nagykanizsai Varosi Egyesiilete
Hatokore nemcsak Nagykanizsira terjed ki, hanem egész Dél-Zaldra. Az Egyesiilet
érdekvédelmi, tandcsadoi és sorstarsi — segitdi tevékenységet folytat. Az Egyesiilet 300 £6
taggal, hat terilleti csoportban mikédik. Folyamatosan részt vesznek a MEOSZ 4ltal
szervezett képzéseken.
e Vakok és Gyengénlitok Zala Megyei Egyesiilete: Az egyesiilet érdekvédelmi,
érdekképviseleti, tandcsaddi és szakmai feladatokat 14t el Zala varmegye egész teriiletén,
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete
Miénk Fogyatékkal El6k K6zhasznt Alapitvanya
* ALAUTI, Alapitvany az Autista Gyermekekért

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszimolasukra irdnyulé kezdeményezések

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Onkorményzatunk szdmos alkalommal kinyilvanitja azt, hogy szimara fontos a telepiilésen é16
fogyatékos személyek élethelyzete.

Amikor egy csalddba fogyatékos gyermek sziiletik, megfelelé timogatast kell nyujtani nekik abba, hogy
gyermekitk betegségével, fogyatékossagaval kapcsolatban informéci6t szerezzenek, tanacsot kapjanak.
Ezért fontos a szakmai segitd intézmények megléte és a civil szervezetek jelenléte a varosban. A Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont munkajaba célszerii lenne egy demens és fogyatékossagiigyi témaval
foglalkozd munkatars bekapcsolasa, aki mélyrehatéan ismeri ezt a teriiletet, rendelkezik megfeleld
informacidkkal és eréforrasokkal. Osszefogn4 a varosban mitkdé intézményeket, civil szervezeteket és
a fogyatékos személyek, illetve csaladjaik szaméra komoly segitséget tudnanak nyujtani.

Fontos lenne, hogy a fogyatékkal €16 emberek szdmara, hogy a lehetd legtovabb sajat otthonukban
maradhassanak, Ok és hozzatartozéik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében cél a hazi
segitségnyujtas lehetdségeinek fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a csaladokra, ahol a
fogyatékos személyt ellat6 csaladtag maga is segitségre szorul.

Az elsddleges munkaerbpiacra valé bekeriilés ritkdn, vagy egyéltaldn nem valésul meg, ennek
kovetkeztében megfeleld jovedelem hidnyaban feliilreprezentalt kériikben az alacsony életszinvonal.
Fontos lenne a védett munkahelyek bovitése, az elsddleges munkaerdpiac munkaltatéinak
szemléletvaltozasa.

A szolgaltatasok igénybevételének lehetdségérdl az adott intézménynél, az Onkormanyzatnal lehet
tajekozodni. Ezen kivill a szolgéltatisokrél a helyi sajtoban, az onkorméanyzat internetes honlapjén is
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lehet informaciohoz jutni. Fontos, hogy a helyi médidban t&bbszir jelenjenck meg a fogyatékosokat
érintd informaciok, illetve legyenek jelen sikereikkel és gondjaikkal egyiitt. Ezaltal a varos lakossaga is
tajékozddhat a fogyatékosokat érinté kérdésekben, megismerhetik szervezeteiket, tevékenységiiket és

lathatéva valnanak a lakossag szamara is.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Helyi médiaban valo jelenlét hidnya a
fogyatékossagban é16kre is jellemzo.

Rendszeresen jelenjenek meg a helyi médiaban
a fogyatékos személyekkel kapcsolatos hirek,
sikereik és gondjaik bemutatasaval.

Az onkormanyzati dolgozdk koziil senki nem
rendelkezik jelnyelvi képzettséggel.

Megfeleld forrasok felkutatisaval az érintett
Onkormanyzati dolgozok jelnyelvi képzésen
val6 részvételének biztositdsa.

Fogyatékossagiigyi tandcsadd hidnya

Palyazati forrasok felkutatdsa a foglakoztatas
érdekében.

A kozépiiletek
kielégit6 volta.

akadalymentességének nem

Az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek
szamanak novelése.

116



8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsadalmi
felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezbdések feltérképezése (kdzfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok szdma)
A vérosban tobb szaz civil szervezet, alapitvany mikodik, koziiliik aktiv tevékenységet 80-100
szervezet végez.
A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony kialakitasira
torekszik az 6nkormanyzat annak érdekében, hogy a dontések soran tibbféle vélemény keriiljon
megvitatasra.
Kozfeladatot ellaté szervezetek:
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete
Az ellatasokat a szolgaltaté az nkormanyzattal 2019-ben kotott ellatasi szerzédés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatisok:
e Szocidlis alapszolgaltatok:
- étkeztetés - népkonyha (100 adag étel biztositasaval),
- hajléktalanok nappali ellatasa (40 5 féréhellyel),
- utcai szocialis munka.
* A személyes gondoskodés keretébe tartozé szakositott ellatasok:
- hajléktalanok éjjeli menedékhelye, amely a krizisiddszakban idészakos éjjeli
menedékhelyekkel béviil (Ejjeli menedckhely 54 £6 féréhellyel, iddszakos éjjeli menedékhely
30 16 férdhellyel),
- hajléktalanok atmeneti elhelyezése (Atmeneti Szallé 35 6 férGhellyel).
* Gyermekjoléti alapellatas:
- gyermekek atmeneti elhelyezése (Csaladok Atmeneti Otthona 40 féréhellyel, melybdl 8 5 a
krizisfér6hely),
- az egészséges életmdd segitését célzé szolgaltatis.
- Tisztasagi fiird és mosoda miiksdtetése
Magyar Méltai Szeretetszolgalat
Az ellatasokat a szolgaltaté az nkorményzattal 2007-ben kétott, és 2017. évben médositott ellatési
szerz6dés alapjan biztositja.
Nyujtott szolgaltatisok:
* csaladi boleséde (két intézményben 7-7 £6 férbhellyel),
* szenveddlybetegek kozosségi ellatasa (44 feladategység feladatmutatdval),
¢ szenvedclybetegek nappali ellatasa (20 5 férhellyel).
Volgy Alapitvany
A szolgéltaté a pszichiatriai betegek nappali ellatasat az Gnkormanyzattal 2007. és 2017. évben, a
pszichiétriai betegek kozosségi ellatasat pedig 2005. évben kotott ellatsi szerzodés alapjan biztositja.

Nyujtott szolgaltatasok:
*  pszichitriai betegek nappali ellatasa (50 f5 fér6helyszammal),
o fejlesztd foglalkoztatas (20 £6 foglalkoztathatd személlyel),
* pszichidtriai betegek kozosségi ellatisa (44 feladategység feladatmutatéval).

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdaségi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticidjanak tdmogatasatol kezdve az
idékortak kulturalodasaig, a hagyomanybrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kdzszolgaltatasok (oktatss, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, miivelédés, kozrend,
kdzbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlOséget tamogaté szolgaltatasok kirét.
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A Civil Kerekasztal miikodését Onkormanyzatunk segiti és tdmogatja. Az Onkorméanyzat és a
Kerekasztal egyiittmiikodésével tobb sikeres program is megvaldsult. Az egyiittmiikddésnek
kdszonhetden az Snkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az Snkorményzat
Id6siigyi Tanacsot miikddtet, tamogatja részvételét az iddsekkel kapcsolatos dontések elokészitésében.
Az egyhazi szervezetek, alapitvanyok is rendszeresen részt vesznek palyazatainkon, a nagy felijitasokat
is anyagilag tamogatjuk (vilagitas, kiilsé homlokzat felujitas, butorzat beszerzése stb.).

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segitd k6zos programok bemutatasa;

Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzata tagja a Nagykanizsa és Térsége Onkorminyzati
Tarsulisnak, mely szervezeti keretet biztosit a telepiilési Onkormanyzatok kapcsolat- és
egyiittmiikodési rendszerének. Osszehangolja a térségi és agazati feladatellatast, ennek feltétel- és
forrasrendszerének koordinacidjat és a térség Osszehangolt fejlesztését is ellatja. Sziikség esetén
intézmények 1étrehozasat és k6z6s fenntartasat is biztositja.

A Nagykanizsai Regionalis Szennyviztirsulis Bocska, Eszteregnye, Fityehaz, Fiizvolgy,
Homokkomarom, Hosszavolgy, Liszd, Magyarszentmiklos, Magyarszerdahely, Nagykanizsa, Rigyac,
Semjénhaza, Surd, Szepetnek és Zalaszentbalazs telepiilések egyiittmiikbdésével jott 1étre. Célja, hogy
ezen telepiilések szennyvizelvezetési és -kezelési feladatainak hatékonyabb és célszeriibb megoldasat,
a kozszolgaltatas szinvonalanak javitasat biztositsa.

Nagykanizsa — Surd — Zalakomar Szociilis Tarsulasa a harom telepiilés teriiletén a szocialis
alapszolgaltatas teljeskorii ellatasat biztositja.

A Nagykanizsa és Térsége Ovodafenntarté Tarsuldsnak a Tarsuldson keresztiil Nagykanizsa, Liszo,
Homokkomarom, Hosszivolgy, Flzvolgy, Rigyac és Sormaés telepiiléseken az Motv. 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjaban meghatarozott dvodai ellatast miikddési (szolgéltatasi) teriileten
alaptevékenységként, a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényben, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szoloé 20/2012.
(VIIL.31.) szami EMMI rendelet elbirdsai szerint, feladatvégzési és ellatasi kotelezettséggel, az alapitok
szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

Dél-Zala Hulladikgazdilkodasi Tarsulast Belezna, Bocska, Eszteregnye, Flzvolgy,
Homokkomarom, Hosszvolgy, Tharos, ITharosberény, Kiscsehi, Lisz6, Nagykanizsa, Nemespatro,
Petrivente, Poganyszentpéter, Rigyac, Semjénhaza, Sormas, Surd, Tétszentmarton, Tétszerdahely,
Ujudvar és Zalakaros telepiilések egyiittmiikodésében jott 1étre. Feladata a Tarsuls miikodési teriiletén
beliil a telepiilések szilard hulladékkezelésének megoldasa magas szintii miiszaki, technikai szinvonalon
a kornyezetet védo6 rendszerben, tovabba a tarsulas tagjai 4ltal a Tarsulas részére rendelkezésre bocsatott,

valamint a hulladékgazdalkodasi tevékenység végzésével kapcsolatban szerzett vagyonelemek
tizemeltetése.

d) anemzetiségi 6Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Nagykanizsan hirom nemzetiségi Onkormanyzat mikodik: horvat, német és roma nemzetiségi
Onkormanyzat. A harom nemzetiségi Onkorményzat Onalldan, szabadon, demokratikus moddon
gyakorolja Nagykanizsa Megyei Jogli Varos kézigazgatasi teriiletén a nemzetiségi lakossag érdekeinek
képviseletében Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovdbbiakban: Motv.), valamint a nemzetiségek jogair6l sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Nj.tv.) alapjan hataskdrét és latja el feladatait. A nemzetiségi Onkormanyzatok
térvényben meghatarozott nemzetiségi kzszolgaltatasi feladatokat ellato, testiileti formaban miik6do,
jogi személyiséggel rendelkez6, demokratikus valasztasok tjan a Nj.tv. alapjan létrehozott szervezetek,
amelyek a nemzetiségi kozosséget megilletd jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiség érdekeinek
védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskdrébe tartozd nemzetiségi koziigyek telepiilési szinten
torténd onalld intézésére jott létre. A nemzetiségi onkorményzati képviseldk aktivan részt vesznek a
telepiilés munk4jaban, a nemzetiségi Onkormanyzatok és Nagykanizsa Megyei Jogli Varos
Onkorményzata kozotti megéllapodas alapjan a nemzetiségi 6nkorméanyzat mitkddéséhez sziikséges
targyi feltételeket Nagykanizsa Megyei Jogh Varos Onkormanyzata biztositja, ezen kiviil a véaros
tamogatja a nemzetiségi Snkormanyzatok kulturélis szervezddéseit
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Nagykanizsa Megyei Jogli Viaros Onkorményzata a véros kozigazgatasi teriiletén miksds, ott
programokat megvalosité civil egyesiilettel, alapitvannyal kiegyenstilyozott kapcsolatot tart fenn.
Mindenkori anyagi forrasainak fliggvényében tamogatja a civil szervezédések feladatainak ellatasat.

J)  for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasiban.

A vérosban mitkddé forprofit szervezetek széleskorii karitativ tevékenységet folytatnak a kdznevelés,
szocialis ellatas, egészségiigy teriiletén végzett intézményeket és egyéneket segité munkajukkal.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkéze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, Onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célesoportok  esélyegyenléségi  problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazaséaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

]

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott es€lyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkodzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEDP elkészitésében jelentds szerepet vallaltak az onkorményzati fenntartas( intézmények, az
érintett teriileteken miikdé relevans civil szervezédések és a HEP Férum, mely az egyes teriiletek
helyzetelemzéséhez és az intézkedési tervhez adatokat szolgaltatnak és szakmai javaslatokkal is
segitik a HEP elkészitését. Ennek koszonhetben késziilt el a HEP helyzetelemzése, valamint az
intézkedési terv tartalma.

aza)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miiksdtet-e HEP
Férumot.

A telepiilési dnkormanyzat a két évente {ilésezd HEP Férumon keresztiil biztositja a szervezetek
¢s a lakossag észrevételeinek megjelenését, az esetleges médositasra vonatkozo javaslattételét.

A kepviselS-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 5Snkorményzat a helyben szokdsos modon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkorméanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei
A helvzetelemzés megillapitisainak dsszegzése
| Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

A tartés munkanélkiiliek ardnya magas Inaktiv személyek bevonasara iranyuld
tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi
projektekben vald Onkormanyzati
részvétel.

A lakossagi adossagéallomany | Az  allampolgarok  életmindségének

ujratermelédése folyamatosan fennall folyamatos  vizsgalata. = Mentoralasi
programok miikddtetése, aktiv
szemléletformalas.  Sziikséglet alapu
szolgaltatasok szervezése.

Romaékkal szembeni el6itélet megléte Helyi médiaban 0 példak”
megjelenitésének kezdeményezése. Az
intézményekben és a kozosségekben
k6z6s akciock a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal és civil szervezetekkel.

Alacsony iskolai végzettség, képzettségi | Felnbttképzések és szolgéltatdsok

o hétranyok, nem versenyképes | segitségével kell hatékonyabba tenni a
Romak és/vagy | gzakképzettség tarsadalmi mobilitasi csatornakat, ezzel
mélyszegény- segitve a hatranyos helyzetii tarsadalmi
séghen él6k csoportok iskolazottsaganak,

foglalkoztatasanak, lakhatasanak  és
mentalis egészségének javitasat.

Hajléktalan ellaitis nem megfeleld | Hajléktalan ellatds 0j helyen torténd

elhelyezkedése a varoson beliil kialakitasa

Hajléktalan id6s emberek A4polasa, | Apolast, gondozast nyiijtd szakemberek

gondozasa nem megoldott

foglalkoztatasa

Szegregatumokban él6 emberek helyzete
hatranyos

Az itt é16 emberek életének figyelemmel
kisérése

Kozosségi tér kialakitasa, fenntartasa,

Szolgéltatisok, programok biztositasa

A tartés munkanélkiiliek aranya magas

Inaktiv személyek bevondsara iranyuld
tevékenységek bovitése, foglalkoztatasi

Gyermekek

projektekben vald dnkormanyzati
részvétel.
A hétranyos helyzetii és SNI-s gyermekek | A sziilok széleskorii tajékoztatasa és
ovodai, iskolai teljesitménye elmarad az | célzott programok, prevencios

atlaghoz képest. Felzarkéztatasuk, a
tanulasi kudarcok enyhitése,
megsziintetése sziiksége.

foglalkozasok szervezése a gyermekeknek
és a sziiloknek egyarant.

Az elmult években egyre nagyobb igény
formalédott a helyettes sziilé
igénybevételére, azonban a haldzatban
1évd helyettes sziildk nem tudtdk adott
élethelyzetitkre tekintettel a felmeriild
igénveket kielégiteni.

Helyettes sziiloéi halozat fejlesztése, \j
helyettes sziilok képzése, bevonédsa a
halézatba.




Veszélyeztetettséget megel6zé észleld -
JelzOrendszer egyes tagjainak alacsony
foku aktivitasa

Szakmakdzi megbeszélés, esetkonferencia J
és esetmegbeszélés keretében a tagok
aktivizélasa, 0j tagok felkeresése.

Korai életszakaszban felmeriild szocialis
hatranyokbol  ad6dé  készségek  és
képességek elmaradott szintje (pl. beszéd-
, MOZgas-, Kognitiv)

Péilyazati forrasok feltérképezése az
ingyenes szolgaltatdsok biztositasahoz.
(pl. Biztos Kezdet Gyerekhaz)

A palyaorienticiés problémék hatranyos
helyzetii gyermekek kérében nagyobb
szamban fordulnak elo.

Tanoda 4ltal nydjtott szolgaltatasokba
minél tébb hatranyos helyzetli gyermek
bevonasa, BURSA Osztondij
népszeriisitése

Unatkozd, cselleng6 gyerekek.

Hasznos szabadidé eltsltését szolgald
kozosségi terek, szabadidés programok

folyamatossaganak biztositasa,
szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek mikdodtetése.

A csaladi  életvitelben jelentkezb | Ovodai, iskolai pszicholégusok

problémak szdma megnétt (elhanyagolds,
betegség, nevelési problémak, csaladtagok
kozotti konfliktusok, karos szenvedélyek).

foglalkoztatasa, dvodai és iskolai szocialis
segit6k tAmogaté tevékenysége.

Idosek

Demens emberek ellatdsat biztositd
szakmai egység nem miiksdik.

A szakellatas fér6helyszamanak bovitése,
az elkiilonitett demens részleg (nappali és
bentlakasos)  kialakitisa  érdekében
forrasok keresése.

Magas az egyediil é16 idéskoruak aranya
kiiléndsen a n6k kérében.

A szocialis, kozmiivelddési szolgaltatasok
folyamatos fenntartasa, lehetdség szerinti
fejlesztése, bovitése sziikséges.

Az idéskord emberek létszamanak
ndvekedése mellett megjelent az ,aktiv
id6sodés és a mindségi  id6s-kor”
megélésének  igénye. Idés emberek
humaneréforrasként valé alkalmazasanak
igénye és sziikségszerilisége,
foglalkoztatdsa kihasznalatlan.

A felhalmozott szellemi téke hasznositasa
a koézéletben, szakmakban,
élettapasztalatok atadasa.

Kolesonds  segité rendszer kiépitése
lehetéségének  felmérése, felkutatisa
lazokat a tevékeny, segiteni vagyo,
valamely szakmaban jaratos id6seket, akik
vallalnanak 6nkéntes segitséget azokban a
haztartasokban, ahol sziikség van rajuk./
“"Kommunikdciés Halozat” kiépitése a
nemzedékek k6zott.

Id6skortak alkoté kedvének motivalasa:
kiallitidsok, bemutatok népszerisitése
»Példaértékii Eletutak” bemutatisa.

Az id6skortiak biztonsagérzete csokkent
(kdzbiztonsdg és kozlekedés biztonsag)
ezért fenntartdsira, fokozdsira, mely
kozosségi érdek folyamatosan szikség
van.

Figyelemfelkelt6 el6adasok szervezése az

A kor elbrehaladtival megnévekszik a
betegségek, balesetek el6forduldsanak
kockazata és gyakorisiga. A morbiditasi
statisztikak rangsoraban a daganatok,
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izilleti probléméak a

id6seket fokozottan veszélyeztetd
biincselekmények jellegére, ezek
kivédésére; informacios anyagok,
szorolapok  és  filmek  készitése,
alkalmazdsa; prevenciés  programok
biztositdsa a média bevonasaval.

Tobb szilirGvizsgalat szervezése,
rendszeres mozgast biztositd
szolgaltatisok  bovitése,  prevenciés
szemlélet erositése, felvilagositd

eldadasok tartasa az életkori
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leggyakrabban el6fordul betegségek. Az
egészség, mint legfontosabb érték
nagyobb figyelmet igényel.

sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrdl, tiinetek felismerésérol.
Id6sek szakellatasat biztosito
intézményeinkben gyogytornasz
foglalkoztatasa, illetve alkalmanként a
nappali ellatas keretében is gyogytorna
foglalkozas tartasa.

A lehetéségekhez képest nem megfeleld
az id6skoruak és a fiatalabb nemzedékek
szolidaritasa, egyiittmiik6dése.

Idéskortakkal foglalkozo civil
szervezetek er0sitése a nemzedékek
egyiittmiikddése érdekében. Az
Oonkormanyzati szocialis-kéznevelési
intézmények programjaiba generacios
tevékenységek beiktatasa.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezd nék képzésbe t6rténd bevonasa
akadalyozott.

Felnbttképzések  szervezése  (hianyzo
iskolai végzettség + szakmai tanfolyam)
digitalis irastudas, digitalis informacios
miiveltség fejlesztését célzo képzések,
foglalkozasok (digitalis eszk6z6k
hasznélata, informaciogyiijtés, digitalis
igyintézés stb.+)

A munkaltatdk csak kis mértékben
alkalmazzak az atipikus foglalkoztatasi

Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
tAmogatdsa a munkaltatok érzékenyitése,

formakat, igy a kisgyermekeket nevel6 | tajékoztatasa, jo gyakorlatok
anyak nehezebben tudjak dsszehangolni a | népszerisitése révén. |
Nék munkat a gyermekneveléssel, | A munkavallaldé noék stresszkezelési, 'I
maganélettel. konfliktuskezelési képességének
fejlesztése célzott programok
_ segitségével.
A roma népességbdl keriilnek ki a jelentds | Az oktatast nem c€lz6, de szorosan ahhoz
iskolai, képzettségi hatranyokkal | kapcsolodé kulturalis, civil és egyéb
rendelkezé6 nék. Hatranyos helyzetiik | szervezetek egyiittmiikodése a roma ndk
kialakulasa az iskolazottsag hidnyabdl | tarsadalmi szerepvallalasdnak novelése
fakadé6  foglalkoztatottsig  hianyara | érdekében.
vezethetd vissza. Képzések, miihelymunkak szervezése a
hatranyos  helyzetben  lévok  noék
bevonasaval.
Helyi médiaban valé jelenlét hidnya a | Rendszeresen jelenjenek meg a helyi
fogyatékossagban élokre is jellemz6. médiaban a fogyatékos személyekkel
kapcsolatos hirek, sikereik és gondjaik
bemutatasaval. :
Az onkorményzati dolgozdk koziil senki | Megfeleld forrasok felkutatisdval az |
Fogyatékkal nem rendelkezik jelnyelvi képzettséggel. | érintett onkorméanyzati dolgozok jelnyelvi
&6k képzésen vald részvételének biztositasa.

hFogyatékosségﬁgyi tanacsado hianya

Palyazati  forrasok  felkutatdsa a

foglakoztatas érdekében.

A kozépiiletek akaddlymentességének
‘ nem kielégit6 volta.

Az  akadédlymentesitett  kozépiiletek,
kozteriiletek szamanak novelése.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége megvaldsul az antiszegregacios térekvések,
killdndsen az integralt kérnyezetbe torténd elhelyezés és a lakhatas javitasat célz6 intézkedések altal.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k egyenld eséllyel hozzijussanak a pénzbeli és
természetben nyujtott szocidlis ellatidsokhoz, az oktatasi, egészségiigyi, kulturdlis szolgaltatasokhoz,
ko6z0sségi programokhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, a veszélyeztetettség megsziintetését, a szabadidé hasznos
eltdltéséhez alternativak biztositasat. Fontosnak tartjuk a digitalis készségek fejlesztését, a tudatos
tartalomfogyasztisra nevelést.

Folyamatosan odafigyelink az id8sek aktivitasanak meglrzésére, a kiilonbdzé civil szervezddések
lehet6ségének megteremtésére. Tamogatunk minden olyan kozosségi akciét, amely er6siti az idések
kozdsséghez valé tartozasét, a generacidk kozotti egylittmiikodést.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekvallalast kvetd munkaba allashoz szitkséges esélynoveld
szolgaltatasok szélesitését, a munka és a csaladi élet osszehangolasanak tamogataséat. Elismerjitk a nok és
férfiak egyenldségét, tarsadalomban betoltstt szerepiik egyenl aranyi jelentdségét.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékossaggal é16k az élet minden teriiletén Jelentkez6 egyedi igényeire,
civil szervezddéseik mikdésének tamogatasara.
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" 3. Megvalositas
3.1 A megvaldsitis elGkészitése
Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem énkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitSl, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmddra és esélyegyenloségre
vonatkozd azon kotelezetiségek, melyek az Onkorményzat Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplé véllalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket €s évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az

ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi probléméinak a
beazonositdsaban, a problémédkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdéban, megkénnyitve igy az
O6nkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, §sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elosegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges véaltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggh problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken az
adott terlileten kitlizott célok megvalositiasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum szamara
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa el6tt, de szitkség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentslja, iiléseirdl Jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok
® atelepiilés polgarmestere,
a telepiilés/kdz6s onkormanyzatok jegyzbje,
helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetdi,
beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,
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meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepiilésen miikodo - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények,
szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet véllalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kdzpont képviselbje,

kornyez0 telepiilések onkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenltségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
A program elfogadasidt megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositiasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl$ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitaséban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoéit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egylittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Snkormanyzat honlapja, a helyi
média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek
tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggsd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasiaért az 6nkormanyzat részérol a polgarmester felel.
- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejsttének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az Snkorményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikédik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonésaval
és thmogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat déntéshozoi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepillés vezetése, az dnkorményzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsik a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogad6 és
toleréns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabbs, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjén a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositisaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcijara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalositasihoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma —‘

A feliilvizsgalat 6sszegzése:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program elkészitése Ota az egyes intézkedések részben megvaldsultak, illetve
folyamatban vannak. Az intézkedéseket az 1. szami Gsszegzo tablazat tartalmazza.

I. Nagykanizsa Megyei Joghi Véaros Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatinak szakmai és
tarsadalmi vitija megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Nagykanizsa Megyei Joghi Varos Kozgyiilése a 310/2023. (XII. 14.) szam hatarozattal
elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program (melynek része az Intézkedési Terv) kétéves feliilvizsgalatat
elvégezte és a feliilvizsgalt programot a 173/2025. (X1.27.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum: Nagykanizsa, 015 DEC 04

J—_

Horvath Jaéint /2,
polgdrmester
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