
Nagykanizsa és Térsége Óvodafenntartó Társulása 

 (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.)  

pályázatot hirdet a 

 Nagykanizsa Központi Óvoda 

(8800 Nagykanizsa, Muraközi u. 5.) 

óvodavezető/igazgató (magasabb vezető) 

beosztásának betöltésére 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A Nagykanizsa Központi Óvoda alapító okiratában 

meghatározott, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) szerinti 

óvodai nevelési feladatok ellátása, az intézmény szakszerű és gazdaságos működtetése, 

irányítása és ellenőrzése, az intézmény munkáltatói feladatainak ellátása, kapcsolattartás a 

fenntartóval és a különböző szakmai szervezetekkel. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

FEOR besorolás: 1210 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete: köznevelés 

Betöltendő állás jogviszonya: köznevelési foglalkoztatotti jogviszony  

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája:  

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól 2026. augusztus 1. napjától 2031. július 31. 

napjáig, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra) 

Munkavégzés helye: Zala vármegye, 8800 Nagykanizsa, Muraközi u. 5.  

Álláshirdető szervezet bemutatása: Nagykanizsa és Térsége Óvodafenntartó Társulása (7 

település tartozik a társuláshoz: Nagykanizsa, Rigyác, Sormás, Fűzvölgy, Hosszúvölgy, 

Homokkomárom és Liszó)  

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv. és a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rend.) rendelkezései az irányadóak.  

Pályázati feltételek:  

- büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll a foglalkozástól 
eltiltás hatálya, amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi 
lehetővé és vele szemben a Púétv. 27. § (1) – (3) bekezdésében foglaltak szerinti 
kizáró feltételek nem állnak fenn.  

- cselekvőképesség 
- A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 

Korm rend. 2. mellékletében meghatározott óvodapedagógus (Bsc vagy BA) 
szakképzettség  

- legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 
valamint, 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 
időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés 

- köznevelési igazgatóképzés teljesítése 
 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama: 3 év 



 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- a pályázó részletes szakmai életrajza, 

- a képesítést igazoló okirat(ok) másolata, 

- az előírt szakmai gyakorlat és vezetői tapasztalat meglétének hitelt érdemlő igazolása, 

- a pályázó intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programja, 

- 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítványt, amely igazolást 

tartalmaz arra vonatkozóan is, hogy a pályázó nem áll a foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt és vele szemben a Púétv. 27. § (1) – (3) bekezdésében foglaltak szerinti kizáró 

feltételek nem állnak fenn.  

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy  
1. a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
2. a pályázati eljárás során a Társulási Tanács döntéshozó ülésén a 

napirendnek a nyilvános ülésen történő tárgyalásához hozzájárul-e,  
3. teljes pályázati anyaga nyilvánosságra hozható, vagy bizalmasan 

kezelendő oly módon, hogy csak az elbírálásban részt vevők ismerhetik 
meg, 

4. kinevezése esetén nyilatkozat, hogy a Púétv. 74. §-ában meghatározott 
összeférhetetlenségi ok vele szemben nem áll fenn, vagy a kinevezése 
esetén az összeférhetetlenséget megszünteti. 

5. a 2007. évi CLII. törvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséget 
vállalja, 

6. nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt. 
 

A pályáztató a pályázati határidő leteltét követően az erkölcsi bizonyítvány kivételével 

hiánypótlási lehetőséget nem biztosít. Az erkölcsi bizonyítványt legkésőbb a pályázatokat 

véleményező bizottság meghallgatásán kell bemutatni. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2026. augusztus 01. 

napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. június 15. 16 óra 

A pályázattal kapcsolatos további információ kérhető:  

Horváth Jácint, társulási tanács elnöke (Nagykanizsa, Erzsébet tér 7., tel: 20/849-2301), illetve 

dr. Nemesné dr. Nagy Gabriella, Nagykanizsa Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

Humán Osztályának osztályvezetője (Nagykanizsa, Erzsébet tér 7., tel.: 20/849-2450) 

A pályázat benyújtásának módja és helye:  

Postai úton a pályázatnak Nagykanizsa és Térsége Óvodafenntartó Társulása Társulási 

Tanácsa elnökének címére történő megküldésével (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.), vagy 

Személyesen benyújtva 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7. I. em. 5. számú irodában. A 

pályázati anyagot egy példányban kell benyújtani, a borítékon kérjük feltüntetni a pályázati 

adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: „Nagykanizsa 

Központi Óvoda igazgató”  

 



A pályázati eljárás lefolytatása, az elbírálás módja: A pályázatokat a benyújtásra előírt 

határidőt követően bíráló bizottsági személyes meghallgatások után véleményezi. A 

kinevezésről Nagykanizsa és Térsége Óvodafenntartó Társulása Társulási Tanácsa, mint a 

kinevezési jogkör gyakorlója dönt. A magasabb vezetői pályázat eredményéről valamennyi 

pályázó írásban értesítést kap. A pályáztató fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást 

eredménytelennek nyilvánítsa.  

A pályázat elbírálásának határideje: a Társulási Tanácsnak a bíráló bizottság írásos 

véleményezését követő soros ülésén, de legkésőbb 2026. július 31. napjáig. 

A pályázati hirdetmény közzétéve: 

- kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (személyügyi központ) 
internetes oldalán (elérhető: kozszolgallas.ksz.gov.hu)   

- Nagykanizsa Megyei Jogú Város honlapján (www.nagykanizsa.hu) 
- Homokkomárom község honlapja (www.homokkomárom.hu) 
- Hosszúvölgy Község honlapja (www.hosszuvolgy.hu) 
- Fűzvölgy község honlapja (www.fuzvolgy.hu) 
- Liszó község honlapja (www.liszo.hu) 
- Rigyác község honlapja (www.rigyac.hu) 
- Sormás község honlapja (www.sormas.hu) 
- Kanizsa Újságban 

 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályáztatóval kapcsolatban további információ a www.nagykanizsa.hu honlapon szerezhető. 

 

 

http://www.nki.gov.hu/
http://www.nagykanizsa.hu/
http://www.homokkomárom.hu/
http://www.hosszuvolgy.hu/
http://www.fuzvolgy.hu/
http://www.liszo.hu/
http://www.rigyac.hu/
http://www.sormas.hu/
http://www.nagykanizsa.hu/

