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Tisztelt Blzottsagl

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsdde U] Szakmai Programjénak elfogadésat az alébbi véitozasok
indokoljak.

A gyermekek védelmérdl és a gyamulgyi igazgatdsrol szdlé 1997. évi XXXI. tv. 94.§ (3a)
bekezdése értelmében, ha a bolcsbdei ellatasra az adott teleplilésen legalabb 6t gyermek
tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabélyban meghatérozottak szerint
megallapitott - 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a 40 f&t, a (3) bekezdés a) pontja alé
nem tartozd telepilési dnkorményzat kételes gondoskodni a gyermekek bdicsédei ellatisardl a
42. § (2) bekezdése szerinti bblcsbdei ellatast nydjtd intézmények, szolgaltatdsok barmelyik
forméjanak biztositasaval, dnélléan, tarsuldsban vagy ellatasi szerzédés Utjan.

Zalaszentiakab Koézség Onkorményzatanak KépviselG-testiilete a 37/2025. (V.28.) szadmd
hatarozataval dontdtt arrél, hogy a bblcsbdei feladatok biztesitasdt Nagykanizsa Megyei Jog(
Véros Onkormdnyzata éltal fenntartott boicsédei hélézathoz torténd csatlakozésaval kivanja
elléttatni, melynek eredményeképpen Magyarorszdg helyi énkormanyzatairél széld 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8. pontjAban meghatérozott kozfeladat ellatdsara
2025. jalius 28-an az NK/06/81/22/2025. szami feladat-ellatasi szerz&dés jott Iétre.
Zalaszentjakab Kozség Onkorményzata a 2025. december 15. napjan kelt, ZI1/64-2/2025. sz&m(
levelében (a 90/2025. (XIl. 05.) sz&ma képviseld-testileti ddntés megkiildésével) az
dnkormanyzatunkkal - hatarozatian iddre kététt — boiceddei feladatok elldtasanak biztositasardl
s20l6 megallapodést (a megéllapodés 14. pontjdban foglaltak szerint, a nevelési év végével),
azaz 2026. augusztus 31. napjéaval feimondta.

A Zalaszentjakab Kdzség Onkorményzatéval kotott feladat-ellatasi szerz6dés megsz(inésével,
2026. szeptember 1. napjatél valtozott a Nagykanizsal Egyesitett BblcaSde ellatas! terlilete.

A Nagykanizsai Tankerilleti Kézpont fenntartdsdban m(ikédd Szivarvadny Ovoda, Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola, EGYMI
6vodal csoportja jelenleg a Nagykanizsa, Kézponti Ovoda Attila Tagévoda Nagykanizsa, Attila
utca 7. szadm alatti épiiletének dél-keleti blokkjadban mikddik. A 2026. szeptemberétsl
megndvekedett gyerekiétszamra tekintettel a hasznalatukban lévé épliletrészben a gyermekek
elhelyezése mér nem megoldhaté. A tankeriileti kdzpont igazgatéja Onkormdényzatunknak
megkllddtt levelében a Szivarvany EGYMI 24 18 évodéséanak elhelyezése céljabdl a ezintén az
épliletben taldlhaté Mesehaz Boicsdde éplietének, és hozza tartozé udvarrésznek a
hasznélatat kéreimezte.

Megvizsgédlva az Attila utcai Meseh4z Bolcs6de m(ikddeését, valamint az épllet hasznositasanak
lehetéségét, Nagykanizsa Megyei Jogu Véros Kbzgyllése a 110/2026. (VIl.28.) szdma
hatérozatéval dontétt arrdl, hogy a Meseh&z Bblcsdde épilletét a hozza tartozé fSldteriilet-
résszel egyiitt 2026. szeptember 01. napJ4tél hatérozatian Idére, - de legfeljebb a megjeldit
kozfeladat ellatasaig - a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. tdrvény 7. § (1) bek., 4. § 14a.
pont s) pontja és 7. § (5) bekezdésébdl eredd feladat (sajatos nevelési igényl gyermekek Gvodai
nevelése) mint kbzfeladat ellatéséra tekintettel, a kézfeladat ellatdshoz szilkséges infrastruktiira
biztos(tasa céljab6l a Nagykanizsal Tankeriiletl K6zpont részére hasznélatba adta.

Az ingatlan haszndlatba adésardl szdél6 dontés értelmében a Nagykanizsal Egyesitett
Bélcsdde (Mesehaz Boicsdde) Nagykanizsa, Attila u. 7. szidm alatti telephelye 2026.
szeptember 01. napj4tél megsz(int.

A Kdzgyllés a fenti szdmu hatdrozatdban — a telephely megsz(inésére tekintettel -
meghatérozta a Nagykanizsai Egyesitett BblcsSde férShely- és dllashely szamét is.

Az ellatasi terllet véltozasa, valamint az intézmény Attila utcai telephelyének megsziinése okén
2026. szeptember 1-ei hatdllyal médosult az intézmény Alapité Okirata. Az Alapfté Okirat
médosulésa indokolja az intézmény Szakmai Programjénak, valamint a Szakmai Program
mellékletét képezd Szervezeti és Miikddési Szabélyzat és Felvételi Szabélyzat médositasat is.
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A fentl dokumentumoknak a megvéltozott kdriilményekhez valé igazitdsa az Intézmény
szolgéltatéi nyllvantartisba bejegyzett adatainak moédositisat kezdeményezd eljéris
meginditdsahoz is sziikséges.

A fenti véltozdsok okén az intézmény attekintette Szakmai Programja valamennyi mellékletét és
a sziikséges modositdsokat elvégezte. A mddositdsokkal egyidejlleg - a bdlcsddei felvételi
elidrés gyakorlati tapasztalatait figyelembevételével - az intézmény Felvételi Szabélyzata is
megUjitasra kertilt. Az eszkdzblt véltozdsok a dokumentum tSbb mellékletét érintették, ezért G
Szakmai Program elfogadésdra teszek javaslatot az eléterjesztés meliéklete szerinti tartalommal.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megtérgyalni, valamint az aldbbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen:

Hatéirozati javasiat:

Nagykanizsa Megyei Jog( Véaros KozgyGlésének Szocidlis, Egészségligyi és Kémyezetvédelmi
Bizottsdga a Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde Szakmai Programjat jelen elSterjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal jovdhagyja. Az Gj Szakmal Program 2026. szeptember 01.
napjaval lép hatalyba, egyidejlleg a SZEKB 63/2025. (1X.16.) szdm( hatérozatéval j6vahagyott
Szakmai Program hatélyét veszti.

(A hatérozat elfogadésa egyszerl sz6tdbbséget igényel.)

Nagykanizsa, 2026. augusztus /2.

Hoﬂé‘th‘jécint
polgarmester
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1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Nagykanizsai Egyesitett Bdlcsdde
Az intézmény székhelye: 8800 Nagykanizsa, R6zsa u. 7/A.

Tagintézményei:
Belvdrosi Bobita Bolcsdde: 8800 Nagykanizsa, Kisfaludy u. 19.
fér6helyek szdma: 90 f6

Mandvdr Bilcséde: 8800 Nagykanizsa, Corvin u. 2/A.
fér6helyek: 24 5

Napraforgd Bolcsdde: 8800 Nagykanizsa, Csokonai u. 5.
férbhelyek szima: 84 f6

Rdzsa Bilesdde: 8800 Nagykanizsa, R6zsa u. 7./A.
fér6helyek szdma; 104 £6

Az intézmény fenntartéja: Nagykanizsa Megyei Jogh Véros Onkorményzata

szé€khelye: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.
A miik8dést engedélyezd szerv kétévente hatéségi ellenbrzést folytat le, hogy az intézmény
a jogszabélyokban és a szolgéltatéi nyilvéintartdsban foglaltaknak megfeleléen miiksdik-e.
A Dbblesbdék epészségligyi tevékenmysége tekintetében a hatdsdgi ellendrzést a
népegészségligyi feladatkrében eljaré megyei korményhivatal végzi.

Az intézmény ellitdsi teriilete: Nagykanizsa Megyei Jogti Véros kizigazgatdsi teriilete
Sormés Kozség kozigazgatasi teriilete
Ujudvar Kbzség kzigazgatasi teriilete
Flzvilgy Kozség kdzigazgatdsi teriilete
Magyarszentmikl6s Kozség kozigazgatési teriilete
Galambok Kozség kizigazgatési teriilete



2. Az intézmény bemutatdsa (elldtandé célcsoport és az ellditandé teriilet
iellemzdi)

- A négy intézményegység bemutatisa

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de négy intézményegységben biztositja a gyermekek
nevelését, gondozasét.

Férdhelyek szama bolesadénként:
LN “‘,‘\_.-. .oy ‘ L f o "\:_. by
N PN A

A Nagykanizsai Egyesitett BSlcs6de fér6helyeinek szdma 8sszesen: 302 £6

Belvirosi Bobita Bolcséde
Nagykanizsa, Kisfaludy u. 19.

A Belvérosi Bobita Bolcséde a véros déli részén, a belvéros
szivében, csalddi hizas beépitésli kdrnyezetben taldlhat.

A 2002-ben étépitett épliletegylittes 90 férShelyen biztositja a
gyermekek napkozbeni ellétisét. Hangulatos, esztétikus kdrnyezetben fogadjuk a hozzénk
érkezd gyermekeket.




A gyermekszobék berendezése, a jtékkészlet, a gyermekek életkori sajétossdgaihoz
igazodik. A butorok, beépitett 8ltdzdszekrények, jatékok egyedi tervezéssel és kivitelezéssel
késziiltek.

Az intézmény hdrom egységében hét csoportszoba miiksdik:
Keék egység: Halacska, Méhecske csoport
Sarga egység: Napocska, Siini csoport
Z51d egység: Lepke, Katica, Mané csoport

A szabad levegtn val6 tartézkodédst a tigas, jo felszerelt udvarunk biztositja. A tornaszob4t
min6ségi mozgasfejlesztd eszkbzkkel szereltilk fel. A bblcsdde sajit féz8konyhdval
rendelkezik. A kisgyermekek napi négyszeri étkeztetése a korszerli élelmezéstechnikai
alapelvek szerint torténik.

Manévér BilcsGde:
Nagykanizsa, Corvin u. 2/A

A Man6vér Bolcsbde a véiros északi részén a lakételep szivében taldlhatd, elérhetd
szolgdltatast nyfjtva a kisgyermekek napkdzbeni ellitdsdhoz. A ﬁﬁi
phlydzati forrésb6l megjult intézmény 2022-ben nyitotta meg e
kapuit, s 24 férBhelyen, kettd csoportszobdban (Katica és Pillangé ﬁ;@_
csoport) tudja fogadni az érkezd gyermekeket. A csoportszobdk = '@ ; :
thgasak, viligosak, a gyermekek életkordnak és fejlettségi HL T g
szintjének megfeleld szines, véltozatos, sokféle tevékenységre

lehetbséget kindlé jatékkészlet biztositja a szabad jatéktevékenységet. A jatszéudvar a
csoportszobdkhoz kapcsolddik, a gyermekek télen, nydron sok idét tSlthetnek a szabadban.
Rossz id6 esetén a klimatizAlt tornaszoba biztositja a nagymozgés lehetéségét, meleg, napos
idében pedig az udvaron kiépitett dmyékoldstechnika, pirakapu biztositja a feliidfilést a
gyermekek széméra.

A bdlcs6de modern melegitdkonyhéval rendelkezik, a gyermekek napi négyszeri étkezését
a Napraforgé Boélcsdde fbzSkonyhédja biztositja, a legkorszerlibb élelmezéstechnikai
ajanldsok figyelembevétele mellett.




Napraforgé Bblcsbde
Nagykanizsa, Csokonai u. 5.

A bblcs6de 1969-ben nyitotta meg kapujit. A férShelyek szdma :
t6bbszor modosult, jelenleg 84 féréhellyel mikédik. A 2008-ban és
2010-ben megtdrtént a csoportszobék teljes felwjitisa. A
Az intézmény harom egységében hat csoportszoba miiksdik:
Siini, Katica csoport
Lepke, Mané csoport
Napocska, Gomba csoport
Bolcs6dénkben vardzsszobét alakitottunk ki, amit heti rendszerességgel haszndlnak a
gyermekek. A ,Ficdnkol6” elnevezésli tornaszobdnkban a gyermekek korédnak megfeleld
mozgésfejlesztd eszk8zbk dllnak rendelkezésre a széleskdrli mozgésigény kielégitésére.
A bblcsbde megfelelé méretlh jatszéudvarral rendelkezik, ahol az id6jarasté]l fiiggben a
lehetd legtébb id6t biztositjuk a szabadban tdrténé mozgésra, jatékra,
A bblcsbde sajét féz0konyhéval rendelkezik.

Rézsa Bolesbde 70
Nagykanizsa, R6zsa u. 7/A. ?

Bolcsddénk 1981-ben kezdte meg a miikddését Nagykanizsa
Keleti varosrészében. Csendes kirnyezetben, lakételepi hazak

szomszédsdgiban helyezkedik el, koézvetlen kozelében
jétszbtér, Gvoda és iskola talalhatd. A véros minden pontjarél még a periférikus teriiletekrél
is nagyon j61 megkozelithetd. A gyermekeket négy gondozisi egységben, nyolc
csoportszobdban tudjuk elhelyezni, 8sszesen 104 fér8helyen:

Siini, Katica csoport

Pillangd, Méhecske csoport

Szamdca, Mackd csoport

Nyuszi, Napocska csoport
A csoportszobdkban a tercket megosztottuk, olyan jétszésarkokat alakitottunk ki, amelyek
lehetbséget adnak a pihenésre és a nyugodt elmélyiilt jatékra egyarant, Jitszéudvarunk
egyharmad részben térkdvel burkolt kétharmad részben fiivesitett, ahol mobil (mészdka,
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csiszda, motor, stb.) és rogzitett jatékok biztositjdk a szabad mozgas kibontakozésat. A
gyerekek nagy mozgdsigényének kielégitését szolgdljdk a fébol késziilt, tanisitvinnyal
rendelkezd, esztétikus udvari jatékok. Célunk, hogy elsegitsiik a rédnk bizott gyermekek
sokoldald, harmonikus fejlédését. Feladatunk megteremteni az érzelmi biztonségot nydjto,
otthonossdgot ad6, derfis 1égkort.

- A bblcsbdei ellatis célcsoportja

A bblesbdei ellatds keretében a hirom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat kell
biztositani. Bolcs6dei ellatds keretében a gyermek hiiszhetes kordtél nevelhetd &s
gondozhat6. Ha a gyermek a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kdzétt t6lti be,
az adott év augusztus 31-&ig, ha szeptember 1-je és december 31-e kdzitt tolti be, a
kévetkezd év augusztus 31-€ig, ha a sziild, tdrvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a
gyermek napkdzbeni ellatisdt eddig az id6pontig bolesddei ellatds keretében kivénja
megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjén
még érett az 6vodai nevelésre, &s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlcsédei
ellatis keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kbvetd
augusztus 31-éig. A bblcs6dei ellatdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

- Az ellatdsi teriilet jellemz6i

Nagykanizsa - Zala virmegye masodik legnagyobb vérosa - az orszdg délnyugati sarkdban
taldlhat6 a Kelet-Zalai dombség déli részén a kistérség gazdasigi, kulturalis &s kereskedelmi
kézpontja. Jérdsi kdzpontként szdmos telepiilés tartozik a vonzaskdrzetébe. A kozel 45000
5t sz4ml4lé vérosban €16 lakosok kbzt sok a fiatal, tsbbgyermekes csaldd, ahol az édesanyak
a gyermekvéllaldst megel6zben aktiv munkavéllalék voltak.

Sormés Nagykanizsdval szomszédos telepiilés, t6le délnyugatra fekszik &t kilométerre.
Hatéra igen nagy, z6mében sik, kisebb részben dombos.

Ujudvar kozség Zala virmegyében, a Nagykanizsai jirdsban, a Zalai-dombségban, a
Zalaapéti-hat teriiletén fekszik,



Flizv8lgy kdzség Zala virmegyében taldlhatd, teriiletileg besorolva a Nagykanizsai jarés és
a Nagykanizsai kistérség részeként.

Magyarszentmiklés Nagykanizsat6l 13 kilométerre, kdzvetleniil a 74-es f6it mellett, a varos
északnyugati szomszédsigdban fekszik.

Galambok Nagykanizs4t6l 12 kilométerre északkeletre, a 7-es fétt mellett talalhatd.

Intézményiink elsbsorban azoknak az édesanydknak — rajtuk keresztiil a csaladjaiknak —
probal segitséget nyhjtani, akik szeretnének visszatérni a munka vildgéba, és ehhez
gyermekiik napkézbeni elldtdséra van szikségiik.

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de 302 férShelyen négy tagbdlcs6dében fogadja a
gyermekeket. Valamennyi bdlcs6dében egységes szakmai elvérdsok érvényesiilnek a
szakszer(i nevelés — gondozds teriiletén. Olyan a csalddok igényeihez alkalmazkodd
bdlcsddéket kivanunk miiktidtetni, ahol a nevelés-gondozés, a gyermekek bilcsddei életének
megszervezése Osszhangban van a gyermekek sziikségleteivel és igényeivel, megfelel a
fenntart6 és a telepiilés lakossdgénak min6ségi ellatisra vonatkozd elvérasainak,

3. A szolgdltatds célia. alapelvei. feladatai

A gyermekek napkOzbeni elldtdsaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet,
gondozést, nevelést, foglalkoztatist és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
széméra, akiknek szillei, tdrvényes képviseléi munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozési dfj, a gyermekgondozést segitd elldtds és a gyermeknevelési tdmogatés
folyositdsa melletti munkavégzést is -, munkaer§-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételik, nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatis
munkarendje szerint szervezett felnttoktatisban, felsboktatdsi intézményben nappali
képzésben val6 részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellitisukrdl nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni elldtds keretében biztositott szolgéltatdsok id6tartama
lehetbleg a szilld, tdrvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni
elldtdsdnak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozisban és az otthont nytijt6 ellitasban
részesiilé gyermek is.

A bdlcsddei ellatds keretén bellll a nevelés és gondozds a Bdlcsddei nevelés-gondozés
orsz4gos alapprogramja alapjén folyik.

A Nagykanizsai Egyesftett Bolcséde Szakmai Programjat ,,A Bdlcsddei nevelés-gondozis
orszdgos alapprogramja” mint a tartalmi szabdlyozds legmagasabb szintli dokumentuma




figyelembevételével dolgoztuk ki. Ez az egymdsra épiilés biztositja egyrészt az Altalanos
kovetelmények teljesitését, masrészt pedig intézményiink szakmai 6n4llésdgét, a csalddok
és a fenntartd elvérasaihoz, valamint a helyi lehetdségekhez valé igazodést.

A bblcsddei nevelés kézéppontjdban a kisgyermek és kdzvetett médon a kisgyermeket
neveld csalddok 4llnak Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozésit, hanem az egész csalad
tdmogatédsét célozza meg.

- A bblcsddei nevelés-gondozis célja

A bdlcsbdei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajétitsik azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajét kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozésaihoz. A b8lcsbdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mébdszerekkel teszi,
amelyek segftik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bilcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervenci6 szemléletének széles
kor(i értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedé prevenciés
tevékenységet folytasson. A bdlcsOdei elldtdst nyjtd intézmény, szolgdltaté csalddbarét
intézményként, szolgéltatdsként hozzdjérul a csalddok életmindségének javitasdhoz, a
sz{il6k munkavallalési esélyeinek ndveléséhez.

- A bdlcsbdei nevelés-gondozds alapelvei

> A csaldd rendszerszemléletli megkdzelitése
A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bSlesbdei nevelésben elsGdleges
szempont a csaldd m({kddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex latadsméd alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakci6s mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezéltal képet
kaphatunk a csaldd erfsségeir6]l és gyengeségeirfl. Az er8sségek hangsilyozésa 4ltal a
szakember hozzéjérulhat a csaldd életmindségének javitdsdhoz.

» A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogaddsa
A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgilja. A
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bilcsddei elldtast nyujté intézmény, szolgédltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazdsira. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmertlld fejlédésbeli lemaraddsok,
megtorpanisok felismerése és jelzése.

» A csalddi nevelés elsGdleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kitelessége. A bblcsOdei ellatast nydjté intézmény,
szolgéltaté a csalddi nevelés értékeit, hagyoményait és szokésait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szill6k szdméra
lehet6vé tenni a tevékeny, klilbnbbzd szinteken és médokon megvalésuld bekapesolodést a
bolcsbdei ellitist nylijté intézmény, szolgaltatd életébe.

» A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkez6, fejlédd személyiség. Killdnleges védelem, bandsmod illeti meg.
A bblcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocidlis és a kognitfv kompetenciék fejlddésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallisi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai & mentdlis képességbeli kiilinbdzdségek irdnti tolerancia
kialakitdséra.

> A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe
A bblcsbdei nevelésben a korosztily életkori sajdtosségaibél adédéan meghatirozé a
kisgyermeknevel® szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalésitdsira megfeleld szakmai kompetencidval és identitdssal,
kell§ 8nismerettel, magas szintli tirsas készségekkel bir6 szakember képes. Ebb6l adéddan
a kisgyermekneveld felels a szakmai tuddsa szinten tartdsdért, gyarapitiséért, szakmai
kompetencidi fejlesztéséért.

» A biztonssg ¢s a stabilitis megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fligg6 bolcsbdei elldtdst nyGjté intézménybe,
szolgéltatéhoz térténd beszoktatdsra, adaptacios iddszakra gy tekintlink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsigénak Gjrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kdrnyezetének
dllandésdga (,,sajét kisgyermeknevel6” - rendszer, felmendrendszer, csoport- és
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helyéllandésédg) noveli az érzelmi biztonsdgot, alapul szolgél a tdjékozéddshoz, a jé
szokdsok kialakuldsédhoz. A napirend folyamatossagibél, az egyes mozzanatok egymasra
éplilésébOl fakadd ismétlédések tdjékozddési lehetdséget, stabilitdst, kiszamithatdsagot
eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek biztonségérzetét,

A biztonség nytjtdsa természetszerlileg magéban foglalja a fizikai és a pszichikai er§szak
minden form4jétél vald védelmet is.

» Fokozatossig megvaldsitfisa
A fokozatossdgnak a bdlcs6dei nevelés minden terliletét érinté barmely véltozés esetén
érvényesiilnie kell.
A kisgyermek 4j helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatdsa segiti alkalmazkodéasat, a
viltozasok elfogadésit, az 1ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokédsok kialakuldsat,

> Egyéni bindsméd érvényesitése

A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus,
hiteles nevel6i magatartisa. A bdlcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontdn érésének, egyéni fejlodésének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés éllapotét,
kompetencidjét, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallédsi hovatartozasat. A fejldés itemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megftélni. Minden 1j fejlédési allomdsnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a b8lcs6dei ell4tést nydjtd intézménybe,
szolgéltatéhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsédgot nytijté gondoskodédsban és tdmogatasban.

» Gondozéisi helyzetek kiemelt jelentbsége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei.
A gondozési helyzetek megval6sulésa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetfségel nem korlitozédhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziolégids szikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek kielégftésének feltételeit. A
professziondlis gondozds, hozzdjérul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldséhoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasinak egyik kiemelt szintere.

11



> A gyermeki kompetenciakésztetés timogatdisa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tdmogatasuk kiemelt jelentGséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztosftani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jétékon, a gondozési helyzeteken és egyéb
teveékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a
spontdn tanulds Orémét, megerOsddjtn benne a vildg megismerésének vagya.
Kivéncsisagénak fenntartdséval, pozitiv visszajelzések biztositdsdval segiteni kell &néllé
kezdeményezéseit, megteremtve eziltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének,
folyamaténak biztos alapjait.

- A bolcsédei nevelés feladatai

» A csalidok timogatdsa, annak erfsségeire épitve a sziiléi kompetencia
fejlesztése
A Dbblcsddei elldtdst nydjté intézmény, szolgiltaté, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba kerilld elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a szil8i kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erbsségeinek megismerése, tAmogatésa a pozitfvumok kiemelésével
val6sul meg.
A csalddi és bdlcsédei nevelés Usszhangja, a szillbk és a kisgyermeknevelbk kozitti
egyenrangy, konstruktiv, kolcsénés bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni béndsméd
kialakitdsdban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudéséra, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kbzvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, médszereket.

» KEgészségvédelem, az egészséges életmbd megalapozisa
A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentdilésa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szilkséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.
A primer szilkségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozési helyzetekben valésul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodé napirend biztositja az életkornak megfeleld véltozatos és egészséges taplalkozést, a
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jaték, a mozgds, a szabad levegbn val6 aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges letméd, az egészségnevelés érdekében tdrekedni kell az alapvet6 kultiirhigiénés
szokésok kialakitaséra.

A prevenciés feladatok megvaldsitisiba szilkség esetén specislis szakemberek is
bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus, gy6gypedagdgus, pszichologus, mentélhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Elsdsorban preventiv szerepet tSlthet be, de a sajétos nevelési igényli, illetve korai
fejlesztésre és gondozdsra jogosult, a magatartds- vagy fejlédési problémékkal kilszksdd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgasok gyakorlésihoz, kiilonféle mozghsfejlesztéshez sziikséges
eszkdzdkkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroteripids medence
vagy fejleszté-, s6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkotéteripids szoba.

» Az érzelmli és tdrsas kompetenciik fejlesztése

A biztonsdgot nyljté neveléi magatartds magéban foglalia a szakember &rzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valod dsztbnzést, a pozitiv &s biztatd
lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvérasok és hatdrok megfogalmazésat.
A kisgyermek b8lcsddei ellatést nyajté intézménybe, szolgéltatéhoz tdrténd kerillése t8bb
lehetSséget teremt a tirsas kapcsolatok megtapasztaldséra. Az egylittlét helyzetei az
¢nérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlésinak szinterei, amelyek hozzajarulnak az
érzelmi és térsas kompetencidk fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egylittélés szabélyainak elfogadtatdséra, a mésok irdnti nyitottsig
megérzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositisa, a kommunikéci6s kedv
felkeltése és fenntartisa a bdlcsbdei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondékék,
énekek, versek, mesék kdzvetitésével.
Knlénds figyelmet kell forditani a sajétos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és
gondozésta jogosult és a hétrényos helyzet(i gyermekek térsas és érzelmi kompetencisinak
fejlesztésére szilkség esetén mas segitd szakemberek bevonsséval is.

» A megismerési folyamatok fejl6désének segitése

A kisgyermek érdeklSdésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
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kdrnyezet kialakitiséval torténik, A bblcsddei nevelés-gondozés helyzeteiben a szakember
ismeretet nytit, segiti a tdjékozddést, a tapasztalatok és élmények feldolgozését.

A kisgyermek igényeihez igazodd koézds tevékenység sorén szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nytjtisa, az 6néllé prébdlkozés és a kreativitds
tdmogatésa.

Az 6néll6 vélasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a bétorits, dszténzd neveldi
magatartas.

- A nyijtott szolgdltatiselemek, tevékenységek lefrisa

Alapveté szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek széméra élményt nyujts,
1észvételre motivld, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység,
élethelyzet alakitdsdnak médszertani alapja az egyéni bandsméd érvényesitése, a gyermek
pozitiv §ndllésdgi térekvéseinek, dnértékelésének erbsitése.

> Tanulés

A teljesitményelvérashoz ktdit, erbltetett ismeretgyarapitdsnak a bblcsbdei ellatést nyiijtd
intézményben, szolgéltaténél nincs helye. A bolcsbdei nevelés terliletén a tanulds fogalmat
a lehetd legtégabban értelmezzitk. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informéciészerzési folyamat, amely tartés véltozdst idéz eld a viselkedésben, illetve a
gondolkodésban, valamint elGsegiti, hogy a gyermek megismerje 8nmagét és k8rnyezetét.
A tanulés a gyermek koréb6l és fejlettségébbl ad6dé tevékenységekbe dgyazottan torténik.
A tanulés legfontosabb irdnyitéja a személyes kivéancsisdg, az érdekl5dés.
A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozés és a jaték, a
felnéttel és a térsakkal vald egyiittes tevékenység €s a kommunikécié.
A tanulés forméi az utinzds, a spontdn jétékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek  interakciébdl  szirmazd  ismeretszerzés és  szokéskialakitds. A
kisgyermeknevelbnek a sajétos nevelési igényfi, illetve korai fejlesztésre gondozésra
jogosult gyermekek esetében szem elétt kell tartania, hogy néluk més jellegli és hosszabb
id6t vesz igénybe a tanulési folyamat.
A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlddésének feltételei a biztonségos és timogaté kdrmyezetben zajlé felnbtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakci6k. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik,
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» Gondozis
A gondozds bensOséges interakciés helyzet a kisgyermekneveld és gyermek k&zott,
amelynek els6dleges célja a gyermek fizikai, testi szilkségleteinek maradéktalan kielégitése.
A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdkortél kezdve aktivan vehessen részt a gondozdsi helyzetekben, lehetBsége legyen
Ggy prébélkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, timogatd
segitségét. Sikeres prébilkozasait a felnbtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami ndveli
az egylttmlkodési kedvet. A gondozési helyzetekben sem érvényestilhet
teljesitményelvérds. Lényeges, hogy elegend6 idé alljon rendelkezésre, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa gyakorldst igényel. A felndttel valé kommunikacié érzelmi t5Hése,
a kisgyermeknevelének a gyermekrSl adott jelzései kihatnak az onelfogaddsra, a
személyiség egészséges alakuldséra.
A gondozis mindsége jelent6s mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsét és az
onéllésodés folyamatét.

» Jaték

A jéték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és
befogadéséban, elésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szociélis fejlodést. A kisgyermeknevel6
a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszk8z8Kk) biztositdsdval és neveldi
magatartdsdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jétéktevékenységet, a kreativitdst. A
kisgyermeknevelb a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggben kezdeményez, esetenként
mintét nyujt, szerepet viéllal a jatékban, annak tartalmét Gtleteivel, javaslataival szinesiti, A
jaték ad els6sorban lehetOséget a tdrsas kapcsolatok alakuldsédra. A kisgyermeknevel6vel, a
tobbi gyermekkel valé egyiittlét drémforrds a kisgyermek szdméra, a tirsak viselkedése
mintét nyijt, segitve a szocidlis képességek fejlodését.

» Mozgis
A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvet$ mozgésformék kialakuldsénak és fejlédésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgdsigénye rendkivill nagy, szdmukra Srémforrds a mozgis.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgésteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jétékeszkdzSkkel szemben elvards, hogy felkeltsék az
érdekl8dést, fenntartsdk a mozgédsaktivitast és hasznélatuk biztonsagos legyen.
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Biztositani kell a kdmyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszobolését.
CsecsemOknek olyan jétszOhelyet kell biztosftani, amely védett, de elegendd hely 4ll
rendelkezésre, példdul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgésos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t8bb lehet$ség nyilik, mint
a szobdban. Még t0bb lehetOséget kindl a benti nagymozgésos jatékokkal felszerelt kiilén
helyiség hasznélata. Minél véltozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek,
annil nagyobb Sromiiket lelik a jatékban.

A mozgisfejlesztd eszkdzk haszndlata sorén a kisgyermekek szabadon prébélhatjdk,
végezhetik az egyes mozgéisformé#kat, fejlédik mozgéskoordindcidjuk, harmonikusss vélik
a mozgasuk. Az 6ndllésdgi torekvések tdmogatisa sordn a gondozdsi miiveletekben vald
akt{v részvétel lehetséget ad a praktikus mozgasok gyakorldsara, finomitéséara.

» Monddéka, ének

A bblcs6dei ellatdst nytjtd intézményben, szolgéltaténdl sokrétli zenei élmény 4télésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetSséget a koérnyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontén didolgatéisa, ritmusos sz6vegmondésa, a
dallam é&s ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatisa, a kozos éneklés. A kisgyermek
életkori sajétossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati éllapotihoz igazods,
felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jétékos mond6kék, gyermekdalok, népdalok és
értékes zenemtivek felkeltik a kisgyermek érdekl&dését, formédljik esztétikai érzékenységét,
zenei izlését, segitik a hagyoményok megismerését és tovibbélését. A személyes
kapcsolatban, jétékhelyzetekben 4télt mondOkézés, éneklés, zenehallgatds pozitiv
érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonségot ad a kisgyermeknek.
Az ismétl6dések, a jitékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitdsit, a személyiség
fejlddését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derfls,
barétsdgos légkdr megteremtéséhez. A bolcsbdei ellitdst nyGjté intézményben,
szolgaltaténdl végzett zenei nevelés eredményes megvalésitisa lehetBséget nyidjt a
kisgyermek tovédbbi zenei fejlédésére.

» Vers, mese
A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belill a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szociglis
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fejlédésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre.

A verselés, mesélés, képeskdonyv-nézegetés bensdséges kommunikdciés helyzet, igy
egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvet érzelmi biztonsigénak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben
nincs lehetdsége. A kbzs mesélés élménye segiti az aktfv szokincs kialakulését és a vilagrol
valé ismeretek megszerzését.

A bblcsddei elldtast nytjté intézményben, szolgaltaténal a népi és az irodalmi miiveknek
egyarént helye van.

A helyzetek alakitését, alakuldsét a gyermekek pillanatnyi érzelmi sllapota és ebbél fakadéd
igényei befolydsoljék elsbsorban.

» Alkot6 tevékenységek

Az 5r8m forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az
onkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermeknevel6 feladata a targyi feltételek és
elegendd id§ biztositdsa, az egyes technikék, eszkzhaszndlat megmutatéisa, a kisgyermek
pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnytijtassal az alkotokedv ébrentartdsa.
A kisgyermek alkotésdnak elismerésével és megbecstilésével a kisgyermeknevel® segiti az
alkoté tevékenységek irdnti érdeklédés fenntartdsst és az alkotdsbdl fakadé 6rém
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formék a bblcsbdei elldtdst nytjtd intézményben, szolgéltaténél: nyomhagyé
eszkdz0k haszndlata, firkdlds, gyurmézds, ragasztds, gyfirés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés,

» Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kzds eldkészitéséhez és megoldésdhoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymdsrél és a kdmyezetr8l valé gondoskodéshoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
stiteményszaggatds, gylimdlcssaldta készitése stb.). Az 6rdm forrdsai az ,.én csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a koz6s munkélkodésnak és a tevékenység fontossdgénak,
hasznossdgénak 4télése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhathak és bérmikor
kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetbséget nytijtanak az egylittmiik8désre, a feladatok megosztdsara, ok-
okozati dsszefliggések felfedezésére, megértésére.
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- A csalidok timogatisfinak médszerei és lehetfségei

A csalddok tdmogatdsa a csaladban hatékonyan miiksd6 erbforrdsok felkutatdséra és ezen
erbforrasok eredményes miikddtetésére irdnyul, mely hozzdjarul a csaléd szocializdcids
funkci6jénak miné] szélesebb kérii kibontakozisédhoz, Ez a megkozelités szem elétt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bblesddei ellétas csalddi nevelésre valé épiilését. A
kapcsolattartdsnak, t4jékoztatdsnak t5bb forméja van, mindegyik més-més szerepet tolt be,
ezért célszerli pirhuzamosan minél t8bbet alkalmazni bel8litk.

> A csalidlitogatés
A csalédlatogatés célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szitlék otthoni
kdmyezetben val6é megismerése, Lehetdség szerint az elsé csalddlatogatésra a beszoktatés
megkezdése elétt, a kisgyermek ébrenléti idejében kerilljon sor. A csalddlstogatés arra is
lehetdséget nytjt, hogy a szilld bbvebben informélédjon a bblesédei életrsl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csalédlitogatds fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozdsénak, ami feltétele a késGbbi j6 egyittmiikdésnek.

> Beszoktatdis (adaptici6) - sztilével tirténé fokozatos beszoktatds
A szilldvel torténb fokozatos beszoktatds a csaldddal valé egylittmeikddést helyezi
eltérbe. Az anya, az apa vagy més csalddtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a
kisgyermekneveld és a gyermek k&zbtt az érzelmi kitdés kialakuldsat, ezzel a gyengéd
atmenetet, az 4j krnyezethez valé alkalmazkodést. A sziil6vel torténé fokozatos beszoktatds
folyamata sorédn a kisgyermeknevel6 tovébb &piti a bizalmi kapcsolatot, a sziil8 informéci6t
nytjt a bblcsédei nevelés tartalméarél és a kisgyermekfejlédés sajétosségairél.

» Napi kapcsolattartis
A napi kapcsolattartis célja a révid, kolcsdnds informélds a kisgyermek érzelmi
dllapotérSl, hangulatérél, az 6t érintd napi torténésekrl, valtozésokr6l. Az egyéni igények,
kérések megfogalmaziséra is ezen alkalmakkor kerdil sor.
Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrd] is tényszer(i
téjekoztatds tBriénik, a szakmai etikai szabélyoknak és az idSkereteknek megfelelSen.
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> Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl sz6l6 részletes, kdlcstnds tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémdk k&z8s atgondolésat
szolgélé taldlkozési forma. Kezdeményezheti a sziil§, a kisgyermekneveld, a
bdlcsbdevezetd. A szakmai kompetencidn tilmené kérdésben kérhetd egyéb szakember
kdzremiikddése.

» A szill6csoportos beszélgetések

A szlil6csoportos beszélgetések a blcsddei nevelési évenként legaldbb hirom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jérd kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktudlis nevelési témakrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel8k vezetik, a
szill6kkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémdk megosztdsa, egymés
meghallgatisa segiti a szlil6i kompetenciaérzés megtartdsit. LehetSség van az egymaéstol
hallott helyzetkezelési mddok tovébbgondoldsira, ezéltal a sajét viselkedésrepertodr
bévitésére. A kisgyermeknevel6kto] kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a szillok
nevelési szokésait.

> Sziil6i értekezlet
Bolcs6dén bellll a szOl6i értckezlet a szfl6k 4ltaldnos &s az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a szlilkkel kdzbsen meghozand6
dntések eldsegitését szolgilja. Egy nevelési éven belill hirom alkalommal célszer(i sz{116i
értekezletet tartani (beszoktatdsok eltt, a beszoktatdsokat ktivetden és a nevelési év vége
felé), de a bblesbdét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiildnleges helyzetekben
rendkiviili sziil6i értekezlet 8sszehivasdra is sor keriilhet.

» Indirekt kapcsolattartisi formdk
Az indirekt téjékoztatdsi formdk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formékat, Az
irasbeli tdjékoztatok, hirdetdtabldk, szérélapok lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

» Kozis programok a csalfidokkal
A csaladokkal k6z8s programok szeretetteljes egyiittjétszast, pozitiv érzelmi tobbletet ad a
gyermekeknek, sziil6knek és a kisgyermeknevel6knek egyardnt. HozzAjarulnak a gyermekek
egészséges fejlodéséhez, a csalddi nevelés segftéséhez. Ezekkel a rendezvényekkel
meghittebbé, szorosabb4 tehetjilk a csalédok és a bdlcs6de kapcsolatit.
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¢ Csalddokkal kbzbs hagyoményépolé rendezvények
o Csalidi jatsz6délutdnok
o Bélcsdde nyitogatd

- A bilcsddei nevelés megval6sitisdnak sajitos feltételei

> ,Sajit kisgyermeknevel6” - rendszer

A kisgyermekneveld a bblcsbdei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelsi
attitlidjével mintit jelent a csalddok és a gyermekek szdméra egyarint. A ,sajét
kisgyermeknevel6” - rendszer a biztonség és a stabilitis megteremtésének szabélyén alapul.
A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hdz. A ,,sajét kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe
¢s a bdlesddébe jérds egész idbtartama alatt & a kisgyermek nevel6je (felmenérendszer).
O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejl6dését, tartja szdmon az egyes fejlédési llomasokat,
vezeti az ehhez kapcsoléd6 szakmai dokumentaciét és feleldsséggel tartozik a rébizott
gyermekekért.
A ,sajat kisgyermeknevel6” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szémon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémdit, szokdsait, elsbsorban a ,sajét
kisgyermeknevel6” segiti 4t Gket a bélcsBdei élet sordn ad6dé nehézségeken.

» Gyermekcsoportok szervezése

A bblestdei ellatdst nydjtd intézményben, szolgéltaténdl a gyermekcsoport 1étszéma
jogszabély éltal meghatérozott,
Az elbirtndl magasabb csoportlétszém nem fogadhaté el, mivel a minGségi bblcsédei
nevelést az életkornak és a sajétos igényeknek megfeleldé felndtt-kisgyermek arény
garantalja.
A Dbblcsbdei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcs6débe jarés teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jér. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyardnt eléfordulnak. A szakmai elveknek megfeleldbb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kozdtti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén
csoportban sem kdnnyti feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a b6lcsédés korban kevésbé
érvényestilnek, mint a késébbi életszakaszokban.
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» Térgyi feltételek

A kisgyermeket korillvev tirgyi kdryezetet - a bolcsddei elldtdst nytjté intézmény,
szolgaltaté épliletét, jatszbudvardt és egyéb helyiségeit -, a jogszabdlyi és szakmai elbirdsok,
a csoportokba jaré kisgyermekek létszdma, életkora, igényei alapjén tgy kell kialakitani,
hogy az biztonségos legyen és a b8lcsbdei nevelés megvalésitasat szolgélja,
Az intézmény korszerli tirgyi feltételeinck biztositdsdra évente fejlesztési, karbantartdsi
tervet készitlink, valamint figyelemmel kisérjiik a pélyézati lehetdségeket, illetve épitiink a
tagbBlcs6dék 8n4ll6 alapitvanyainak témogatdséra.

» Napirend

A jOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithaté, folyamatos gondozis feltételeit, annak
megvaldsitdsat biztositja, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszdmithatésdgot, az aktivits
és az Onallésodés lehetbségét. A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit Ggy kell
kielégiteni, hogy k&zben a csoport életében is dttekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
t4ji¢kozédhassanak a vérhato eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges véirakozasi id8. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmét is biztositja.
A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Ssszetételétdl, fejlettségétol, szitkségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jérds, a csoportlétszim és egyéb tényezdk is.
A npapirend kialakitdsénak tovébbi feltételei a személyi 4llandésdg (,.sajét
kisgyermeknevel6” - rendszer), a térgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a blcsddei dajkéval
valé Osszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusénak lehetBség
szerinti figyelembevétele.

- A csoportbeosztds alapelvei

Bolesédéinkben homogén csoportok szervezését tartjuk elfogadhaténak. A vegyes életkori
csoportokban a gyermekek életkori kiilonbsége 12-24 hénap is lehet, ezért a szeptemberi
csoport Jsszedllitisndl ezt a csoportformét kerliljilk, mert bdlcsddés korban néhdny
hénapnyi életkori eltérés is jelentds napirendi killsnbséggel jér.
A kisebb létszdmban jelen 1év6 gyermekcsoportnak tébbféle igényérsl kell lemondania (pl.
nyugodt alvés, jaték lehetfsége). Az id6sebb gyermek jitékkészlete biztonsagi szempontok
miatt szilikilthet le, ugyanigy a jatszd tere is.

® Az életkor dsszehasonlitdsnél minden gyermeknél az 1ij gondozési év kezdetét

vesszik figyelembe,
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A felvételkor a sziil6k kérését a kisgyermeknevel® vélasztdsban — amennyiben a
szakmai alapelvekkel nem ellentétes — figyelembe vessziik, hiszen a kérés
teljesitése a bizalom kialakuldsdban elsd 1épés lehet.

Toreksziink arra, hogy az egyiitt indulé csoportok egyiitt is maradjanak az
6vodas korig (hely dllandéség, felmenbrendszer, sajét kisgyermeknevels).

A kisgyermeknevel6i dllandésdg biztositdsa miatt nyugdfjba készills
kisgyermekneveld nem kap csecsembkorti gyermekeket.

Toreksziink a nemek hasonlé arényéra a csoportbeosztasnal.

A csoportbeosztds tervezetét a blcsddevezetd késziti el a fenti szempontok
figyelembevételével,

A soron kivill felvételre keriild gyermekek esetében tSreksziink a fenti
szempontok alapjén a legmegfelel&bb csoportszoba kivélasztdsara, aminek csak
a feltoltottség miatt nem lehet megfelelni.

Szakmai dokumentécié

A bdlcsdde a gyermek fejlédésének nyomon kdvetése, a fejlodési folyamat alakuldsérol
val6 tdjékozodds céljibol az egyes médszertani javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentéciét vezet.

A dokumentécié vezetése, az abban szerepld adatok, informdcidk felhasznildsa a
gyermekrfl valé leheté legmagasabb szinvonald gondoskodds biztositdsa, a gyermek
fejlédésének segitése, a hétrdnyos helyzetli gyermekek esetében a hétrdnyoknak és
kdvetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentécié semmiféleképpen sem
a gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumentéci6 vezetésénél fontos szempontok:

a targyszer(iség (objektivitds),

a validités (a szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznéljék 8ket),
hitelesség,

az arnyaltsdg,

a rendszeresség, illetve a folyamatosség.

A dokumentécié készitéséhez alkalmazott moédszerek, és eszkozok kivélasztdsénal
kiilondsképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonségigényére (személyi-
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és targyi kdmyezet dllandésiga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szdméra
elfogadott élethelyzetekhez valé hasonl6séga).

A dokumentécié vezetéséhez kérni kell a sziilk hozzdjdruldst, a rogzitetteket kérésre a
szilldknek meg kell mutatni. A dokumentécié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebbmenékig figyelembe kell venni.

- A kisgyermeknevel6k 4ltal vezetett kitelez6 dokumentumok és azok
tartalmi jellemzéi

A dokumentécié képet ad a kisgyermeknevelé szakmai ismeretérdl, lelkiismeretes
munkéjérél. JelentSsége abban is megnyilvénul, hogy a gyermek fejlédésének regiszirilasa
kozben a szakmai igényességet is emelheti, hidnyzé ismeretek p6tlisira Ssztondz.

e Csoportnaplé

o Gyermek fejlédési dokumentécié

e (Csaladi fiizet
A dokumentéci6 egyes elemei nem térhetnek el egymést6l, reélis képet kell, hogy adjanak a
gyermek fejlédésérol.

Mindig csak tényként szabad megjegyezni, ha valamit a gyermek még nem tud, nem
szivesen végez, nem lehet elmarasztalni, hibaként kdzdlni, hiszen bdlcsddei nevelds alapja
a pozitiv megnyilvanuldsok timogatdsa, megerdsitése, elismerése.,

- Afejlédés leggyakoribb jellemzi a biilesédés kor végére

. nagyon sok teriileten 6néllé a gyermek: egyediil étkezik, 6lt5zkddik,
tisztalkodik, legfeljebb apré segitséget igényel,

. mér nemesak a szoros feln6tt-gyermek kapcsolatban érzi magét
biztonségban, hanem szfvesen jétszik tarsaival is,

° jol tajékozdédik krnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokésokat, szab4lyokat, az ezekhez valé alkalmazkodés nem
jelent nehézséget szdmara,

) kbrnyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt
Uj tevékenységekben,

° gazdag székincse van, elsdsorban beszéd ttjan tart kapcsolatot felndttel,
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gyermekkel,
. a gyermekek tobbsége szobatiszta.

- Az intézményen beliili és més intézményekkel térténd egyiittmiiksdés
mdédja

A szakmai munka fejlddését, a tuddsmegosztést, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesbdei ellatist nytijté intézmények, szolgéltatok egymas kdzbtti szoros egylittmiiksdése.
A bolesddei ellatdst nywjté intézmény, szolgéltatd és az Svoda k8zdtt olyan k8lesdnds
egylittm(ikddésre éptild, tartalmas kapcsolat kialakitisa szilkséges, amely lehetvé teszi
egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony el6térbe helyezése.
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonssga folyamatos fejlédésének fenntartését szolgaljak,
intézményvaltdsnél segitenek az j kdrnyezetbe t8rténd beilleszkedésben.
Meghatérozé jelentbségli az 6voddkkal valé kapesolattartds. F& célunk a bolesédés
gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése, a két korai nevel6-gondozd intézmény
munkéjénak kdlesdnds megismerése. Az 6vodai beiratdsok el6tt lehetdséget adunk az
6vodak képviseléinek, hogy bemutassdk sajét intézménytiket ezzel is segftséget nytjtva az
6vodavélasztas el6tt 4ll6 csalddoknak. Az Gvodai jelentkezések utdn az évodapedagdgusok
a bblcsbdei csoportokban ltogathatjdk meg a leendd 6vodésaikat €s kozbs jaték alkalméval
ismerkedhetnek meg a gyermekekkel. Az 6vodés gyermekek szivesen litogatnak vissza a
bblcsddékbe és kedves miisoraikkal szinesitik rendezvényeinket.
A kompetenciahatérok k&lcsdnds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat alakitunk
ki mindazokkal a térsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlédése,
fejlesztése szempontjabdl sziikséges.
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi &s
szocidlis elldtdsa, valamint egyéb ligyekben rendszeresen kapcsolatot tart fenn mds
intézményekkel, és napi munkakapcsolat kiti egyéb szervezetekhez:

» Nagykanizsa Megyei Jogti Véros Onkorményzata

» a Humén Osztaly

> a Gazdélkodési Osztily

» a Nagykanizsa Vagyongazdélkoddsi és Szolgaltatd Zrt,

»> Magyar Allamkincstér
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» Nagykanizsai Jardsi Hivatal Foglalkoztatsi Osztilya

> a gyermekek egészségligyi ellatdsarél gondoskod6 intézmények

» a Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgélat

» a Nagykanizsai Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgélat

> a Csaladok Atmeneti Otthona

» kozoktatdsi intézmények

» kbzmiivel6dési intézmények

» az intézményt tdmogat6 alapitvinyok
Intézménylink és a kildnbdzb civil szervezetek kdzbtti egylttmiliksdés is hozzajérulhat a
bolcsddei ellitdst igénybe vevd csalddok szilkségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

4. A biztositott szolgdltatasok formii. kore. rendszeressége. A sondozdsi,
nevelési. fejlesztési feladatok jellege. tartalma, média

A bolcsbddei ellatast nyGjté intézmény, szolgéltaté az alapellitds elsSbbsége mellett
csalddtdmogaté szolgéltatdsokat szervezhet. Ilyen szolgéltatdsok lehetnek a jétszéesoport,
az id6szakos gyermekfelligyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadis, a j4ték- és
eszkozkOlcsonzés,
Mindezeket barmely csaldd igénybe veheti. A kisgyermekek és csalddjaik szaméra nytijtott
szolgaltatdsok esetében kiemelten fontos elkiiloniteni és meghatérozni az alapelldtds és a
szolgaltatdsok killdnblzbségeit és jellemzdit.
A j6 mindségli szolgéltatds megvaldsitdsshoz a megfeleld személyi és targyi feltételekkel
intézményiink rendelkezik. Valamennyi szolgéltatdsi forma megvalésitdsinal figyelembe
vesszllk a bdlcstdei nevelés alapelveit, killonésképpen a koragyermekkori intervencié
szemléletének befogadésat.
A Nagykanizsai Egyesitett BSlcs6de szolgéltatdsai:

e Idbszakos gyermekfeliigyelet

e Jétsz6csoport

A fent emlftett kiegészith szolgéltatdsok a tagh8les6dék teljes feltdltttsége esetén a csalddok
szdméra nem elérheto.
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A szolgéltatésok téritési dijét az intézményt fenntarté Nagykanizsa Megyei Jogt Viros
Onkorményzata éllapitja meg.

Az elsttétithetd ,,vardzs-szobdk™ a tokéletes ellazulds lehetBségét biztositjdk a kisgyermekek
széméra. Egy szoba, ahol mindenki a t5kéletes nyugalom és harménia 4llapotéba keriilhet.
Szinek, hangok, illatok, fények, mintdk, anyagok. Legfontosabb eleme maga a teripids
helyiség, egy biztonsdgos, stressz-mentes kérnyezet, ami minden érzékszerviinkre hatéissal
van, igy segit nem csak tapasztalni, de relax4lni is.

- Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése, gondozésa, fejlesztése

Bolcsddei ellétas keretében sajétos nevelési igényf, illetve gydgypedagégiai tandcsadésra,
korai fejlesztés €s gondozésra jogosult gyermek nevelése és gondozssa is végezhetd.

A bOlcsSdei ellétdsban a sajétos nevelési igényt, illetve korai fejlesztés és gondozésra
jogosult gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjéig vehet részt, amelyben a hatodik
cletévét betdlti. Ha a bilcséde sajitos nevelési igényfy, illetve gyogypedagégiai
tandcsaddsra, korai fejlesztés és gondozésra jogosult gyermek napkdzbeni ellétésat
biztositja, a gyermek bblcsbdei nevelésének, gondozdsanak megkezdését kdvets legaldbb
hirom hénap elteltével a gyermek gyégypedagbgusénak, kisgyermeknevelBjének,
velamint a csaléd- és gyermekjéléti kdzpont munkatirsénak a véleménye alapjin - az
intézmény vezetbje a szfllével egyiitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a
gyermek tovébbi nevelésérél, gondozdsérol.

A gyermekek szakszert ellétdsa érdekében egylittm{iksdiink a gyermekek korai fejlesztését
és gondozasét ellato, teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgélati intézménnyel. A
szakemberek az adott bblcsddében heti rendszerességgel fejlesztik a részoruld
gyermekeket,

A bblcsddei keretek kozbtt nyujtott segitség a szlilbk munkdba valé zSkken&mentes
visszajutdsdt segfti, mig a gyermekeknek a legkorabbi életkorté] kezd6déen biztositja a
harmonikus fejl6désiikhdz sziikséges tdmogatést.

- A bblcsédék on4llé alapitvinyai, egyesiilete

A Belvdrosi Bolcséde Gyermekmosoly Alapitvdnya
e Alapitis ideje: 2004.
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o Szimlaszéma: 11749015-20021472
Az alapftvény célja: A Belvérosi Bdlcs6de szakmai tirgyi feltételeinek javitdsa, kulturdlis
programok szervezése, gyermekprogramok finanszirozésa.

A Napraforgé Bilcsédéért Alapitvdny

o Alapitas ideje: 2007.

e Szamlaszéma: 74000559-10000379
Az alapitvény célja: A Napraforgé Bdlcsddében folyé nevel6-gondozé munka személyi és
targyi, valamint szakmai feltételeinek megteremtése, megérzése, tdmogatésa, a gyermekek
egészséges testi és szellemi fejlodését elbsegith feltételek és médszerek megteremtése,
bevezetése, bblesbdei programok szervezése, a bbles6dei kdmyezet esztétikusabbd tétele.

A Rozsa Bileséde Gyermekeiért Alapitviny
o Alapitds ideje: 2003.
o szémlaszdm: 11749015 — 20020660
Az alapitvény célja: A bblesédében folyé gondozé — neveld munka szinvonalinak emelése

a gyermekek fejlédésének érdekében. A bdlcséde és a csaldd kapcsolatdnak szorosabbd
tétele. A bdlcsOde targyi feltételeinek javitasa. A jétékeszkdzok bévitése, A gyermekek
kbrmyezetének szebbé tétele.

Mandvdr Bilcsbde Egyesiilete
» Az egyesiilet neve: Manévér Egyesiilet
e Alapités ideje: 2023.12.06.
¢ szamlaszdm: OTP Bank 11749091-20001632

o Addszdm: 19373191-1-20
Az egyesiilet célja: a bolesédében foly6 szakmai munka timogatésa anyagi hozz4jaruldssal,

illetve eszk6z0k beszerzésével (udvari és csoportszobai jitékkészlet bbvitése, csalddi
rendezvények lebonyolitasa).

S. A bolcsddei ellitds icénybevételének médja

A Nagykanizsai Egyesitett Bdlcsdde tagbdlcsddéibe a felvétel Snkéntes, kérelemre t8rténik,
melyet a szlil8/ térvényes képviseld terjeszthet elb.
A gyermek bblcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajdruldsaval
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* a kdrzeti védon6,
e  ahézi gyermekorvos, vagy hiziorvos
»  acsaldd és gyermekjoléti szolghlat
e  gyédmhatésag
is kezdeményezheti.
Amennyiben a gyermek védelme az cllitéds Snkéntes igénybevételével nem biztositott, a
gydmhat6sig az ellatds kdstelezd igénybevételét elrendelheti.
A Nagykanizsai Egyesitett BSlcsde tagbblcsddéibe azon sziil6k gyermeke veheté fel és
gondozhatd, akiknek bejelentett lakéhelye, vagy életvitelszerii tartézkodési helye:
» Nagykanizsa Megyei Jogh Véros kdzigazgatési teriiletén
Sormas Kozség kozigazgatdsi teriiletén
Ujudvar Kozség kozigazgatési teriiletén
FlzvSlgy Kdzség kizigazgatssi terliletén
Magyarszentmikl6s Kozség kozigazgatési teriiletén
Galambok Kozség kozigazgatdsi teriiletén

vV V V VY

A gyermekek felvételének rendjére az intézmény hatélyos Felvételi Szabélyzata ad részletes
irdnymutatést.

6. Az alkalmazotti kozisségek és jogaik, és a szilldi szervezetek

A kdzalkalmazotti tandcs

A részvételi jogokat a munkéltatéval kzalkalmazotti jogviszonyban 4116 kizalkalmazottak
kbzbssége nevében az éltaluk kozvetlenill vélasztott kdzalkalmazotti tandcs, illetve
kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja. A kézalkalmazottak jogallasardl szblé 1992, évi
XXXIIL torvény 14. § (1) bekezdése értelmében kizalkalmazotti tandcsot kell valasztani
minden olyan munkéltaténal, ahol a kdzalkalmazottak 1étszdma a 15 f6t eléri.

A kdzalkalmazotti tandcs, mint a kézalkalmazotti részvételi jog gyakorldsénak szervezeti
forméja elsdsorban a kizalkalmazottak j6léti, szocilis érdekeivel sszefliggh kérdésekben
jétszik jelents szerepet.

A munkiltaté legaldbb félévente kételes thjékoztatni a kdzalkalmazotti tandcsot a
részmunkaidds és a hatdrozott iddre sz616 foglalkoztatds helyzetének alakulasérél.
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Erdek-képviseleti Férum

Az intézmény fenntart6ja meghatirozza az ellitdsban részestlok érdekvédelmét szolgdld
érdek-képviseleti f6rum megalakitésénak és miikddésének - jogszabdlyban meghatirozottak
szerint kialakitott - szabélyait. A gyermek szltléje/ tdrvényes képviselGje, panasszal élhetnek
az intézmény vezet(jénél vagy érdek-képviseleti forumanal:

a) az ellatést érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovébbé az intézmény dolgozbi kitelezettségszegése

esetén,

c) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.
Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgélja, és
tdjékoztatést ad a panasz orvosldsénak mas lehetséges médjardl. A gyermek sziilbje vagy
més torvényes képviselbje, valamint a gyermekdnkorményzat és a gyermek, illetve fiatal
feln6tt az intézmény fenntartdjédhoz vagy a gyermekjogi képviselShdz fordulhat, ha az
intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belill nem kiild értesitést a
vizsgélat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

7. Képzések

A szakdolgoz6k kitelezd tovdbbképzésének szervezése a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet
szabélyozédsa alapjén torténik.
Az intézmény hossz1 és rovidtdvi tovabbképzési tervet készit. A hosszi tdvii tovdbbképzési
terv & 4 éves idbszak tovibbképzési tervét foglalja magdba a tovibbképzésre kitelezett
szakdolgozok koérében. A hosszii tévi tovdbbképzési terv alapjén késziilnek az éves
tovabbképzési tervek, melyek az aldbbiakat tartalmazzék:

e atargyévben tovibbképzésben részt vevik varhaté szdmat, munkaksrilk és a

véarhaté tdvolléti id6 feltlintetésével,

o atovéabbképzésben részt vevik helyettesitésére vonatkozd tervet,

e atovibbképzésre fordithatd forrdsok megjeldlését és felosztisat,

o atovabbképzési kitelezettségiiket teljesitok szamat.
A tovébbképzés nyilvéntartdsa a 8/2000, (VIIL 4.) SzCsM rendelet szabélyozésa alapjin
torténik.
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Dudlis képzés, gyakorlati szintér

2022. 6sz€t6l a Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de gyakorlati terepet biztosit a Nagykanizsai
SZC Zsigmondy Vilmos Technikum 4ltal inditott kisgyermeknevel6, - gondozé képzésben
résztvevd hallgat6i részére. A dudlis képzés sorén a szakképzd intézményben, illetve a
blcsddében folyé szakiranyd oktatds egymdst kiegészitve tdrténik. A gyakorlati képzés
felépitése és tematikdja kapcsolédik az elméleti képzéshez, melyhez részletes Képzési
Programot dolgoztunk ki.

A bblcs8déinkben dolgozd szakemberek a tudésuk és szakmai tapasztalatuk &taddséval
segitik a didkokat. A dudlis képzésben csak olyan szakember/gyakorlati oktat6 vehet részt,
aki:

o cselekvOképes

e nem 4ll a szakirdny( oktatdsi tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozéstél eltiltds
hatélya alatt

* a dudlis képzShely éltal véllalt szakménak megfeleld, 4llamilag elismert, legalsbb
kdzépfok szakirényG szakképzettséggel és legaldbb &téves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és/vagy

¢ kamarai gyakorlati oktat6i vizsgéval rendelkezik.

Duilis Képzhelyként kdtelezben véllat feladatunk a Tanulé/Képzésben részt vevd személy
szakiranyt oktatdson valé foglalkoztatisa és oktatisa, tovébbé a Tanmulé/Képzésben részt
vevd személy sziméra a Szakképzési Torvényben meghatérozottak alapjdn munkabér és
egy¢b juttatdsok nytjtasa.

8. Az intézmény szolgdltatdsdrdl sz616 tdjékoztatds helyi médja

A Nagykanizsai Egyesftett Bblcsdde szolgéltatdsair6l az aldbbi médokon t4jékozédhatnak
a szolgaltatdst igénybe venni széndékozok:

¢ Bblcsbde nyitogatd alkalméval személyesen

o A tagintézmények t4jékoztatd flizeteibbl

o Az intézményvezet5tdl és a tagbdlcsBde-vezetdktbl személyesen

» Az intézmény honlapjén https://bolcsode-nagykanizsa.hu
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9. A Rézsa Bileséde Szakmai programia

Az intézmény adatai
A Tagintézmény neve: Rézsa Blcs6de
Cime: 8800 Nagykanizsa, R6zsa u. 7/A.
E-mail: rozsa@bolcsode-nagykanizsa.hu
Az intézmény fenntartéja: Nagykanizsa Megyei Jogt Véaros Onkorményzata

székhelye: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.
A mik6dést engedélyezd szerv kétévente hatéségi ellentrzést folytat le, hogy az intézmény
a jogszabélyokban és a szolgéltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfelel6en miksdik-e.
A Dbolcsédék egészségiigyi tevékenysége tekintetében a hatosdgi ellendrzést a
népegészségigyi feladatkorében eljrd megyei korményhivatal végzi.

Az intézmény ellitési teriilete: Nagykanizsa Megyei Joga Véros kdzigazgatési teriilete
Sormés Kozség kdzigazgatési teriilete
Ujudvar Kzség kozigazgatési teriilete
Fhzvolgy Kozség kbzigazgatdsi terlilete
Magyarszentmiklos Kozség kizigazgatési teriilete
Galambok K{zség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény bemutatisa (ellitandé célcsoport és az ellitandé teriilet
jellemz6i)

- Intézmény bemutatisa

A Rdzsa Bilcséde 1981-ben kezdte meg a miliktdését Nagykanizsa Keleti virosrészében.
Az intézmény a Rézsa Ovodival egybeépiilt létesitmény, mely a Nagykanizsai Egyesitett
Bélcséde tagintézményeként miikbdik. Csendes koOrnyezetben, lakételepi hézak
szomszédsdgdban helyezkedik el, kézvetlen kdzelében jatszotér, dvoda és iskola is tallhatd.
A véros minden pontjarél még a periférikus tertiletekrfl is nagyon j6l megkdzelithett a
bolcsdde. A személygépkocsival érkezbknek a parkoldsi lehetBség biztositott. A bslcséde
egyik oldalén a parkol6helyek az 6vodéval kdzds haszndlatban vanmak, de ennek ellenére is
elegendtek mind a reggeli és mind a déluténi 6rdkban is.
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A bblcsbde nyitvatartasi ideje hétfétél-péntekig 6,30-17,30 6ra. A bolcséde engedélyezett
férbhelye 104 f8, a nevelés-gondozds négy gondozési egységben, Ssszesen nyolc
csoportszobéban val6sul meg. Egységenként gyermekditsz6, fitrdészoba keriilt kialakitdsra,
Csoportszobékat fantdzianevekkel kiilldnbdztetjiik meg egyméstél.

- Siini — Katica csoport

- Pillangé — Méhecske csoport

- Macké — Szamdca csoport

- Nyuszi — Napocska csoport
Az egységeket Osszekdtd folyos6n taldlhaté az egyesftett bdlcséde intézményvezets,
szaktandcsadd, gazdasigi munkatérs, élelmezésvezetd, valamint a b8lcsddevezetd irodsja.
Tovébba az 8sszekdtd folyéson taldlhaté a télalékonyha, irattér, vegyi raktir, mosoda, vasalé
helyiség, tornaszoba, személyzeti 81t8z6, zuhanyzo6, ebédls. Az udvaron faépitésli tarold
helyiségek biztositjdk az udvari jatékok, mozgdsfejlesztbk taroldsit. A bdlcsdde kertje
egyharmad részben térk§vel burkolt, kétharmad részben fiivesitett.
A targyi feltételeket ugy alakitottuk ki, hogy szolgélja a gyermekek biztonsagst, kényelmét,
egészséglk meglrzését, és lehetdvé tegye a mozgds- és jatékigényiik kielégitését.
Intézménylinkben tdgas vildgos csoportszobdk taldlhaték, a berendezési targyak a
gyermekek biztonsagos szabad mozgését szolgéljik, 6sztdnzik.
A jétékok kivélasztdsindl figyelembe vettik a korcsoportok szerinti sziikkségletet, a
mozgisfejlettségi szintet, illetve a csoportok 1étszamat is.
A jatékok ligy vannak elhelyezve, hogy a killonbtzb jétéktevékenységek elkiiléntiljenek. A
gyermekek szémira az elérhetd magassdgban elhelyezett jatékok biztosftjdk a szabad
vélasztas lehetdségét. A csoportszoba diszitése izléses, évszaknak, aktulis Unnepeknek
megfelel6. Bblcsddénkben miikédik sészoba, amit heti rendszerességgel hasznélnak a
gyermekek a légiiti megbetegedések, fertbzések megelézése /prevencié /céljabol,
Tomaszobinkban a gyermekek korinak megfeleld mozgésfejlesztd eszkdzok dllnak
rendelkezésre a széleskdrili mozgésigény kielégitésére.

Huméneréforrds /személyi feltételrendszer

A bblesbdében az engedélyezett dolgozéi stitusz 26 f6. Teljes munkaiddben
foglalkoztatottak 1&tszéma 26 £65.

1 16 bblcsbdevezetd, 18 5 kisgyermeknevel6, 5 6 bolcsddei dajka, 1 8 szakacsnd, 1 8
karbantart6 14tja el a munkat,
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Személyi dllomény a létszdm és végzettség alapjén

A szakmai munka a bdlcsdde vezetSjének szervezésével zajlik.

A gyermekek nevelését - gondozdsét csoportszobénként 2 f5 szakképesitéssel rendelkezd
kisgyermekneveld lé4tja el. Az 6 munk4jukat gondozési egységenként 1 £ bSlcsddei dajka
segiti. Szakmai szempontbdl a ,sajét kisgyermeknevel6” - rendszer biztositja a gyermekek
részére a személyi 4llandésdgot a bolcsddébe kerilléstdl az 6voddba menetelig. A »Sajat
kisgyermekneveldi” - rendszer alapvetd szempontja, hogy egy csoportot ugyanaz a
kisgyermekneveldi pér, illetve kisgyermekneveld vigyen végig.

Intézménylink alapfeladatainak ellitiséhoz a személyi feltételek adottak.

A szakdolgozbink fbiskolai és/ vagy szakirdnyd felséfoku szakképesitéssel rendelkeznek,
mindemellett, akkreditélt és nképzés form4jéban is rendszeresen képezik magukat.

A kisgyermekneveldnek a kttdtt munkaidejét /napi hét 6rét/, a gyermekekkel val6 kdzvetlen,
a teljes blcsbdei €letet magaba foglalé tevékenységre kell forditania,

A kisgyermeknevelSk munkdjét gondozési egységenként egy bolesbdei dajka segiti, aki
gyermekfeliigyeleti, kisegit8i, higiéniai és egyéb feladatokat 14t el.

A kisgyermeknevelSk és dajkék heti véltisban és hetenkénti kdrforgésban dolgoznak. A
bdlcsbdei szakmai, moédszertani pedagégiai munka timogatiséban intézményi szinten
szaktandcsads is segiti a kisgyermeknevel8k munkajét.

A bolcsbde karbantartdsi feladatait teljes munkaidében karbantarté végzi.

Az élelmezéssel kapesolatos feladatokat az élelmezésvezetd és szakicsnd koordindlja a
HACCP eléfrésok szigort betartdsa mellett.

Munkaid6/munkarend
| Munkakér | Heti munkaid | Munkarend
1. | Bolesédevezetd | 40 6ra 8-16 6ra
2. | Kisgyermekneveld | 35+5 6ra heti véltdsban
6,30-13,30
7,30-14,30
8,00-15,00

9,00-16,00
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| 9,30-16,30
3. | BblcsBdei dajka 40 6ra heti véltasban

7,30-15,30
| 9,30-17,30
‘ 4. | Konyhai dolgozé 40 6ra 6,30-14,30
5. | Karbantart6 40 6ra 6,00—14,00
A kisgyermekneveld f5 feladatai

Ez a hivatds a csalddok segitésérSl, a gyermekekr8l valé gondoskodésrél, elfogadésrél,
tiirelemrd], tolerancidrél sz6l6. Nagyon fontos a rendszerszemléletd megkdzelités a
mindennapi munkdnkban. Az elsédleges motivacids cél —a mésikrél vald gondoskodis,
odafigyelés, t6rbdés, érzelmi tdmogatds nytjtdsa a veltink kapcsolatban 4ll6knak. A 8
hangsily a mintanyijtdson van, amely a kommunikécié és metakommunikécié, valamint a
szemclyes példamutatds eszkdzeivel valésul meg. A f8 hangsily a gazdag érzelmi
megnyilvénuldsokon, k&tédésen, ragaszkoddson, a kommunikécié és metakommunikécié
eszkdzeivel t8rténd mintanyjtdson van.

Legfontosabb feladatuk a gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogosséghnak elismerése,
a gyermek érzelmi dllapotinak t4mogatdsa a szomor gyermek megnyugtatisa,
megvigasztalésa. Célunk minden csoportban megteremteni a gyermekek széméra az érzelmi
biztonsdgot, otthonossagot, szeretetteljes nevelsi 1égkort.

Mindezeket a bblcsbdei nevelés alapelvei, feladatai, f8bb helyzetei, sajétos feltételei, a
csaladok tdmogatdsdnak médszerei és lehetdségei, az elldtds kapcsolatrendszere eldirdsok
betartdsival szeretnénk biztositani.

Térgyi feltételek

Bblcsédénkben a kisgyermeket korlilvevd targyi komyezetet — a bdlcsbdénk épliletét,
jatszéudvarét és egyéb helyiségeit —, a jogszabélyi és szakmai el8irdsok, a csoportokba Jéré
kisgyermekek létszdma, életkora, igényei alapjin Ggy alakitottuk ki, hogy az biztonsdgos
legyen és a bblcsddei nevelés megvaldsitésat szolgalja.

Az épiiletben 8 esztétikusan kialakitott, szinekkel tarkitott, jatékkészletével kellemes légkdrt
biztosité csoportszoba taldlhaté. A csoportszobék alapteriilete 42 - 50 m2, ami normél
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csoportban 12-14, sajitos nevelési igény(i gyermeket ell§t6, teljes integracioban miksds
csoport esetében a 11 £ kisgyermek nevelését teszi lehetvé.

A szobak, - helyiségek vildgosak, korszertiek, kénnyen tisztithaté padléburkolattal és kivals
allapoti nyflaszirékkal lettek felszerelve. A csoportszobdk korszertien, biztons4gosan, a
pedagdgiai szempontok figyelembevételével keriiltek kialakitdsra. A szobékban a régi
bitorok cseréje megtortént, figyelve arra, hogy az adott bitorok, térgyak, eszkdzok mérete,
alakja, alkalmas legyen a gyermekek &nallésagi torekvéseinek az eldsegitésére.

A berendezést minden esetben a gyermekek létszdméhoz és életkorshoz igazitjuk. A butorok
elhelyezésével, jitsz6 - és pihendsarkok kialakitdséval tessziik lehet6vé a nyugodt, szabad
jétékot, nagymozgésos tevékenységet, pihenést.

A Dblesbdei  jatékeszkdz8k mennyiségben, min8ségben, anyagvéltozatossigban
korcsoportoknak és egyéni sajstossdgoknak megfeleld lehetéséget biztositanak, segitve a
térsas kapcsolatok alakuldsét, az empétia és tolerancia készségének kialakuldsat és az &n
tudat egészséges fejlédését.

A készségfejlesztd, utdnzd és szerepjitékok, babdk, babok, mesekdnyvek, konstrulé és
épitbjtékok a nagymozgést fejlesztjarmiivek, labddk, vizuélis neveléshez sziikséges
jatekok, finommotorikdt fejlesztd eszk8z0k biztositidk a gyermekek zavartalan
jatéktevékenységét.

Gyermekeknek az asztaloknél sajét helyiik van, dllandé helyre keriil a sajét jellel ellatott
égyuk, ami a nyugodt alvdst segiti. A kisgyermekneveltk tildhelyérs! jol belathat6 a
csoportszoba teriilete.

A csoportszobédk kzvetlenill kapcsolédnak az étadShoz, filrdészobshoz.

A tigas jatszudvar a leveglztetés szintere, ahol a kiilsnféle jhtékeszkdz8k, cstszdak,
homokoz6k, fajétékok, nagymozgdsra, élményszerzésre é&s tapasztalatgytijtésre adnak
alkalmat a blcs6dés kisgyermekek szdméra,

Béles6dénk éptiletében kialakitott helységek megfeleld berendezési, felszerelési targyak
biztositasdval, a jol felszerelt udvar kialakitiséval megteremti a magas szinvonald
napkozbeni ellatds feltételeit.

A bblcsbdei ellitishoz sziikséges, kdtelezBen biztositandd eszkdzdk és felszerelések
jegyzékét a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11. melléklete tartalmazza,
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Jitékkészlet

A jétékok kivélasztasdndl figyelembe vessziik az egészségiigyi és pedagogiai szempontokat,
a gyermekek életkorit, fejlettségét.
Egészségiigyi szempontok:
- k&nnyen tisztithat6, fert6tlenithet6 legyen
- balesetet ne okozzon
- ne legyen térétt, ne legyen knnyen t8rhet6, ne essen szét darabjaira
-~ éles sarkai ne legyenek
- ne legyen tiil nehéz
- csecsemd ¢és tipegé korban ne legyen olyan kisméretii, hogy orrba, filibe, garatba
kertilhessen
Pedagdgiai szempontok:
- minden tevékenységformdhoz legyenek megfelels jétékszerek (manipulécid,
konstrulés, uténz6-szerepjaték, mozgésfejlesztd jaték stb.)
-  ajaték szine, nagysdga, forméja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdekl8dését
-  tBbb fajta lehetbségre lehessen felhasznalni
- legyenck més nemzetek szokésait tiikrdzd jatékok

Jatékvélasztésnél szempont a nemek kdzdtti egyenléség elvének betartésa (a kislényoknak
is legyen autd, a fiiknak is baba). Kivitelezése igényes legyen. A fokozott igénybevételnek
megfeleljen.

Az alapjétékok minden csoportban megtal4lhat6k, de ezen feliil természetesen més és més a
csecsemOkor-, a tipegb kori-és a nagycsoportos gyermekek jétékigénye, melyek
mindségben, mennyiségben biztositottak. A jétékok myitott polcokon, a gyermekek széméra
elérheté magassigban (tdroléedényekben: vdrokben, kosarakban, dobozban, talakban)
vannak elhelyezve.

Itt kapnak helyet a korszeri fejleszté eszktztk, funkciék szerint véltozatos jétékok,
biztositva a gyermekek 6n4llé jétékvélasztasat. A szobakban kialakitésra keriilt: babasarok,
konyha, fodrészsarok, illetve konstruéldsra, manipuléciéra, mozgésra alkalmas hely. A
kognitiv képességek fejlesztésére, alkoté tevékenységekre a feltétel biztositott: kirakok,
puzzle-k, domind, rajzlap, zsfrkréta, szines gyurma. Minden csoportban a nagymozgésra,
mozgésfejlesztésre alkalmas eszk6zOk is megtaldlhaték, illetve a tornaszoba a csoportok
rendelkezésére 4ll.
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A belyiségek diszitéséné] toreksziink az esztétikus kdrnyezet kialakitdsdra, a természetes
alapanyagok felhasznildséra. Az évszakoknak, Unnepeknek megfelelden {zlésesen
dekoréljuk a csoportokat.

Gyermekfirdészoba

Gyermek méretli berendezések adnak lehetSséget az Snallé tevékenységhez, helyes
szokdsok elsajatitasara.

A gondozashoz, pelenkézdshoz sziikséges hasznilati targyakat, jellel elltva, egymastdl
elkillonitve tartjuk. A gondozas folyamatosségdt célszerli, megfelelfen elhelyezett eszkdzsk
(kisszék, szennyes tartd, szemetes, egész alakos tilkor stb.) is segitik.

A furd6szobdk kozvetlenlll kapcsolédnak a csoportszobdkhoz, bennitk praktikusan
clhelyezett eszk6zok /WC-ék, mosdék, tSrdlkdzbtartok, féstarték, pelenkdzok, polcok,
szennyestartok, titkrok/ segitik a gyermekek 6néll6sagi torekvéseinek a kibontakoztatisat, A
bitorok kénnyen tisztithatok, az el6irdsnak, célnak megfelelnek.

Gyermekdltizo

Az &tad6 helyiségek tigasak, vildgosak, bardtsdgos kSmyezetet biztositva a bdlcsédébe
érkezd és thvozd gyermekeknek, és szilleiknek. A bitorzat az eldirdsoknak megfelel6, a
gyermekek életkoranak megfelel pad, segiti az sltézk8dés folyamatst, tovabb4 a fiatalabb
gyermekek Sltdztetéséhez pelenkizoasztalt biztositunk. Minden gyermek széméra sajét,
jellel ellatott szekrény biztositott.

Jétszéudvar

A Dbdlesbdei ellitisunk fontos helyszine a jétszéudvar, a gyermekek mozgésigényének
kielégitése, a szabad levegln val6 tartézkodds biztositésa, a természettel vald mindennapos
érintkezés, egyiittélés szempontjabdl ezért kialakitisira, berendezésére kiilénds gondot
forditunk. Benne burkolt és fiivesitett feliiletek, homokozok, és beépitett nagymozgést
fejlesztd jatékokat helyeztek el. A jétszokert kdtelezd eleme a homokozd. A homok
kezelése: naponkénti 4tlapétolas, locsolds, évenkénti csere vagy fert6tlenités.

A jétszéeszkdz8k EU szabvéinynak megfelelbek (78/2003.(X1.27.) GKM rendelet, a
Jjatszotéri eszk6z8k biztonsagardl).
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A legkisebb gyermekek udvari levegbztetése a nagyméretli hempergd hasznélatéval
biztositott.

Konyha

A Dbolcsbdénkben a gyermekek napi négyszeri étkezését a Napraforgd Bolcséde
foz8konyhéja biztositja, az élelmezésvezetd 4ltal Ssszedllitott étlap alapjan.

Torekszilnk a természetes alapanyagok felhasznélésdra, elényben részesitjk a friss,
vegyszermentességet tanusit6 alapanyagok mindennapos felhasznélésat a gyermekek

Mosoda

A bdlcsddében az dgynemiik, textil pelenkak, asztalterittk, t6r8lkdz6k, eldkék, a gyermekek

ellitdsdhoz sziikséges egyéb textilidk tisztitdsa a bbleséde sajat mosod4jéban valésul meg.
Mosodank j6 felszereltsége teszi lehetdvé a textilidk tisztdntartdsét, higiéniénak valé
megfelelést.

Tornaszoba

Tornaszobénkban a gyermekek korénak megfeleld mozgésfejleszté eszktzok allnak
rendelkezésre a széleskérli mozgésigény kielégitésére. A tornaszoba berendezése igazodik
a bblesddés korosztily életkori sajétossdgaihoz. Tornaszoba eszkézei, bordésfal,
egyensilyozd illéke, tornaszényeg, komplett modul készlet. A tevékenység mindig az
Onkéntességen alapul, mely soha nem lehet feladat a gyermek széméra, Ezeket a
tevékenységeket a kisgyermeknevel6k a napi bolcsédei életbe tigy épitik be, hogy abba a
gyermek barmikor bekapcsolédhasson, és birmikor kiléphessen beléle.

Relax#ciés pihendszoba
Az épllet felujitasat kdvetSen kialakitottunk egy pihen6szobét, ahol a kellemes l4gy fények

¢s a dekordcids s6-téglék segitségével teremtjiik meg a gyermekek széméra a teljes ellazulés,
kikapcsol6dés lehetdségét.
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Hagyomsinyok, linnepek

Nagy hangstlyt helyeziink a mindennapok mellett az innepek megtartiséra. Az iinnepek,
rendezvényeink megszervezésébe bevonjuk a szillbket ezzel megteremtve a lehetdséget az
egyiitt tinneplésre. Szeretnénk, ha ezek értékteremtt jelleggel biménak. A kdzds tnnepek,
rendezvények erdsitik a csaldd és a bSlcsdde kdzbtti mélyebb kapcsolatot mikdzben a
gyermek személyisége is szinte észrevétlentll fejlddik. A kozds innepek, rendezvények
kozosségformélé, épitd hatasét is szeretnénk kihasznélni.

Szamunkra fontosak az alébbi linnepek megtartésa:

- gyermek szilletés és névnapi koszontése, mely sorén kialakul a gyermekben a térsai irénti
figyelmesség,

- Mikulés, udvaron jérkélva ajandékot hozva a gyermekek részére,

- adventi jétsz6délutin mézeskaldcsot siitiink, gondoskodunk a meghitt tinnepi hangulatrél
- farsang: csalddokkal kozbs rendezvény, jelmezbe oltSzhetnek a gyermekek és a
kisgyermekneveldk is, egész nap mulatozunk, jétékokkal, arcfestéssel, tinccal mulatjuk az
idét,

- hnisvét: tojdsokat diszitlink kdzdsen, amit haza is visznek a gyerekek. Kozvetleniil hisvét
eldtt jatékos tojéskeresést rendeznek a kisgyermeknevel6k,

- anydk napja: édesanyékat vérjuk kozds teadéluténra a csoportokba, ahol egyiitt jatszhatnak
a gyermekekkel,

- gyermeknap: délelétti rendezvény csalddoknak,

- évzar6 rendezvény.

- A bilcsbdei ellatés célcsoportja

A bblcsddei elldtds keretében a hirom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellitasst kell
biztosftani. Bolcsddei ellitds keretében a gyermek hiszhetes koratél nevelhetd és
gondozhaté. Ha a gyermek a harmadik életévét januér 1-je és augusztus 31-e kdzstt t5lti be,
az adott év augusztus 31-éig, ha szeptember 1-je és december 31-¢ kozitt t5lti be, a
kévetkezd év augusztus 31-éig, ha a szlild, tdrvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a
gyermek napk6zbeni ellitdsét eddig az idSpontig bblcsddei elldtds keretében kivénja
megoldani.

Ha a gyermek harmadik €letévét betdltbtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjén
még nem érett az Svodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bblcsédei

39



ellatés keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betsltését kdvets
augusztus 31-¢ig. A bblcsdei ellitdsban a sajdtos nevelési igényti gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik &letévét betdlti.

- Az ellitési terillet jellemz6i

Nagykanizsa - Zala varmegye mésodik legnagyobb vérosa - az orszdg délnyugati sarkéban
talalhat6 a Kelet-Zalai dombség déli részén a kistérség gazdasagi, kulturdlis és kereskedelmi
kdzpontja. Jérési kozpontként szdmos telepiilés tartozik a vonzdskdrzetébe. A kézeld5 000
1Bt szaml4l6 vérosban €16 lakosok kdzt sok a fiatal, t5bbgyermekes csalad, ahol az édesanydk
a gyermekvillaldst megel6z8en aktiv munkavallalok voltak.

Sormés Nagykanizsdval szomszédos teleplilés, t6le délnyugatra fekszik &t kilométerre.
Hatéra igen nagy, zomében sik, kisebb részben dombos.

Ujudver kdzség Zala virmegyében, a Nagykanizsai jérdsben, a Zalai-dombsdgben, a
Zalaapiti-hét teriiletén fekszik.

Fiizvdlgy kdzség Zala virmegyében taldlhatd, teriiletileg besorolva a Nagykanizsai jérés és
a Nagykanizsai kistérség részeként.

Magyarszentmikl6s Nagykanizs4t6l 13 kilométerre, kdzvetlentil a 74-es fout mellett, a varos
északnyugati szomszédsagdban fekszik.

Galambok Nagykanizsitél 12 kilométerre északkeletre, a 7-es fut mellett taldlhatd. A
Intézménylink elsdsorban azoknak az édesanydknak — rajtuk keresztiil a csalddjaiknak —
probdl segitséget nydjtani, akik szeretnének visszatémi a munka vildgiba, és echhez
gyermekiik napkozbeni ellatdséra van sziikségiik.

A szolgiltatis célja, alapelvei, feladatai

A gyermekek napkdzbeni ellitdsaként az életkornak megfelelé nappali feltigyeletet,
gondozést, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
széméra, akiknek szlllei, tdrvényes képviseldi munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondoz4si dfj, a gyermekgondozist segftd ellats és a gyermeknevelési thmogatds
folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaer6-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben valé részvételik, nappali rendszerG iskolai oktatdsban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsboktatdsi intézményben nappali
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képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elltédsukrdl nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében biztosftott szolgéltatdsok iddtartama
lehetéleg a szill6, torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni
ellitdsdnak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozésban és az otthont nyujtd ellatdsban
részesilld gyermek is.

A bolcsbdei ellatds keretén bellll a nevelés és gondozis a Bolcsbdei nevelés-gondozis
orszégos alapprogramja alapjén folyik.

A Roézsa Bolesbde Szakmai Programjét ,A Boles6dei nevelés-gondozds OTSZAgOos
alapprogramja” mint a tartalmi szabdlyozis legmagasabb szintl dokumentuma
figyelembevételével dolgoztuk ki.

Ez az egymésra €piilés biztositja egyrészt az 4ltaldnos kdvetelmények teljesitését, masrészt
pedig intézményiink szakmai Snéll6ségét, a csaladok és a fenntarté elvérdsaihoz, valamint a
helyi lehetdségekhez valé igazodast.

A boles6dei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermeket
neveld csalddok dllnak. Az Alapprogram a csalédra, mint komplex rendszerre tekint,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozdsst, hanem az egész csalad
tamogatését célozza meg.

- A bblcsbdei nevelés-gondozds célja

A Dbblcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajétftsik azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstilyozottan
viselkedjenek sejét kulturdlis kornyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és médszerekkel teszi,
amelyek segltik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét,
A bBlcsbdei nevelés tovébbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kor(i értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjdra kiterjed$ prevencids
tevékenységet folytasson. A bolesGdei ellatdst nydjté intézmény, szolgéltaté csaladbarst
intézmenyként, szolgéltatdsként hozzgjérul a csalédok életmindségének javitdsshoz, a
szlil6k munkavallaldsi esélyeinek néveléséhez.
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A bdlesGdei nevelés-gondozds alapelvei

» A csaléd rendszerszemléletii megkdzelitése
A csalad rendszerszemléletli megkdzelftése értelmében a bblcsddei nevelésben elsédleges
szempont a csaldd mlkddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex litdsméd alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintédkat a kisgyermek visszatiikrdzi, ezéltal képet
kaphatunk a csaldd er8sségeirdl és gyengeségeirbl. Az erbsségek hangsilyozésa éltal a
szakember hozzdjérulhat a csaldd életmin8ségének javitdséhoz.

> A koragyermekkori intervenciés szemiélet befogaddsa
A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajétos sziikségleteinek meghatérozésit és figyelembevételét szolgélja. A
bolcsbdei ellitdst nydjté intézmény, szolgéltaté funkci6jét tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazdsira. Ennek értelmében a
kisgyermeknevelé feladata az esetlegesen felmertils fejlédésbeli lemaradésok,
megtorpandsok felismerése és jelzése.

» A csalddi nevelés elsGdleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kdtelessége. A bdlcsédei ellétast nyvijté intézmény,
szolgéltat6 a csalddi nevelés értékeit, hagyoményait és szokésait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szilldk széméra
lehetévé tenni a tevékeny, killonbdzd szinteken és médokon megvalésulé bekapesoléddst a
bolcsddei ellatést nytijté intézmény, szolgaltatd Eletébe.

> A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejldd6 személyiség. Ktllnleges védelem, banasméd illeti meg.
A bblcsbdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a
szociélis és a kognitiv kompetenciék fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartaséval.
Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturélis, valldsi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentilis képességbeli killénbbzbségek irdnti tolerancia kialakitdséra,
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» A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozé szerepe
A Dbblcsddei nevelésben a korosztily életkori sajétossagaib6l adédéan meghatérozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megval6sitisdra megfelel szakmai kompetencidval és identitéssal,
kell$ Snismerettel, magas szint{i tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbsl adéd6an
a kisgyermekneveld felel6s a szakmai tudésa szinten tartdsiért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciéi fejlesztéséért.

» A biztonség és a stabilitis megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolesbdei ellitdst nyujté intézménybe,
szolgaltatohoz térténé beszoktatésra, adaptcios id6szakra gy tekintlink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsdgénak tjrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi komyezetének
dllandéséga (,sajédt kisgyermeknevel6” - rendszer, felmendrendszer, csoport- és
helyéllandéség) noveli az érzelmi biztonsigot, alapul szolgil a tdjékozédéshoz, a j6
szokasok kialakuldsihoz. A napirend folyamatossigabdl, az egyes mozzanatok egymésra
¢plilésébbl fakads ismétlédések tdjékoz6dasi lehetbséget, stabilitst, kiszdmithatésagot
eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek biztonsdgérzetét,
A biztonség nytjtisa természetszer(ileg magéban foglalja a fizikai és a pszichikai er8szak
minden formé4jitél valé védelmet is.

» Fokozatossig megvalésitisa
A fokozatossdgnak a bblcsddei nevelés minden terilletét érintd barmely véltozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 4 helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatésa segiti
alkalmazkodasét, a véltozdsok elfogaddsat, az j dolgok, helyzetek megismerését, a
szokdsok kialakulasat.

» Egyéni binfisméd érvényesitése
A kisgyermek fejl8déséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadé, empatikus,
hiteles nevel$i magatartisa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontdn ¢résének, egyéni fejlodésének ittemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés &llapotst,
kompetencidjét, nemzetiségi/etnikai, kulturélis és vallasi hovatartozasét. A fejlédés Gtemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden j fejlddési llomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a b8lcsdei ellatdst nyijt6 intézménybe,
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szolgéltatéhoz jéré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben
részesiiljén érzelmi biztonsdgot nytijté gondoskoddsban és tAmogatdsban.

» Gondozési helyzetek kiemelt jelent8sége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciéjanak bens8séges,
intim helyzetei. A gondozési helyzetek megval6sulésa soréin a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetségei nem korlatozédhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziolégids
szikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendlG sztikségletek kielégitésének
feltételeit. A professziondlis gondozés, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv
alakulsiboz és a nevelési feladatok megvaldsulésénak egyik kiemelt szintere.

> A gyermeki kompetenciakésztetés timogatéisa
A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tdrsas kompetencidk, ezért
tamogatdsuk kiemelt jelentdséggel bir a bdlcsédei nevelésben.
Biztositani kell annak a lehetfségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondoz4si helyzeteken
és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
étélhesse a spontén tanulds 5romét, megerdsddjdn benne a vildg megismerésének végya.
Kivancsisiginak fenntartdséval, pozitiv visszajelzések biztositiséval segfteni kell nllé
kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal az egész életen 4t tarté tanulds igényének,
folyamaténak biztos alapjait.

- A bblcsOdei nevelés feladatai

> A csaliidok timogatisa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia

fejlesztése

A bolcsbdei elldtést nytjtd intézmény, szolgéltaté, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba kerlil6 elsd gyermekintézmény jelentds szerepet t5lt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad ersségeinek megismerése, timogatésa a pozitivumok kiemelésével
valésul meg.

A csalddi és bolcs6dei nevelés $sszhangja, a sziil6k és a kisgyermeknevel6k kdzotti
egyenrangy, konstruktiv, kdlcsdnds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy
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kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevelft a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni béndsméd
kialak{tisdban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsdra, tapasztalataira épitve, a
sziil6k igényeihez igazodva kdzvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

> Egészségvédelem, az egészséges életmbéd megalapozésa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalasa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi €s lelki fejlddéséhez szitkséges egészséges és biztonsigos
kémyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozasi helyzetekben valdsul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorshoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfelels
véltozatos és egészséges tdpldlkozist, a jaték, a mozgds, a szabad levegbn vald aktiv
tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében
t6rekedni kell az alapvetd kulttirhigiénés szokdsok kialakitaséra.
A prevencids feladatok megvalGsitisdba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gyégypedagdgus, pszicholégus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
Elsbsorban preventiv szerepet tSlthet be, de a sajitos nevelési igény(i, illetve korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult, a magatartis- vagy fejlédési problémdkkal kilszksd6
kisgyermekek esetében korrektiv lehetbségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgasok gyakorldsdhoz, kiilonféle mozgésfejlesztéshez sziikséges
eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterdpids medence
vagy fejlesztd-, 86-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkot6terépids szoba.

» Az érzelmi és tirsas kompetencifk fejlesztése

A biztonségot nydjté neveléi magatartds magéban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Ssztdnzést, a pozitiv és biztatd
iizenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvéarisok és hatdrok megfogalmazisit. A
kisgyermek bolcsddei ellatast nyujtdé intézménybe, szolgiltatéhoz t8rténd kerillése tSbb
lehetOséget teremt a tdrsas kapcsolatok megtapasztaldséra.

Az egylittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorldsénak szinterei,
amelyek hozzdjdrulnak az érzelmi &és térsas kompetencidk fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyuttélés szabélyainak eclfogadtatdsdra, a mésok irdnti nyitottsdg
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megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositésa, a kommunikéciés kedv
felkeltése és fenntartdsa a bdlcsOdei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondékdk,
énckek, versek, mesék kbzvetitésével.

Killints figyelmet kell forditani a sajitos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és
gondozésra jogosult és a hitrinyos helyzetii gyermekek térsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére szilkség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

» A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermeknevel$ aktiv részvételével és a megfeleld
kdrnyezet kialakitdsdval torténik. A bdlcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nytjt, segfiti a tjékozodést, a tapasztalatok és élmények feldolgozésat.
A kisgyermek igényeihez igazoddé kozds tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nyudjtisa, az 6ndllé prébalkozés és a kreativitas
tdmogatésa.
Az 6néllé vélasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a bétorit6, §sztbnzd neveldi
magatarts.

- A nytjtott szolgdltatdselemek, tevékenységek lefrdsa

Alapvetd szempont, hogy a btlcsbdei élet a kisgyermek sziméra élményt nyijto,
részvételre motival6, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység,
élethelyzet alakitdsdnak médszertani alapja az egyéni béndsméd érvényesitése, a gyermek
pozitiv dnéllésagi térekvéseinek, Snértékelésének erdsitése.

» Tanulds
A teljesitményelvardshoz kotbit, erbltetett ismeretgyarapitdsnak a bdlcsédei ell4tast nytjt6
intézményben, szolgéltaténél nincs helye.
A bolcsddei nevelés terliletén a tanulés fogalmét a lehet legtdgabban értelmezziik. Tanulés,
minden olyan tapasztalat-, illetve informéciészerzési folyamat, amely tartds véltozést idéz
eld a viselkedésben, illetve a gondolkodésban, valamint eldsegfti, hogy a gyermek
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megismerje Snmagét és kdrnyezetét. A tanulds a gyermek kordb6l és fejlettségébbl adédé
tevékenységekbe dgyazottan tdrténik.

A tanulds legfontosabb irényftGja a személyes kivéncsiség, az érdekl6dés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozés és a jhték, a
felnbttel és a térsakkal valé egytittes tevékenység és a kommunikéci6.

A tanulés formai az utinzds, a spontén jétékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek  interakciébél = szérmazé  ismeretszerzés és  szokdskialakitds. A
kisgyermeknevelbnek a sajitos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre gondozésra
jogosult gyermekek esetében szem elétt kell tartania, hogy néiluk més jellegli &s hosszabb
id6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme.

A kommunikatfv képességek fejlodésének feltételei a biztonségos és timogaté kdrnyezetben
2ajl6 felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a
gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

» Gondozés

A gondozés bensOséges interakciés helyzet a kisgyermeknevel® és gyermek kozott,
amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi szilkségleteinek maradéktalan kielégitése.
A személyes és a szociélis kompetenciék kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkort6l kezdve aktivan vehessen részt a gondozési helyzetekben, lehetfsége legyen
ugy probélkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsit, timogaté
segitségét. Sikeres probalkozésait a felnbtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami ndveli
az egylttmikddési kedvet. A gondozdsi helyzetekben sem érvényestilhet
teljesitményelvérds. Lényeges, hogy elegendd id5 élljon rendelkezésre, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa gyakorldst igényel. A felndttel valé kommunikéci6 érzelmi t5ltése,
a kisgyermeknevelének a gyermekrSl adott jelzései kihatnak az Onelfogadésra, a
személyiség egészséges alakuldséra. A gondozés mindsége jelentds mértékben befolyssolja
a szokésok kialakulédsét és az 6néllésodds folyamatat.

» Jiték
A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogadésédban, elésegfti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlddést. A kisgyermeknevelé
a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkdztk) biztositisdval és neveldi
magatartdsdval tdmogatia az elmélyiilt, nyugodt jitéktevékenységet, a kreativitdst. A
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kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl flggben kezdeményez, esetenként
mintat nytijt, szerepet véllal a jitékban, annak tartalmét Gtleteivel, javaslataival szfnesiti, A
jéték ad elsbsorban lehetbséget a tarsas kapcsolatok alakuldséra. A kisgyermeknevelével, a
tobbi gyermekkel valé egyiittlét Srdmforrds a kisgyermek szémdira, a térsak viselkedése
mintét nydjt, segfitve a szocislis képességek fejlédését.

» Mozgds

A csecsemé- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformék kialakulésénak és fejlédésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szdmukra 8rémforrds a mozgés.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztosftani kell a minél nagyobb mozgisteret, a
mozgisfejlesztd jatékokat.
A jétékeszkdz8kkel szemben elvérds, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsdk a
mozgésaktivitdst és hasznélatuk biztonsdgos legyen.
Biztositani kell a kdrnyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jétszéhelyet kell biztositani, amely védett, de elegends hely 4ll
rendelkezésre, példdul: hemperg®, elkeritett szobasarok.
A nagymozgdsos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tbb lehetbség nyilik, mint
a szobdban. Még t6bb lchetdséget kindl a benti nagymozgésos jatékokkal felszerelt killsn
helyiség haszndlata. Minél véltozatosabb mozgésra van lehet8sége a kisgyermekeknek,
anndl nagyobb dromiiket lelik a jatékban.
A mozgésfejlesztd eszk6z8k haszndlata sordn a kisgyermekek szabadon prébalhatjgk,
végezhetik az egyes mozgasformdkat, fejlédik mozgdskoordindcidjuk, harmonikussa vélik
a mozgasuk. Az dnélléségi tbrekvések tdmogatdsa sordn a gondozdsi mbveletekben valé
aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgésok gyakorldséra, finom{itéséra.

» Monddéka, ének

A bilcsbdei ellétdst nytjtd intézményben, szolgéltaténal sokrétll zenei élmény &télésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetSséget a komyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontin didolgatésa, ritmusos szGvegmondésa, a
dallam és ritmushangszerek hallgatdsa, megsz6laltatisa, a k6zos éneklés. A kisgyermek
€letkori sajétossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati éllapotshoz igazodd,
felel6sséggel kivélasztott és alkalmazott jatékos mondékdk, gyermekdalok, népdalok és
értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklddését, forméljik esztétikai érzékenységét,
zenei izlését, segitk a hagyoményok megismerését és tovibbélését. A személyes
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kapcsolatban, jétékhelyzetekben 4télt mondokézds, éneklés, zenehallgatds pozitiv
érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsigot ad a kisgyermeknek.

Az ismétl6desek, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajititdsét, a személyiség
fejlédését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis,
baritsigos légkér megteremtéséhez. A bblesddei ellatdst nydjté intézményben,
szolgéltatondl végzett zemei nevelés eredményes megvalésitdsa lehetséget nydjt a
kisgyermek tovébbi zenei fejlédésére.

» Vers, mese

A vers, mese nagy hatédssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beltll a
beszéd, a gondolkodés, az emlékezet és a képzelet fejlbdésére), valamint a szocidlis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre.
A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensGséges kommunikéciés helyzet, fgy
egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonségdnak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben
nincs lehetdsége. A kdzbs mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasét és a vildgrol
val6 ismeretek megszerzését. A btlcsddei ellatast nytjtd intézményben, szolgéltaténal a népi
és az irodalmi miiveknek egyardnt helye van. A helyzetek alakitdsat, alakuldsét a gyermekek
pillanatnyi érzelmi 4llapota és ebb6l fakad6 igényei befolydsoljdk elsésorban.

» Alkot6 tevékenységek

Az 6rdm forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az
onkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermeknevel feladata a térgyi feltételek és
elegendd id6 biztosftisa, az egyes technikdk, eszkdzhaszndlat megmutatdsa, a kisgyermek
pillanatnyi igényének megfelel6 technikai segitségnyiijtissal az alkotékedv ébrentartisa.
A kisgyermek alkotdsénak elismerésével és megbecstilésével a kisgyermekneveld segfti az
alkoté tevékenységek irdnti érdekl6dés fenntartdsét és az alkotdsbél fakadd &rém
személyiségfejlddésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényestilését. A leggyakoribb alkoté
tevékenységi formédk a bdlcsdei ellatast nywjté intézményben, szolgltaténal: nyomhagyd
eszkdz8k hasznélata, firkilds, gyurmézds, ragasztds, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés.
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» Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kbzbs el6készitéséhez és megoldédsahoz, a
kérnyezet aktlv megismeréséhez, az egymisr6l és a kdryezetrdl valé gondoskodéshoz
kapcsolédnak (pl.: babafiirdetés, virdglocsolds, dszi falevelek pereblyézése, kardcsonyi
sliteményszaggatds, gyiimdlcssaldta készitése stb.).
Az 6rdm forrdsai az ,.én csindlom” élményének, az egylittességnek, a kdzs munkalkodédsnak
és a tevékenység fontossigdnak, hasznossigéinak atélése. A kisgyermekek béarmikor
bekapcsolddhatnak és bérmikor kiléphetnek, az Snkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetSséget nytjtanak az egytittmiikdésre, a feladatok megosztdsara, ok-
okozati Osszefliggések felfedezésére, megértésére.

- A csalddok timogatisdnak médszerei és lehetfségei

A csalddok tAmogatdsa a csalédban hatékonyan m{ik8d6 erbforrdsok felkutatdséra és ezen
erbforrdsok eredményes miikddtetésére irdnyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializiciés
funkciéjdnak minél szélesebb korli kibontakozéséhoz. Ez a megkdzelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsbdlegességét, a bblcsddei ellitds csalddi nevelésre valé épillését. A
kapcsolattartisnak, tdjékoztatdsnak tobb formédja van, mindegyik més-més szerepet tlt be,
ezért célszerli pdrhuzamosan minél t8bbet alkalmazni bel6litk.

»> A csalidlitogatis
A csaladlétogatés célja a csaldddal valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szill6k otthoni
komyezetben valé megismerése. Lehet$ség szerint az elsd csalddlitogatisra a beszoktatds
megkezdése elbtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljdn sor. A csaladlatogatds arra is
lehetbséget nytjt, hogy a sziilé bévebben informélédjon a bblcsddei életrsl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelfket, akikre gyermekét bizza. A csaladlétogatds fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozdsédnak, ami feltétele a késdbbi j6 egytittmiikddésnek.

> Beszoktatds (adaptdcié) - sziilével t3rténd fokozatos beszoktatss
A szllldvel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal valé egylittmiiksdést helyezi
clétérbe. Az anya, az apa vagy més csalddtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a
kisgyermeknevel6 ¢és a gyermek kizbtt az érzelmi kdtSdés kialakuldsét, ezzel a gyengéd
dtmenetet, az j kérnyezethez valé alkalmazkoddst. A sziilével t6rténd fokozatos beszoktatas
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folyamata sorén a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sz{ll informéciét
nyujt a b6lcsddei nevelés tartalmérél és a kisgyermekfejlédés sajdtossdgairdl.

» Napi kapcsolattartis
A napi kapcsolattartds célja a rovid, kdlcsonds informélds a kisgyermek érzelmi
dllapotar6l, hangulatérél, az 8t érintd napi tdrténésekrdl, véltozisokrél. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazisara is ezen alkalmakkor keriil sor.
Az interakcids helyzetet a pozitfv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerii
tdjékoztatds tbrténik, a szakmai etikai szabélyoknak és az idSkereteknek megfelelGen,

> Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérbl szol6 részletes, kdlcstinds tdjékozodést
vagy a hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémék kbzds dtgondolisat
szolgdlé taldlkozési forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermeknevels, a
bélcsddevezetd. A szakmai kompetenciin tlmend kérdésben kérhetd egyéb szakember
kbzremiikddése,

> A srzillécsoportos beszélgetések

A szillécsoportos beszélgetések a bilcsédei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztaté
aktudlis nevelési témékrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel8k vezetik, a
szlil6kkel kialakitott partneri viszonyra épftve. A problémék megosztdsa, egymds
meghallgatdsa segfti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasét.
Lehet6ség van az egymidsto] hallott helyzetkezelési médok tovabbgondoléséra, ezéltal a sajét
viselkedésrepertodr bovitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerSsitések
befolyédsolhatjdk a szlil6k nevelési szokdsait.

» Szilléi értekezlet
Bolcs6dén beliil a sziil6i értekezlet a szillok 4ltaldnos és az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 tdjékoztatdsét, valamint a gyermekeket érintd, a szlildkkel kdztsen meghozand6
dontések eldsegitését szolgdlja. Egy nevelési éven belill hdrom alkalommal célszerti sziil8i
értekezletet tartani (beszoktatdsok elbtt, a beszoktatdsokat kdvetden és a nevelési év vége
felé), de a bblcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd killdnleges helyzetekben
rendkivilli szlll6i értekezlet §sszehivédsara is sor kertilhet.
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> Indirekt kapcsolattartisi formak
Az indirekt tdjékoztatdsi formék jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formékat. Az
frésbeli tdjékoztatok, hirdetbtiblik, szérdlapok lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

> Bilcsbde nyitogatd
Intézményiink a bolesbde nyitogatét a bdlcsédébe vald jelentkezés eldtt szervezi meg.
Célja, lehetdvé tenni a bblcs6dével valé ismerkedést, segiteni a bblcs6devélasztast.
Programunkra azokat a kisgyermekes csalddokat varjuk, akik érdekl6dnek az intézménytink
irént, illetve akik a k&vetkezd nevelési évben gyermekiket intézményiink gondjaira
szeretnék bizni.

» Nyilt napok, programok
Fontosnak tartjuk, hogy a csalddok kozds élményeket szerezhessenek gyermekeikkel a
bblcsdde falain beltil. A blcsddei élet kzbsségi, tdmogatd funkcibjst kihasznalva, évrél-
évre rendeziink csalddi délel6ttdket, délutdnokat, nyflt napokat, segitve ezzel a csaladi

nevelést.

E programokkal célunk miné] nyitottabbé vélni, a csalddok igényeihez igazodé olyan tSbblet
lehetbségeket biztositani, mely mindamellett, hogy erfsiteni tudja a bdlcséde-csalad
kapcsolatat, megerSsiti a szilléket a szilléi kompetencidk megélésében. Szeretnénk példét
mutatni a nevelés, - gondozés, valamint a szokéskialakitds terén és egyben szeretnénk
tleteket adni a kisgyermekkel valé szabadid® hasznos elt6ltésére is.

Lehetdség szerint olyan programokat terveziink, mely mintakvetésre 8sztdnzi a sziil6ket,
s egybe az egészséges €letmédra is felhivja a figyelmet. Az alkotétevékenység Sromforrést
jelent a gyermek életében, lehetdséget nytjt a kizos, egyiittes élmények 4télésére, Segiti az
érzelmek feldolgozisét, annak kifejezését, a kornyezettel valé kommunikéciét. Mivel
fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermek egy-egy tevékenység aktiv résztvevéjévé viéljon,
ismeretet, tapasztalatot gytlijtstn, ezért a kiscsoportos programokat részesftjiik elényben.

- A bblcsbdei nevelés megvalésitisdnak sajitos feltételei

> ,Sajit kisgyermeknevel6” - rendszer
A kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelsi
attitlidjével mintit jelent a csalddok és a gyermekek szdméra egyarint. A »Sajat
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kisgyermekneveld™ - rendszer a biztonsag és a stabilitis megteremtésének szabélyén alapul.
A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenil egy
kisgyermeknevel8hoz. A ,sajit kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a blcsdébe
¢s a blesddcbe jérds egész iddtartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmenbrendszer).

O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szdmon az egyes fejlodési allomasokat,
vezeti az ehhez kapcsol6d6 szakmai dokumenticiot és felelbsséggel tartozik a ribizott
gyermekekeért,

A ,sajét kisgyermeknevel8” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, probléméit, szokdsait, elsésorban a ,,sajét
kisgyermekneveld™ segiti 4t ket a bolcsddei élet sordn ad6d6 nehézségeken.

» Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsbdei ellatdst nytijté intézményben, szolgéltaténil a gyermekcsoport 1étszdma
jogszabdly 4ltal meghatirozott.
Az elbirtndl magasabb csoportlétszém nem fogadhaté el, mivel a minbségi bolcsddei
nevelést az életkornak és a sajétos igényeknek megfeleld felnbtt-kisgyermek ardny
garantélja.
A bdlcsbdei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jéras teljes
idotartama alatt ugyanabba a gyermekesoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyardnt el6fordulnak. A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilénbségek kezelése homogén
csoportban sem k&nnyii feladat és a vegyes korcsoport elényei a bdlcs6dés korban kevésbé
érvényesiilnek, mint a késdbbi életszakaszokban.

» Tirgyi feltételek

A kisgyermeket korillvevd térgyi kdrmyezetet - a bolesbdei ellitdst nydjté intézmény,
szolgéltatd épiiletét, jétszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabélyi és szakmai eldirdsok,
a csoportokba jar6 kisgyermekek 1étszdma, életkora, igényei alapjén gy kell kialakitani,
hogy az biztonségos legyen és a bblcsddei nevelés megvalésitasat szolgilja.
Az intézmény korszer(i targyi feltételeinek biztosftéséra évente fejlesztési, karbantartasi
tervet készitlink, valamint figyelemmel kisérjiik a pélyézati lehet8ségeket, illetve épftiink a
tagbdlcsdék Sndllé alapitvanyainak tdmogatéséra.
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» Napirend

A j6l szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszimithat6, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositdsét biztositja, megteremtve a biztonségérzetet, a kiszdm{thatésagot, az aktivitds
¢s az Snall6sodés lehetdségét.
A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy kozben a csoport
életében is éttekinthetd rendszer legyen, a gyermekek t4jékozddhassanak a vérhaté
eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges vérakozési idd. Ez egyben a csoport belsé nyugalmét
is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori 8sszetételétdl, fejlettségétsl,
szllkségleteitdl, de befolyésoljik azt az évszakok, az idGjdras, a csoportlétszém és egyéb
tényez0k is.
A napirend kialakitdsnak tovdbbi feltételei a személyi 4llandésdg  (,sajét
kisgyermeknevel6” - rendszer), a tirgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bslcs6dei dajkéval
valé Usszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusdnak lehetBség
szerinti figyelembevétele.

- A csoportbeosztds alapelvei

Bélcsbdénkben homogén csoportok szervezését tartjuk elfogadhaténak. A vegyes életkori
csoportokban a gyermekek életkori kiilénbsége 12-24 hénap is lehet, ezért a szeptemberi
csoport 8sszedllitdsnil ezt a csoportformat kertiljkk, mert bolcsddés korban néhény
hénapnyi életkori eltérés is jelentés napirendi kildnbséggel jar.

A kisebb létszimban jelen 1évd gyermekcsoportnak tSbbféle igényéré] kell lemondania (pl.
nyugodt alvas, jaték lehetdsége). Az iddsebb gyermek jétékkészlete biztonsigi szempontok
miatt sz{ikiilhet le, ugyanigy a jétsz6 tere is.

o Az életkor {sszehasonlitisnél minden gyermeknél az \ij gondozési év kezdetét

vessziik figyelembe.,

o A felvételkor a szlil8k kérését a kisgyermeknevel® valasztdsban — amennyiben a
szakmai alapelvekkel nem ellentétes — figyelembe vessziik, hiszen a kérés
teljesftése a bizalom kialakuldséban elsé 1épés lehet.

o Torekszlink arra, hogy az egyiitt indulé csoportok egyiitt is maradjanak az

6vodss korig (hely éllandésdg, felmendrendszer, sajét kisgyermeknevel5).
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* A kisgyermekneveldi dllandosdg biztositisa miatt nyugdfjba készild
kisgyermekneveld nem kap csecsemOkori gyermekeket.

e Todreksziink a nemek hasonlé ardnyéra a csoportbeosztisn4l.

* A csoportbeoszts tervezetét a blcsSdevezetd késziti el a fenti szempontok
figyelembevételével,

o A soron kivill felvételre kerllld gyermekek esetében tdrekszink a fenti
szempontok alapjén a legmegfelel6bb csoportszoba kivélasztiséra, aminek csak
a feltdltottség miatt nem lehet megfelelni,

- Szakmai dokumentdci6é

A bblesdde a gyermek fejlédésének nyomon kdvetése, a fejlédési folyamat alakulasérél
valé téjékoz6das céljbél az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentéciét vezet.
A dokumentdci6 vezetése, az abban szerepldé adatok, informéciék felhaszndlisa a
gyermekr6l valé lehet6 legmagasabb szinvonali gondoskodds biztosftdsa, a gyermek
fejlodésének segitése, a hétranyos helyzetli gyermekek esetében a hétranyoknak és
kévetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentécié semmiféleképpen sem
a gyermekek minfsitését szolgdlja.
A dokumentici6 vezetésénél fontos szempontok:

e atargyszerliség (objektivitas),

¢ avaliditds (a szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a

helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznéljék Sket),

¢ hitelesség,

e azdrnyaltsig,

e arendszeresség, illetve a folyamatossag,

A dokumentici6 készitéséhez alkalmazott mddszerek, és eszkdzdk kivalasztisanal
kiilondsképpen tekintette] kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonségigényére (személyi-
¢s thrgyi kornyezet llandéséga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, széméra
elfogadott élethelyzetekhez valé hasonléséga).
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A dokumentdci6é vezetéséhez kérni kell a sziilék hozzajaruldsdt, a régzitetteket kérésre a
szliléknek meg kell mutatni. A dokumentdcié vezetésénél és Orzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

- A kisgyermekneveldk 4ltal vezetett kitelez6 dokumentumok és azok
tartalmi jellemzdi

A dokumenticié képet ad a kisgyermekneveld szakmai ismeretérél, lelkiismeretes
munksjardl. Jelentdsége abban is megnyilvénul, hogy a gyermek fejlédésének regisztrdlisa
kdzben a szakmai igényességet is emelheti, hidnyz6 ismeretek p6tldséra 5sztdndz.

e Csoportnapl6

o Gyermek fejlédési dokumentécid

o (Csaladi flizet
A dokumentdci6 egyes elemei nem térhetnek el egymadstdl, redlis képet kell, hogy adjanak a
gyermek fejlodésérdl.
Mindig csak tényként szabad megjegyezni, ha valamit a gyermek még nem tud, nem
szivesen végez, nem lehet elmarasztalni, hibaként kdzblni, hiszen bslcsddei nevelés alapja
a pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatasa, megerBsitése, elismerése.

- A fejlédés leggyakoribb jellemz6i a bbicsGdés kor végére

. nagyon sok teriileten 6néll6 a gyermek: egyediil étkezik, 61t6zkddik,
tisztdlkodik, legfeljebb apré segitséget igényel,

. mér nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magét
biztonsdgban, hanem szivesen jétszik térsaival is,

. jol tjékoz6dik kdrnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokdsokat, szabédlyokat, az ezekhez val6 alkalmazkodé4s nem

jelent nehézséget szamiéra,

) kornyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt
) tevékenységekben,

° gazdag székincse van, elsdsorban beszéd vitjan tart kapcesolatot felnéttel,
gyermekkel,

. a gyermekek tobbsége szobatiszta.
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- Az intézményen beliili és m4s intézményekkel t5rténd egyiittmiikidés
médja

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztdst, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei elldtst nytijté intézmények, szolgaltatok egymas kbzbtti szoros egyiittmiikddése.

A DbBlesbdei elldtist nyhjté intézmény, szolgéltatd és az 6voda k8zbtt olyan kdlessnds
egytttm(kddésre éplild, tartalmas kapcsolat kialakitésa szikséges, amely lehetbvé teszi
egymés szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony elBtérbe helyezése. Mindezek a
kisgyermek érzelmi biztonsiga folyamatos fejlédésének femntartdsat szolgéljsk,
intézményvéltisnil segitenek az Gj kdrnyezetbe t5rténé beilleszkedésben.
Meghatirozd jelentdségli az 6voddkkal valé kapcsolattartss. F6 célunk a bdlcsBdés
gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése, a két korai nevel6-gondoz6 intézmény
munkéjanak kolcsénds megismerése. Az 6vodai befratdsok el6tt lehetéséget adunk az
ovodak képviselBinek, hogy bemutassék sajét intézményftiket ezzel is segitséget nyijtva az
6vodavélasztds el6tt all6 csalddoknak.
Az 6vodai jelentkezések utdn az 6vodapedag6gusok a bdlesddei csoportokban létogathatjék
meg a leend 6vodésaikat és kzos jéték alkalméval ismerkedhetnek meg a gyermekekkel.
Az §vodds gyermekek szfvesen létogatnak vissza a blcsbdénkbe és kedves miisoraikkal
szinesitik rendezvényeinket.
A kompetenciahatérok kélcsdnds tiszteletben tartiséval kooperativ kapcsolatokat alakitunk
ki mindazokkal a térsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba
keriilnek/kertilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlédése,
fejlesztése szempontjdbél sziikséges.
Intézményiink a feladatok eclvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellitdsa, valamint egyéb iigyekben rendszeresen kapcsolatot tart fenn més
intézményekkel, és napi munkakapcsolat koti egyéb szervezetekhez:

> Nagykanizsa Megyei Jogi Véros Onkorményzata

» a Humén Osztély

» a Gazdalkodési Osztily

» aNagykanizsa - Vagyongazdélkodasi és Szolgéltaté Zrt.

» Magyar Allamkincstér

» Nagykanizsai Jrési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilya
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> a gyermekek egészségligyi ellitdsirél gondoskodd intézmények

> aZala Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat

> a Nagykanizsai Csal4d- és Gyermekjéléti Szolgélat

> a Csalédok Atmeneti Otthona

» kozoktathsi intézmények, kdzmiivel6dési intézmények

» az intézményt timogato alapitvinyok
Intézményiink és a kilonbbzb civil szervezetek kdzotti egylittm{ik8dés is hozzajarulhat a
bolesOdei ellatdst igénybe vevd csalddok szitkségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

A biztositott szolgiltatsisok forméi, kére, rendszeressége. A gondozaisi,
nevelési, fejlesztési feladat jellege, tartalma, médja

A bolcsbdei elldtdst nytijté intézmény, szolgéltaté az alapellatés els6bbsége mellett
csalddtdmogat6 szolgéltatisokat szetvezhet. Ilyen szolgéltatdsok lehetnek a jatszécsoport,
az idbszakos gyermekfeliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadss, a jaték- és
eszkozkblcsonzés. Mindezeket barmely csaldd igénybe veheti.
A kisgyermekek és csalddjaik szdméra nydjtott szolgéltatdsok esetében kiemelten fontos
elkilloniteni és meghatdrozni az alapelldt4s és a szolgaltatésok killonbdzbségeit és jellemzébit.
A j6 minbségli szolgéltatis megvaldsftdsdhoz a megfeleld személyi és térgyi feltételekkel
intézményiink rendelkezik. Valamennyi szolgéltatisi forma megvalésitisinsl figyelembe
vesszilk a bdlcsddei nevelds alapelveit, killéndsképpen a koragyermekkori intervencié
szemléletének befogadasat.

o IdSszakos gyermekfelligyelet

e Jatszécsoport

A fent emlitett kiegészitdé szolgiltatisok a tagblcsSdénk teljes feltdlttisége esetén a
csaladok szdmsra nem elérhet6.

A szolgéltatasok téritési dfjét az intézményt fenntarté Nagykanizsa Megyei Jogii Viros
Onkorményzata 4llapitja meg.
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- Sajétos nevelési igényii gyermekek nevelése, gondozdsa, fejlesztése

Bolcsbdei ellétas keretében sajétos nevelési igényf, illetve korai fejlesztés és gondozésra
jogosult gyermek nevelése és gondozisa is végezhetd.

A bblcsbdei elldtdsban a sajétos nevelési igényii, illetve korai fejlesztés és gondozésra
jogosult gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjhig vehet részt, amelyben a hatodik
€letévét betdlti.

Ha a bolcsdde sajitos nevelési igényd, illetve gydgypedagdgiai tandcsadésra, korai
fejlesztés és gondozésra jogosult gyermek napkdzbeni ellétdsét biztositja, a gyermek
bolcsbdei nevelésének, gondozasinak megkezdését kévetd legaldbb hérom hénap
elteltével a gyermek gy6gypedagdgusanak, kisgyermekneveldjének, valamint a csalad- &s
gyermekjoléti kdzpont munkatérsinak a véleménye alapjén - az intézmény vezetbje a
szlllvel egyiitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dént a gyermek tovabbi nevelésérdl,
gondozasérSl. A gyermekek szakszer(i elltdsa érdekében egytittmiikddiink a gyermekek
korai fejlesztését és gondozdsit ellatd, teriiletileg illetékes pedagégiai szakszolgélati
intézménnyel. A szakemberek a btlcsddében heti rendszerességgel fejlesztik a részorulé
gyermekeket.

A bolcsbdei keretek kdzott nyujtott segitség a szillfk munkéba valé zSkkendmentes
visszajutdsdt segiti, mig a gyermekeknek a legkorbbi életkort6l kezd6dden biztositja a
harmonikus fejlédésiikhz szilkséges tdmogatdst.

A bblcsddei ellatas igénybevételének médja

A tagbblcsddébe a felvétel Snkéntes, kérelemre tdrténik, melyet a szillé/ tSrvényes
képviseld terjeszthet el8.
A gyermek bblcsbdébe torténé felvételét a szillé hozzdjaruldssval
° a kbrzeti védond,
¢  ahazi gyermekorvos, vagy héziorvos
a csaldd és gyermekj6léti szolgalat
e  gyimhatdség is kezdeményezheti.
Amennyiben a gyermek védelme az ellitds dnkéntes igénybevételével nem biztositott, a
gyédmhat6sag az elldtis kdtelezd igénybevételét elrendelheti.
A bilcsbdébe azon szill6k gyermeke vehetd fel &s gondozhatd, akinek bejelentett lakéhelye,
vagy életvitelszer(i tartézkod4si helye:
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Nagykanizsa Megyei Jogli Véros kizigazgatdsi teriiletén
Sormés Kézség kozigazgatasi teriiletén

Ujudvar Kozség kozigazgatési teriiletén

Flizvblgy Kbzség kbzigazgatasi terliletén
Magyarszentmiklés Kozség kizigazgatési teriiletén
Galambok K6zség kizigazgatési teriiletén

VvV VV V Vv Yy

A gyermekek felvételének rendjére az intézmény hatélyos Felvételi Szabélyzata ad részletes
irdnymutatést,

Az alkalmazotti kiz6sségek és jogaik, és a sziil6i szervezetek

A kizalkalmazotti tanfics

A részvételi jogokat a munkiltatGval kizalkalmazotti jogviszonyban 4116 kdzalkalmazottak
kozossége nevében az dltaluk kozvetleniil vélasztott kézalkalmazotti tandcs, illetve
kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja.

A kozalkalmazottak jogélldsérél sz6lé 1992. évi XXXIII. t8rvény 14. § (1) bekezdése
értelmében kozalkalmazotti tandcsot kell vélasztani minden olyan munkéltaténdl, ahol a
kozalkalmazottak 1étszdma a 15 {6t eléri.

A kozalkalmazotti tanics, mint a kdzalkalmazotti részvételi jog gyakorldsénak szervezeti
forméja elsbsorban a kozalkalmazottak j6léti, szocilis érdekeivel 8sszefliggd kérdésekben
jatszik jelent6s szerepet. A munkéltaté legaldbb félévente koteles téjékoztatni a
kbzalkalmazotti tanfcsot a részmunkaidés és a hatérozott idére szolé foglalkoztatés
helyzetének alakulasérél.

Erdek-képviseleti Férum

Az intézmény fenntart6ja meghatirozza az ellétdsban részestil6k érdekvédelmét szolgals
érdek-képviseleti forum megalakitdsénak és mitkdésének - jogszabalyban meghatérozottak
szerint kialakitott - szabdlyait. A gyermek szilldje/ tSrvényes képviselSje, panasszal &lhetnek
az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti foruméanal:
a) az ellatést érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovébbd az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése
esetén,
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¢) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadésa esetén. .
Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt Kkivizsgélja, &s
téjékoztatdst ad a panasz orvoslésénak més lehetséges médjar6l. A gyermek szilléje vagy
més térvényes képviselje, valamint a gyermekdnkorményzat és a gyermek, illetve fiatal
felndtt az intézmény fenntartdjéhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az
intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belill nem kiild értesitést a
vizsgélat eredményérfl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A szakdolgozék kitelezé tovabbképzése
A szakdolgozdk kbtelezd tovabbképzésének szervezése a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
szabélyozdsa alapjan torténik.
Az intézmény hosszl és rovidtavii tovibbképzési tervet készit. A hosszi tavii tovabbképzési
terv a 4 ¢éves idBszak tovabbképzési tervét foglalja magéba a tovdbbképzésre kotelezett
szakdolgozék koérében. A hosszli tivi tovébbképzési terv alapjan késziilnek az éves
tovabbképzési tervek, melyek az aldbbiakat tartalmazzak:

o atargyévben tovabbképzésben részt vevok virhatd szdmat, munkakdritk és a

vérhatd tdvolléti id6 feltlintetésével,

e atovabbképzésben részt vevik helyettesitésére vonatkozé tervet,

e atovabbképzésre fordithaté forrdsok megjelélését és felosztisét,

s atovabbképzési kitelezettségliket teljesitbk szamat.
A tovébbképzés nyilvéntartisa a 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet szabélyozisa alapjén
tOrténik.

Az intézmény szolgaltatisirél sz616 tajékoztatds helyi médja

A bblesbde szolgltatasair6]l az alédbbi médokon tdjékozédhatnak a szolgéltatsst igénybe
venni szindékozdk:

¢ Bblcsbde nyitogatd alkalméval személyesen

» Az intézmény tajékoztatd flizeteibdl

o Az intézményvezet6tl és a tagbdlcsdde-vezett8l személyesen

¢ Az intézmény honlapjén https://bolcsode-nagykanizsa.hu
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10. A Belvarosi Bébita Bolcs6de Szakmai programija

Az intézmény adatai

A Tagintézmény neve: Belvérosi B6bita Bilcséde
Cime: 8800 Nagykanizsa, Kisfaludy it 19.
E-mail: bobita@bolcsode-nagykanizsa.hu

Az intézmény fenntartéja: Nagykanizsa Megyei Jogt Véros Onkorményzata
székhelye: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

A mtkddést engedélyezd szerv kétévente hat6sigi ellendrzést folytat le, hogy az intézmény
a jogszabélyokban &s a szolgéltatoi nyilvéntartisban foglaltaknak megfelelden miikddik-e,
A Dbolesbdék egészségiigyi tevékenysége tekintetében a hatosdgi ellenSrzést a
népegészségiigyi feladatkdrében eljéré megyei korményhivatal végzi.

Az intézmény ellftdsi teriilete: Nagykanizsa Megyei Jogh Véros kdzigazgatisi terlilete
Sormés Kozség kozigazgatasi teriilete
Ujudvar Kbzség kdzigazgatisi teriilete
Flzvilgy Kbzség kozigazgatasi terlilete
Magyarszentmiklés Kozség kbzigazgatési teriilete
Galambok Kozség kizigazgatési teriilete

Az intézmény bemutatisa (ellitandé célcsoport és az ellitandé teriilet
jellemzéi)

- Intézmény bemutatisa

A Belvéarosi Bébita Bblcs6de 2002. augusztus 20-4n keriilt 4tadésra, a Nagykanizsai
Egyesitett Bolcsdde tagintézményeként mikodik. A bdlcsdde a véros déli részén, a
belvarosban helyezkedik el, a kornyezetében csalddi hézas Svezet és témb lakdépiilet
egyarint megtaldlhat6. A részben 4tépitett, részben egyedi tervek alapjén kialakitott
intézmény témegkdzlekedési eszkdzzel, gépjarmiivel kdnnyen megkdzelithetd, a parkolasi
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lehet6ség biztositott, A varos kdzpontjdban ez az egy bblcséde miikédik, az ellitottak korét
leginkdbb a belvarosban €16, az ott dolgoz6 szil6k gyermekei, illetve a véros peremterilletein
laké kisgyermekes csalddok gyermekei teszik ki. A blcsGde nyitvatartdsi ideje hétfotd]-
péntekig 6,30-17,30 6ra. A bblcsdde engedélyezett férShelye 90 8, a nevelés-gondozés
hérom gondozisi egységben, 8sszesen hét csoportszobdban valésul meg. Kettd egységhez
2-2 csoportszoba, egy egységhez 2+1 csoportszoba tartozik. Egységenként gyermekéltszs,
gyermekfilrd8szoba, szlllok részére WC, mosd6 is kialakitdsra kerfilt. A gondozisi
egységeket szinekkel, a csoportszobdkat fant4zianevekkel kiilonbdztetjiik meg egyméstol. A
gondozési egységek textflidi, bitorai, flggdnyei és szbnyegei az egység szineihez igazodva
lettek kivélasztva.

K€k egység csoportjai:
- Méhecske csoport
- Halacska csoport

warga” egység csoportjai:
- Napocska csoport
- Siini csoport

»Z51d” egység csoportjai:
- Lepke csoport
- Katica csoport
- Man6 csoport

Az egységeket Bsszekttd folyoson taldlhaté a bélesddevezetd irodsja, a vasalé szoba, az
ebédlé, a neveldk részére kialakitott szakmai sarok, sészoba, tornaszoba, személyzeti
8ltdz6k, mosddk, WC-k, zuhanyzék, a bilcsbde sajit fizkonyhdja a szitkséges kiszolgald
helyiségekkel egyiitt. A fiitést, meleg vizet sajét ghz-kazén biztositia. A bSlcs6de magén
viseli a csalddi h4z jellemz3it is, a £5 épiilet alatt pince, illetve az egész éptilet felett tettér
taldlhat6. A pincében kazén-hdz, vegyi raktir, mosoda vam, s itt tudjuk elhelyezni a
karbantartéshoz szitkséges eszk8z8ket. Az udvaron nagyméretii jétéktirolé biztositja az
udvari jétékok, mozgésfejleszt6k tarolasit. A dolgozdk részére zart udvarrészen kerti
butorokkal berendezett, hangulatos pihen6hely kertilt kialakitdsra, mely tavaszt6l-szig a
szakmai megbeszélések, nevel6i értekezletek szinterétil is szolgal.
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Humdénerdéforris /személyi feltételrendszer

A bblcsddében az engedélyezett dolgozdbi stétusz 24 f6, ebb6l a szakdolgozbi 1étszim 21
1.

Személyi dllomdiny a 1étszim és végzettség alapjan

Szakmai szempontbdl a ,,sajdt kisgyermekneveld” - rendszer biztositja a gyermekek részére
a személyi dlland6ségot a bolcsédébe kerilléstdl az Ovoddba menetelig. A sajat
kisgyermeknevel6i rendszer alapvetd szempontja, hogy egy csoportot ugyanaz a
kisgyermekneveldi pér, illetve kisgyermekneveld vigyen végig. Csoportszobdnként kett6
kisgyermekneveld dolgozik, minden csoport 5-6-7 gyermekének sajét kisgyermeknevelGje
van, s a bolcsdde teljes nyitvatartdsa alatt a gyermekekkel a neveld® foglalkozik. A
szakdolgozéink fbiskolai és/ vagy szakirdnyu fels6foku szakképesitéssel rendelkeznek,
mindemellett hdzi, akkreditlt és Snképzés formédjdban is rendszeresen képezik magukat.

A nevel6k részére a szakmai tovdbbképzések, csalddlatogatisok, sziiléi értekezletek,
sziildcsoportos beszélgetések, sziilékkel torténd egyéni beszélgetések, felkésziilés a
foglalkozasokra, illetve neveli feladatokra, programok megvalésulasa, a kststt munkaidd
¢és a torvényes munkaid6keret kztt torténik, A kisgyermeknevel6nek a k6ttt munkaidejét
/mapi hét 6rét/, a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes bdlcsédei életet magéba foglald
tevékenységre kell forditania.

A kisgyermeknevel6k munkdjat gondozisi egységenkeént egy bdlcs6dei dajka segiti, aki
gyermekfelligyeleti, kisegit6i, higiéniai és egyéb feladatokat 14t el.

A kisgyermeknevel6k és dajkék heti véltasban és heti kérforgasban dolgoznak.
BélcsGdénkben a gyermekek egészséges fejlédését heti egy alkalommal bdlcsddeorvos
kiséri figyelemmel.

A bblcséde karbantartasi feladatait napi hat érdban karbantarté végzi.

Az élelmezéssel kapesolatos feladatokat az élelmezésvezetd és szakdcsnd koordindlja, a
konyhai kisegitd segitségével, a HACCP eldirdsok szigord betartdsa mellett.

A bblcsbdei szakmai, médszertani pedagégiai munka tdmogatésédban intézményi szinten
szaktandcsadé is segiti a kisgyermeknevel8k munkéjat.
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Munkakdr Létszam
' Bélcsbdevezett 1

Kisgyermeknevel6 16
Bolcsbdei dajka
Szakdcs
Konyhai kisegitd

Il L -

Munksaid6/munkarend

Munkakér Heti munkaid6

Munkarend

BdlcsOdevezetd 40 6ra
2. | Kisgyermeknevel® | 35+5 6ra

| 8-16
hefi vélthsban

| 1. 6,30-13,30 2. 7,00-14,00
| 3.7,30-14,30 4. 8,00-15,00
5.9,00-16,00 6. 9,30-16,30

3. | BolcsBdei dajka 40 6ra

heti véltisban
1. 7,30-15,30 2. 9,30-17,30

4, | Konyhai dolgozék 40 6ra
Karbantarté | 30 6ra

A kisgyermekneveld G feladatai

A bblcsbdei nevelés-gondozds a csalddok segitésérdl,
gondoskodésrol, elfogadésrél, tiirelemrél, toleranciardl sz6l. A gyermek tevékenységének
témogatd-bétorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, a gyermek érzelmi allapotinak
timogatésa, a gyermek megnyugtatdsa, vigasztaldsa. A kisgyermeknevelé-gyermek kdzott

6,30-14,30
6,00—14,00

szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitdsénak segitése.

A f6 hangsily a gazdag érzelmi megnyilvinuldsokon, kdt8désen, ragaszkoddson, a

kommunikéci6 és metakommunikacié eszkdzeivel tdrténd mintanytjtdson van.

Legfontosabb feladatunk a gyermekek sziikségleteinek és érzéscinek jogosséganak

elismerése.
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Térgyi feltételek

Bblcsédénkben a nevelés, gondozds eszkdzei szakmailag tudatosan tervezettek,

pedagdégiailag célszerlien kialakitottak, megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés
elvérédsainak,
Az épiiletben 7 esztétikusan kialakitott, pasztell szinvildgédval, gazdag jétékkészletével
kellemes légkort biztosité csoportszoba taldlhat6. A csoportszobék alapteriilete 38 - 42 m2,
ami normél csoportban 12-14, sajatos nevelési igényl gyermeket ellétd, teljes integriciéban
miik5d6 csoport esetében a 10 5 kisgyermek nevelését teszi lehetdvé.
A termek vildgosak, korszertliek, j6] tisztithat6 padléburkolattal és j6 allapot nyildszérékkal,
redonySkkel lettek felszerelve. A csoportszobédk korszerlien, biztonsdgosan, a pedagdgiai
szempontok figyelembevételével keriiltek kialakitdsra. A szobékban a biitorok cseréjénél
figyeliink arra, hogy az adott batorok, targyak, eszk6z6k mérete, alakja alkalmas legyen a
gyermekek 6néallésdgi torekvéseinek az eldsegitésére.
A berendezést minden esetben a gyermekek létszéméhoz és életkordhoz igazitjuk. A bitorok
elhelyezésével, jitsz6 - és pihendsarkok kialakitéséval tessziik lehetdvé a nyugodt, szabad
jatékot, nagymozgdsos tevékenységet, pihenést. A bblcsédében az dllandbsagra tdreksziink,
igy minden gyermek az asztalndl, 4gynél 4lland6 hellyel rendelkezik., A csoportszobédk
koézvetlentil kapcsolédnak az dtad6hoz, fiird8szobéhoz, teraszhoz. A teraszon valé altatdshoz
hidnyoznak a feltételek, azonban a szobdkban modern fektetfk, kisdgyak élinak a gyermekek
rendelkezésére,

Jatékkészlet

A jatékok kivalasztdsinél figyelembe vessziik az egészségiigyi és pedagdgiai szempontokat,
a gyermekek életkorét, fejlettségét.
Egészségiigyi szempontok:

- kdnnyen tisztithatd, fert6tlenithet legyen

- balesetet ne okozzon

- ne legyen t6ritt, ne legyen kdnnyen t8rhet6, ne essen szét darabjaira

- éles sarkai ne legyenek

- nelegyen tl nchéz

- csecsemd és tipegb korban ne legyen olyan kisméreti, hogy orrba, fiilbe, garatba

kertilhessen,
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Pedagégiai szempontok:

- minden tevékenységforméhoz legyenck megfelels jétékszerek (manipulici6,

konstrudlds, utdnzé-szerepjéték, mozgasfejlesztd jaték stb.)

- ajaték szine, nagysiga, formdja keltse fel és tartsa &bren a gyermek érdeklddését

- t8bb fajta lehetdségre lehessen felhasznalni

- legyenck més nemzetek szokdsait tiikr6z6 jatékok
Jatekvalasztésnal szempont a nemek kdzotti egyenldség elvének betartdsa (a kisldnyoknak
is legyen autd, a fitiknak is baba). Kivitelezése igényes legyen. A fokozott igénybevételnek
megfeleljen,
Az alapjatékok minden csoportban megtalélhaték, de ezen feliil természetesen més &s mis a
csecsemokorti-, a tipegb kori-és a nagycsoportos gyermekek jétékigénye, melyek
minéségben, mennyiségben biztositottak. A jatékok nyitott polcokon, a gyermekek széméra
eléthetd magassdgban (tdrol6edényekben: védrdkben, kosarakban, dobozban, tdlakban)
vannak elhelyezve,
Itt kapnak helyet a korszerli fejlesztd eszkdz8k, funkci6k szerint véltozatos jétékok,
biztositva a gyermekek 6n4ll6 jatékvélasztisat. A szobékban kialakitésra keriilt: babasarok,
konyha, fodrészsarok, illetve konstruéldsra, manipuléciéra, mozgésra alkalmas hely. A
kognitiv képességek fejlesztésére, alkoté tevékenységekre a feltétel biztosftott: kirakék,
puzzle-k, dominé, rajzlap, zsirkréta, szines gyurma. Minden csoportban a nagymozgasra,
mozgasfejlesztésre alkalmas eszkdzok is megtaldlhatok, illetve a tornaszoba a csoportok
rendelkezésére 4ll. A jétékokat heti, a csecsem8/Mané csoportban napi rendszerességgel
fertbtlenitjiik,
A jétékkészlet folyamatos cseréjét, bovitését a bolesddénk alapitvinya is tdmogatja. A
helyiségek diszitésénél toreksziink az esztétikus kémyezet kialakitisdra, a természetes
alapanyagok felhasznédldséra. Az évszakoknak, innepeknek megfelelden izlésesen
dekordljuk a csoportokat.

Gyermekfiirddszoba

A furdészobdk kozvetlenfil kapcsolodnak a gyermeksltdztkhdz, egy kivétellel a
csoportszobékhoz is. A benniik célszerfien elhelyezett eszkdztk (WC-ék, mosdék,
torolkdzotartok, fésttartdk, pelenkézok, polcok, szennyestarték, tiikrdk) segitik a
gyermekek Onéllésdgi tirekvéseinek a kibontakoztatisét. Minden fiirddszoba zuhanyzéval
is rendelkezik. A bitorok kdnnyen tisztithatoak, az eléirdsnak, célnak megfelelnek.
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Gyermek{ltszé

Az édtadok tagasak, vildgosak, bardtsdgos kdrnyezetet biztositanak a bblcs6débe érkezd és
tdvozé gyermekeknek és sziileiknek. A gyermekdltéz6k szine csoportonként véltozo,
alkalmazkodva a csoportok szinéhez. A butorzat az el6irdsoknak megfeleld, kényelmes, a
gyermekek magassdgdnak megfeleld padok pedig segitik az 8lt8zktdés folyamatdt, A
fiatalabb gyermekek Oltdztetéséhez pelenkdzdasztalt biztositunk. Minden gyermek szdméra
sajat, jellel elldtott szekrényt, fogast, cipbtartst biztositunk. Az udvar az dtad6helyiségekbol
kdzvetlenill megkdzelithetd.

Jitszéudvar

A bdlcsddénk 2363 m? alapteriiltébsl 944 m2 beépitésre kerillt, a jatszéudvar 1418 m?2
Usszteriileten biztositja a szabadban tSrténd mozgés és jéték lehetségét, Az udvaron burkolt
¢és flives rész egyarént kialakitdsra kerlilt, a gyerekek szabadlevegbn valé tevékenységét
kettd, egymadstol €16 sdvénnyel elvilasztott udvarrészen tudjuk megoldani.

A jétszéudvaron mobil és az EU szabvénynak megfelel6 /78/2003.(X1.27.) GKM rendelet,
a jatszétéri eszkdzbk biztonsdgardl/ telepitett mozgasfejleszté eszk6zok, homokozdk
egyarant megtalalhatok.

A jétékok alé titésvédd gumitégla keriilt, melyek balesetek megelbzését szolgaljdk.

A szabad jétékhoz biztositjuk a motorokat, tricikliket, labdékat, pihenésre alkalmas padokat,
babahézat. Nyédron a napfénytdl dvjuk a gyermekeinket, a fék, telepitett vitorlavasznak és
mobil naperny6k drnyékéban tudnak tevékenykedni. Az udvar folyamatos rendezés alatt 4lf,
a fakivdgdsokkal, flivesitéssel egy tdgas, a szabad mozgést biztosité jatszéhely fogadja az
odaérkezb gyermekeket. A legkisebb gyermekek udvari tevékenysége zart teraszon valésul
meg, mely a csoportszobén keresztiil kénnyen megkdzelithetd.

Konyha
A gyermekek napi négyszeri étkezését a sajat f6zOkonyhdnkon kdzpontilag, az
élelmezésvezetd Altal 8sszedllitott étlap alapjén tudjuk biztositani. A bdlcséde konyhdja a

HACCP el6irdsainak megfelelnek, szakképzett élelmezésvezetd irdnyftja és feliigyeli a
konyha munkéjat.
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Nagy hangsilyt fektetlink az egészséges tépldlkozasra, elébnyben részesitjik a friss
gylimblcstket, zbldségeket és az ezekbOl késziilt ételeket. A gyermekek életkordnak
megfelel6 korszerli tapldlkozés biztosftdsa mellett igény esetén a tépldlékallergis
gyermekek sziméra diétas étrendet készitiink, kizar6lag szakorvosi javaslatra.

Mosoda

A tbr8lkdzbket, agynemiiket, textil pelenkét, el6két, asztalteritbket, s a gyermekek
ellatdsdhoz szlikséges egyéb textilidt a bblcsbde biztositja. A textilidk tisztftisa a sajét
mosodénkban valésul meg.

Tornaszoba

A tomaszoba kialakitdsdval a mindennapokba csempéssziikk a rendszeres mozgéast, a
gyermekek utdnzassal kezdik az ismerkedést a jitékos torndval. A tornaszoba berendezése
igazodik a blcsddés korosztily életkori sajétossdgaihoz. Cél: a nagymozgasok mellett a
testséma letapogatisa, a térhez vald alkalmazkodds mellett, az egyenstly és az ligyesség
fejlesztése, a harmonikus mozgés kialakitdsa. A tornaszoba eszkdzei: ayres hél6, bordéasfal,
labdazéna, egyensilyozd #il6ke, tornaszinyeg, komplett modul készlet, jaré 8svények,
melyen mezitléb jarhatnak a gyermekek.

Az eszkdzBk szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgis aktivitds fenntartdsa. Ezeket a
tevékenységeket a kisgyermeknevel6k a napi bblesédei €letbe gy épitik be, hogy abba a
gyermek bérmikor bekapcsolédhasson, és barmikor kiléphessen belble. A tevékenység
mindig az Snkéntességen alapul, mely soha nem lehet feladat a gyermek szdméra.

Hagyomdnyok, iinnepek

A gyermekek napjait megszinesitik, a csalad-bolcs6de kapcsolatit gazdagitisk a kdzss
rendezvények, linnepek. Mindig nagy élményt, Gromteli vérakozést jelent az {innepi
késziil6dés, mely napokkal, hetekkel megelézi magét az linnepet, s melynek a gyermekek
aktiv részesei. Az finnepi hangulatra valé megemlékezés nemcsak a kdzds élmények forrdsa,
de elOsegiti az Usszetartozds érzésének a kibontakoztatdsat. A hagyoményok egy-egy
kdz8sség sajatjai, csak rdjuk jellemz6 apré mozzanatokkal, intimitdssal birnak, A blcsddei
¢életben hagyoménya van a gyermekek sziiletésnapi, névnapi kGszontésének. A kiszontések
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soran a gyermekek #télik a sajit fontossdgukat és kialakul benniik a tarsaik irénti
figyelmesség is. A Mikulés minden évben ellitogat hozzénk, puttonyéban ajéndékot hoz a
gyermekeknek. Az udvaron, teraszon sétilva a bétrabb gyermekek beszélgetnek vele,
énekkel kedveskednek neki.

Kardcsony eldtt Adventi koszorit készitlink, a jatszédéluténra a csalddokat meghivjuk. A
Farsangi {innephez kapcsol6déan viddm délel6ttel, zenével, tinccal bucsuztatjuk a telet. A
dolgoz6k és gyermekek jelmezbe Sltdzhetnek, s az ilyenkor elmaradhatatlan frissen kisiitott
fénkot is megkéstolhatjdk a konyhidnkon. Hiisvét elétt kiilénbbz8 technikdk alkalmaz4sgval
tojasokat festlink, délelétt nyuszisimogatd, tojaskeresd party virja az udvaron a
gyermekeket. Anyék napjan meghitt kbszontéssel (énekkel, monddkéval kdzdsen készitett
ajandékkal) fogadjuk a gyermekiikért érkez6 édesanyékat. A gyermeknap egy viddm jétékos
forgatag, melyet ugrdlévérral, lufihajtogatassal, zenével, tinccal, arcfestéssel tesziink
emlékezetessé. Ezen a napon a gyermekeink az udvaron/teraszon megteritett asztaloknél
fogyaszthatjédk el az ebédjiikket. A nevelési év utolsé iinnepe, amikor elkdszéniink az
6vodiba mend gyermekektdl. Utravaléul, a bdlcsédei életre emlékeztetd ajandékot kapnak
a nevel6iktdl, s az alapftvanyunkt6l.

- A bilcsbdei ellitds célcsoportja

A bblcsbdei ellatds keretében a hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni elldtdsét kell
biztositani. BolcsGdei ellitds keretében a gyermek huszhetes koritél nevelhetd é&s
gondozhaté. Ha a gyermek a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be,
az adott év augusztus 31-éig, ha szeptember 1-je és december 31-e¢ kézott tolti be, a
kdvetkezd év augusztus 31-€ig, ha a sziild, térvényes képviselé nyilatkozik arrél, hogy a
gyermek napk®zbeni ellitisit eddig az id6pontig bblcsddei ellitds keretében kivénja
megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betSltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjén
még nem érett az Gvodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bslcsBdei
ellétés keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdliését kivetd
augusztus 31-éig. A bblcsdei ellatdsban a sajétos nevelési igényli gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.
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- Az ellatasi teriilet jellemzdi

Nagykanizsa - Zala virmegye mésodik legnagyobb vérosa - az orszag délnyugati sarkdban
tal4lhat6 a Kelet-Zalai dombség déli részén a kistérség gazdasagi, kulturdlis és kereskedelmi
kézpontja. Jardsi kdzpontként szdmos telepiilés tartozik a vonzéiskorzetébe., A kozel 45 000
{6t szamldl6 varosban €16 lakosok kdzt sok a fiatal, tSbbgyermekes csalad, ahol az édesanydk
a gyermekvillaldst megel6zden aktfv munkavillalok voltak,

Sorméds Nagykanizsdval szomszédos teleptilés, tble délnyugatra fekszik 6t kilométerre.
Hatéra igen nagy, zdmében sik, kisebb részben dombos.

Ujudvar kozség Zala varmegyében, a Nagykanizsai jarésban, a Zalai-dombségban, a
Zalaapéti-hét teriiletén fekszik.

Flzvolgy kbzség Zala virmegyében taldlhatd, teriiletileg besorolva a Nagykanizsai jérds és
a Nagykanizsai kistérség részeként,

Magyarszentmiklés Nagykanizsétol 13 kilométerre, kézvetlentil a 74-es f&ut mellett, a véros
északnyugati szomszédsigéban fekszik.

Galambok Nagykanizsatol 12 kilométerre északkeletre, a 7-es foat mellett talalhats. A
Intézménylink els6sorban azoknak az édesanyéknak — rajtuk keresztiil a csalddjaiknak
prébél segitséget nyhjtani, akik szeretnének visszatérmni a munka viligéba, és ehhez
gyermekiik napkdzbeni elldtdsdra van sziikségiik.

A szolgaltatis célja, alapelvei, feladatai

A gyermekek napkbzbeni elldtdsaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozdst, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
sziméra, akiknek szlilei, t0rvényes képviseléi munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozési dfj, a gyermekgondozést segitd elldtds és a gyermeknevelési tdmogatas
folyositdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben valé részvételiik, nappali rendszeri iskolai oktatisban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatdsban, felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségik vagy egyéb ok miatt napk6zbeni ellétdsukrél nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellitds keretében biztositott szolgéltatdsok id6tartama
lehetdleg a sziild, térvényes képviselé6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkzbeni

71



elltdsdnak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozésban és az otthont nyijté ellitisban
részesiilé gyermek is.

A bblcsbdei ellitds keretén belill a nevelés és gondozds a Bolcs6dei nevelés-gondozés
orszégos alapprogramja alapjén folyik.

A Belvérosi Bobita Bolcs8de Szakmai Programjét ,,A Bolcsddei nevelés-gondozés orszigos
alapprogramja” mint a tartalmi szabélyozds legmagasabb szintli dokumentuma
figyelembevételével dolgoztuk ki.

Ez az egymésra épiilés biztositja egyrészt az éltaldnos kSvetelmények teljesitését, mésrészt
pedig intézményiink szakmai 6néalléségit, a csalddok és a fenntart6 elvéirdsaihoz, valamint a
helyi lehetdségekhez valé igazodast.

A bdlcsbdei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és kdzvetett médon a kisgyermeket
neveld csalddok dllnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozését, hanem az egész csaldd
tdmogatésat célozza meg,.

- A bbles6dei nevelés-gondozis célja

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajit kulturdlis k&myczetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozésaihoz. A bdlcsbdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és moédszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.
A bllcs6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korii értelmezésével 8sszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bSlcsbdei ellatdst nyidjté intézmény, szolgaltaté csalddbardt
intézményként, szolgaltatdsként hozzdjdrul a csalédok életmindsépének javitisghoz, a
sziilék munkavallalési esélyeinek nSveléséhez.

- A biles6dei nevelés-gondozdis alapelvei
» A csalfd rendszerszemléletli megkdzelitése
A csal4d rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsédleges

szempont a csaldd mlkddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
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olyan komplex latdsméd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatlikrozi, ezéltal képet
kaphatunk a csaldd er(sségeirl és gyengeségeirbl. Az erfsségek hangsililyozisa 4ltal a
szakember hozz4jérulhat a csalédd életmindségének javitdsdhoz.

» A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadsdsa
A koragyermekkori intervenci6 magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajétos sziikségleteinek meghatérozasit és figyelembevételét szolgélja. A
bdlcsbdei ellatdst nyhjté intézmény, szolgdltatd funkcidjdt tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazisira. Ennek értelmében a
kisgyermeknevelé feladata az esetlegesen felmerilld fejlédésbéli lemaraddsok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

» A csalfidi nevelés elsGdleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csaldd joga és ktelessége. A bblcsbdei elldtdst nytdjtd intézmény,
szolgdltaté a csalédi nevelés értékeit, hagyoményait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erfsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szill6k szamdra
lehetfvé tenni a tevékeny, killonb5z6 szinteken és médokon megval6suld bekapcsoléddst a
bblesOdei ellatast nyjté intézmény, szolgaltatd életébe.

> A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szllkségletekkel rendelkez6, fejlodd személyiség. Killonleges védelem, bédndsmdéd illeti meg.
A bblcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartéséval.
Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallési, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentélis képességbeli killénb8zbségek irdnti tolerancia kialakitdséra.

> A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatdrozd szerepe
A bblcsbdei nevelésben a korosztély életkori sajdtossigaibél adédéan meghatérozd a
kisgyermeknevel® szerepe, aki személyiségén keresztlil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megval6sitdsdra megfelelé szakmai kompetencidval és identitéssal,
kelld 8nismerettel, magas szintli tdrsas készségekkel biré szakember képes.
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Ebbdl adéddan a kisgyermeknevelé felelés a szakmai tuddsa szinten tartdséért,
gyarapitdsaért, szakmai kompetencidi fejlesztéséért.

> A biztonsdg és a stabilitis megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fliggh bOlesbdei ellitdst nydjté intézménybe,
szolgédltatéhoz térténd beszoktatdsra, adaptéciés iddszakra ligy tekintiink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsdgénak Gjrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kdmyezetének
dlland6sdga (,,sajét kisgyermeknevel6” - rendszer, felmendrendszer, csoport- és
helyélland6sdg) néveli az érzelmi biztonségot, alapul szolgdl a t4jékozédashoz, a j6
szokdsok kialakuldséhoz. A napirend folyamatosségabol, az egyes mozzanatok egymésra
éplilésébd] fakadé ismétlédések tdjékozodési lehetbséget, stabilitdst, kiszAmithatésdgot
eredményeznek a napi események sordban, névelik a gyermek biztonségérzetét.
A biztonség nyujtésa természetszer(ileg magéban foglalja a fizikai és a pszichikai er8szak
minden form4jét6l valé védelmet is.

> Fokozatossig megval6sitisa
A fokozatossdgnak a blcsddei nevelés minden teriiletét érintd birmely valtozés esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1 helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktathsa segiti
alkalmazkodasét, a véltozdsok elfogadasét, az Gj dolgok, helyzetek megismerését, a
szokasok kialakulésat.

» Egyéni binasméd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel6 elfogadd, empatikus,
hiteles nevel6i magatartasa.
A bblcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin érésének, egyéni
fejlodésének itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés éllapotat, kompetencidjat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozdsét. A fejlddés titemét mindig magéhoz
a gyermekhez viszonyftva kell megitélni. Minden 6j fejldédési dllomésnak kiindulépontja
maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a b8lcsOdei elldtdst nyGjtd intézménybe, szolgéltatéhoz
jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon
érzelmi biztonsagot nynijté gondoskodasban és tdmogatisban.
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» Gondozisi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei.
A gondozési helyzetek megvalésulésa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetbségei nem korldtozédhatnak a gondozisi helyzetekre. A fiziolégids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli szilkségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionélis gondozds, hozzéjérul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldséhoz és a
nevelési feladatok megvalésuldsénak egyik kiemelt szintere.

» A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tdmogatésuk kiemelt jelentdséggel bir a bSlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetfségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozdsi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, étélhesse a
spontin tanulds Oromét, megerdsddjén benne a vildig megismerésének vigya.
Kivéncsisdganak fenntartésdval, pozitiv visszajelzések biztositdséval segiteni kell 6nallé
kezdeményezéseit, megteremtve eziltal az egész éEleten 4t tartdé tanulds igényének,
folyamaténak biztos alapjait.

- A bOlcs6dei nevelés feladatai

» A csalidok timogatisa, annak erdsségeire épitve a sziilfi kompetencia
fejlesztése
A bolcsddei ellatdst nylijté intézmény, szolgéltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba kerfild elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tblt be a sz(iléi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erbsségeinek megismerése, tAmogatésa a pozitivumok kiemelésével
valésul meg.
A csalddi és bolcsddei nevelés 8sszhangja, a szlilbk és a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangl, konstruktiv, k6lcsénds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetien
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez.
A sz{il6 ismeri legjobban gyermekét, {gy kizvetiteni tudja szokésait, igényeit, szlikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld
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differencidlt, egyéni béndsméd kialakitdsdban. A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktuddsdra, tapasztalataira épitve, a szlilbk igényeihez igazodva k&zvetiti a kora
gyermekkori fejl6déssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

» Egészségvédelem, az egészséges életmbéd megalapozisa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalisa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szlikséges egészséges és biztonsdgos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozasi helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintj¢hez és az évszakhoz igazod6 napirend biztosftja az életkornak megfelels
véltozatos és egészséges tapldlkozist, a jaték, a mozgds, a szabad levegdn valé aktiv
tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében
torekedni kell az alapvett kulhirhigiénés szokésok kialakitaséra.
A prevenciés feladatok megvalésitdsdba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gydégypedagégus, pszichol6gus, mentélhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.
Elsdsorban preventiv szerepet tSlthet be, de a sajitos nevelési igénydi, illetve korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult, a magatartds- vagy fejlddési problémékkal kiiszksdd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgdsok gyakorldsthoz, killonféle mozgdsfejlesztéshez sziikséges
eszkozbkkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkdlmas helyiség, hidroterdpiés medence
vagy fejlesztd-, s6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkotéterdpids szoba.

» Az érzelmi és tdrsas kompetenciik fejlesztése

A biztonsagot nytjt6 neveldi magatartds magéban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 8sztbnzést, a pozitiv és biztatd
iizenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvérdsok és hatérok megfogalmazasat.
A kisgyermek bblcsddei ellatast nylijté intézménybe, szolgéltatéhoz t6rténd kerillése tdbb
lehetdséget teremt a térsas kapcsolatok megtapasztaldséara.
Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorldsdnak szinterei,
amelyek hozzdjirulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatdsdra, a mésok irdnti nyitottsdg
megérzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdmyezet biztositasa, a kommunikéaciés kedv
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felkeltése és fenntartdsa a btlcsbdei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondéokdk,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.
Kiiléngs figyelmet kell forditani a sajétos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre &s
gondozisra jogosult és a hdtranyos helyzet(i gyermekek térsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére sziikség esetén mds segftd szakemberek bevondséval is.

» A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdekl6désének erdsitése a jitékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetSségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kdmyezet kialakitdsédval torténik, A bblcsbdei nevelés-gondozés helyzeteiben a szakember
ismeretet nytjt, segfti a tdjékoz6dést, a tapasztalatok és élmények feldolgozasit.
A kisgyermek igényeihez igazod6é kozds tevékenység sorén szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nytjtdsa, az 6ndlld prébalkozés és a kreativitds
tdémogatssa.
Az 5néll6 vélasztas és a dontési képesség kialakuldsét segiti a batoritod, 8sztdnzé neveldi
magatartés.

- A nytjtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa

Alapveté szempont, hogy a bBlcsddei élet a kisgyermek szdméra élményt nyujts,
részvételre motival6, tanulési tapasztalatokat biziosfté legyen. Valamennyi tevékenység,
élethelyzet alakitdsdnak médszertani alapja az egyéni béndsmé6d érvényesitése, a gyermek
pozitlv 8néll6sagi tdrekvéseinek, Snértékelésének erdsitése.

> Tanulds

A teljes{tményelvéirdshoz kitbtt, erbltetett ismeretgyarapitisnak a bélcsdei ellatast nyjté
intézményben, szolgéltaténal nincs helye.
A bilcs6dei nevelés teriiletén a tanulds fogalmét a lehet® legtdgabban értelmezziik. Tanulds,
minden olyan tapasztalat-, illetve informédcidszerzési folyamat, amely tartds véltozést idéz
eld a viselkedésben, illetve a gondolkodésban, valamint el6segiti, hogy a gyermek
megismerje Snmagét és kbrnyezetét. A tanulds a gyermek korébél és fejlettségébdl ad6dd
tevékenységekbe dgyazottan torténik.
A tanulés legfontosabb irdnyftéja a személyes kivancsisag, az érdekl&dés.
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A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozés és a jéték, a
felnéittel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikécid.

A tanulds formdi az utdnzés, a spontdn jdtékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek  interakci6bél  szfrmazd  ismeretszerzés és  szokdskialakitds. A
kisgyermekneveldnek a sajitos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre gondozésra
jogosult gyermekek esetében szem elbitt kell tartania, hogy ndluk mds jellegli és hosszabb
id6t vesz igénybe a tanulési folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatd kdryezetben zajlé felnbtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelvik.

» Gondozés
A gondozas bensséges interakciés helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
amelynek elsbdleges célja a gyermek fizikai, testi szilkségleteinek maradéktalan kielégitése.
A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulésénak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemékortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy prébélkozni, hogy ktzben érzi a kisgyermeknevel§ figyelmét, biztatdsst, tdmogatd
sepitségét. Sikeres probélkozésait a feln6tt megerbsitéssel, dicsérette] jutalmazza, ami noveli
az egylittm({ikddési kedvet. A gondozdési helyzetekben sem érvényesiilhet
teljesitményelvdrds. Lényeges, hogy elegendd idd dlljon rendelkezésre, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa gyakorlést igényel.
A felnéttel valé kommunikdci6 érzelmi tbltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekr8] adott
jelzései kihatnak az onelfogadésra, a személyiség egészséges alakuléséra.
A gondozés mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsit és az
onéllésodés folyamatit.

> Jéték
A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében &s
befogaddséban, clésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. A kisgyermekneveld
a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkdz8k) biztositdsdval és neveldi
magatartisdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jétéktevékenységet, a kreativitist. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggfen kezdeményez, esetenként
mintét nyjt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmét Gtleteivel, javaslataival szinesiti, A
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jaték ad elsbsorban lehetfséget a tarsas kapcsolatok alakulésdra. A kisgyermeknevelével, a
tébbi gyermekkel valé egylittlét 6romforrds a kisgyermek szdméra, a tdrsak viselkedése
mintat nyjt, segitve a szocidlis képességek fejlédését.

» Mozgis

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformdk kialakuldsénak és fejlodésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgédsigénye rendkivill nagy, szémukra Srsmforras a mozgés.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgéasteret, a
mozgésfejlesztd jhtékokat. A jétékeszkdzdkkel szemben elvérds, hogy felkeltsék az
érdeklBdést, fenntartsék a mozgasaktivitdst és haszndlatuk biztonsdgos legyen. Biztositani
kell a k&rnyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikilsz8bblését. Csecsembknek
olyan jétsz6 helyet kell biztosftani, amely védett, de elegendb hely 4ll rendelkezésre, példaul:
hemperg®, elkeritett szobasarok. A nagymozgdsos
jétékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t8bb lehetdség nyilik, mint a szobdban. Még
t8bb lehetBséget kindl a benti nagymozgésos jatékokkal felszerelt kiilén helyiség hasznélata.
Minél véltozatosabb mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annél nagyobb 8rémiiket
lelik a jatékban.
A mozgésfejleszté eszk8z6k hasznilata sorin a kisgyermekek szabadon prébéthatjdk,
végezhetik az egyes mozgasformadkat, fejlédik mozgdskoordindciéjuk, harmonikussé valik
a mozgésuk. Az Ondllésdgi tdrekvések tdmogatdsa sordn a gondozdsi miiveletekben vald
aktiv részvétel lehetOséget ad a praktikus mozgasok gyakorl4sara, finomitaséra.

» Mondéka, ének

A bdlcs6dei ellatast nytijté intézményben, szolgéltaténdl sokrétli zenei élmény 4télésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a komyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontin didolgatdsa, ritmusos szdvegmondasa, a
dallam és ritmushangszerek hallgatdsa, megszlaltatdsa, a k6zos éneklés. A kisgyermek
életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati éllapotéhoz igazodé,
felelésséggel kivélasztott és alkalmazott jétékos mondékak, gyermekdalok, népdalok és
értékes zenemf(ivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formdljdk esztétikai érzékenységét,
zenei 1izlését, segitik a hagyoményok megismerését és tovibbélését. A személyes
kapcsolatban, jétékhelyzetekben 4télt monddOkdzds, éneklés, zenehallgatis pozitiv
érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonségot ad a kisgyermeknek,
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Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitisat, a személyiség
fejlodését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deriis,
bardtségos légkdr megteremtéséhez. A bdlesbdei ellatdst nyidjté intézményben,
szolgéltaténdl végzett zenei nevelés eredményes megvalésitésa lehetGséget nytdjt a
kisgyermek tovéabbi zenei fejlédésére.

> Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a szocidlis
fejlédésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre.
A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensOséges kommunikaciés helyzet, igy
egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdgénak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben
nincs lehetdsége.
A k0z0s mesélés élménye segiti az aktiv szkincs kialakuldsét és a vildgrél valé ismeretek
megszerzését. A blcsddei ellatdst nyjté intézményben, szolgéltaténdl a népi és az irodalmi
miiveknek egyardnt helye van. A helyzetek alakitdsit, alakulését a gyermekek pillanatnyi
érzelmi 4llapota és ebb6l fakado6 igényei befolydsoljék els6sorban.

» Alkoté tevékenységek

Az Ordm forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozdsa és kifejezése, az
Onkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a térgyi feltételek és
elegendd id6 biztositdsa, az egyes technikédk, eszkdzhaszndlat megmutatésa, a kisgyermek
pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnytijtdssal az alkotékedv ébrentartasa.
A kisgyermek alkotéisdnak elismerésével és megbecsillésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek irdnti érdeklédés fenntartdsét és az alkotdsbél fakadd oBrém
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényestilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formék a bolcsddei ellatast nyijté intézményben, szolgdltaténal: nyomhagy6
eszk$z8k hasznélata, firkdlds, gyurmézds, ragasztds, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés.



» Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozds el6készitéséhez és megolddsdhoz, a
kOrnyezet aktlv megismeréséhez, az egymésrol és a kdrnyezetrdl valé gondoskoddshoz
kapcsolédnak (pl. babaflirdetés, virdglocsolds, Oszi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
sliteményszaggatds, gylimdlcssalata készitése stb.). Az 6rdm forrdsai az ,.én csindlom”
élményének, az egytttességnek, a kézbs munkalkoddsnak és a tevékenység fontossdginak,
hasznossagédnak 4atélése. A kisgyermekek bérmikor bekapcsolédhatnak és bérmikor
kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetdséget nytjtanak az egyfittm{ik&désre, a feladatok megosztasdra, ok-
okozati Osszefliggések felfedezésére, megértésére.

- A csalddok tdimogatisdnak médszerei és lehetdségei

A csalddok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan mfik8dé erbforrdsok felkutatéséra és ezen
erbforrdsok eredményes miikSdtetésére irdnyul, mely hozzdjérul a csalad szocializdci6s
funkciéjanak minél szélesebb korii kibontakozésdhoz. Ez a megkdzelités szem el6tt tartja a
csalddi nevelés elsbdlegességét, a bblcsbdei ellatds csalddi nevelésre valé épiilését, A
kapcsolattartdsnak, tjékoztatdsnak tSbb forméja van, mindegyik més-mds szerepet télt be,
ezért célszerli parthuzamosan minél tSbbet alkalmazni bel6liik.

> A csalidlitogatsis
A csalddlatogatés célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
kdrnyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csalddlitogatisra a beszoktatis
megkezdése elbtt, a kisgyermek ébrenléti idejében kertiljén sor. A csalddlatogatas arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziild bbvebben informdlédjon a bolesddei életrél, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevel6ket, akikre gyermekét bizza. A csalddlétogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozésénak, ami feltétele a késbbi j6 egytittmiikddésnek.

> Beszoktatis (adaptiici6) - szillével tirténd fokozatos beszoktatis
A szlilével torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal valé egylittmiikddést helyez
elétérbe. Az anya, az apa vagy més csalidtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a
kisgyermeknevelb és a gyermek kdzbtt az érzelmi kotbdés kialakuldsat, ezzel a gyengéd
dtmenetet, az (j kdrnyezethez val6 alkalmazkodést. A szill6vel t5rténd fokozatos beszoktatés
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folyamata sorén a kisgyermeknevel6 tovébb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil informéci6t
nyujt a bélcsddei nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlidés sajatossagairdl.

» Napi kapcsolattartis
A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolcsonbs informélds a kisgyermek érzelmi
éllapotér6], hangulatirdl, az 6t érintd napi tbrténésekrél, véltozdsokrél. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazéséra is ezen alkalmakkor keriil sor.
Az interakci6s helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszer(i
tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai szabélyoknak és az id6kereteknek megfelelden.

» Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl sz616 részletes, kdlesonds tdjékozédést
vagy a hosszabb megbesz€lést igényl6 kérdések, nevelési problémdk kdz8s 4tgondolésat
szolgdlé taldlkozdsi forma. Kezdeményezheti a szlilé, a kisgyermekneveld, a
bblcsbdevezetd. A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember
kbzremiikddése.

» A sziilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések a bilcsddei nevelési évenként legalabb hdrom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jérd kisgyermekek sziileit foglalkoztaté
aktudlis nevelési témakrdl. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelfk vezetik, a
szillékkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémdk megosztisa, egymds
meghallgatdsa segiti a szlildi kompetenciaérzés megtartisit. Lehetbség van az egym4stdl
hallott helyzetkezelési médok tovébb gondoléséra, ezéltal a sajat viselkedésrepertodr
bbvitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt meger8sftések befolyésolhatjék a sziil6k

nevelési szokdsait.

> Szfil6i értekezlet
Bolcsodén bellll a sziildi értekezlet a sztildk 4ltaldnos és az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 thjékoztatdsét, valamint a gyermekeket érintd, a szillékkel kdz8sen meghozand6
dintések eldsegitését szolgélja. Egy nevelési éven beliil hirom alkalommal célszer(i sziil6i
értekezletet tartani (beszoktatdsok el6tt, a beszoktatdsokat kvetben €s a nevelési év vége
felé), de a bblcs6dét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kitlénleges helyzetekben
rendkiviili sz016i értekezlet 8sszehivaséra is sor kerlilhet.

82



> Indirekt kapcsolattartdsi formdk
Az indirekt tdjékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formékat. Az
{résbeli tdjékoztatdk, hirdet6tabldk, szérélapok lehetbséget adnak az ismeretterjesziésre.

» Bilcsbde nyitogaté6
Intézménylink a bblcsdde nyitogatét a bilesédébe vald jelentkezés elétt szervezi meg.
Célja, lehetévé tenni a bdles6dével valé ismerkedést, segiteni a bolcsOGdevélasztist,
Programunkra azokat a kisgyermekes csalddokat vérjuk, akik érdekl&dnek az intézményilink
irdnt, illetve akik a kOvetkez6 nevelési évben gyermekilket intézményiink gondjaira
szeretnék bizni.

» Nyilt napok, programok

Fontosnak tartjuk, hogy a csaladok kdzds élményeket szerezhessenek gyermekeikkel a
blcsbde falain belill. A bdlcsddei élet kdzbsségi, tdmogatd funkcibjat kihasznélva, évrbl-
évre rendeziink csalddi délel6ttdket, délutdnokat, nyilt napokat, segitve ezzel a csaladi
nevelést. E programokkal célunk minél nyitottabba vélni, a csalddok igényeihez igazodé
olyan tébblet lehetdségeket biztositani, mely mindamellett, hogy erbsiteni tudja a bélcsdde-
csalad kapcsolatt, meger&siti a szlll6ket a szlll6i kompetencidk megélésében. Szeretnénk
példét mutatni a nevelés, - gondozés, valamint a szokéskialakitas terén és egyben szeretnénk
Gtleteket adni a kisgyermekkel val6 szabadidé hasznos elt6ltésére is.
Lehetdség szerint olyan programokat terveziink, mely mintaktvetésre §sztdnzi a sziilSket, s
egybe az egészséges életmbdra is felhivija a figyelmet. Az alkotétevékenység Gromforrdst
jelent a gyermek életében, lehetdséget nyujt a kbzbs, egylittes élmények atélésére. Segiti az
érzelmek feldolgozasat, annak kifejezését, a kornyezettel valé kommunikdciét. Mivel
fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermek egy-egy tevékenység aktiv résztvevdjévé véljon,
ismeretet, tapasztalatot gy(jtstn, ezért a kiscsoportos programokat részesitjiik elényben.
Programjaink:

e Mesedélutin: , Egyszer volt, hol nem volt...”

o Kézmiives délutin az &szi termésekbsl: zdldség-gyiiméles késtold, zdldség-

gyiimblcs szobrészat

o Farsangi késziil0dés: dlarc, jelmez készités

o | Tiszta vizzel az egészségért™: vizes jatékok /horgészis, babaflirdetés.../

¢ ,Ringass, tincolj, énekelj”: Slbeli jatékok, tancoltatdk, tipegdk-topogdk, sétalok
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o Tavaszi zsongés: ,,Virdgos nap a bblcs6dében” /fa, virdgtiltetés/
e ,Mozgéssal az egészségért™; Jatékos torna a szlilékkel, gyermekekkel
e , Festékpaca™ miialkotds: Kézmiives tevékenység

- A bilcsbdei nevelés megvaldsitisdnak sajitos feltételei

> ,Sajit kisgyermeknevel§” - rendszer

A kisgyermeknevelé a bdlcsddel nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelbi
attitidjével mintdt jelent a csalddok és a gyermekek sziméra egyardnt. A ,sajét
kisgyermeknevel$” - rendszer a biztonsdg és a stabilitis megteremtésének szabélyén alapul.
A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelShoz. A ,,sajét kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bSlcs6débe,
és a blcsbdébe jérds egész idGtartama alatt & a kisgyermek nevel6je (felmendrendszer).
O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szdmon az egyes fejlédési sllomésokat,
vezeti az chhez kapcsolddd szakmai dokumentécidt és felel6sséggel tartozik a rabizott
gyermekekért.
A ,sajat kisgyermeknevelé” - rendszerben tGbb figyelem jut minden gyermekre, szémon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémdit, szokésait, elsbsorban a ,sajét
kisgyermeknevel6” segiti 4t 6ket a blcsfdei élet sordn ad6d6 nehézségeken.

» Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsbdei ellitdst nyhjté intézményben, szolgiltaténil a gyermekcsoport 1étszdma
jogszabély éltal meghatérozott.
Az clbirtnél magasabb csoportlétszdm nem fogadhaté el, mivel a mindségi bdlcsddei
nevelést az életkornak és a sajitos igényeknek megfeleld felnftt-kisgyermek ardny
garantélja. A bdlcsbdei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcsédébe jaras
teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jér. Eletkor szerint homogeén és vegyes
csoportok egyarént eléfordulnak.
A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek
kozttti nagy egyéni kiildnbségek kezelése homogén csoportban sem kénnyd feladat és a
vegyes korcsoport elényei a bBlcs6dés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késBbbi
¢életszakaszokban,
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» Térgyl feltételek

A kisgyermeket kdrillvev targyi kornyezetet - a bolcsdei ellatdst nydjté intézmény,
szolgaltat6 épiiletét, jatszéudvardt és egyéb helyiségeit -, a jogszabélyi és szakmai el6irdsok,
a csoportokba jaré kisgyermekek létszdma, életkora, igényei alapjén Ggy kell kialakitani,
hogy az biztonsdgos legyen és a bdlcsbdei nevelés megval6sitasét szolgalja.
Az intézmény korszerl targyi feltételeinek biztositdsdra évente fejlesztési, karbantartdsi
tervet készftlink, valamint figyelemmel kisérjiik a pélyézati lehetdségeket, illetve épitiink a
tagblcs6dék Snallé alapitvanyainak tAmogatdséra.

» Napirend

A jOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszémithatb, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megval6sitdsit biztositja, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszdmithatdségot, az aktivitds
és az ndll6sodas lehetségét,
A napirenden belill az egyes kisgyermek igényeit gy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport
életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek téjékozodhassanak a varhatd
eseményekr6], kiiktatédjon a felesleges vérakozasi id6. Ez egyben a csoport bels6 nyugalmét
is biztosftija. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétél, fejlettségétél,
sziikségleteitdl, de befolydsoljdk azt az évszakok, az iddjérés, a csoportlétszim és egyéb
tényezfk is. A napirend kialakitisdnak tovébbi feltételei a személyi Allandéséig (,,sajat
kisgyermekneveld” - rendszer), a tirgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bdlcs6dei dajkdval
valé Osszehangolt munka, a kisgyermekek ofthoni életének, életritmusénak lehetéség
szerinti figyelembevétele.

- A csoportbeosztis alapelvei

Bdlcsédénkben homogén csoportok szervezését tartjuk elfogadhaténak. A vegyes életkorti

csoportokban a gyermekek €letkori kiilonbsége 12-24 hénap is lehet, ezért a szeptemberi
csoport Osszedllitdsndl ezt a csoportformét keriiljlik, mert bdlcs6dés korban néhdny
hénapnyi életkori eltérés is jelentds napirendi killénbséggel jir. A kisebb létszdmban jelen
1évé gyermekcsoportnak t8bbféle igényérél kell lemondania (pl. nyugodt alvés, jéték
lehet8sége). Az idbsebb gyermek jatékkészlete biztonsdgi szempontok miatt szfikiilhet e,
ugyanigy a jitszo tere is,
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o Az életkor Gsszehasonlitisndl minden gyermeknél az ij gondozési év kezdetét
vessziik figyelembe.

o A felvételkor a szillok kérését a kisgyermeknevel6 vélasztisban — amennyiben a
szakmai alapelvekkel nem ellentétes — figyelembe vessziik, hiszen a kérés
teljesftése a bizalom kialakuldsédban els® 1épés lehet.

o Téoreksziink arra, hogy az egyiitt indulé csoportok egyiitt is maradjanak az

6vodés korig (hely dlland6ség, felmenérendszer, sajét kisgyermekneveld).

e A kisgyermekneveldi 4dlland6sdg biztositdsa miatt nyugdijba készills
kisgyermeknevelé nem kap csecsembkort gyermekeket.

e Toreksziink a nemek hasonl6 ardnyéra a csoportbeosztésn4l.

® A csoportbeosztis tervezetét a bSlcs8devezetd késziti el a fenti szempontok

figyelembe vételével.

o A soron kivill felvételre keriilé gyermekek esetében tdreksziink a fenti
szempontok alapjén a legmegfelel6bb csoportszoba kivélasztdsdra, aminek csak
a felt6ltottség miatt nem lehet megfelelni.

- Szakmai dokumentscid

A bblcsdde a gyermek fejlédésének nyomon kévetése, a fejlddési folyamat alakul4sarol
valé tdjékozddas céljabol az egyes moidszertani javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentéci6t vezet.

A dokumenticié vezetése, az abban szerepld adatok, informaciék felhasznildsa a
gyermekrdl valé lehetd legmagesabb szinvonalt gondoskodés biztositisa, a gyermek
fejlédésének segitése, a hdtrdnyos helyzetti gyermekek esetében a hétronyoknak és
kévetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentéci6é semmiféleképpen sem
a gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumentécié vezetésénél fontos szempontok:

o atargyszerliség (objektivités),

¢ avaliditis (a szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a

helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznéljék 8ket),
o hitelesség,
® az arnyaltsag,
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o arendszeresség, illetve a folyamatosség.

A dokumenticié készitéséhez alkalmazott mddszerek, és eszkdzok kivalasztisindl
kiiléndsképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsdgigényére (személyi-
és tirgyi kornyezet dllandésdga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, széméra
elfogadott élethelyzetekhez valé hasonléséga).

A dokumenticié vezetéséhez kérni kell a szill6k hozzijdruldsat, a rgzitetteket kérésre a
sziilbknek meg kell mutatni. A dokumentéicié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

- A kisgyermekneveldk dltal vezetett kiitelezd dokumentumok és azok
tartalmi jellemzdi

A dokumenticié képet ad a kisgyermekneveld szakmai ismeretérél, lelkiismeretes
munkajarol. Jelentdsége abban is megnyilvéanul, hogy a gyermek fejlédésének regisztraldsa
kdzben a szakmai igényességet is emelheti, hidnyz6 ismeretek pétldséra 6szténdz.

e Csoportnaplé
e Gyermek fejlédési dokumentécié
¢ Csalidi fiizet

A dokumentéci6 egyes elemei nem térhetnek el egymadstdl, redlis képet kell, hogy adjanak a
gyermek fejlédésérol.

Mindig csak tényként szabad megjegyezni, ha valamit a gyermek még nem tud, nem
szivesen végez, nem lehet elmarasztalni, hibaként k&z51ni, hiszen bolcsddei nevelés alapja
a pozitiv megnyilvdnuldsok tdmogatdsa, megerfsitése, elismerése.

- A fejlédés leggyakoribb jellemzéi a bélcsédés kor végére

. nagyon sok teriileten 5nélld a gyermek: egyediil étkezik, Slt6zkddik,
tisztdlkodik, legfeljebb apré segitséget igényel,

. mér nemcsak a szoros felnbtt-gyermek kapcsolatban érzi magét
biztonsdgban, hanem szivesen jétszik tarsaival is,

° j6l téjékozbédik kérmyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szoké4sokat, szabélyokat, az ezekhez val6 alkalmazkodas nem
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jelent nehézséget szdméra,

) kérnyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt
vj tevékenységekben,

° gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd tjén tart kapcsolatot feln6ttel,
gyermekkel,

. a gyermekek t6bbsége szobatiszta.

- Az intézményen beliili és mds intézményekkel torténé egyiittmikidés
médja

A szakmai munka fejlédését, a tudédsmegosztést, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsbdei elldtést nydjtod intézmények, szolgéltaték egymés kzbtti szoros egyiittmiikddése.
A bolcsbdei ellitist nytijté intézmény, szolgéltatd és az 6voda kdzbtt olyan kdlesdnds
egylittm{ikbdésre éptild, tartalmas kapcsolat kialakftésa szlikséges, amely lehet6vé teszi
egymds szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony elbtérbe helyezése. Mindezek a
kisgyermek érzelmi biztonsdga folyamatos fejlddésének fenntartasat szolgdljak,
intézményvaltdsnil segitenek az G kOrmyezetbe t8rténd beilleszkedésben.
Meghatérozd jelentdségli az 6vodakkal valé kapcsolattartas.

F6 célunk a btlcsddés gyermekek dvodai beilleszkedésének segitése, a két korai nevels-
gondoz6 intézmény munkéjdnak kdlcsdnds megismerése. Az évodai beiratisok elétt
lehetdséget adunk az 6vodék képviselbinek, hogy bemutassék sajat intézménytiket ezzel is
segitséget nytjtva az dvodavalasztis elétt 4116 csalddoknak,

Az évodai jelentkezések utdn az 6vodapedagégusok a bblcsddei csoportokban 1atogathatjék
meg a leendd 6vodasaikat és kdzds jéték alkalméval ismerkedhetnek meg a gyermekekkel.

Az 6vodés gyermekek szivesen ldtogatnak vissza a bSlcsbédénkbe és kedves mfisoraikkal
szinesitik rendezvényeinket. A kompetenciahatfrok kdlcsGnis tiszteletben tartdséval
kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki mindazokkal a tdrsintézményekkel és
szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve akikkel a
kapcsolat kialakitésa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjdbol szitkséges.
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségigyi, gyermekvédelmi és
szociédlis elldtdsa, valamint egyéb {igyekben rendszeresen kapcsolatot tart fenn mads
intézményekkel, és napi munkakapcsolat kti egyéb szervezetekhez:



> Nagykanizsa Megyei Jogii Véros Onkorményzata

» Humén Osztdly

» Gazdalkodasi Osztily

» a Nagykanizsa - Vagyongazdélkodasi és Szolgéltaté Zrt.

» Magyar Allamkincstér

» Nagykanizsai Jarési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya

» a gyermekek egészségiigyi elldtdsarél gondoskodé intézmények

> a Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgélat

» aNagykanizsai Csalid- és Gyermekj6léti Szolgdlat

> a Csalédok Atmeneti Otthona

> kozoktatdsi intézmények, kzmlivel6dési intézmények

> az intézményt tdmogaté alapitvinyok
Intézménylink és a kiilsnbdzb civil szervezetek kozdtti egylittmiikddés is hozzdjarulhat a
bolesddei ellatdst igénybe vevd csalddok szilkségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

A biztositott szolgiltatisok formdi, kire, rendszeressége. A gondozdsi,
nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, médja

A btlcsGdei ellatist nyGjté intézmény, szolgéltaté az alapellitis elsSbbsége mellett
csaladtémogat6 szolgéltatdsokat szervezhet. Ilyen szolgaltatdsok lehetnek a jatszécsoport,
az id6szakos gyermekfeliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadds, a jéték- és
eszk6zkdlesonzés. Mindezeket barmely csaléd igénybe veheti.
A kisgyermekek és csalddjaik szdméra nyijtott szolgaltatdasok esetében kiemelten fontos
elkiiltniteni és meghatarozni az alapellatds és a szolgéltatdsok killénbdz6ségeit és jellemzbit.
A j6 minOségli szolgdltatds megval6sitisdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételekkel
intézményiink rendelkezik. Valamennyi szolgéltatdsi forma megvaldsitdsénal figyelembe
vessziikk a bblcsddei nevelés alapelveit, killéndsképpen a koragyermekkori intervencié
szemléletének befogaddasat.

o Idbszakos gyermekfelfigyelet

e Jatszécsoport
A fent emlitett kiegészitd szolgiltatdsok a tagbblcsbdénk teljes feltdltdttsége esetén a
csalddok szdméra nem elérhetd.



A szolgéitatésok téritési dijét az intézményt fenntarté Nagykanizsa Megyei Jogli Véros
Onkorményzata 4llapitja meg.

- Sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelése, gondozdisa, fejlesztése

Bolcsddei ellatds keretében sajatos nevelési igényfl, illetve korai fejlesztés és gondozasra
jogosult gyermek nevelése és gondozésa is végezhet6.

A bblcsbddei elldtdsban a sajdtos nevelési igényd, illetve korai fejlesztés és gondozésra
jogosult gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik
életévét betblti. Ha a bolcsbde sajitos nevelési igényll, illetve gydgypedagdgiai
tandcsadésra, korai fejlesztés és gondozésra jogosult gyermek napkdzbeni ellatisét
biztositja, a gyermek bdlcsddei nevelésének, gondozisdnak megkezdését ksvetd legaldbb
hirom hoénap elteltével a gyermek gydgypedagdgusénak, kisgyermeknevel6jének,
valamint a csaldd- és gyermekjoléti kézpont munkatarsdnak a véleménye alapjén - az
intézmény vezetbje a szllldvel egylitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dént a
gyermek tovabbi nevelésérbl, gondozasérodl.

A gyermekek szakszer(i ellétdsa érdekében egytittmiikdilnk a gyermekek korai fejlesztését
és gondozasat ellatd, teriiletileg illetékes pedagégiai szakszolgdlati intézménnyel. A
szakemberek a bilcsbdében heti rendszerességgel fejlesztik a rdszorulé gyermekeket.

A boles6dei keretek kozott nyidjtott segitség a szillbk munkaba valé zSkkendmentes
visszajutdsét segfti, mig a gyermekeknek a legkordbbi életkortd]l kezdddden biztositja a
harmonikus fejlédésiikkhoz sziikséges tdmogatast.

- A bblcséde 3nillé alapitvianya
A Belvdrosi Bolcséde Gyermekmosoly Alapitvdnya
o Alapitis ideje: 2004,

e Szimlaszdma: 11749015-20021472

Az alapftvany célja: A Belvérosi Bolcséide szakmai targyi feltételeinek javitdsa, kulturalis
programok szervezése, gyermekprogramok finanszirozasa.
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A bolesodei ellatas igénybevételének modja

A tagbdlcsOdébe a felvétel Onkéntes, kérelemre tdrténik, melyet a szlilé/ tSrvényes
képvisel® terjeszthet el6.
A gyermek blcsbdébe tdrténd felvételét a sziil6 hozzdjarulasdval

e  akdrzeti védénb,

e ahézi gyermekorvos, vagy haziorvos
a csaldd és gyermekjoléti szolgalat

® gyamhatdség is kezdeményezheti.
Amennyiben a gyermek védelme az ellatis Onkéntes igénybevételével nem biztositott, a
gyémbhatdsdg az elldtds kitelezd igénybevételét elrendelheti.

A bdlcs6débe azon szlilok gyermeke vehett fel és gondozhato, akinek bejelentett lakéhelye,
vagy €letvitelszerti tartézkodési helye:

» Nagykanizsa Megyei Jogli Véros kizigazgatasi teriiletén

» Sormés Ko6zség kozigazgatési teriiletén

» Ujudvar Kozség kozigazgatdsi teriiletén

» Flzvblgy Kbzség kizigazgatasi terliletén

» Magyarszentmiklos Kozség kozigazgatési teriiletén
» Galambok Ko6zség kozigazgatasi teriiletén

A gyermekek felvételének rendjére az intézmény hatilyos Felvételi Szabdlyzata ad részletes
irAnymutatast.

Az alkalmazotti kozosségek és jogaik, és a sziiléi szervezetek
A kozalkalmazotti tandcs
A részvételi jogokat a munkaéltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 kdzalkalmazottak

kbz0ssége nevében az dltaluk kozvetleniil vélasztott kozalkalmazotti tanics, illetve
kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja.
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A kozalkalmazottak jogéllésérSl szdlé 1992. évi XXXIII. torvény 14. § (1) bekezdése
értelmében kozalkalmazotti tandcsot kell vélasztani minden olyan munkéltatdnél, ahol a
k&zalkalmazottak létszdma a 15 f6t eléri.

A kozalkalmazotti tandcs, mint a kdzalkalmazotti részvételi jog gyakorlédsdnak szervezeti
forméja elsdsorban a kozalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel &sszefiiggd kérdésekben
jétszik jelentds szerepet. A munkéltaté legaldbb félévente kidteles tdjékoztatni a
kozalkalmazotti tanicsot a részmunkaiddés és a hatdrozott idére sz6l6 foglalkoztatds
helyzetének alakulasérdl.

Erdek-képviseleti Forum

Az intézmény fenntartdja meghatdrozza az ellatdsban részesiilok érdekvédelmét szolgald
érdek-képviseleti forum megalakitdsinak és miikidésének - jogszabalyban meghatdrozottak
szerint kialakftott - szabélyait. A gyermek sziil6je/ tdrvényes képviseldje, panasszal élhetnek
az intézmény vezet6jénél vagy érdek-képviseleti foruménal:

a) az ellatést érintd kifogasok orvosldsa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabb4 az intézmény dolgozéi kbtelezettségszegése

esetén,

¢) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadésa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgédlja, és
tdjékoztatdst ad a panasz orvoslisénak més lehetséges modjirél. A gyermek sziiléje vagy
més tbrvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkorményzat és a gyermek, illetve fiatal
feln6tt az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselhdz fordulhat, ha az
intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem killd értesitést a
vizsgdlat eredményér6l, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
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A szakdolgozok kotelezd tovabbképzése

A szakdolgoz6k kitelezd tovabbképzésének szervezése a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
szabélyozdsa alapjin torténik. Az intézmény hosszli és révidtavi tovébbképzési tervet
készit. A hosszi tdvi tovabbképzési terv a 4 éves idOszak tovébbképzési tervét foglalja
magéba a tovibbképzésre kitelezett szakdolgozok korében. A hosszi tévi tovabbképzési
terv alapjén késziilnek az éves tovébbképzési tervek, melyek az aldbbiakat tartalmazzék:

e atérgyévben tovibbképzésben részt vevik virhaté szdmat, munkakdrik és a
varhaté tdvolléti idd feltiintetésével,
e atovéibbképzésben részt vevbk helyettesitésére vonatkozo tervet,
e atovibbképzésre fordithaté forrdsok megjelolését és felosztasét,
o atovibbképzési kbtelezettségilket teljesitdk szamdt.
A tovébbképzés nyilvéantartdsa a 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet szabélyozésa alapjin
torténik.

Az intézmény szolgaltatasardél szolé tajékoztatas helyi médja

A bolcsdde szolgéltatdsairé] az aldbbi médokon tdjékozédhatnak a szolgéltatast igénybe
venni széndékozok:

¢ Bdlcsdde nyitogatéd alkalméval személyesen

e Az intézmény tdjékoztaté fizeteibdl

e Az intézményvezet6tol és a tagbblcsbde-vezet6tdl személyesen

e Az intézmény honlapjén https://bolcsode-nagykanizsa.hu

11. A Napraforgd Bileséde Szakmai programia

Az intézmény bemutatisa (ellitandé célcsoport és az ellitandé teriilet
jellemz6i)

- Az intézmény bemutatisa
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Szemléletm6dunk lényege: emberszdmba vesszilkk a nevelésiinkre-gondozisunkra bizott
gyermeket, igyeksziink 6t teljes mértékben megismerni, megérteni és elfogadni, segit6ként
dllni mellette.

Mivel a gyermek érzelmi kotddése ftjdn ismeri meg a kdrnyezd vildgot, alapvetden
fontosnak tartjuk az érzelmi biztonség nytjtésat. Ez feltétele annak, hogy érdekl6djdn az 6t
korlilvevé vildg irdnt, fogékony legyen az Gij ismeretek befogaddsra.

wdhhoz, hogy az ember bdtran és viddman kiléphessen a hideg téli utcdra, az kell, hogy
elGzdleg jol felmelegedhessék a meleg szobdban. Aki hideg szobdbdl lép ki, az az utcdn is
Jazik "

/ Hermann Alice: Emberré nevelés/

Az ember fejlédésében meghatirozdak azok a hatdsok, amelyek az élet korai szakaszdban
érik a kisgyermeket, ezért nagy a csalddi nevelés és az arra éplil6 bolcs6dei nevelés
feleldssége.

A bblcsbéde 1969-t6] izemel, tipusterv alapjén éptilt. A férbhelyek szdma az elhelyezési
igény véltozdsdhoz igazodva t8bbsztr mddosult, jelenleg 84 férfhellyel miksdik.

Az itadés ota feltjitds két gondozési egységben teljes mértékben, egy gondozdsi egységben
részlegesen tortént.

A bBlcsbde helyiségei:

e A gyermekek 4ltal hasznilt épiiletrész: a bblcsdde hirom, nagyjibdl azonos
kialakitdsi gondozisi egységbh8l 4ll. A gondozdsi egységekhez kettd 42 m?
csoportszoba, 1 flirdfszoba, dtadd, elbtér és elklildnitd tartozik, melyek 4talakitasra
keriiltek az évek folyamén. — alkotdszoba, sé szoba, fényterépids szoba, tornaszoba
éll a gyermekek rendelkezésére, melyeket heti rendszerességgel hasznélnak beosztds
alapjén. A csoportszobdkhoz terasz csatlakozik, amelyrdl a jatszéudvar elérhetd.

A terasz drnyékoldsa nem biztositott. A csoportszobék fantdzia névvel ellatottak —
Katica, Siini, Napocska, Lepke, Man6, Gomba nevet viselik.

A csoportszobdk berendezése és a dekordcié mindig visszatikrézi a
kisgyermeknevel6k esztétikai értékrendjét.

A bolesddei kdmyezet berendezésével, felszerelésével az intézményre jellemzb
izlésvildgot kozvetitiink.
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Figyeliink arra, hogy a berendezési targyak legyenek tartésak, célszerfiek és szinben
visszafogottak.
A jatékok elhelyezése nyitott polcon tirténik, de a tdroléd eszkozGk cseréjénél
térekedni kell arra, hogy lehetfség szerint természetes anyagb6l késziilt, kiillemre
Usszeill6 tarolé edényeket vésdroljunk,
A csoportszobak diszitése igazodik az évszakokhoz, aktualitdsokhoz, de fokozott
figyelmet kell forditani a j6vOben arra, hogy a vizudlis ingerek tSmege zavar6 a
kisgyermek szdméra.
Az alaphangulat kialakitdsiban a burkolatok és a meglev6 biitorok stflusa és szine
mellett figyelni kell a textilidk (szdnyegek, filggénybk, pirndk, teritdk), lehetnek
szinesek, de nem harsényak, harmonizéljanak az egyéb berendezéssel, mert csak igy
varazsolhatd ,,fészek-meleggé” a b8lcs6dei kbrnyezet.
A csoportszobdk diszitésénél térekesziink a természetes anyagok hasznailatéra,
amelyek egyszerliségiikben szépek és esztétikusak. Nem lehet minden természetes
anyagh6l, de teremthet nagyon kellemes vildgot a gyermekek szédméra, ha a
kiilénbdzb anyagokat jol vélogatjuk Gssze.
A jétszéudvaron a napos rész a kiemelkedd, mivel az drnyékolds az elregedd fak
kivégésa miatt jelenleg nehezen biztosithatd.

e Bolesédénkben miikddik alkotészoba, tornaszoba, fényterdpids szoba, melyet heti
rendszerességgel haszndlnak a gyermekek beosztés alapjén.

o Egyéb helyiségek: irodék, folyosok, személyzeti 5lt5z0k és zuhanyzok, f5z6konyha
és helyiségei, mosoda, szdrogatd, vasal6, raktarak,

e Sajat f5zbkonyhénk litja el a Mesehdz, a Man6vér és Rézsa bdlcséde gyermekeinek
étkeztetését is.

e A munkaruhikon feltlintetett logd az egységes megjelenitést erbsiti a kivillalléknak,
szll6knek, és a gyermekeknek egyarént.

Személyi feltételek:

A Napraforgé Bblcsddében minden dolgozd a munkakdri lefrdsdban foglaltak alapjén végzi
a munkdjit. Az alkalmazottak 1étszdma jelenleg: 21 £8. Szakdolgozdk 1étszdma: 18 £8.
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A Napraforgb Bilcsbde erbsségei:

o A fels6fokn végzettségli szakdolgoz6k magas ardnya

e A bblcsbde jé megkdzelithetbsége

s Sajat f6zb6konyha

¢ Nagy terliletl jatszéudvar

o Miikdd6 alapitviny

e Kialakult és miik6d6 kapcsolatrendszer a tagintézményekkel, az ald és f51é rendelt
szervekkel

e Sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatdsa integraltan

Hagyomsdinyos iinnepeink

Az tinnepeket és a hagyoményok dpolédsét nem lehet kihagyni a bdlcséde életébdl sem,
hiszen jétékos forméban viselkedési formék, magatartdsi médok dtaddséra van lehetdség, a
gyermekek szdméra megkiildnbSztethetévé védlnak a hétktznapok és a jeles napok. A
szokasok, hagyoményok megtartisa a kulturédlis 6rokség époldsét jelenti, amelyre a korai
életszakasztél kell szocializdlnunk a gyermekeket. A bblcs6dei nevelés felel6ssége azért is
hangstlyos, mert napjainkban e hagyoményokbél egyre kevesebbet éltet a csaléd.

Csak élet kozeli innepek és hagyoményok dpolésa lehet a cél ebben a korosztalyban, Fontos,
hogy ezeknek a hagyoményoknak talaja legyen a kozosségben, mert a milt 6rokségéhez
csak igy kodzelithetiink. Az iinnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem rékészitlést,
k5zds tinneplést. Minden tinnepi késziilddés, a felfokozott vérakozds erbsiti az (innep
élményét, segiti az Unnepi hangulat megteremtését. A bblcs6dés kori gyermek sziméra
minden tinnep egyedi, egyszeri, az ismétl6d6 innep minden alkalommal més és mas.

e Srziiletésnap: csoporton belill, egyéni megiinneplés az iinnepelt gyermek
szilletésnapja koriili napon, Az innepelt apr6, a kisgyermeknevel6k éltal készitett
ajandékot, 1éggémbit kap.

e Gyermeknap: csaladdal k6zds rendezvény, finnepi programok biztositaséval, amit
térités nélkill vehetnek igénybe a bblcsddés gyermekek és a vendégek.

e Mikulés: a bbicséde udvarat megkdzelitve egy - egy gondozdsi egységenként érkezik
a Mikulés. A gyermekek csomagot kapnak, amit hazavisznek €s minden csoport Gj
jatékokat is kap.
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e Farsang: gondozdsi egységenként Ginnepeljiikk. Jelmezbe 6lt6zés a gyermek és a
szil6k kivansagétél fugg (a bolcséde rendelkezik sajit jelmeztirral, abbél is
viélaszthat a szlil6 és a gyermek, de otthonrél hozott jelmezben is érkezhetnek).

o Husvét, nyuszi simogatéval egybe kétve: a gondozési egység egyiitt innepel.
Minden gyermek hisvéti édesség csomagot kap, amit a jdtszéudvaron rejtenek el a
kisgyermeknevel6k, a fliben apr6 tojdsokat raknak el, amit 3sszegyljteni nagy
élményt jelent a gyermekek sziméra. Az €16 nyuszi szintén felejthetetlen élmény a
gyermekek szdmédra.

e Anydk napja: a gyermekek éltal készitett ajindékok ataddsa az édesanydknak.

e Plnkdsdi blcsti: hagyomdny felidézésével az udvaron 1év6 hangulatos forgatag
felelevenitése a csaldddal kdzdsen. Piinkdsdi kirdly valasztisa az édesapak koziil.

e Sziiret: szfireti hangulat teremtése a csoportokban, sz0l6 szemezgetése, préselés,
must készités, must kdstolés.

e Adventi jitsz6délutan a csaladokkal

o Az 6voddba késziild gyermekektdl apré ajandékkal kdszdn el a bdlcsdde.

Heti egy alkalommal z6ldség és gylimdlesnapot tartunk, amelyhez bels6 szabdlyzatot
készitettlink, a sz(ll6k aldfrdsdval. A gylimdlcsdket a szlll6k hozzdk, a gyermekek megmosés
utén egyitt tisztitjdk meg, majd koz8sen fogyasztjik el, a kisgyermeknevelSk éltal kapott
informécidk dtaddsa k6zben.

A jeles linnepekre valé emlékezés (viz vildgnapja, fold vildgnapja, madarak, fak vildgnapja,
dllatok vilégnapja, mércius 15...) nem mindig az adott napokon térténik, hanem a gondozasi
év folyamén az adott napok hénapjaban.

Kialakult gyakorlat:

¢ A bbles6de udvardn madarak, rovarok, csigik megfigyelése (kidlsd tulajdonsdgok,
mozgés, hang), a bblcsdde kerftésén til sétdltatott kutydk megfigyelése, fajtik
sokféleségének megfigyelése.

o Képeken a szabadban litott 4llatok keresése, hangjuk utdnzésa, képeskdnyv
nézegetése kozben énekek mondékéak az dllatokhoz kapcsolédva.

o Allat bdbokkal tevékenység kdzben a tapasztalatok felidézése, hangutdnzés.

o Ismerkedés a hazidllatokkal, vadéllatokkal képekrol.

e Madarak etetése télen.
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e Rilgyezd, virdgzo dgak megfigyelése. Lombkorona kialakulés, a levelek sokfélesége,
lomhullds megfigyelése az udvaron.

e Viragok el6bujésa, gylijtése, azokkal a csoportszobék diszitése.

e Bab, kukorica csirdztatésa.

o Zoldségekkel, gylimdlcstkkel ismerkedés (szin, forma, nagysig, {z, illat) - z6ldség
és gylimdlcsnapok.

o Virdgok, levelek préselése, ragasztisa.

o Kavicsok, termények gylijtdgetése, megfigyelése.

¢ Homokkal, vizzel tevékenykedés, ismerkedés tulajdonsdgaikkal, kdlcsdnhatésaikkal.

o [Id&jérds megfigyelése (sz€l, csapadék kiilldnbdz6 formdi, napsiités, zivatar).

- A bdlcsddei ellsitds célcsoportja

A bdlcsddei elldtas keretében a hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatisst kell
biztositani. Bdlcsédei ellatis keretében a gyermek hiiszhetes kordtdl nevelhetd és
gondozhato.

Ha a gyermek a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kdzdtt t6lti be, az adott év
augusztus 31-€ig, ha szeptember 1-je és december 31-e kdzdtt tlti be, a kbvetkezb év
augusztus 31-¢ig, ha a szillé, torvényes képviseld nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek
napkdzbeni ellatdsat eddig az idSpontig bdlcsbdei elldtds keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bblcsbdei
ellatés keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig. A bolcsfdei ellatisban a sajétos nevelési igényli gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjéig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlt.

- Az ellitdsi teriilet jellemz8i

Nagykanizsa - Zala virmegye mésodik legnagyobb vérosa - az orszag délnyugati sarkéban

taldlhat6 a Kelet-Zalai dombség déli részén a kistérség gazdasagi, kulturélis és kereskedelmi
kdzpontja. Jérdsi kozpontként szdmos telepiilés tartozik a vonzaskorzetébe. A kozel 45 000
ot szamlal6 vérosban €16 lakosok kdzt sok a fiatal, tSbbgyermekes csaldd, ahol az édesanysk
a gyermekvillaldst megel6zben aktiv munkavéllalok voltak.
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Sormés Nagykanizsdval szomszédos teleplilés, t6le délnyugatra fekszik &t kilométerre.
Hatéra igen nagy, zomében sk, kisebb részben dombos.

Ujudvar kozség Zala vérmegyében, a Nagykanizsai jérdsban, a Zalai-dombségban, a
Zalaapéti-hét terliletén fekszik.

Flzvolgy kozség Zala virmegyében talélhatd, teriiletileg besorolva a Nagykanizsai jaras és
a Nagykanizsai kistérség részeként.

Magyarszentmikl6s Nagykanizsétol 13 kilométerre, kdzvetleniil a 74-es fut mellett, a véiros
északnyugati szomszédsagaban fekszik.

Galambok Nagykanizsét6l 12 kilométerre északkeletre, a 7-es f6ut mellett taldlhato.
Intézményiink elsbsorban azoknak az édesanyéknak — rajtuk keresztiil a csalddjaiknak —
probél segitséget nyljtani, akik szeretnének visszatérni a munka vildgéba, és ehhez
gyermekiik napkozbeni ellitéséra van sziikségiik.

A szolgdltatds célja, alapelvei, feladatai

A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként az életkornak megfeleld nappali felligyeletet,
gondozést, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
széméra, akiknek szlllei, tSrvényes képviselbi munkavégzéstik - ideértve a
gyermekgondozdsi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tAmogatas
foly6sitasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételik, nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatis
munkarendje szerint szervezett felnbttoktatdsban, felsBoktatdsi intézményben nappali
képzésben valé részvétellik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtisukrél nem
tudnak gondoskodni. A napktzbeni ellatds keretében biztositott szolgéltatdsok idStartama
lehetbleg a szill6, térvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkézbeni
ellétasénak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozasban és az otthont nytjt6 elldtdsban
részestild gyermek is.

A bblcsbdei elldtds keretén beltll a nevelés és gondozas a Bolcsbdei nevelés-gondozés
orszégos alapprogramja alapjan folyik.

A Napraforgd Bolcséde Szakmai Programjit ,,A BolcsGdei nevelés-gondozis orszégos
alapprogramja” mint a tartalmi szabélyozfis legmagasabb szinti dokumentuma
figyelembevételével dolgoztuk ki.
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Ez az egymisra épiilés biztositja egyrészt az éltaldnos kovetelmények teljesitését, masrészt
pedig intézménylink szakmai nélléségét, a csaladok &s a fenntartd elvérésaihoz, valamint a
helyi lehetdségekhez vald igazodast.

A bblcsddei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és kbzvetett médon a kisgyermeket
neveld csalddok 4llnak.

Az Alapprogram a csalédra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak
a kisgyermek nevelését-gondozdsét, hanem az egész csaldd tdmogatésat célozza meg.

- A bilcs6dei nevelés-gondozés célja

A bblcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajititsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segftik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstilyozottan
viselkedjenek sajét kulturdlis koérnyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. A bdlcsbdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi,
amelyek segfitik a csalddi nevelés elsbdlegességének tiszteletét.

A bolcsbdei nevelés tovébbi célja, hogy a koragyermekkori intervenci6 szemléletének széles
kor( értelmezésével bsszhangban minden kisgyermekre és csalddjéra kiterjed6 prevencids
tevékenységet folytasson. A bblesddei ellatdst nydjtdé intézmény, szolgdltaté csaladbarat
intézményként, szolgéltatdsként hozzdjérul a csalddok életminbségének javitasdhoz, a
sziilék munkavallalasi esélyeinek nSveléséhez.

- A bblcs6dei nevelés-gondozds alapelvei

» A csaldd rendszerszemléletd megkdzelitése
A csal4d rendszerszemléleti megkdzelitése értelmében a bdlcsbdei nevelésben elsédleges
szempont a csaldd m{ikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex ldtdsméd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintédkat a kisgyermek visszatlikrozi, ezéltal képet
kaphatunk a csaldd erfsségeirfl és gyengeségeirbl. Az erbsségek hangsiilyozésa 4ltal a
szakember hozzéjérulhat a csaldd életmindségének javitisdhoz.

» A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadésa
A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajétos sziikségleteinek meghatirozdsat és figyelembevételét szolgélja. A
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bélcsbdei ellatast nyijté intézmény, szolgdltaté funkciGjét tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmaziséra.

Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmertils fejlédésbeli
lemaradésok, megtorpandsok felismerése ¢s jelzése.

» A csalddi nevelés elsddleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kitelessége. A bdlcsbdei ellétdst nyiijté intézmény,
szolgéltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szdméra
lehet&vé tenni a tevékeny, kiildnb8zb szinteken és médokon megval6sul6 bekapesolédast a
bélcsddei ellatast nytjté intézmény, szolgéltaté életébe.

> A Kkisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dd személyiség. Killdnleges védelem, banésméd illeti meg.
A bolcsOdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdséval.

Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, valldsi, nyelvi, nemi, valamint fizikai &s
mentilis képességbeli kiilnbdzbségek irdnti tolerancia kialakitdséra.

» A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozd szerepe
A bBlcsédei nevelésben a korosztily életkori sajétossdgaibol ad6déan meghatérozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztlil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalGsitdsdra megfelel® szakmai kompetencidval és identitdssal,
kelld Snismerettel, magas szintli térsas készségekkel bir6 szakember képes. Ebbé] ad6déan
a kisgyermeknevel® felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsdért, gyarapitdsdért, szakmai
kompetenciéi fejlesztéséért.

» A biztonsidg és a stabilitds megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsédei ellitdst nydjté intézménybe,
szolgéltatohoz tdrténd beszoktatdsra, adapticids id6szakra Ggy tekintlink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsdgdnak Gjrateremtésére. A kisgyermek személyi és térgyi kémyezetének
dlland6saga (,,sajit kisgyermeknevel6” - rendszer, felmenfrendszer, csoport- é&s
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helyélland6sig) ndveli az érzelmi biztonséigot, alapul szolgdl a tédjékozédédshoz, a j6
szokasok kialakulésdhoz.

A napirend folyamatossdgéb6l, az egyes mozzanatok egymadsra éplilésébdl fakad6
ismétlédések tdjékozddasi lehetOséget, stabilitdst, kiszdmithatésdgot eredményeznek a napi
események soréban, ndvelik a gyermek biztonségérzetét.

A biztonség nytjtésa természetszer(ileg magdban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak
minden forméjétél valé védelmet is.

» Fokozatossig megvalésitdsa
A fokozatossdgnak a bilcs6dei nevelés minden terliletét érint$ barmely valtozis esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 4j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatasa segiti
alkalmazkodését, a véltozasok elfogaddsdt, az @ dolgok, helyzetek megismerését, a
szokésok kialakulasat,

» Egyéni bindsméd érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogad6, empatikus,
hiteles nevel6i magatartdsa.
A bblesédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin érésének, egyéni
fejlédésének ttemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés 4allapotdt, kompetencidjat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozésit. A fejlodés titemét mindig magéhoz
a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1ij fejlédési dllomdsnak kiindul6pontja
maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcs6dei elldtdst nyijté intézménybe, szolgaltatéhoz
jéré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon
érzelmi biztonségot nyijté6 gondoskodisban és tAmogatasban.

» Gondozdsi helyzetek kiemelt jelent6sége

A gondozisi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakci6janak bens8séges,
intim helyzetei. A gondozési helyzetek megvalésulésa sorén a nevelésnek és a gondozésnak
elvélaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozis minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehet8ségei nem korldtozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziolégiss
szllkségletek kielégitése mepteremti a magasabb rendli szitkségletek kielégitésének
feltételeit.
A professziondlis gondozas, hozzéjérul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsshoz és a
nevelési feladatok megval6suldsanak egyik kiemelt szintere.
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» A gyermeki kompetenciakésztetés timogatiisa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tamogatdsuk kiemelt jelentdséggel bir a bblcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetéségét, hogy a kisgyermek a jétékon, a gondozdsi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a
spontin tanulds Ordmét, megerSstdjdbn benne a vildg megismerésének véagya.
Kivancsisaganak fenntartdsdval, pozitiv visszajelzések biztositdsival segiteni kell 6n4llé
kezdeményezéseit, megteremtve eziltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

- A bblcs6del nevelés feladatai

» A csalidok tdmogatdisa, annak erdsségeire épitve a szill6i kompetencia
fejlesztése
A bilcs6dei ellatdst nydjtd intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csalédokkal
kapcsolatba kerill6 elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erfsségeinek megismerése, tAmogatisa a pozitivumok kiemelésével
val6sul meg. A csalddi és bSlcs6dei nevelés dsszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveldk
koz6tti egyenrangu, konstruktiv, kolcsdnds bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban
gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve
ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni bandsmédd
kialakitdsédban, A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudaséra, tapasztalataira épftve, a
sziil6k igényeihez igazodva kdzvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, mddszereket.

> Egészségvédelem, az egészséges letmbéd megalapozsisa
A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentélésa,
tdmogatésa, a harmonikus testi ¢s lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos
kimyezet megteremtése. A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozisi helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfelel
véltozatos és egészséges tdpldlkozast, a jaték, a mozgds, a szabad levegén vald aktiv
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tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életméd, az egészségnevelés érdekében
tbrekedni kell az alapvetd kultirhigiénés szokédsok kialakitdsdra.

A prevenciés feladatok megvaldsitisdba sziikség esetén speciflis szakemberek is
bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagdgus, pszicholégus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Elsésorban preventiv szerepet tSlthet be, de a sajitos nevelési igényti, illetve korai
fejlesztésre és gondozdsra jogosult, a magatartds- vagy fejlédési problémdkkal kilszkddd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetségeket hordoz, az intézmény lehetbségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgasok gyakorldséhoz, kiilinféle mozgésfejlesztéshez sziikséges
eszkozdkkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroteripids medence
vagy fejleszt-, s6-, fény-, hang-, zene-~, mese- vagy alkotéterdpiss szoba.

> Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A Dbiztonsdgot nydjté nevel6i magatartds magdban foglalja a szakember érzelmi
elérhetBségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Usztdnzést, a pozitiv &s biztatd
{izenetek rendszeres kizvetitését, a viligos elvirfsok és hatirok megfogalmazasdt. A
kisgyermek bolcs6dei ellatdst nyjtdé intézménybe, szolgéltatbhoz tbrténé keriilése tdbb
lehetbséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsdra, Az egyiittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlasinak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az
érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.
Toérekedni kell az egylittélés szabdlyainak elfogadtatédséra, a mésok irdnti nyitottsig
megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikiciés kedv
felkeltése és fenntartdsa a blcsbdei nevelés-gondozds minden helyzetében, monddkék,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.
Kiilénds figyelmet kell forditani a sajdtos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult és a héitrdnyos helyzetli gyermekek térsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére szlikség esetén més segitd szakemberek bevondsdval is.

» A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A kisgyermek érdeklGdésének erbsftése a jitékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetbségeinek megteremtése a kisgyermeknevelé aktiv részvételével és a megfeleld
kérnyezet kialakitdsdval torténik. A bdlcsGdei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyjt, segiti a tijékozddast, a tapasztalatok és €lmények feldolgozasit.
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A kisgyermek igényeihez igazod6 koz0s tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nydjtdsa, az Gnéllé prébélkozas és a kreativitds
tdmogatasa. Az 6nall6 vélasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, §szténzd

nevel6i magatartds.

- A nytjtott szolgdltatiselemek, tevékenységek lefrdsa

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdméra élményt nyujtd,
részvételre motival6, tanulési tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység,
€lethelyzet alakitdsinak médszertani alapja az egyéni bandsmoéd érvényesitése, a gyermek
pozitiv 8ndll6ségi térekvéseinek, Snértékelésének erfisitése.

> Tanulds

A teljesitményelvérashoz kotitt, erbltetett ismeretgyarapitisnak a bdles6dei ellatdst nydjté
intézményben, szolgiltaténdl nincs helye.
A bdlcsbdei nevelés teriiletén a tanulds fogalmst a lehet legtdgabban értelmezziik. Tanulds,
minden olyan tapasztalat-, illetve informéciészerzési folyamat, amely tartés véltozast idéz
eld a viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint elésegiti, hogy a gyermek
megismerje Snmagét és kdmyezetét. A tanulds a gyermek korébdl és fejlettségébdl adodé
tevékenységekbe dgyazottan t6rténik.
A tanulés legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisdg, az érdeklddés.
A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozés és a jiték, a
felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikéci6.
A tanulds formdi az utdnzds, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-
gyermek  interakciéb6l  szirmazd  ismeretszerzés €3 szokéskialakitds. A
kisgyermekneveldnek a sajitos nevelési igény(i, illetve korai fejlesztésre gondozasra
jogosult gyermekek esetében szem elétt kell tartania, hogy néluk mas jellegli és hosszabb
id6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat.
A beszéd a kisgyermekkori tanulés nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tdmogaté kdrnyezetben zajlé felnbtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.
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» Gondozas
A gondozis bensbséges interakciés helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kdzitt,
amelynek elsédleges célja a gyermek fizikai, testi szlikségleteinek maradéktalan kielégitése.
A személyes és & szocidlis kompetencidk kialakuldsénak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsembkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozdsi helyzetekben, lehet&sége legyen
ugy prébélkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tAmogatd
segitségét. Sikeres prébélkozésait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli
az egylttmlkSdési kedvet. A gondozisi helyzetekben sem érvényesilhet
teljesitményelvéras, Lényeges, hogy elegend6 id6 élljon rendelkezésre, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A felndttel valé kommunikécié érzelmi tSltése,
a kisgyermekneveldnek a gyermekrfl adott jelzései kihatnak az Onelfogadasra, a
személyiség egészséges alakuldséra.
A gondozis minbsége jelentds mértékben befolydsolja a szokdsok kialakulds4t és az
onallésodés folyamatat.

> Jhték

A jéték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és
befogadésaban, elfsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. A kisgyermekneveld
a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkdztk) biztositisaval és neveldi
magatartasaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.
A kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fligghen kezdeményez, esetenként
mintét nyjt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmét Stleteivel, javaslataival szinesiti.
A jéték ad elsbsorban lehetdséget a térsas kapcsolatok alakulasdra. A kisgyermekneveldvel,
a tobbi gyermekkel val6 egyiittlét oromforras a kisgyermek szdmdra, a tdrsak viselkedése
mintét nytit, segitve a szocidlis képességek fejlddését.

» Mozgis

A csecsem8- és kisgyermekkor az alapvetd mozgésformdk kialakuldsédnak és fejlédésének
idészaka. A kisgyermekek mozgdsigénye rendkiviil nagy, szdmukra Srdmforrds a mozgds.
Ezért a szobéban és az udvaron is biztosftani kell a minél nagyobb mozgésteret, a
mozgisfejleszté jitékokat. A jatékeszkdzbkkel szemben elvérds, hogy felkeltsék az
érdeklédést, fenntartsdk a mozgdsaktivitdst és haszndlatuk biztonsfigos legyen.
Biztositani kell a kdrnyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszGbolését.
Csecsembknek olyan jatszé helyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely 4ll
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rendelkezésre, példaul: hemperg®, elkeritett szobasarok.
A nagymozgdsos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb lehetdség nyilik, mint
a szobdban, Még tbb lehetSséget kindl a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilén
helyiség hasznélata. Minél véltozatosabb mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek,
annél nagyobb dromiiket lelik a jatékban.

A mozgésfejleszt6 eszkdzbk hasznélata sordn a kisgyermekek szabadon prébalhatjék,
végezhetik az egyes mozgésformékat, fejlédik mozgaskoordindcidjuk, harmonikussé valik
a mozgasuk. Az 6nalléségi tdrekvések tdmogatésa sordn a gondozdsi miiveletekben valé
aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgésok gyakorlaséra, finomitdséra.

» Mondéka, ének
A bbtlcsddei ellatast nyijté intézményben, szolgdltaténdl sokrétli zenei élmény Atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetOséget a k&rnyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontdn didolgatésa, ritmusos szivegmondésa, a
dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszo6laltatisa, a koz6s énecklés.

A kisgyermek életkori sajitossigaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotdhoz
igazodd, felelbsséggel kivélasztott és alkalmazott jatékos mondékék, gyermekdalok,
népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklfdését, formaljdk esztétikai
érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomédnyok megismerését és tovibb élését. A
személyes kapcsolatban, jtékhelyzetekben 4télt mondékazés, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsdgot ad a kisgyermeknek.

Az ismétlBdések, a jatékos mozdulatok meger8sitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitdsét, a személyiség
fejlodését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derts,
baritsigos 1égkér megteremtéséhez.

A bolcsbdei ellatast nydjté intézményben, szolgdltatonél végzett zenei nevelés eredményes
megval6sitdsa lehetdséget nyjt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

» Vers, mese
A vers, mese nagy hatédssal van a kisgyermek érzelmi és érielmi fejlédésére (ezen belill a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis
fejlédésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztill a személyiségre.
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A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensSséges kommunikéciés helyzet, igy
egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvet6 érzelmi biztonsdgénak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben
nincs lehetdsége. A k6z8s mesélés élménye segiti az aktiv székincs kialakulését és a vildgrol
val6 ismeretek megszerzését. A b8lcsOdei elldtést nytjté intézményben, szolgéltaténal a népi
és az irodalmi miiveknek egyarént helye van. A helyzetek alakitis4t, alakuldsét a gyermekek
pillanatnyi érzelmi dllapota és ebbdl fakad6 igényei befolyésoljdk elsfsorban,

» Alkot6 tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozdsa és kifejezése, az
onkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a térgyi feltételek és
elegend6 id6 biztosftésa, az egyes technikdk, eszkzhasznélat megmutatdsa, a kisgyermek
pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnytjtdssal az alkotékedv ébrentartisa.
A kisgyermek alkotdsdnak elismerésével és megbecstilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek irdnti érdekl6dés fenntartdsdt és az alkotdsbdl fakadé &rém
személyiségfejlddésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényestilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formédk a blesbdei ellatast nytjté intézményben, szolgdltaténél: nyomhagyd
eszkdzbk haszndlata, firkdlas, gyurmézds, ragasztds, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsette] festés.

» Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kdzls elOkészitéséhez és megoldisihoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymésr6]l és a kdrnyezetrdl valé gondoskod4shoz
kapcsolédnak (pl. babaflirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
sliiteményszaggatés, gyllmdlcssalita készitése stb.). Az 8rdm forrédsai az ,.én csindlom”
élményének, az egyiittességnek, a kizds munkélkodésnak és a tevékenység fontossiganak,
hasznossdgénak dtélése. A kisgyermekek bdrmikor bekapcsolédhatnak és barmikor
kiléphetnek, az nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetéséget nydjtanak az egyilttm{ikddésre, a feladatok megosztésdra, ok-
okozati Gsszefliggések felfedezésére, megértésére.
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- A csalddok timogatisdnak médszerei és lehetségei

A csalddok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan miikddd erbforrdsok felkutatdséra és ezen
erbforrdsok eredményes miikdtetésére irdnyul, mely hozzéjarul a csaldd szocializéciés
funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakozdséhoz. Ez a megkdzelités szem elétt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bilcsddei ellatds csalddi nevelésre valé éplilését. A
kapcsolattartdsnak, t4jékoztatdsnak tobb forméja van, mindegyik més-mds szerepet t5lt be,
ezért célszerli pirhuzamosan minél t3bbet alkalmazni bel&lik.

» A csalddlitogatiis

A csaladldtogatas célja a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
kémyezetben valé megismerése. LehetOség szerint az els6 csaladldtogatdsra a beszoktatds
megkezdése elbtt, a kisgyermek ébrenléti idejében kertiljén sor.
A csalddlétogatds arra is lehetdséget nytijt, hogy a szlil6 bévebben informalédjon a bélcsédei
életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevelbket, akikre gyermekét bizza. A
csaladlatogatds fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasénak, ami feltétele a késGbbi
j6 egytittm(ikddésnek.

> Beszoktatdis (adaptfcid) - sziilbvel térténd fokozatos beszoktatds
A sziilovel tSrténd fokozatos beszoktatds a csaldddal valé egylittmlkddést helyezi
elétérbe. Az anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonségot ad, segiti a
kisgyermekneveld és a gyermek kdzdtt az érzelmi kdtddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd
atmenetet, az (j kdrnyezethez valé alkalmazkodést. A sziilével térténd fokozatos beszoktatés
folyamata sordn a kisgyermeknevelb tovabb &piti a bizalmi kapcsolatot, a sziil$ informaciét
nyujt a bdlesddei nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlédés sajdtossdgairdl.

» Napi kapcsolattartds
A napi kapcsolattartds célja a rovid, kdlcsonds informédlés a kisgyermek érzelmi
allapotérél, hangulatér6l, az 6t érintd napi tdrténésekrdl, véltozésokrél. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazdiséra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv
hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerii tdjékoztatds torténik, a szakmai
etikai szabalyoknak és az id6kereteknek megfelelfen.
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» Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl szolo részletes, kdlcsdnds tdjékozddast
vagy a hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémédk kdzds dtgondolasat
szolgdlé taldlkozisi forma. Kezdeményezheti a szlild, a kisgyermekneveld, a
bélcs6devezeth, A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember
k&zremiikbdése.

» A sziil6csoportos beszélgetések

A sziilcsoportos beszélgetések a bblcsidei nevelési évenként legaldbb hdrom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jéré kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktudlis nevelési témékrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a
szlllokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémék megosztisa, egymés
meghallgatisa segiti a 5z(ll6i kompetenciaérzés megtartdsét. LehetGség van az egymastol
hallott helyzetkezelési médok tovébbgondoldsira, ezéltal a sajat viselkedésrepertodr
bovitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt meger6sitések befolyasolhatjak a sz{il6k

nevelési szokdsait,

» Sziil6i értekezlet
Bolcstdén beliil a sziildi értekezlet a szillfk Altalénos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozd tdjékoztatdsét, valamint a gyermekeket érint6, a sziil6kkel kézisen meghozandé
dontések eltsegitését szolgélja. Egy nevelési éven beliil hdrom alkalommal célszerdi sziil6i
értekezletet tartani (beszoktatdsok elétt, a beszoktatisokat kvetben és a nevelési év vége
felé), de a bdlcsédét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben
rendkivili szi16i értekezlet 8sszehfvaséra is sor kerlilhet.

» Indirekt kapcsolattartisi formék
Az indirekt tdjékoztatasi formdk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formékat. Az
frasbeli tdjékoztatok, hirdetdtablik, szérélapok lehetbséget adnak az ismeretterjesztésre.

» Bilcséde nyitogatéd
Intézménylink a bdlcsdde nyitogatét a bSlesddébe vald jelentkezés elbtt szervezi meg.
Célja, lehetdvé tenni a bBlcsddével valé ismerkedést, segiteni a bSlcsddevalasztist.
Programunkra azokat a kisgyermekes csalddokat vérjuk, akik érdeklédnek az intézménytlink
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irént, illetve akik a kdvetkezd nevelési évben gyermekiiket intézményiink gondjaira
szeretnék bizni.

> Nylilt napok, programok

Fontosnak tartjuk, hogy a csalddok kozbs élményeket szerezhessenek gyermekeikkel a
bblcsbde falain bellll. A bblesdei élet kozbsségi, tdmogatd funkcidjat kihasznalva, évrél-
évre rendeziink csalddi déleléttdket, délutdnokat, nyilt napokat, segitve ezzel a csalddi
nevelést. E programokkal célunk minél nyitottabbd vélni, a csalddok igényeihez igazodé
olyan t&bblet lehetdségeket biztositani, mely mindamellett, hogy erfsiteni tudja a blcsdde-
csalad kapcsolatdt, megerdsiti a szilléket a sziil6i kompetencidk megélésében. Szeretnénk
példét mutatni a nevelés, - gondozés, valamint a szokéskialakitas terén és egyben szeretnénk
Stleteket adni a kisgyermekkel valé szabadid6 hasznos eltdltésére is.

Lehet6ség szerint olyan programokat terveziink, mely mintak8vetésre 5sztdnzi a sziiléket, s
egybe az egészséges életmddra is felhivja a figyelmet. Az alkotétevékenység Srdmforrdst
jelent a gyermek életében, lehetbséget nyijt a kdzis, egylittes élmények atélésére. Segiti az
érzelmek feldolgozdsat, annak kifejezését, a kdrnyezettel valé kommunikdciét. Mivel
fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermek egy-egy tevékenység aktiv résztvevdjévé véljon,
ismeretet, tapasztalatot gy(ijtsdn, ezért a kiscsoportos programokat részesitjiik elényben.

- A biblcsidei nevelés megvaldsitiasinak sajitos feltételei

» ,Sajit kisgyermeknevel6” - rendszer

A kisgyermeknevel® a bdlcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelbi
attitlidjével mintdt jelent a csalddok és a gyermekek szdméra egyarént. A ,sajét
kisgyermeknevel$” - rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésének szabélyan alapul.
A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelGhdz. A ,.sajét kisgyermeknevel6™ szoktatja be a gyermeket a b8lcsddébe,
és a bolcsddébe jaras egész iddtartama alatt & a kisgyermek neveldje (felmenérendszer). O
kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szimon az egyes fejlédési allomdsokat,
vezeti az ehhez kapcsoléd6 szakmai dokumentéciot és feleldsséggel tartozik a rédbizott
gyermekekért.
A ,sajat kisgyermeknevel$” - rendszerben t5bb figyelem jut minden gyermekre, szémon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokésait, elsbsorban a ,sajit
kisgyermeknevel6” segiti 4t Oket a bblcsbdei élet sordn adéd6 nehézségeken.
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» Gyermekesoportok szervezése

A bblcsddei elldtdst nyGjté intézményben, szolgdltaténil a gyermekcsoport létszdma
jogszabély éltal meghatérozott.
Az el6irtndl magasabb csoportlétszdm nem fogadhaté el, mivel a mindségi bdlesddei
nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnOtt-kisgyermek ardny
garantilja. A bdlcsédei nevelés alapelveinek megfelel6en a kisgyermek a bdlcsbdébe jérds
teljes iddtartama alatt ugyanabba a gyermekesoportba jér.
Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarént el6fordulnak,
A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek
kozdtti nagy egyéni killdnbségek kezelése homogén csoportban sem kénnyti feladat és a
vegyes korcsoport elényei a bilcsbédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a kés6bbi
életszakaszokban.

» Targyi feltételek

A kisgyermeket kdrlilvevd targyi kdrnyezetet - a bdlcsddei ellatdst nywjté intézmény,
szolgéltaté épiiletét, jatszéudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabélyi és szakmai elbirdsok,
a csoportokba jaré kisgyermekek létszéma, életkora, igényei alapjin Ggy kell kialakitani,
hogy az biztonsdgos legyen és a bolcsddei nevelés megval6sitasdt szolgélja.
Az intézmény korszerli targyi feltételeinek biztositdsira évente fejlesztési, karbantartési
tervet készitlink, valamint figyelemmel kisérjiik a palyazati lehet6ségeket, illetve épitiink a
tagbblcs6dék 6n4llé alapitvényainak tAmogatéséra.

» Napirend

A j6l szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithat6, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvalésitisat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatdsagot, az aktivités
és az 6nédll6sodis lehetbségét.
A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit gy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport
életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek téjékoz6dhassanak a vérhatd
eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges véarakozési idé. Ez egyben a csoport belsd nyugalmét
is biztositja.
A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétol, fejlettségétol, szilkségleteit6l, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jdrés, a csoportlétszim és egyéb tényezk is. A napirend
kialakitdsdnak tovébbi feltételei a személyi Allandéség (,.sajdt kisgyermeknevel$” -
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rendszer), a tirgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a blcs6dei dajkdval valé 8sszehangolt
munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusdnak lehetéség szerinti
figyelembevétele.

- A csoportbeosztis alapelvei

Bolcs6dénkben homogén csoportok szervezését tartjuk elfogadhaténak, A vegyes életkorii
csoportokban a gyermekek életkori kiilonbsége 12-24 hénap is lehet, ezért a szeptemberi
csoport Osszedllitasndl ezt a csoportformét kerliljilk, mert bdlcsddés korban néhény
hénapnyi életkori eltérés is jelentds napirendi killénbséggel jér.
A kisebb létszdmban jelen 1év6 gyermekcsoportnak t8bbféle igényérdl kell lemondania (pl.
nyugodt alvés, jaték lehetdsége). Az iddsebb gyermek jatékkészlete biztonsdgi szempontok
miatt szlikiilhet le, ugyanigy a jatszoé tere is.

o Az életkor 6sszehasonlitdsndl minden gyermeknél az 0j gondozasi év kezdetét

vessziik figyelembe.

o A felvételkor a szlil6k kérését a kisgyermeknevel6 vélasztdsban — amennyiben a
szakmai alapelvekkel nem ellentétes — figyelembe vessziik, hiszen a kérés
teljesitése a bizalom kialakulésdban elsd 1épés lehet.

e Toreksziink arra, hogy az egyiitt indulé csoportok egyiitt is maradjanak az
6vodés korig (hely 4lland6ség, felmenbrendszer, sajét kisgyermeknevel6).

e A kisgyermeknevel6i 4llandésdg biztositdsa miatt nyugdijba késziild
kisgyermeknevel$ nem kap csecsemdkort gyermekeket.

e Toreksziink a nemek hasonlé ardnyéra a csoportbeosztasnl.

® A csoportbeosztis tervezetét a bdlcsbdevezetd késziti el a fenti szempontok
figyelembe vételével.

o A soron kivill felvételre kerllld gyermekek esetében tdreksziink a fenti
szempontok alapjén a legmegfelel6bb csoportszoba kivélasztdséra, aminek csak
a feltdltottség miatt nem lehet megfelelni.

- Szakmai dokumentéicio

A bélcsdde a gyermek fejlédésének nyomon kivetése, a fejlodési folyamat alakulésérél
valé t4jékozodds céljdbol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentéciét vezet.
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A dokumentécié vezetése, az abban szereplé adatok, inform4ciék felhasznildsa a
gyermekr6l val6 lehetd legmagasabb szinvonalii gondoskodéds biztositédsa, a gyermek
fejlédésénck segitése, a hétrdnyos helyzetli gyermekek esetében a hétrdnyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentécié semmiféleképpen sem
a gyermekek min6sitését szolgélja.
A dokumentici6 vezetésénél fontos szempontok:

e atirgyszerliség (objektivitds),

o avaliditds (a szempontok, kategéridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a

helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre haszniljdk 6ket),

e hitelesség,

® az irnyaltsag,

e arendszeresség, illetve a folyamatosség.

A dokumenticié készitéséhez alkalmazott modszerek, és eszkdzok kivélasztdsénél
kiilondsképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsdgigényére (személyi-
és targyi kbrnyezet Allandésdga, az adott helyzetmek a kisgyermek megszokott, szdméra
elfogadott élethelyzetekhez valé hasonlGséga).

A dokumentécié vezetéséhez kérni kell a szlil6k hozzijarulésat, a rogzitetteket kérésre a
szilléknek meg kell mutatni. A dokumenticié vezetésénél és Orzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebbmenékig figyelembe kell venni.

- A kisgyermeknevel6k dltal vezetett kiitelezd dokumentumok és azok
tartalmi jellemz6i

A dokumentacié képet ad a kisgyermekneveld szakmai ismeretérél, lelkiismeretes
munk4jérél. Jelentdsége abban is megnyilvénul, hogy a gyermek fejl6désének regisztrilasa
kézben a szakmai igényességet is emelheti, hidnyz6 ismeretek pétldséra 6sztdnéz.

» Csoportnapld

o Gyermek fejlédési dokumenticid

o Csaladi fiizet

¢ Feljegyzés a csalddldtogatasrél és a beszoktatds folyamatérél
e Fejlodési naplé
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A dokumentécié egyes elemei nem térhetnek el egymastdl, redlis képet kell, hogy adjanak a
gyermek fejlodésérdl.

Mindig csak tényként szabad megjegyezni, ha valamit a gyermek még nem tud, nem
szivesen végez, nem lehet elmarasztalni, hibaként k&zdlni, hiszen bSlcs6dei nevelés alapja
a pozitiv megnyilvénuldsok tdmogatdsa, meger6sitése, elismerése.

- A fejloédés leggyakoribb jellemz06i a bilcs6dés kor végére

. nagyon sok terlileten 6n4ll6 a gyermek: egyediil étkezik, Sltdzkddik,
tisztalkodik, legfeljebb apré segitséget igényel,

. mér nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magét
biztonségban, hanem szivesen jitszik tarsaival is,

. 6l tdjékozbdik kbrnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokédsokat, szabalyokat, az ezekhez val$ alkalmazkod4s nem
jelent nehézséget sziméra,

. kérnyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt
1j tevékenységekben,

. gazdag szdkincse van, elsdsorban beszéd tjan tart kapcsolatot felnéttel,
gyermekkel,

. a gyermekek tobbsége szobatiszta.

- Az intézményen beliili és més intézményekkel térténé egylittmiikddés
mdédja

A szakmai munka fejlbdését, a tuddsmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bdlcsddei ellatdst ny1jté intézmények, szolgdltatok egymads kzdtii szoros egyittmiiksdése.
A bOlcsbdei elldtdst nyjté intézmény, szolgéltatd és az 6voda kdzbtt olyan kdlcsbnds
egylittmiiktdésre épiil6, tartalmas kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehetdvé teszi
egymés szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését.

Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 partneri viszony elbtérbe helyezése.
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsdga folyamatos fejlédésének fenntartdsét szolgéljak,
intézményvaltasndl segitenek az \ij kérnyezetbe tdrténd beilleszkedésben.
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Meghatéroz6 jelentbségli az 6vodédkkal valé kapcsolattartds. F& célunk a bdlcsbdés
gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése, a két korai nevel-gondozé intézmény
munkdjénak kolcsdnds megismerése. Az Ovodai befratdsok el6tt lehetdséget adunk az
6vodik képviseldinek, hogy bemutassék sajat intézménytiket ezzel is segitséget nyiijtva az
ovodavilasztas el6tt 4116 csaladoknak.
Az 6vodai jelentkezések utdn az 6vodapedagégusok a bdlesbdei csoportokban latogathatjak
meg a leendd 6vodésaikat és kbzds jaték alkalméval ismerkedhetnek meg a gyermekekkel.
Az 6vodas gyermekek szivesen létogatnak vissza a bdlcsddénkbe és kedves miisoraikkal
szinesitik rendezvényeinket. A kompetenciahatdrok kolcsonds tiszteletben tartdséval
kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki mindazokkal a térsintézményekkel és
szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba keriilnek/kerfilhetnek, illetve akikkel a
kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjibol szitkséges.
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatdsa, valamint egyéb iigyekben rendszeresen kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, és napi munkakapcsolat koti egyéb szervezetekhez:

> Nagykanizsa Megyei Jogii Viros Onkorményzata

» a Humén Osztdly

» a Gazdalkodési Osztéily

» aNagykanizsa - Vagyongazdélkod4si és Szolgéltaté Zrt.

» Magyar Allamkincstér

» Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztalya

> agyermekek egészségiigyi elldtasirdl gondoskodd intézmények

» aZala Megyei Pedagégiai Szakszolgélat

» aNagykanizsai Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgélat

» a Csalidok Atmeneti Otthona

» kozoktatési intézmények, kdzmiivel6dési intézmények

» az intézményt tdmogatd alapitvanyok

Intézményiink és a killonbdzd civil szervezetek kézbtti egylittm{ikddés is hozzdjarulhat a

bblcsddei ellitast igénybe vevd csalddok szilkségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez,
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A biztositott szolgiltatdsok formdi, kore, rendszeressége. A gondozssi,
nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, médja

A bolcsBdei ellatist nytjté intézmény, szolgdltatd az alapellitds elsBbbsége mellett
csaladtdmogaté szolgéltatdsokat szervezhet. Ilyen szolgéltatdsok lehetnek a jatsz6esoport,
az idbszakos gyermekfelligyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadds, a jaték- és
eszk(zkdlcs6nzés. Mindezeket barmely csaldd igénybe veheti.
A kisgyermekek ¢és csalddjaik széméra nydjtott szolgéltatisok esetében kiemelten fontos
elkilléniteni és meghatirozni az alapelldtds és a szolgédltatdsok killdnbdz8ségeit és jellemzbit.
A j6 min6ségli szolgdltatds megvaldsitdsdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételekkel
intézményiink rendelkezik. Valamennyi szolgéltatdsi forma megval6sitisindl figyelembe
vessziikk a bdlcsddei nevelés alapelveit, killéndsképpen a koragyermekkori intervenci6
szemléletének befogadasit.

» Id6szakos gyermekfeliigyelet

e Jatszécsoport
A fent emlitett kiegészitd szolgéltatdsok a tagbdlcsbdénk teljes feltSltdttsége esetén a
csalddok szdméra nem elérhetd.
A szolgéiltatisok téritési dijat az intézményt fenntarté Nagykanizsa Megyei Jogli Véros
Onkorményzata 4llapitja meg.

- Sajdtos nevelési igényili gyermekek nevelése, gondozisa, fejlesztése

Bolcsddei ellatés keretében sajdtos nevelési igényf, illetve korai fejlesztés és gondozasra
jogosult gyermek nevelése és gondozésa is végezhetd.

A Dbdlcsbdei ellatasban a sajétos nevelési igényfl, illetve korai fejlesztés és gondozésra
jogosult gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik
életévét betdlti. Ha a blcsBde sajatos nevelési igényli, illetve gyogypedagégiai
tandcsadisra, korai fejlesztés és gondozésra jogosult gyermek napkdzbeni ellitését
biztositja, a gyermek bdlcsddei nevelésének, gondozésdnak megkezdését kivetd legalabb
hérom hénap elteltével a gyermek gyogypedagdgusénak, kisgyermeknevelBjének,
valamint a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont munkatérsdnak a véleménye alapjén - az
intézmény vezetbje a sziilével egylitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dént a
gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.
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A gyermekek szakszerli ellatasa érdekében egylittmiik8diink a gyermekek korai fejlesztését
¢és gondozdsét ecllato, terilletileg illetékes pedagdgiai szakszolgélati intézménnyel. A
szakemberek a bélcsddében heti rendszerességgel fejlesztik a raszorulé gyermekeket.

A bdlcsédei keretek kdzbtt nytjtott segitség a sziil6k munkdba valé ztkkenbémentes
visszajutdsét segiti, mig a gyermekeknek a legkorédbbi életkortél kezd6dben biztositja a
harmonikus fejlédéstikhdz szlikséges tdmogatést.

- Fejlesztési feladatok

o Rogzitett jitsz6téri eszkdzok mennyiségének fejlesztése, telepitése.

o Agzudvar teriiletének teljes felGjitdsa — térkGvezés, homokozok dllapoténak javitasa,
arnyékolas megoldésa, telepitett fa jatékok mennyiségének nivelése.

o A télikert fejlesztése, hasznilhatova tétele.

- A bdlcsbde onill6 alapitvinya

A Napraforgo BélcsGdéért Alapitvdny
o Alapitas ideje: 2007.
e Szémlaszdma: 74000559-10000379

Az alapitvény célja: A Napraforgé Bblcsddében folyd nevel6-gondozd munka személyi és
tirgyi, valamint szakmai feltételeinek megteremtése, megbrzése, tdmogatésa, a gyermekek
egészséges testi és szellemi fejlodését elosegitd feltételek és moédszerek megteremtése,
bevezetése, blcsbdei programok szervezése, a blcsddei kbrnyezet esztétikusabbi tétele.

A bilcsodei ellatas igénybevételének modja

A tagbblcsddébe a felvétel tnkéntes, kérelemre tOrténik, melyet a sziild/ tdrvényes
képviselo terjeszthet eld.

A gyermek bdlcs6débe torténd felvételét a sziilé hozzdjarulasdval
o  akorzeti védond,
® a hazi gyermekorvos, vagy héziorvos
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e  acsaldd és gyermekjoléti szolgdlat
o  gyimhatdsag is kezdeményezheti.
Amennyiben a gyermek védelme az elldtds onkéntes igénybevételével nem biztositott, a
gydmhatOség az ellatds ktelezd igénybevételét elrendelheti.
A bblcsBdébe azon sziilék gyermeke vehetb fel és gondozhatd, akinek bejelentett lakéhelye,
vagy €letvitelszert tartézkodasi helye:
Nagykanizsa Megyei Jogl Véros kozigazgatasi tertiletén
Sormiés Kozség kizigazgatasi teriiletén
Ujudvar Kdzség kozigazgatési teriiletén
Flizvolgy Kbzség kozigazgatasi terliletén
Magyarszentmiklds Kozség kdzigazgatasi teriiletén
Galambok K6zség kozigazgatési teriiletén

VvV V.V V V V

A gyermekek felvételének rendjére az intézmény hatdlyos Felvételi Szabalyzata ad részletes
irénymutatést.

Az alkalmazotti kozGsségek és jogaik, és a sziiléi szervezetek

A kozalkalmazotti tandcs

A részvételi jogokat a munkéltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 kdzalkalmazottak
kbzBssége nevében az dltaluk kozvetleniil vélasztott kozalkalmazotti tanécs, illetve
kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja. A kdzalkalmazottak jogélldsardl sz6lé 1992, évi
XXXIII. torvény 14. § (1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti tandcsot kell vélasztani
minden olyan munkéltaténal, ahol a k&zalkalmazottak 1étszdma a 15 {6t eléri.

A kozalkalmazotti tanics, mint a kdzalkalmazotti részvételi jog gyakorldsinak szervezeti
forméja elsdsorban a kzalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel 8sszefiiggd kérdésekben
jétszik jelentOs szerepet.

A munkiéltaté legalébb félévente koteles tdjékoztatni a kozalkalmazotti tanicsot a
részmunkaidds és a hatdrozott id6re sz616 foglalkoztatds helyzetének alakuldsérdl.

Erdek-képviseleti Forum

Az intézmény fenntartéja meghatérozza az ellitdsban részeslllok érdekvédelmét szolgilé
érdek-képviseleti férum megalakitdsanak és miikddésének - jogszabélyban meghatérozottak
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szerint kialakitott - szabdlyait. A gyermek sziilfje/ torvényes képviseldje, panasszal élhetnek
az intézmény vezetbjénél vagy érdek-képviseleti forumanal:

a) az ellatast érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése

esetén,

¢) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadésa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges modjar6l. A gyermek sziiléje vagy
més torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkorményzat és a gyermek, illetve fiatal
feln6tt az intézmény fenntart6jdhoz vagy a gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az
intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A szakdolgozok kitelezd tovabbképzése
A szakdolgozdk kitelezd tovabbképzésének szervezése a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
szabélyozasa alapjan tdrténik.
Az intézmény hosszi és révidtévi tovibbképzési tervet készit. A hosszii tdvii tovabbképzési
terv a 4 éves id6szak tovabbképzési tervét foglalja magdba a tovdbbképzésre kotelezett
szakdolgozok korében. A hosszi tévii tovibbképzési terv alapjén késziilnek az éves
tovibbképzési tervek, melyek az aldbbiakat tartalmazz4k:

o atirgyévben tovabbképzésben részt vevk vérhaté szdmét, munkakdriik és a

varhaté tévolléti id6 feltlintetésével,

e atovabbképzésben részt vevk helyettesitésére vonatkozd tervet,

s g tovibbképzésre fordithatd forrdsok megjelGlését és felosztasat,

e g tovabbképzési kistelezettségliket teljesitOk szidmat.
A tovébbképzés nyilvintartésa a 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet szabélyozésa alapjin
torténik.

Az intézmény szolgéltatasaroél sz616 tdjékoztatis helyi médja

A bdlcs6de szolgaltatdsairél az aldbbi médokon tdjékozodhatnak a szolgéltatdst igénybe
venni széndékozok:
e Bbdlcsbde nyitogaté alkalmaval személyesen
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e Az intézmény tdjékoztatd flizeteibol
e Az intézményvezetdtdl és a tagbSlcsbde-vezetbtbl személyesen
s Az intézmény honlapjan https://bolcsode-nagykanizsa.hu

12. A Manévér Bolcséde Szakmai procramja

Az intézmény adatai

A Tagintézmény neve: Mandvér Bolcsdde
Cime: 8800 Nagykanizsa, Corvin u.2/a.
E-mail:manovar@bolcsode-nagykanizsa.hu

Az intézmény fenntartdja: Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkorményzata
székhelye: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

A miikddést engedélyezb szerv kétévente hat6ségi ellenbrzést folytat le, hogy az intézmény
a jogszabélyokban és a szolgéltat6i nyilvintartisban foglaltaknak megfelel6en miikddik-e.
A Dbolcsbdék egészségligyi tevékenysége tekintetében a hatésdgi ellenfrzést a
népegészségiigyi feladatkorében eljaré megyei kormanyhivatal végzi.

Az intézmény elldtdsi teriilete: Nagykanizsa Megyei Jogt Viéros kbzigazgatasi teriilete
Sormés Kozség kozigazgatési teriilete
Ujudvar Kbzség kdzigazgatési teriilete
Flzvolgy Kbzség kbzigazgatasi teriilete
Magyarszentmiklés Kozség kozigazgatési teriilete
Galambok Kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény bemutatdsa (elldtandd célcsoport és az elldtandd teriilet
jellemzdi)

- Intézmény bemutatdsa
A Manbévar Bolcsbde 2022-ben a Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de 8tddik
tagintézményeként keriilt 4taddsra, mely a véros északi részén, a Corvin lakételepen
miikddik. A pélyédzati forréisoknak k8sznhetben a kordbban bdlcsbdeként és id6sklubként
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is hasznilt épliletegyiittes méra a 21, szdzadi igényeket teljes mértékben kielégftd, a modern
kor viviményait magéénak tudd bolcs6dévé valt. A 24 gyermek ellatisara alkalmas
tagintézmény a forgalmas Gtvonalt6l tavol, de a lakételep frekventalt helyén, a Hétszinvirdg
Ovoda kézvetlen szomszédségéban taldlhat6. Az intézmény tomegkézlekedési eszkdzzel,
gépjarmiivel egyardnt kdnnyen megkdzelithetd, a parkolési lehet6ség a bSlcséde kzelében
biztositott. A vérosnak ezen a részén ez az egy bdlcsbde taldlhatd, amely hidnypétld
szolgéltatast biztosit a kdrnyezetében 1évd lakételepen, csalddi hdzas Svezetben, és vidéki
falvakban €16 csalddok szdméra. A bSlcsGde heti 8t napos munkarendben mikddik, a
nyitvatartasi ideje hétf6t61-péntekig 6,30-17,30 6ra.
A bblesdde egy egységbdl, azaz kettd egymassal bsszenyithaté csoportszobidb6l 4ll, mely
csoportokat fantdzianevekkel kiilonbdztettink meg egyméstol:

-  Katica csoport

- Pillangé csoport
A csoportokbdl a fiird8szoba és a folyésé egyarént elérhetd. A csalddok az éptiletbe 1épve
egy Dbabakocsitdrolén, gyermekdltdz0n keresztill haladva érik el a felnbtt
(mozgéskorlétozott) WC-t, a gyermekek fiirdészobdjét és a Katica csoportot. Az éptilet
frekventalt helye a belsd kbzlekedd folyosd, mely kdzvetlen kapcsolatot biztosit a
tornaszobdhoz, melegitbkonyhdhoz, felnftt ebédlohdz, WC-hez, Shtdzbhtz és tarold
helyiségekhez egyarént. Emr6l a folyosérél lehet megkdzeliteni a blcsbdevezetd irodajat,
mely egy mobil ajt6 segitségével nagyméretii tirgyaléteremmé/elbadbteremmé alakithatd 4t.
A folyosén tovébb haladva a bSlcsdde mosodédjét és a vasalohelyiségét érhetjlik el. Az éplilet
északi oldalén talélhat$ a fSbejérat, ahol a folyosé mindkét oldalén egy-egy tiroléhelyiség
kapott helyet, az egyik vegyiraktarként, mig a mdsik hulladéktdroléként funkcionil. A
f&bejérat specidlis kialakitdsa teszi lehetdvé az ételszallitist, hiszen a gyermekek étkeztetését
a Napraforgd Bolcsbéde fézbkonyhdja biztositja. A konyhdban vizldgyité és kettd darab
mosogatégép keriilt beszerelésre.
A bolcsOde egésze energetikai korszer(isftésen esett 4t, igy a kiilsd szigetelés, a modern
nyil4sz4r6k, a klimatiz4lt helyiségek biztositjék az épliletben a megfeleld homérsékletet. Az
épiiletre napelemek keriiltek felhelyezésre, az egész épiilet megiijuld energidkkal ellitott. A
tlizbiztonsagi szabédlyoknak megfelelden a f8bejarati ajték panikajtéként funkciondlnak. Az
akaddlymentes kdzlekedbk csiszdsmentes, szilard és kdnnyen tisztén tarthaté burkolattal,
burkolatai vezet6sdvval keriiltek kialakitasra.
A csoportszobdkbdl egy OntStt gumiburkolattal, drnyékoléstechnikéval, mozgésérzékeld
lampéval ellétott teraszon 4t vezet az 1t a jatszéudvarra. A bilcsbde és az voda udvara
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keritéssel jol elkiiloniilnek egyméstél. Az udvaron ftésdllé gumitéglival szegélyezett
homokoz6, mobil jhtékeszkdz8k biztositjdk a szabad mozgds lehetdségét. Meleg, napos
id8ben, a jétszéudvar fiivesitett részén, a fak hiist ad6 dmyékaban tevékenykedhetnek a
gyermekek, mig a pérakapu a felfrissiilést biztositja résziikre.

Az udvar kiilsn4llé elkeritett részén akaddlymentes parkol6 és nagyméretii jatéktérold keriilt
kialakftasra.

Humsnerdforris /személyi feltételrendszer
A bdlcs6dében az engedélyezett dolgozbi stitusz 7 f6, ebbdl a teljes munkaidbben
foglalkoztatott szakmai dolgozdi 1étszdm 7 5.

Személyi dllomsiny a 1étszdm és végzettség alapjén

A szakmai protokollnak megfeleléen a személyi dllanddségot a ,,sajét kisgyermekneveld” -
rendszer biztositja a gyermekek részére. Ez akkor valésul meg, ha a kisgyermekneveld
személye a kisgyermek bdlcsddébe kerfilésétbl kezd8dOen, egészen az évoddba vald
meneteléig a lchetdségekhez mérten véltozatlan marad. Egy csoportszobdban kettd
kisgyermekneveld dolgozik véltott a miszakban, a helyettesitési feladatokat a
bdlcsBdevezetd l4tia el a vezetdi munkakdrének Dbetdltése mellett. A dolgozok
/kisgyermeknevel6k, blcsddei dajkdk/, a torvényileg meghatdrozott szakvégzettséggel
rendelkeznek.

A nevel8k részére a szakmai tovébbképzések, csalddlitogatdsok, szlllbi értekezletek,
szillécsoportos beszélgetések, sziilkkel torténd egyéni beszélgetések, felkésziilés a
foglalkozasokra, illetve nevel6i feladatokra, programok megvaldsuldsa, a kdtdtt munkaidé
és a t¥rvényes munkaiddkeret ktyzdtt tdrténik. A kisgyermeknevelbnek a ktdtt munkaidejét
/napi hét 6rét/, a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes bolcsbdei életet magdba foglalé
tevékenységre kell forditania.

A kisgyermeknevel6k munkdjat kettd bolcs6dei dajka segiti, akik a gyermekek feltigyelete
mellett a higiéniai, konyhai kisegitbi munkat is ellatjdk. A kisgyermeknevel6k és bSlcsbdei
dajkék heti véltisban, heti kdrforgdsban dolgoznak.

A kisgyermekneveldk szakmai, médszertani pedagégiai munkdjét intézményi szinten a
szaktandcsadd segiti.

Az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat dietetikus/ éleimezésvezetd koordindlja a HACCP
eléirdsok szigord betartisa mellett.
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A bdlcsdde karbantartdsi feladatait szllkség szerint az intézményben dolgoz6 karbantarték
latjék el.

| Munkakér Létszim |
Bolcstdevezetd/kisgyermekneveld | 1
Kisgyermeknevel& 4 —|
'BBlcsbdei dajka 2
Munkaidé/munkarend
Munkakér Heti munkaid§ Munkarend
‘Bolcsbdevezetd " 40 6ra ' 8:00-16:00
Kisgyermeknevel& 35+ 56ra heti véltasban
6:30-13:30
7:30-14:30
9:00-16:00
9:30-16:30
Bélcsddei dajka 40 6ra | heti véltésban
6:30-14:30
9:30-17:30

A kisgyermekneveld f6 feladatai

Szakmai programunkban nagy hangsiilyt fektetiink a gyermekkdzponti nevelésnek, a
bblcsbde-csaldd kapcsolatanak erdsitésének. A bélcsddei nevelés mindezt olyan szemliélettel
¢és modszerekkel teszi, melyek segitik a csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A
nevelés sordn elsddleges szempont a gyermek teljes elfogadésa, tisztelete, a gyermekrdl valé
gondoskodésnak a tiirelemtdl, toleranciardl kell széinia. A szeretetteljes, csalddias 1égksr
timogatja a gyermek érzelmi fejlédését, a biztonsdgot jelentd kapcsolat kialakitdsat, a
timogat6-batoritd neveldi magatartdsa pedig a gyermek megerdsitését szolgdlja. A napi
tevékenység a gyermek igényére, belsd motivacidjara épit oly médon, hogy viltozatos,
szines élménylehetdségeket kindl, melyek 4ltal alkothat, 1étrehozhat, tapasztalhat.
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Kisgyermekneveltként a legfontosabb feladtunk, hogy a gyermekek elsajétitsék azokat a
készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensilyozottan  viselkedjenek sajat kulturdlis  kornyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

Tovébbi feladatunk még, hogy a kora gyermekkori intervencié szemléletének széles kér(i
érielmezésével 8sszhangban minden kisgyermekre ¢és csaladjdra kiterjedd prevencids
tevékenységet folytassunk. Torekednilink kell arra, hogy bSles6dénk szolgaltatd csalddbarat
intézményként, szolgéltatdsként, hozzdjéruljon a csalddok életmindségének javitdsshoz, a
szilil6k munkavéllalési esélyeinek ndveléséhez.

A tirgyi feltételek bemutatisa

A felijitisnak koszonhetben intézménylink egy kiemelten korszerli, a kor minden
elvardsinak megfelelé bolcsdde lett. Az éplilet a legmodemnebb fiitési rendszerrel
rendelkezik, a geotermikus energia felhasznildsat napelemek segitik, illetve padléfiités
biztositja a megfelelé hdmérsékletet. Csoportonként kiildn kiima lett beszerelve, a termek
vilagosak, jOl tisztithaté padléburkolattal lettek ellatva. A bblcsbde biitorzata, szinvildga, a
kisgyermekek igényeihez igazodik. A bitorok kivélasztisdndl a balesetek elkeriilése, a
kdnnyti tisztithatéség, és az esztétikai megjelenés kivanalmainak val6é megfeleltetés keriilt
el6térbe. A szobdk elrendezésekor nagy hangstlyt fektettlink a jatszbsarkok (baba, fodrasz,
konyha, pihendsarok) kialakitaséra, s arra, minden tevékenységformédhoz legyen megfeleld
jatékkészlet, melyek szine, formaja, nagysdga felkeltheti a gyermekek érdeklédését. A
pihenbsarkok kialakitésa a nyugodt jétékot, pihenést teszik lehetévé, mig a nyitott polcokon
elhelyezett jatékok a gyermekek szabad jatékvilasztisinak lehetdségét biztositjak.
Munks#nk soréin nagy hangsilyt fektetiink a kornyezettudatos szemlélet kialakitdséra, annak
megval6sitdsdra. Az udvaron kialakitott kettd magasdgydsban a gyermekek bevonésaval
gy6gynivényeket, fliszer-, z0ldségféléket iiltetiink, a megtermelt zoldséféléket a gyermekek
a gytimdlcs és z6ldségnap keretében elfogyaszthatjdk.

Jitékkészlet

A jatékok kivélasztasanal figyelembe vessziik az egészségiigyi és pedagdgiai szempontokat,
a gyermekek életkordt, fejlettségét.
Egészségiigyi szempontok:
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- kdnnyen tisztithat6, fertdtlenithetd legyen

- balesetet ne okozzon

- ne legyen trott, ne legyen kdnnyen tdrhetd, ne essen szét darabjaira

- éles sarkai ne legyenek

- nelegyen til nehéz

- csecsemd és tipegd korban ne legyen olyan kisméretli, hogy orrba, fiilbe, garatba

keriilhessen

Pedagégiai szempontok:

- minden tevékenységforméhoz legyenek megfeleld jétékszerek (manipulécid,

konstrudlas, utinzé-szerepjaték, mozgasfejlesztd jéték stb.)

- ajéték szine, nagysdga, formdja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklédését

- tObb fajta lehettiségre lehessen felhasznalni

- legyenek mds nemzetek szokésait titkrzd jatékok
Jatékvélasztdsndl szempont a nemek kézdtti egyenl6ség elvének betartdsa (a kisldnyoknak
is legyen autd, a fitknak is baba). Kivitelezése igényes legyen. A fokozott igénybevételnek
megfeleljen.
Az alapjitékok minden csoportban megtaldlhaték, de ezen feliil természetesen més €s més a
csecsembkori-, a tipegd korli-és a nagycsoportos gyermekek jétékigénye, melyek
minbségben, mennyiségben biztosftottak. A jétékok nyitott polcokon, a gyermekek szdméra
elérhetd magassigban (tdroléedényekben: vodrokben, kosarakban, dobozban, tilakban)
vannak elhelyezve.
A szobédkban kialakitdsra keriilt: babasarok, konyha, fodraszsarok, illetve konstrudlésra,
manipuldciéra, mozgésra alkalmas hely. A kognitiv képességek fejlesztésére, alkotd
tevékenységekre a feltétel biztositott: kirakok, puzzle-k, domind, rajzlap, zsirkréta, szines
gyurma. Minden csoportban a nagymozgésra, mozgasfejlesztésre alkalmas eszkdzdk is
megtalalhatdk, illetve a tornaszoba a csoportok rendelkezésére 4ll. A jitékokat heti, sziikség
szerint napi rendszerességgel fert6tlendtjiik.
A helyiségek diszitésénél toreksziink az esztétikus kérnyezet kialakitdséra, a természetes
alapanyagok felhasznildsdra. Az évszakoknak, innepeknek megfelelden izlésesen
dekoriljuk a csoportokat.

Gyermekfiird6szoba
A tagas, vildgos fiirddszoba mindkét csoportszobéhoz kbézvetlentll kapcsolédik.
Felszerelése a gyermekek kordhoz és fejlettségéhez igazodik, biztositva ezzel gyermekek
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Ondllésdgi torekvéseinek kibontakoztatisat. A flird6szobdban a gyermeklétszdmnak
megfelelé kisméreti WC, beépitett zuhanytilca, gyermekmosd6, mindegyik felett tikdr,
tordlkdzbtarté (pohértar és fésii tartd), pelenkézd szekrény talélhato,

Gyermekiltozd

Az 4tadé vildgos, szineiben harmonikusan illeszkedik a kirnyezetéhez. A helyiségben a
felnbttek részére kézmosasi lehetdség Dbiztositott, innen nyilik a felndttek,
mozgéskorldtozottak szédmdéra kialakitott WC. A bltorok az elbirdsnak megfelel
paraméterekkel rendelkeznek, a kisgyermek részére jellel elldtott 6ltdz8szekrényt,
cipbtartét, a fiatalabb gyermekek 8ltSztetéséhez pelenkdzdasztalt biztositunk.

Babakocsi-tirolé
A bilcsddébe érkezve elbszbr a babakocsi-taroloba lehet belépni, mely kapcsolédik a
gyermekek &ltdzbjéhez. A babakocsik biztonségos, az idSjards viszontagsigaitl védett
tirol4dsa megoldott.

Tornaszoba

A kimondottan tdgas, vildgos, kliméaval felszerelt tornaszoba a véltozatos mozgasformak
kiprobélasdra nyijt lehetbséget. A nagymozgésok mellett lehetOséget ad a testséma
letapogatdsira, a térhez valé alkalmazkodéds mellett, az egyensily és az iigyesség
fejlesztésére, a harmonikus mozgés kialakitédsa. A napirendbe kényelmesen beillesztve, rossz
id6 esetén heti t8bb alkalommal is litogathatia a modern, életkornak megfeleld
mozgasfejlesztd eszkdztkkel berendezett tornaszobdt a kisgyermekneveld, a gondjaira
bizott kisgyermekekkel.

Talalékonyha
A gyermekek optimélis fejlddéséhez elengedhetetlen a megfeleld mennyiségli és minbségi
taplalék, a korosztily tépanyagszilkségleténck megfelelden. Bolcsbdénk az egészséges
taplalkozist kiemelt fontossaginak tartja, a gyermekek részére az étrendet a legkorszer(ibb
taplalési ajanldsok figyelembevételével az élelemzésvezetd késziti el. Az élelmezés sordn a
korszerli csecsemd- és kisgyermek-taplélasi elveket figyelembe kell venni, Ggy, hogy a
taplalék:

- mennyiségileg elegend6 és minbségileg helyes Ssszetételd,

- biztonsdgos, a higiénés kiivetelményeknek megfeleld,
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- megfelel® konyhatechnikai eljdrdsokkal elkészitett és élvezhetd legyen.
A gyermekek napi négyszeri étkezését a Napraforgdé Bblcsdde fdzbkonyhdja biztositja,
ahonnan napi kett6 alkalommal sz4llitjak a Man6vér BSlcsddébe az ételt. A reggeli, uzsonna
és a tea a kiildott alapanyagok felhaszndldsdval a tilalékonyhdn késziil el. A mosogatési
feladatok elvégzését mosogatdgépek segitik.
Intézménylink a HACCP min6ségbiztositisi rendszer alapjan miikddik.

Mosoda
A bolcsdde altal biztositott textilidk mosésa a mosdgépekkel és széritégépekkel feleszerelt
mosodéban torténik, melyhez egy kiilénallé vasalé helyiség, és ruhatarold tartozik.

Jatszé6udvar

Az egészséges életméd kialakitdsandl lényeges szempont, hogy elegend6 idét biztosftsunk a
gyermekeknek a szabad levegbn valé aktiv tevékenységlkre, melyekhez adottak a
korosztalyuknak megfeleld jatékeszkdzok. Az id6jarastdl fliggben tdreksziink arra, hogy
minél t5bb iddt tartézkodjanak a gyermekek a friss levegon. Osztél tavaszig naponta egyszer
(délelbtt), tavasztdl Gszig naponta kétszer (délelétt, €s uzsonna utén) vissziik ki levegdzni a
kicsiket.

A jétszéudvarunk tagas, szabad és biztonségos teret biztosit a jatékra, mozgésra. A flives
jitszérész mellett drnyékoldssal elldtott, és {itésdllé gumitégléval koriilvett homokozo,
vizpermetez8, motorozésra, triciklizésre alkalmas Gt kerlllt kiépitésre. A szabad jétékhoz
biztositjuk a motorokat, libikokdkat, libbal hajthaté jarmfiveket, a mobil mozgésfejlesztd
eszkzbket, a pihenéshez sziikséges padokat, babahdzat. Nyédron a napfénytdl Svjuk a
gyermekeinket, akik a fék, illetve a mobil és telepitett napernyfk édrnyékéban tudnak
tevékenykedni.

Az udvaron a falikit segitségével a kézmosdsi lehetdség is biztositott a résziikre,

Hagyoményok, linnepek

A sajitos arculat kialakitdsdban fontos szerepe van a hagyoményoknak. Az linnepeket és a
hagyoményok apolését nem lehet kihagyni a bolcsdde életéb6l sem, hiszen jétékos forméban
viselkedési formdk, nmagatartdsi médok Atadhsira van lehetSség, Altaluk
megkiildnbdztethetévé vélnak a hétkdznapok és a jeles napok. A bdlcsSdei nevelés
feleléssége azért is hangsiilyos, mert a szokésok, hagyoményok megtartisa a kulturlis
Orokség époldsit is jelentik, amelyre a korai életszakaszté]l kell szocializdlnunk a
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gyermekeket. Ebben az életszakaszban csak az életkozeli iinnepek és hagyoményok dpolésa
lehet a cél, de fontos, hogy ezeknek a hagyoményoknak talaja legyen a kdzBsségben. Az
finnepek sorin nem szerepeltetjik a gyermekeket, a hangsily mindig az {innepre valé
késziilédésen és az linnep megélésén van.
Az {innepek kiemelt jelentSséggel birnak a kisgyermekek életében, hiszen megerdsitik
benniik a hovatartozés és szeretet érzését, gazdagitjak és megszinesitik a mindennapjaikat, s
altaluk megélhetik az egyiittlét 5romét. Ezek a meghitt percek segitik szorosabb4 fiizni a
szlil6 - gyermek, a bblcsdde és csaldd kapcsolatét is. A kisgyermekek széméra minden {innep
egyedi, egyszeri, az ismétl6dd tinnep minden alkalommal més és més. Az Unnepek el6tti
»ahangolddds” iddszakdban nagy jelentfsége van az linnepek hangulatat idézd jatékoknak,
énekeknek, mond6kdknak, révid meséknek. A csoportszobdkat a kisgyermeknevel a
gyermekekkel egylitt készitett dekordcidival disziti fel.
A bblcsbdei életben szdmos jeles napré]l megemlékeziink a gyermek szilletés - és névnapja
mellett, melyeknek mér hagyoménya van a bSlcsddei életben:

- A Mikulas meglétogatja, és megajindékozza a gyermekeket a b8lcsédében

- Advent id8szakdban jatszédélutédnra invitdljuk a csaladdokat

- A Farsang jegyében énekkel, ténccal bicstztatjuk a telet

-  Hiisvét elftt nyuszisimogatd, tojéskeresd parti varja a gyermekeket

- Anyék napja alkalmébdl énekkel, apré ajandékkal koszontjilkk az édesanydkat

- Vidém, jatékos forgatag keretében keril sor a Gyermeknap megiinneplésére

- A nevelési év utolsé tinnepeként kis ajandékkal bucsGztatjuk az 6voddba mend

gyermekeinket

Fontos torekvésiink a természet szeretetére és megévasira nevelni a gyermekeinket,
természetesen ez nem korldtozédhat csak egy-egy napra, ez a gondolkoddsméd a
mindennapok része kell, hogy legyen. MegemIlékeziink az Allatok Vilagnapja mellett a Fold,
Viz Vilagnapja és Madarak, -Fék Vildgnapjardl is.

- Az ellitdsi teriilet jellemz6i
Nagykanizsa - Zala virmegye mésodik legnagyobb vérosa - az orszdg délnyugati sarkdban

tallhaté a Kelet-Zalai dombséag déli részén a kistérség gazdaségi, kulturélis és kereskedelmi
kézpontja. Jarasi kdzpontként szdmos telepiilés tartozik a vonzéskorzetébe. A kézel 45 000

129



6t szAml4l6 varosban €16 lakosok kdzt sok a fiatal, t6bbgyermekes csaldd, ahol az édesanydk
a gyermekvéllaldst megel6zben aktiv munkaviéllalék voltak.

Sormés Nagykanizsdval szomszédos teleplllés, téle délnyugatra fekszik &t kilométerre.
Hatéra igen nagy, zémében sik, kisebb részben dombos.

Ujudvar kozség Zala vérmegyében, a Nagykanizsai jérdsban, a Zalai-dombségban, a
Zalaapéti-hét terliletén fekszik.

Flizvilgy kozség Zala virmegyében taldlhat6, teriiletileg besorolva a Nagykanizsai jéréds és
a Nagykanizsai kistérség részeként.

Magyarszentmiklés Nagykanizsétd] 13 kilométerre, kozvetlenil a 74-es fotit mellett, a véros
északnyugati szomszédsdgdban fekszik,

Galambok Nagykanizsit6l 12 kilométerre északkeletre, a 7-es féut mellett taldlhato.
Intézményiink elsdsorban azoknak az édesanydknak — rajtuk keresztiil a csaladjaiknak —
probal segitséget nydjtani, akik szeretnének visszatérni a munka vildgéba, és ehhez
gyermekiik napkizbeni ellétiséra van sziikségiik.

A szolgdltatds célja, alapelvei, feladatai

A gyermekek napkézbeni ellitdsaként az életkornak megfelelé nappali felligyeletet,
gondozést, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szdméra, akiknek szillei, tSrvényes képviseldi munkavégzéstik - ideértve a
gyermekgondozési dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tAmogatis
folyésitasa melletti munkavégzést is -, munkaer6-piaci részvételt elésegitd programban,
képzésben valdé részvételik, nappali rendszerli iskolai oktatisban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatdsban, felsboktatdsi intézményben nappali
képzésben valb részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellétdsukrél nem
tudnak gondoskodni. A napk8zbeni elldtds keretében biztositott szolgdltatdsok idStartama
lehetbleg a sziil8, tdrvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napk&dzbeni
ellitisénak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozésban és az otthont nyijt6 ellatdsban
részesiild gyermek is.

A bdlcsédei elldtds keretén beltil a nevelés és gondozas a Bolcsbdei nevelés-gondozés
orszégos alapprogramja alapjén folyik.
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A Manévér Bolcsdde Szakmai Programjét ,A Bolcsddei nevelés-gondozds orszigos
alapprogramja” mint a tartalmi szabdlyozds legmagasabb szinti dokumentuma
figyelembevételével dolgoztuk ki.

Ez az egymdsra épiilés biztositja egyrészt az dltalénos kdvetelmények teljesitését, masrészt
pedig intézménylink szakmai Snédllésdgat, a csalddok és a fenntarté elvérasaihoz, valamint a
helyi lehetdségekhez val6 igazodést.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és kdzvetett médon a kisgyermeket
neveld csalddok 4llnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad
tamogatasat célozza meg,.

- A bolcsbdei nevelés-gondozds célja

A bdlesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajititsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik &ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenck sajét kulturdlis kdrnyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozdsaihoz. A bblcsbdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és moédszerekkel teszi,
amelyek segftik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.
A bblcsbdei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kér(i értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csalddjdra kiterjedd prevenciés
tevékenységet folytasson. A bdlcsbdei elldtdst nyidjté intézmény, szolgiltaté csalddbarét
intézményként, szolgiltatisként hozzdjarul a csaldadok életmindségének javitdsighoz, a
szill6k munkavéllaldsi esélyeinek ndveléséhez.

- A bilesddei nevelés-gondozis alapelvei

> A csalid rendszerszemléleth megkiizelitése
A csaldd rendszerszemléletli megkzelitése értelmében a bblcsddei nevelésben elsbdleges
szempont a csaldd miik8désének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex 14tdsmé6d alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintékat a kisgyermek visszatlikrozi, ezdltal képet
kaphatunk a csaldd erbsségeirl és gyengeségeirfl. Az erbsségek hangsilyozéisa 4ltal a
szakember hozzdjérulhat a csaldd életminfségének javitdséhoz.
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» A koragyermekkori intervenci6s szemlélet befogaddsa
A koragyermekkori intervencié magdban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajétos sziikségleteinek meghatérozdsat és figyelembevételét szolgélja.
A bblcsbdei elldtast nyljtd intézmény, szolgaltaté funkcibjét tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervenci6 szemléletének alkalmazdséra. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel§ feladata az esetlegesen felmerilld fejlédésbeli lemaraddsok,
megtorpandsok felismerése és jelzése.

» A csalddi nevelés elsédleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csaldd joga és ktelessége. A bdles6dei elldtast nyjté intézmény,
szolgaltats a csalddi nevelés értékeit, hagyoményait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat
er0sitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szill6k szdméra
lehetévé tenni a tevékeny, killénbzb szinteken és moédokon megvaldsuld bekapesol6dést a
bdlcsbdei ellatdst nydjtd intézmény, szolgéltaté életébe.

> A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szitkségletekkel rendelkez8, fejl6dd személyiség. Kiilénleges védelem, bindsmad illeti meg.
A bdlcsOdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irényul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartésival.
Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentdlis képességbeli killdnbdzBségek iranti tolerancia kialakitéséra,

» A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatirozé szerepe
A bdlcsbdei nevelésben a korosztily életkori sajétosségaibél adédéan meghatérozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalésftisira megfeleld szakmai kompetencidval és identitdssal,
kellé dnismerettel, magas szintli térsas készségekkel biré szakember képes. Ebbdl adédéan
a kisgyermeknevel6 felelés a szakmai tudédsa szinten tartféséért, gyarapftiséért, szakmai
kompetencidi fejlesztéséért,

» A biztonsig és a stabilitds megteremtése

132



A kisgyermek egyéni igényeit6]l fiiggé bOlcsOdei ellatdst nydjté intézménybe,
szolgaltatéhoz tdrténd beszoktatdsra, adapticids id6szakra gy tekintlink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsdgénak jrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi komyezetének
dllandésdga (,sajat kisgyermeknevel6” - rendszer, felmendrendszer, csoport- é&s
helyédllandésig) noveli az érzelmi biztonségot, alapul szolgil a tdjékozédéshoz, a j6
szokésok kialakuldséhoz. A napirend folyamatossdgébdl, az egyes mozzanatok egymésra
épiilésébd]l fakad6d ismétlddések tadjékozddasi lehetbséget, stabilitdst, kiszimithatésdgot
eredményeznek a napi események soréban, névelik a gyermek biztonsigérzetét.

A biztonség nyujtisa természetszerlileg magédban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden form4jatél valé védelmet is.

» Fokozatossig megvalésitisa
A fokozatossignak a bdlcsddei nevelés minden tertiletét érintd barmely véltozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek Gj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatisa segiti
alkalmazkodését, a véltozdsok elfogadését, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a
szoké4sok kialakulasat.

> Egyéni bindsméd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogad6, empatikus,
hiteles neveldi magatartasa.
A bblcsbdei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontdn érésének, egyéni
fejlodésének tlitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés dllapotit, kompetencidjat,
nemzetiségi/etnikai, kulturélis és vallasi hovatartozését. A fejlédés titemét mindig magdhoz
a gyermekhez viszonyitva kell megftélni. Minden 1j fejl6dési dllomésnak kiindulépontja
maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsédei ellatdst nyjtd intézménybe, szolgaltatéhoz
jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljn
érzelmi biztonsdgot nyijté gondoskodésban és timogatisban.

» Gondozisi helyzetek kiemelt jelentGsége
A pondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciéjdnak bensbséges,
intim helyzetei.
A gondozési helyzetek megval6suldsa soréin a nevelésnek és a gondozésnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozis minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetGségei nem korldtozédhatnak a gondozdsi helyzetekre. A fiziol6gids sziikségletek
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kielégitése megteremti a magasabb rend(i szllkségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozés, hozzdjérul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulésihoz és a
nevelési feladatok megval6suldsanak egyik kiemelt szintere.

> A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatsisa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tdémogatésuk kiemelt jelentGséggel bir a bSlcsddei nevelésben. Biztosftani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jétékon, a gondozési helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a
spontdn tanulds Orbmeét, megerfsSdjbn benne a vildg megismerésének vigya.
Kivéncsisiginak fenntartdséval, pozitiv visszajelzések biztositdsdval segiteni kell &néllé
kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal az egész életen 4t tarté tanulds igényének,
folyamaténak biztos alapjait.

- A bilcs6dei nevelés feladatai

» A csalddok timogatfisa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia
fejlesztése
A bdlcsddei ellatast nyjté intézmény, szolgéltaté, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tdlt be a sz{ili kompetencia
fejlesztésében. A csalad erbsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével
valésul meg.

A csalddi és bilcsddei nevelés Gsszhangja, a szillk és a kisgyermeknevel6k kozitti
egyenrangl, konstruktiv, k6lcsénds bizalmon alapul6é partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy
kbzvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevelft a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni béndsméd
kialakftdsdban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudéséra, tapasztalataira épitve, a
szlil6k igényeihez igazodva kizvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapesolatos
ismereteket, médszereket.

» Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozdsa
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A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentélasa,
tAmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsigos
kérnyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozdsi helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazod6 napirend biztosftja az életkornak megfeleld
véltozatos és egészséges tpldlkozést, a jiték, a mozghs, a szabad levegén valé aktiv
tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében
torekedni kell az alapvet kultirhigiénés szokdsok kialakitéséra.

A prevenciés feladatok megvaldsitdsiba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagbgus, pszicholégus, mentdlhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Els6sorban preventiv szerepet tSlthet be, de a sajitos nevelési igényli, illetve korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult, a magatartds- vagy fejlddési problémékkal kiiszkddd
kisgyermekek esetében korrektiv lehetségeket hordoz, az intézmény lehetbségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgdsok gyakorlasdhoz, kiilinféle mozgasfejlesztéshez sziikséges
eszkozikkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterdpids medence
vagy fejleszté-, s6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkotdterdpiés szoba.

» Az érzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsdgot nylijté neveléi magatartis magdban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztbnzést, a pozitiv és biztatd
{izenetek rendszeres kizvetitését, a vildgos elvardsok és hatdrok megfogalmazasat.
A kisgyermek bolcs6dei ellétdst nytjt6é intézménybe, szolgéltatéhoz tbrténd kerlilése t8bb
lehet&séget teremt a térsas kapcsolatok megtapasztaldséra.
Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorldsinak szinterei,
amelyek hozzdjirulnak az érzelmi és térsas kompetencidk fejlesztéséhez.
Térekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatisira, a mésok irdnti nyitottsdg
megbrzésére. A kisgyermeknevelb feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositdsa, a kommunikéciés kedv
felkeltése és fenntartisa a bSlcsOdei nevelés-gondozis minden helyzetében, mondékék,
énekek, versek, mesék kézvetitésével.
Kildnds figyelmet kell forditani a sajétos nevelési igényli, illetve korai fejlesztésre és
gondozAasra jogosult és a hétrényos helyzetli gyermekek térsas és érzelmi kompetenci4inak
fejlesztésére szilkség esetén mas segith szakemberek bevondsaval is.
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> A megismerési folyamatok fejlidésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erbsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetségeinek megteremtése a kisgyermeknevelé aktiv részvételével és a megfeleld
kdrnyezet kialakitasdval torténik. A bblcsddei nevelés-gondozés helyzeteiben a szakember
ismeretet ny1jt, segiti a thjékozod4st, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
A kisgyermek igényeihez igazodé kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nyijtdsa, az Gnallé probalkozéds és a kreativitds
timogatasa.
Az 8nillé valasztds €s a dontési képesség kialakuldsat segiti a bétoritd, §sztdnzd nevelbi
magatartis.

- A nyitijtott szolgiltatiselemek, tevékenységek lefrisa

Alapvetd szempont, hogy a bblcstdei élet a kisgyermek szdmdra élményt nynjto,
részvételre motivals, tanulasi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység,
élethelyzet alakitdsédnak moédszertani alapja az egyéni bandsmoéd érvényesitése, a gyermek
pozitiv 5nall6ségi térekvéseinek, Snértékelésének erbsitése.

> Tanulds

A teljesitményelvérdshoz kotdtt, erltetett ismeretgyarapitdsnak a bblcsédei ellétdst nyjtd
intézményben, szolgéltaténél nincs helye.
A bblcsBdei nevelés teriiletén a tanuléds fogalmét a lehetd legtagabban értelmezziik, Tanulss,
minden olyan tapasztalat-, illetve informéciészerzési folyamat, amely tartés véltozést idéz
el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodésban, valamint elésegiti, hogy a gyermek
megismerje Snmagat és kdmyezetét. A tanulds a gyermek kordbél és fejlettségébdl adods
tevékenységekbe agyazottan torténik.
A tanulds legfontosabb irdnyitéja a személyes kivincsisig, az érdekl6dés.
A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozés és a jéték, a
felndttel és a tarsakkal val6 egylittes tevékenység és a kommunikécio.
A tanulds forméi az utdnzis, a spontin jitékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-
gvermek  interakciébol  szérmazd  ismeretszerzés és  szokéaskialakitds. A
kisgyermeknevelének a sajitos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre gondozisra
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jogosult gyermekek esetében szem elbtt kell tartania, hogy néluk mas jellegli és hosszabb
id6t vesz igénybe a tanulési folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatdé kdrnyezetben zajlé felnbtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcifk, Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

» Gondozés

A gondozés bensbséges interakci6s helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kdzott,
amelynek elsdleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
A személyes ¢és a szocidlis kompetencidk kialakulésinak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdkort6l kezdve aktivan vehessen részt a gondozési helyzetekben, lehet6sége legyen
igy probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatisit, tAmogatd
segitségét. Sikeres prébilkozisait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli
az egylittm{ikddési kedvet. A gondozdsi helyzetekben sem érvényestithet
teljesitményelvéards. Lényeges, hogy elegendd id6é élljon rendelkezésre, mivel az egyes
mozzanatok megtanulasa gyakorlést igényel.

A felnétte] valé kommunikécié érzelmi tiltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrdl adott
jelzései kihatnak az Snelfogadésra, a személyiség egészséges alakuldséra.

A gondozds mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokédsok kialakuldsit és az
6néllésodés folyamatat.

> Jaték

A jéték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilig megismerésében és
befogadasdban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld
a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkzdk) biztositdsdval és neveldi
magatartisdval tdmogatia az elmélyiilt, nyugodt jitéktevékenységet, a kreativitdst. A
kisgyermeknevel$ a gyermek igényeit6l és a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként
mintét nyajt, szerepet véllal a jitékban, annak tartalmét Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A
jéték ad elsbsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasédra. A kisgyermekneveldvel, a
tobbi gyermekkel valé egyiittlét Sromforrds a kisgyermek szédméra, a térsak viselkedése
mintét nyjt, segitve a szocidlis képességek fejlédését.
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» Mozgis

A csecsem6- és kisgyermekkor az alapvetd mozgéasformak kialakuldsénak és fejlédésének
idbszaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkfviil nagy, szdmukra Srémforrds a mozgés.
Ezért a szobéban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgésteret, a
mozghsfejlesztd jatékokat. A jatékeszkdzBkkel szemben elvérds, hogy felkeltsék az
érdeklbdést, fenntartsdk a mozgésaktivitdst €s haszndlatuk biztonsdgos legyen.
Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszobdlését.
Csecsembknek olyan jatszbhelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely &ll
rendelkezésre, példaul: hemperg6, elkeritett szobasarok.
A nagymozgéisos jdtékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb lehetdség nyilik, mint
a szobdban. Még t5bb lehetbséget kindl a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilén
helyiség hasznilata. Minél véltozatosabb mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek,
annil nagyobb 6romiiket lelik a jatékban.
A mozgisfejlesztd eszk8z6k haszndlata sordn a kisgyermekek szabadon prébalhatjak,
végezhetik az egyes mozgdsformékat, fejlédik mozgéskoordindciéjuk, harmonikuss4 valik
a mozgasuk. Az 8nallosdgi tdrekvések tdmogatdsa sordn a gondozdsi miiveletekben valé
aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgésok gyakorldsdra, finomitaséra.

» Monddka, ének

A bolcsddei ellatdst nyijté intézményben, szolgéltaténal sokrétii zenei élmény 4télésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetlséget a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan diidolgatésa, ritmusos szévegmondésa, a
dallam és ritmushangszerek hallgatisa, megszélaltatdsa, a kozds éneklés. A kisgyermek
életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati éllapotdhoz igazods,
feleldsséggel kivilasztott és alkalmazott jatékos mondékédk, gyermekdalok, népdalok és
értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdekl&dését, formaljdk esztétikai érzékenységét,
zenei 1izlését, segitik a hagyoményok megismerését &s tovibbélését. A személyes
kapcsolatban, jitékhelyzetekben 4télt mondOkézas, éneklés, zenehallgatis pozitiv
érzelmeket kelt, 5rdmélményt, érzelmi biztonségot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei €lményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitdsit, a személyiség
fejlédését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségé€hez, valamint a csoportban a deris,
baratsagos légktr megteremtéséhez. A bolcsbdei ellatdst nydjté intézményben,
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szolgéltaténdl végzett zenei nevelés eredményes megvallsitdsa lehetOséget nyujt a
kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

» Vers, mese

A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belill a
beszéd, a gondolkodéds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis
fejiédésre. A versnek elsbsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre.
A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensOséges kommunikdcidés helyzet, igy
egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdgénak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben
nincs lehettsége.
A kdzds mesélés élménye segiti az aktiv székincs kialakuldsat €s a vilagrél valé ismeretek
megszerzését. A bélesddei ellatdst nydjtd intézményben, szolgaltatonal a népi és az irodalmi
miiveknek egyarént helye van. A helyzetek alakitdsét, alakuldsét a gyermekek pillanatnyi
érzelmi dllapota és ebbdl fakadé igényei befolydsoljék elsbsorban.

» Alkoté tevékenységek

Az Ordm forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozdsa és kifejezése, az
Onkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és
elegend6 id6 biztositdsa, az egyes technikdk, eszk8zhasznédlat megmutatésa, a kisgyermek
pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyijtassal az alkotékedv ébrentartésa.
A kisgyermek alkotdsdnak elismerésével és megbecstilésével a kisgyermekneveld segfti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklfdés fenntartdsit és az alkotisb6l fakadéd Ordm
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkot6
tevékenységi formék a bdlcsddei elldtdst nyjtd intézményben, szolgéltaténdl: nyomhagyd
eszkdz8k hasznélata, firkalds, gyurmszds, ragasztds, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés,

» Egyéb tevékenységek
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kdzds elkészitéséhez és megolddsdhoz, a
kdrnyezet aktiv megismeréséhez, az egymésrdl és a kornyezetr6l valé gondoskodédshoz
kapcsolédnak (pl. babaflirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
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sliteményszaggatés, gylimdlcssaldta készitése stb.). Az 6rém forrdsai az ,.én csindlom™
élményének, az egyiittességnek, a kézds munkalkodédsnak és a tevékenység fontossagénak,
hasznossdginak &télése. A kisgyermekek bérmikor bekapcsolédhatnak és barmikor
kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

Ezek a helyzetek lehetdséget nytjtanak az egylittmlikddésre, a feladatok megosztaséra, ok-
okozati dsszefliggések felfedezésére, megértésére.

- A csalddok tdimogatisinak médszerei és lehetdségei

A csalddok tdimogatdsa a csalddban hatékonyan miikdd6 erdforrasok felkutatiséra és ezen
erbforrdsok eredményes miikddtetésére irdnyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializicids
funkciéjanak minél szélesebb kirii kibontakozdsihoz. Ez a megkd&zelités szem el6tt tartja a
csalddi nevelés elsOdlegességét, a bdlcsbdei ellatds csalddi nevelésre val6 épiilését. A
kapcsolattartdsnak, td4jékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik més-més szerepet t5lt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél t&bbet alkalmazni bel6liik.

» A csalddlitogatis
A csalddlatogatas célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kéryezetben valdé megismerése. LehetOség szerint az elsd csalddldtogatésra a beszoktatds
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében kerliljon sor. A csalddlitogatds arra is
lehetdséget nytjt, hogy a sziilé6 bbvebben informélédjon a blcsbdei életrél, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csalidlatogatis fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozdsénak, ami feltétele a kés6bbi j6 egytttmiksdésnek.

> Beszoktatis (adaptdcio) - sziilével térténé fokozatos beszoktatds
A sziilével torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal valé egytittmiikddést helyezi
elétérbe. Az anya, az apa vagy més csalidtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a
kisgyermeknevel$ és a gyermek kizitt az érzelmi kiétbédés kialakuldsét, ezzel a gyengéd
dtmenetet, az 4j kdrnyezethez valé alkalmazkodést. A szlilével trténd fokozatos beszoktatas
folyamata sordn a kisgyermekneveld tovébb €piti a bizalmi kapcsolatot, a szlilé informéci6t
nytjt a bdlcsdei nevelés tartalmarél és a kisgyermekfejlodés sajatossdgairdl.

» Napi kapcsolattartis
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A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolesdnds informélds a kisgyermek érzelmi
allapotardl, hangulatérdl, az 6t érintd napi toriénésekrdl, valtozdsokrol. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazéséra is ezen alkalmakkor keriil sor.

Az interakciés helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszer(i
tdjékoztatés trténik, a szakmai etikai szabdlyoknak és az id6kereteknek megfelelGen.

» Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl sz616 részletes, kslesdnds tdjékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémék kdzds atgondoldsat
szolgdlé taldlkozdsi forma. Kezdeményezheti a szlild, a kisgyermeknevel§, a
b8lcsbdevezetd. A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember
kdzremiikddése.

» A szlllécsoportos beszélgetések

A szlllcsoportos beszélgetések a blcsidei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktudlis nevelési témékrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a
szillokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémék megosztisa, egymis
meghallgatisa segiti a szlild6i kompetenciaérzés megtartasit. Lehetdség van az egymastdl
hallott helyzetkezelési médok tovdbbgondoldsdra, ezéltal a sajét viselkedésrepertoédr
bovitésére. A kisgyermeknevel8ktdl kapott indirekt meger6sitések befolydsolhatjék a szill6k

nevelési szokasait.

» SziilGi értekezlet
Bolcsddén belill a sziiléi értekezlet a szilllok altaldnos és az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 thjékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a szillGkkel kdz8sen meghozandd
dontések elbsegitését szolgélja. Egy nevelési éven belill hdrom alkalommal célszer szlil6i
értekezletet tartani (beszoktatisok el6tt, a beszoktatdsokat kévetfen és a nevelési év vége
felé), de a bSlcsédét, vagy az adott gyermekcesoportot érintd kiildnleges helyzetekben
rendkivilli sz{16i értekezlet 8sszehivdséra is sor kertilhet.

» Indirekt kapcsolattartisi formak
Az indirekt tdjékoztatdsi formdk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formékat. Az
irasbeli t4jékoztat6k, hirdettablak, szérdlapok, lehetiséget adnak az ismeretterjesztésre.
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» Bélcséde nyitogaté
Intézményiink a bdlcséde nyitogatét a blcs6débe vald jelentkezés elbtt szervezi meg.
Célja, lehet6vé tenni a bolcsddével vald ismerkedést, segiteni a bdlcsddevélasztast.
Programunkra azokat a kisgyermekes csalddokat vérjuk, akik érdeklfdnek az intézménytink
irdnt, illetve akik a k&vetkezd nevelési évben gyermekiiket intézménylink gondjaira
szeretnék bizni.

» Nyilt napok, programok

A k8z8s programok a bdlcsdde és a csalddok kapesolatat erbsitik, ezdltal a két nevelési
szintér kozeliteni tud egyméashoz. A programok tervezésekor és szervezésekor fontos
szempont, hogy a sziildk igényeihez igazodjon. Sok fajtdja lehet: eldadds szakemberekkel,
adventi késziilédés, délutani egylitt jatszds, éneklés, stb.
A programokon valé részvétel sordn a szlilbknek lehetbsége van arra, hogy betekintést
nyerjenek a gyermekeik mindennapjaira, és 14thassék a nevel6k példamutaté munk4jét.

- Gyermeknap

- Adventi jatszédélutin

- Enekes, mondékis egyiitt jétszds — népi énekek, jitékok megjelenitésével

- Mozgésos jaték

- Kostolgatd

- A bdlcsbdei nevelés megvalésitisinak sajatos feltételei

» ,Sajit kisgyermeknevel6” - rendszer

A kisgyermeknevelé a bodlcs6édei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevel6i
attitGdjével mintdt jelent a csalddok és a gyermekek szdméra egyardnt. A ,sajét
kisgyermekneveld” - rendszer a biztonség és a stabilitis megteremtésének szabélyén alapul.
A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenlil egy
kisgyermeknevel8hdz. A ,,sajét kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bolcs6débe,
és a bilcsbdébe jards egész id6tartama alatt & a kisgyermek neveldje (felmenérendszer).
O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szdmon az egyes fejlédési dllomésokat,
vezeti az ehhez kapcsolédé szakmai dokumentécidt és feleldsséggel tartozik a rabizott
gyermekekért.
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A ,sajét kisgyermeknevel6” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémdit, szokésait, elsbsorban a ,sajit
kisgyermeknevel$” segiti 4t 6ket a bSlcsédei élet sordn ad6d6 nehézségeken.

» Gyermekcsoportok szervezése

A bilcsOdei ellatast nylijté intézményben, szolgéltaténél a gyermekcsoport létszéma
jogszabdly 4ltal meghatérozott.
Az elbirtnadl magasabb csoportlétszdim nem fogadhatd el, mivel a mindségi bodlcsddei
nevelést az életkornak és a sajétos igényeknek megfeleld felnbtt-kisgyermek arény
garantélja.
A bblcs6dei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bblcs6débe jaras teljes
iddtartama alatt ugyanabba a gyermekesoportba jér. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarént eléfordulnak. A szakmai elveknek megfeleldbb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kdzdtti nagy egyéni kiildnbségek kezelése homogén
csoportban sem kdnny( feladat és a vegyes korcsoport elényei a blcs6dés korban kevésbé
érvényesiilnek, mint a kés6bbi életszakaszokban.

> Thrgyi feltételek

A kisgyermeket kdriilvevd targyi kéryezetet - a bilcsbdei ellatdst nytjté intézmény,
szolgéltat épiiletét, jitszéudvarét és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi és szakmai el6irdsok,
a csoportokba jaré kisgyermekek létszédma, életkora, igényei alapjén Ggy kell kialakitani,
hogy az biztonségos legyen és a bblcsddei nevelés megvaldsitdsat szolgélja.
Az intézmény korszerli targyi feltételeinek biztositdséra évente fejlesztési, karbantartdsi
tervet készitlink, valamint figyelemmel kisérjiik a palyazati lehetdségeket, illetve épitiink a
tagbblcsbdék Sndll6 alapitvanyainak tdmogatiséra.

» Napirend

A j6l szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvalOsitdsdt biztositja, megteremtve a biztonségérzetet, a kiszdmithatdsdgot, az aktivitas
és az Snéllésodas lehetdségét.
A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy kizben a csoport
életében is é4ttekinthetd6 rendszer legyen, a gyermekek tdjékozédhassanak a véarhat6
eseményekrél, kiiktatédjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmét
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is biztositia. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol,
szllkségleteitdl, de befolyasoljdk azt az évszakok, az id6jéras, a csoportlétszdm és egyéb
tényez6k is. A napirend kialakitdsénak tovébbi feltételei a személyi allandésdg (,.sajat
kisgyermeknevel6” - rendszer), a térgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bélcsddei dajkéval
valéd Usszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusénak lehetdség
szerinti figyelembevétele.

- A csoportbeosztis alapelvei

Bélcs6dénkben homogén csoportok szervezését tartjuk elfogadhaténak. A vegyes életkorti
csoportokban a gyermekek életkori kiilonbsége 12-24 hénap is lehet, ezért a szeptemberi
csoport Osszeéllitdsndl ezt a csoportformét kerilljiik, mert bdlcs6dés korban néhény
hénapnyi életkori eltérés is jelentbs napirendi kiildnbséggel jér.

A kisebb 1étszdmban jelen 1évé gyermekcsoportnak tSbbféle igényérdl kell lemondania (pl.
nyugodt alvés, jaték lehetbsége). Az idbsebb gyermek jétékkészlete biztonsdgi szempontok
miatt szlikiilhet le, ugyanigy a jétsz6 tere is.

o Az életkor Gsszehasonlitdsnil minden gyermeknél az 0j gondozési év kezdetét
vessziik figyelembe.

o A felvételkor a sziilbk kérését a kisgyermeknevel6 vélasztisban — amennyiben a
szakmai alapelvekkel nem ellentétes — figyelembe vesszik, hiszen a kérés
teljesitése a bizalom kialakuldsédban elsb lépés lehet.

o Toreksziink arra, hogy az egyiitt indulé csoportok egyiitt is maradjanak az
6vodsés korig (hely allandéség, felmenfrendszer, sajét kisgyermekneveld).

e A kisgyermeknevelbi dllandésdg biztositdsa miatt nyugdijba készill
kisgyermeknevelb nem kap csecsemdkori gyermekeket.

e Toreksziink a nemek hasonlé arényéra a csoportbeosztisnal.

e A csoportbeosztas tervezetét a bdlcsbdevezetd késziti el a fenti szempontok
figyelembevételével.

o A soron kivll felvételre keriild gyermekek esetében tdrekszilnk a fenti
szempontok alapjén a legmegfelelébb csoportszoba kivilasztasira, aminek csak
a felt6ltottség miatt nem lehet megfelelni.
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- Szakmai dokumentéci6

A bilcs6de a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsérél
vald t4jékozodas céljdbdl az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott mddon
dokumentéciét vezet.

A dokumenticié vezetése, az abban szereplé adatok, informAciék felhasznéldsa a
gyermekrdl valé leheté legmagasabb szinvonalti gondoskodéds biztositdsa, a gyermek
fejlédésének segitése, a hdtrdnyos helyzetli gyermekek esetében a hatrdnyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentécié semmiféleképpen sem
a gyermekek minbsitését szolgélja.

A dokumentécié vezetésénél fontos szempontok:
o atdrgyszer(iség (objektivitas),
a validitds (a szempontok, kategoridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznéljék Sket),
e hitelesség,
e az dmyaltsig,

o arendszeresség, illetve a folyamatossag.

A dokumenticié készitéséhez alkalmazott moddszerek, és eszk6z0k kivalasztisénal
ktilénosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsdgigényére (személyi-
és thrgyi komyezet dllandésiga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szdméra
elfogadott élethelyzetekhez val6 hasonlésaga).

A dokumenticié vezetéséhez kérni kell a szlil6k hozzéjaruldsdt, a régzitetteket kérésre a
szill6knek meg kell mutatni. A dokumentécié vezetésénél és Orzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebb mendkig figyelembe kell venni,

- A kisgyermeknevel6k dltal vezetett kiitelez6 dokumentumok és azok
tartalmi jellemzb6i

A dokumentdcié képet ad a kisgyermeknevel® szakmai ismeretérfl, lelkiismeretes
munk4jér6l. Jelentbsége abban is megnyilvanul, hogy a gyermek fejlédésének regisztréldsa
kdzben a szakmai igényességet is emelheti, hidnyz6 ismeretek potlaséra 6sztoniz.
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Csoportnaplé
Gyermek fejlédési dokumentécid
Csalddi fiizet

A dokumenticié egyes elemei nem térhetnek el egymaéstol, redlis képet kell, hogy adjanak a
gyermek fejlédésérsl.

Mindig csak tényként szabad megjegyezni, ha valamit a gyermek még nem tud, nem
szivesen végez, nem lehet elmarasztalni, hibaként kzblni, hiszen bblcsbdei nevelés alapja
a pozitfv megnyilvinuldsok tAmogatdsa, megerbsitése, elismerése.

A fejlédés leggyakoribb jellemzdi a bilcs6dés kor végére

nagyon sok teriileten 6néll6 a gyermek: egyedill étkezik, 5it6zkodik,
tisztalkodik, legfeljebb apré segitséget igényel,
mér nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magét
biztonségban, hanem szivesen jéatszik térsaival is,
jol tajékozddik kdrmyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokésokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodds nem
jelent nehézséget szdmara,
komyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt
4j tevékenységekben,
gazdag szokincse van, elsbsorban beszéd ttjén tart kapcsolatot felnéttel,
gyermekkel,
a gyermekek tobbsége szobatiszta.

Az intézményen beliili és m4s intézményekkel torténd egylittmiikédés
moédja

A szakmai munka fejlddését, a tuddsmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bdlcsbdei elldtdst nyjté intézmények, szolgaltaték egymas kbzbtti szoros egylittmiikdése.
A bdlcsédei ellatdst nyijté intézmény, szolgéltatd és az dvoda kdzbtt olyan kdlcsonds
egylittmiikddésre éplild, tartalmas kapcsolat kialakftdsa sziikséges, amely lehetbvé teszi
egymés szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai
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kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony el6térbe helyezése. Mindezek a
kisgyermek érzelmi biztonsdga folyamatos fejlédésének fenntartdsét szolgaljak,
intézményvéltdsndl segitenek az 0j kdrnyezetbe t6rténd beilleszkedésben.
Meghatirozd jelent6ségli az 6voddkkal valé kapcsolattartds. F& célunk a bSlesddés
gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése, a két korai neveld-gondozéd intézmény
munkéjanak kolcsdnds megismerése.
Az 6vodai beiratdsok elétt lehetOséget adunk az dvodék képviselGinek, hogy bemutassdk
sajat intézményliket ezzel is segitséget nyvjtva az Svodavalasztés el6tt 4116 csaladoknak.
Az dvodai jelentkezések utén az dvodapedagégusok a bélesbdei csoportokban l4togathatjak
meg a leend vodésaikat és k8z8s jaték alkalméval ismerkedhetnek meg a gyermekekkel.
Az 6vodas gyermekek szfvesen litogatnak vissza a bSlcs6dénkbe és kedves misoraikkal
szinesitik rendezvényeinket.
A kompetenciahatérok kolcsonés tiszteletben tartéséval kooperativ kapcsolatokat alakitunk
ki mindazokkal a tirsintézményekkel, és szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba
kertilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitédsa a gyermek egészséges fejlddése,
fejlesztése szempontjabol sziikséges.
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészséglgyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellitisa, valamint egyéb ifigyekben rendszeresen kapcsolatot tart fenn més
intézményekkel, és napi munkakapcsolat koti egyéb szervezetekhez:

» Nagykanizsa Megyei Jogd Véros Onkorményzata

» a Humin Osztily

» a Gazdalkodédsi Osztaly

» aNagykanizsa - Vagyongazdélkod4si és Szolgéltatd Zrt.

» Magyar Allamkincstar

» Nagykanizsai Jarédsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilya

> a gyermekek egészségiigyi ellatdsardl gondoskodd intézmények

» a Zala Megyei Pedagigiai Szakszolgélat

» a Nagykanizsai Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat

» a Csalddok Atmeneti Otthona

» kizoktatasi intézmények, kézmiivel6dési intézmények

» az intézményt tdmogaté alapitvényok
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Intézménylink és a kiilénbbz6 civil szervezetek kozbtti egylittm(ikddés is hozzijsrulhat a
bolcsddei elldtast igénybe vevd csalddok szilkségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

A biztositott szolgdltatisok formdi, kore, rendszeressége. A gondozdsi,
nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, médja

A bdlcsbdei ellatdst nyGjté intézmény, szolgdltatdé az alapellitis elsdbbsége mellett
csalddtimogatd szolgéltatisokat szervezhet. Ilyen szolgéltatdsok lehetnek a jatszdcsoport,
az iddszakos gyermekfelligyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadds, a jaték- és
eszk6zkolesdnzés. Mindezeket birmely csaldd igénybe veheti.
A kisgyermekek és csalddjaik széméra nytjtott szolgéltatdsok esetében kiemelten fontos
elktil8niteni és meghatdrozni az alapellétds és a szolgdltatdsok klildnbiz6ségeit és jellemzbit.
A jé min8ségili szolgaltatds megvalésitisdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételekkel
intézménylink rendelkezik. Valamennyi szolgéltatési forma megval6sitisinél figyelembe
vesszilk a bolcsédei nevelés alapelveit, killéndsképpen a koragyermekkori intervencié
szemléletének befogadasat.

e Iddszakos gyermekfelligyelet

e Jatszbcsoport
A fent emlitett kiegészitd szolgéltatidsok a tagbdlcsddénk teljes felttliditsége esetén a
csalddok szdméra nem elérhetd,
A szolgéltatdsok téritési dijét az intézményt fenntarté Nagykanizsa Megyei Jogii Véros
Onkorményzata llapitja meg.

- Sajétos nevelési igényli gyermekek nevelése, gondozdisa, fejlesztése

Bdlcs6dei ellatds keretében sajdtos nevelési igényfi, illetve korai fejlesztés és gondozisra
jogosult gyermek nevelése és gondozisa is végezhetd.

A bolestdei ellatdsban a sajétos nevelési igényti, illetve korai fejlesztés és gondozdsra
jogosult gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjiig vehet részt, amelyben a hatodik
életévét betdlti. Ha a bdlcsbde sajitos nevelési igényd, illetve gydgypedagdgiai
tandcsadédsra, korai fejlesztés és gondozdsra jogosult gyermek napkdzbeni elldtdsat
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biztositja, a gyermek bdlcsddei nevelésének, gondozisénak megkezdését kvetd legalibb
hirom hénap elteltével a gyermek gy6gypedagégusénak, kisgyermeknevel$jének,
valamint a csaldd- és gyermekjoléti k6zpont munkatarsinak a véleménye alapjén - az
intézmény vezetbje a szlilbvel egyiitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a
gyermek tovébbi nevelésérél, gondozdsérol.

A gyermekek szakszer(i elldtdsa érdekében egytittmiik$diink a gyermekek korai fejlesztését
és gondozésat ellat6, teriiletileg illet¢kes pedagbgiai szakszolgélati intézménnyel. A
szakemberek a bdlcsddében heti rendszerességgel fejlesztik a rdszorulé gyermekeket.

A bBlesddei keretek kdzbtt nyidjtott segitség a szllok munkdba valé zdkkenémentes
visszajutdsit segfti, mig a gyermekeknek a legkorabbi életkort6l kezd6dben biztositja a
harmonikus fejlédéstikhbz sziikséges tdmogatést.

Mandévir Bilcs6de Egyesiilete

e Az egyesiilet neve: Man6vir Egyesiilet

e Alapitis ideje: 2023.12.06.

e szdmlaszdém: OTP Bank 11749091-20001632

e Adobszém: 19373191-1-20
Az egyesillet célja: a bdlcsbédében folyd szakmal munka tdimogatdsa anyagi hozzdjdruldssal,
illetve eszkdztk beszerzésével (udvari és csoportszobai jatékkészlet bovitése, csaladi
rendezvények lebonyolitésa).

A bilcsbdei elldtds igénybevételének modja

A tagbblcsddébe a felvétel dnkéntes, kérelemre tdrténik, melyet a szill&/tdrvényes képviseld
terjeszthet el®.
A gyermek bolcsdébe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsaval

) a kisrzeti védond,

e  ahédzi gyermekorvos, vagy hiziorvos
e  acsalad és gyermekjoléti szolgélat

e  gyamhatosdg is kezdeményezheti.
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Amennyiben a gyermek védelme az ellétds Onkéntes igénybevételével nem biztositott, a
gyimhat6ség az elldtds kbtelezd igénybevételét elrendelheti.

A bBlcsddébe azon szlilfk gyermeke vehetd fel és gondozhaté, akinek bejelentett lakéhelye,
vagy életvitelszerd tartézkodési helye:

Nagykanizsa Megyei Jogii Véros kozigazgatési teriiletén

Sormés Kozség kozigazgatasi teriiletén

Ujudvar Kozség kbzigazgatési teriiletén

Flzvolgy Kozség kbzigazgatési tertiletén

Magyarszentmiklés Kozség kozigazgatési teriiletén

Galambok Kozség kizigazgatdsi teriiletén

VVVV VY

A gyermekek felvételének rendjére az intézmény hatdlyos Felvételi Szabdlyzata ad részletes
irAnymutatést.

Az alkalmazotti kdztsségek és jogaik, és a sziildi szervezetek

A kizalkalmazotti tandcs

A részvételi jogokat a munkéltatéval kbzalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottak
koz0ssége nevében az dltaluk kozvetleniil vélasztott kozalkalmazotti tandcs, illetve
kézalkalmazotti képviseld gyakorolja. A kdzalkalmazottak jogéllasérSl szolé 1992, évi
XXXIII. térvény 14. § (1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti tandcsot kell vélasztani
minden olyan munkaltaténél, ahol a kézalkalmazottak 1étszdma a 15 f6t eléri.

A kozalkalmazotti tandcs, mint a kdzalkalmazotti részvételi jog gyakorldsdnak szervezeti
forméja elsbsorban a kdzalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel sszefliggd kérdésekben
jatszik jelentGs szerepet. A munkéltaté legaldbb félévente koteles tdjékoztatni a
ktzalkalmazotti tandcsot a részmunkaidbés és a hatérozott idfre sz6l6 foglalkoztatds
helyzetének alakulésérdl.

Erdek-képviseleti Férum

Az intézmény fenntartéja meghatérozza az elldtasban részestilok érdekvédelmét szolgild
érdek-képviseleti forum megalakitdsdnak és miik&désének - jogszabdlyban meghatérozottak
szerint kialakitott - szabélyait. A gyermek sztilje/ térvényes képviselGje, panasszal élhetnek
az intézmény vezet$jénél vagy érdek-képviseleti féruménal:

150



a) az ellatast érintd kifogdsok orvoslésa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovibbé az intézmény dolgozéi kdtelezettségszegése
esetén,

¢) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja, és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsinak mas lehetséges modjardl.

A gyermek sziil6je vagy mas trvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkorményzat és a
gyermek, illetve fiatal feln6tt az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohtz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel ért egyet.

A szakdolgoz6k kotelezd tovabbképzése
A szakdolgozdk kdtelezb tovabbképzésének szervezése a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
szabdlyozéisa alapjan torténik.
Az intézmény hosszii és révidtavi tovabbképzési tervet készit.
A hosszi tivii tovibbképzési terv a 4 éves idészak tovabbképzési tervét foglalja magéba a
tovabbképzésre kotelezett szakdolgozok kdrében.
A hosszi tévh tovdbbképzési terv alapjén késziilnek az éves tovabbképzési tervek, melyek
az alédbbiakat tartalmazzik:

e atirgyévben tovibbképzésben részt vevOk varhat6 szdmét, munkakdritk és a

vérhaté tdvolléti id6 feltlintetésével,

e atovabbképzésben részt vevlk helyettesitésére vonatkozd tervet,

e atovabbképzésre fordithat6 forrasok megjelolését és felosztasét,

e atovabbképzési kitelezettségiiket teljesitdk szAdmat.
A tovébbképzés nyilvantartdsa a 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet szabélyozésa alapjén
torténik.

Az intézmény szolgiltatisarol sz616 tajékoztatis helyi modja
A bélcsbde szolgéltatasaird]l az alabbi médokon tdjékozddhatnak a szolgéltatdst igénybe
venni szdndékozok:

¢ BolcsAde nyitogaté alkalmédval személyesen

e Az intézmény téjékoztatd filzeteibdl
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e Az intézményvezet6tdl és a tagbdlcs6de-vezet6tbl személyesen
e Az intézmény honlapjén hitps.//bolcsode-nav vkanizsa.hu

Nagykanizsa,

Lukécs Erika
intézményvezetd

Mellékletek:
1, melléklet:
Megiéllapodés
2. melléklet:
Hézirend
3. melléklet:
A Nagykanizsai Egyesitett Bélcs6de Felvételi Szabélyzata
4. melléklet:
A Nagykanizsai Egyesitett B8lcs6de Szervezeti és Miik8dési Szabélyzata
5. melléklet:
A Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde Erdekképviseleti Férum Miiksdésének
Szabélyzata

A Nagykanizsai Egyesitett B8lcs6de Szakmai Programjat Nagykanizsa Megyei Jogli Véros
Kdzgylilésének Szocidlis, Egészségiigyi és Kornyezetvédelmi Bizottséga a....... (o)
hatérozatdval hagyta jova.
Nagykanizsa,
dr. Schauta Marcell
Bizottsdg elndke
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Szakmai Program 1. melléklete

Megillapodis

A megéllapodis a gyermekek védelmérdl és a gydmiligyi igazgatdsrdl sz616 1997, évi XXXI. térvény 32. §
(5) bekezdése alapjén létrejitt egyrészrfl a Nagykanizsai Egyesftett Bolcsdde (Nagykanizsa, Rézsa u. 7/a.)

képviseletében .................... intézményvezetd, masrészrdl ...........cccoveeeriiiiiennne sziild, trvényes
képviseld (szilletési csaldd é5 utbneve:.........ccorciriciiiiccrniiriiinnn , sziiletési  helye,
idejei......ociviiiinininnn. anyja sziiletési csaldd és uténeve: ...............cocviiniininn. s NEMEL....oviuuyy
dllampolgArsiga:.......ceereinnnennns , bevéndorolt, letelepedett, oltalmazott wvagy  menekiilt
JOgAIlASA:. ....ccanieeiiiirn e , lak6- és tartézkodési
Relye:....iiiiiiiir s a s s ) TN nevii

gvermekének blesbdei elhelyezése tirgyédban.

A gyermek személyazonosité adatal;

Csalédi és uténeve:

Sziiletési csalad és uténeve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csaldd és utoneve:

Neme:

Allampolgarsiga:

Bevéndorolt, letelepedett, oltalmazott vagy menekiilt jogdlldsa:

Lako- és tartézkodési helye:

A tagbdlesbde neve:

A bdlcsddel gondozis kezdd id6pontja:

Az elliitsis id6tartama: hatérozott: -ig hatérozatlan

Bolcsddei elldtds keretében a gyermek hiiszhetes korét6l nevelhetd és gondozhat6, ha a harmadik életévét
janudr 1-je és augusztus 31-e kdzbtt tolt be, az adott &v augusztus 31-€ig, ha szeptember 1-je és december
31-e kbzbtt tlti be, a kdvetkezd év augusztus 31-€ig, ha a szlild, tdrvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy
a gyermek napktzbeni ellatdsét eddig az idbGpontig bdlcsbdei ellétés keretében kivdnja megoldani, Ha a
gyermek harmadik életévét betSltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjén még nem érett az 6vodai
nevelésre, és évodai jelentkezését az orvos nem javasolja, blcs6dei ell4tds keretében gondozhatd, nevelhetd
a gyermek negyedik életévének betbltését kisvetd augusztus 31-€ig. A blcsbdei ellatdsban a sajétos nevelési
igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjéig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

A bblcsddei ellitds keretében az intézmény biztositja a gyermek életkorinak és egészségi éllapotinak
megfelelben:
a) a nevelés és gondozis feltételeit, igy kiiléndsen
aq) a sziilé kézremiikidésével trténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
ab) a felszerelési jegyzékben az adoit ellatési forma tekintetében meghatérozott textilidt, bitorzatot, egyéb
eszkdzidket és felszerelést,
ac) a jatéktevékenység feltételeit,
ad) a szabadban val6 tartézkodds feltételeit; és
b) a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdpléilkozds kvetelményének megfeleld étkeztetést
azzal, hogy
ba) az étkeztetést a kizétkeztetésre vonatkozd téplélkozés-egdszségiigyi elbirdsokrdl sz616 miniszteri
rendeletben foglaltaknak megfelelden kell biztosftani.
A bdlcsbde a szlld széméra biztositja:
@ a Hézirend megismerését,
@ adapticibhoz szllkséges idot, feltételeket, csalddlatogatdst,
@ tdjékoztatist a gyermekével napkdzben tdrtént eseményekrdl (bbvebb informécidkat az egyéni
beszélgetések alkalméval),
rendszeres betekintést a kisgyermekneveld dltal vezetett egyéni dokumentéciokba,
sziiléi értekezletet, szlilGesoportos beszélgetéseket,
csalddi napokon val6 részvételt,
tajékoztatok, érendek megismerését,



Nagykanizsa Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgylilésének 21/2021, (VIIO. 27.) énkorményzati
rendelete a szocidlis szolgéltatdsokr6l és a személyes gondoskodést nyijtd gyermekjéléti ellathsokrdl
rendelkezései szerint az intézményi elhelyezésért gondozési dfjat, az étkezésért étkezési téritési dfjat kell
fizetni. A bdlcsbdei ellitds esetében az intézményi térftési dijat kiilon kell meghatérozni a gyermek
gondozisara (nevelésére, nappali felligyeletére, a vele tirténé foglalkozdsra) és a gyermekétkeztetésre. A
bélcsbdei gondozis személyi téritési dijat az igénybe vett elldtdsi napok és az egy napra juté gondozési dij
szorzataként kell megéllapitani.
A bblcstdei étkeztetés személyi téritési dijét az intézményvezetd az élelmezés Altaldnos forgalmi adéval
névelt nyersanyagkoltségének és az igénybe vett étkezések szdménak, valamint a Gyvt.-ben foglalt normativ
kedvezmények figyelembevételével dllapitja meg. A b8lcsbdei elldtdsért fizetendd étkezési téritési dijakat a
koltségvetési intézményeknél foly6é étkeztetés élelmezési nyersanyagnorméirdl & a téritési dijak
megallapitésérél szol6 helyi nkorményzati rendelete hatirozza meg.
A gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatasrél 5z6l6 1997. évi XXXI. tv. 21/B. §-a értelmében az
intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosftani:
a) a bblcsbdében ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalédban él, amelyben tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalédban él, amelyben hédrom vagy t&bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi jBvedelem

dsszege nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemadéval, munkavéllaléi,

egészségbiztositiisi és nyugdijjarulékkal csdkkentett Gsszegének 130%-4t vagy

ae) nevelésbe vették,

Az ingyenes bdlcsbdei gyermekétkeztetés igénybevételérdl a 328/2011, (XII. 29.) Korm. rendelet 6.
mellékletén nyilatkozhat, amelyet a b8lcsbdevezet6td] kérhet. Az dllamhéztartdsré] sz616 2011, évi CXCV,
torvény 85. §-a értelmében az intézménynek a készpénzkiméld fizetési mddot kell eldnyben részesitenie,
Bdlcsbdében nydjtott bdlcs6dei elldtds esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6 gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a hirom- vagy t6bbgyermekes csaldd gyermekének,

d) az dtmeneti gondozésban 1évd, az ideiglenes hatéllyal nevel6szlilénél vagy gyermekotthonban

elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

) a védelembe vett gyermek
gondozisét téritésmentesen kell biztositani, Ezekben az esetekben személyi téritési dfj - a 21/B. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.

A téritési dijak beszedése az aldbbi médon tdrténik az intézményben:

- a csoportos beszedés minden hénap 9-10. napjén torténik, kivéve, ha az hétvégére esik, mert akkor az azt
megel6z6 két munkanapon van a banki terhelés,

- a bankszémlédval nem rendelkezd gyermekek sziilei a személyi téritési dfjat banki befizetéssel, vagy
netbankos dtuteldssal teljesithetik a tdrgyhénap 10. napjéig,

- 8 hénap kézben beiratkozd gyermekek sziilei a személyi téritési dijat banki befizetéssel, vagy netbankos
étutalassal teljesithetik legkésbb a beiratkozist kvet$ 8 munkanapon beliil,

- a csoportos beszedés bérmilyen okb6él tBrténé nem teljeslilése esetén a szllld a fizetési felszélitis
kézhezvételétdl szadmitott 15 napon belill kisteles a blcsddei ellatds dijat banki befizetéssel, vagy netbankos
utaldssal teljesiteni,

- a bilcsbdei ellatds személyi téritési dijinak visszafizetése (kedvezmény idbkdzbeni érvényesitése,
blcsdei ellitds megsziinése) szintén banki tGton thrténik.

A szl.llb tudomdsul veszi, hogy megszlinik az elldtds:

hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjeltlt idGtartam - illetve a meghosszabbitott idétartam -
leteltével,

a jogosultsigi feltételek megsziinésével,

a sz(16/tBrvényes képviseld kérelmére,

ha a sziil6 a bblesbdei hdzirendet ismételten stilyosan megsérti,

ellatés feltételei, okai mér nem éllnak fenn.



Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bblcs6dei ellétdsat, aki orvosi szakvélemény alapjin egészségi
allapota miatt b8lcsBdében nem gondozhatd.

A sziil§ tudomésul veszi, hogy:

a bilcsbdel hézirendet betartja,

az intézményi téritési dfjat megfizeti,

egyOttmkédik a gyermeke ellitdséban kdzremliktdd személyekkel,

a megéllapodasban foglalt, az intézmény részérd] fenndllé kitelezettségek elmulasztdse esetén a
szill®, tdrvényes képviseld panaszéval az intézményvezetShtz fordulhat. Ha a sz, tSrvényes
képviselé az intézmény vezetdjének meghozott dimtését vitatja, az amdl sz6lé értesftés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

S

Nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében meghatérozott tdjékoztatist megkaptam.

....................................................... ph.

bblesddevezetd

A Nagykanizsai Egyesitett Bslcsdde Megéllapodését Nagykanizsa Megyei Jogi Viros Kézgytilésének
Szociélis, Egészségiigyi és K&myezetvédelmi Bizottsaga ...... /2026. (....) hatdrozatdval hagyta jovi.



Szakmai Program 2. mellékdete
Hazlrend

Az intézmény neve: Nagykanizsai Egyesitett BolcsSde

cime: 8800 Nagykanizsa, Rézsa utca 7/a
telefonszdma: 06-93/314-340

email-cime: egyesitett @bolcsode-nagvkanizsa.hu

Tisztelt SziilSk|

Szeretettel és tisztelettel kdszdntjik Ondket intézményiinkben! Az elkdvetkezends években kizds lesz
az Orbmiink és felel8sségiink a gyermekek nevelése sordn. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a
kélcsnds bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valédi partnerek lehetlink.

Ezt tAmogatja a Hézirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabdlyi elvarisokat, az Ondk igényelt, jogait
és kitelezettségeit, valamint a gyermekelk mindenekfelett 4ll6 érdekeit vettlk figyelembe. Az
intézményvalasztdssal egylitt a Szakmai programunkat és a Hazirendiinket is elfogadtak.

Ezért kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassék el és partneri
egyiittmGkodésiink, s a gyermek biztonsdga, nyugalma érdekében térekedjenek a benne foglaltak
betartdsara, alkalmazésdra.

1.

A bblcsbében 20 hetes kortdl 3 éves korig neveljiik — gondozzuk a gyermekeket. Ha a gyermek
a 3. életévét betditbtte, a nevelési év végéig maradhat a bbics6dében. Amennyiben még nem
érett az dvodai nevelésre, felvételét a hdzi gyermekorvosa nem javasolja, a 4. életévének
betdltését kovet§ augusztus 31-ig tovabb nevelhetS-gondozhatd a bolcs6dében. A sajitos
nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjdig vehet részt blcs6dei nevelésben, amelyben a hatodik életévét betditi.
A sajétos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult gyermek abban az
esetben vehetd fel a bolcsddébe, ha a sajdtos nevelésl igényét a szakért8i bizottsag szakértsi
véleményben megillapltotta. A sajdtos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozésra
jogosult gyermeket prébaid&vel lehet felvenni, amelynek letelte utdna gyermekkel kdzvetleniil
foglalkozé szakmali csoport és a sziil§ kiz8sen értékeli a gyermek beilleszkedését, és dént a
gyermek tovabbi nevelésérél, gondozésarél.

. Abdlcséde hétf6tél-péntekig 6,30-17,30 dra kizitt tart nyitva.

Kérjiik a reggeli és délutani érkezésnél vegyék figyelembe, hogy az étkezések iddszakéban
(reggeli 8-8.30; ebéd 11.30-12.15; uzsonna 14.45-15.15), a gyermekek atvétele és kiadésa
nehezen megoldhaté, hiszen a kisgyermeknevelSnek az étkez6 gyermekekre kell figyelnie.
Természetesen lehetfséget biztositunk reggel a kés6bbi érkezésre, ebben az esetben azonban
a gyermek reggeliztetését kérjik, otthon oldjak meg.

Kérjik a sziil6ket, hogy reggel ditdztessék 4t a gyermekiiket a sajét [atszéruhdjéba, és minden
esetben gondoskodjanak a kézmosdsrél is. Kérjik, nyudjtsanak téjékoztatdst a
kisgyermeknevelSnek a gyermek hogylétér6l, a vele kapcsolatos otthonl eseményekrSl,
esetenként az érte érkez§ a kisgyermeknevel§ dltal nem ismert személyrfl. Az Sitdz6ben
minden gyereknek kiilon szekrénye van a ruhak téroldsdra. Kérjitk, hogy csak a legsziikségesebb
dolgokat tdroljdk a szekrényben, mert a bblcs6dében hagyott, illetve a gyermek személyes
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A gyermek délutdni tdvozdsakor a kisgyermeknevel6 beszdmol a napi eseményekr§l, majd

ismét a szill§ oltbzteti 4t a gyermekét az otthoni ruhdba. Kérjiik, a bblcsédében hasznélt sajat

szennyezett ruhdt vigyék haza, és gondoskodjanak cseréjérfl, pétldsdrdl Is az évszaknak

megfelel§en.

A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idén belill a sziil6k valamelyikének, a sziil8 3ltal irdsban

meghatalmazott, vagy a kisgyermeknevelfnek el8zetesen bemutatott felnfttnek kell

gondoskodnia. Ittas feindttnek (ittas szill&nek), 16 év alatti kiskoriinak, meghatalmazés nélkiili

idegen feinbttnek a kisgyermeknevel§ nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaadését

kévet6en a sziil§ vagy az arra meghatalmazott személy felelés a gyermekért a bdlicsSde

teriiletén is.

Kérjiik a Sz(il6ket, hogy a gyermekek testi épségének védeimében, a bélcs8débe érkezéskor,

llletve tavozaskor a bejérati ajték és kapuk zdrdsara fokozottan figyeljenek.

A sziil6i feliigyelet gyakorldsdnak kérdésessége esetén a birdségi hatdrozatban foglaltakat kell

mérvaddnak tekintenlink. Kérjiik, a szll8l jogok gyakorldsérél, annak véltozdsardl adjanak

téjékoztatdst a bolcsdde vezetSjének.

A bblcsGdébe behozott értéktdrgyakért (6ra, ékszer stb.), valamint a k&zds helyiséghen

elhelyezett egyéb targyakért (babakocsi, ruhanemd, cipé8, jaték stb.) felel§sséget nem tudunk

vdllalni, mert a helylségek nyitottsdgdt az érkezés-tdvozds Id@szakdra biztositanunk kell.

A gyermek éaltal haszndlt sajat ruhanem(be, cipSbe kérjik belrni a gyermek nevét vagy jelét,

hogy ne lehessen Gsszecseréini azokat.

Abban az esetben, ha a gyermek otthon beldzasodik, illetve, ha fert62ésgyaniis tiineteket mutat

(példéul napokig tartés erfs, str(dl viladékos orrfolyds, elh(zddd, erbteljes ugatd kthbgés,

kétShartya-gyulladds, bérkitités, hdnyas, hasmenés), nem johet a bolcsGdébe. Kérjilk, hogy

betegség esetén a visszaesés elkeriilése miatt, a tinetek megsz(inte utdn, gydgyultan hozzék

gyermekiiket Gjra kozosségbe.

A csalddban eléfordulé fert6z6 megbetegedést kérjiik jelezni a bélcs6dében. Nem gondozhaté

b6lcs6dében a fert6z8 beteg gyermek mindaddig, amig a gyermekorvos szerint ez az 4llapota

fenndil.

Amennylben a gyermek nem rendelkezik az életkordhoz kététt kitelez védoltdsok

valamelylkével, jelzéssel éllink a gyermek haziorvosa és/vagy véd6néje felé.

A bblcsGdében térténé megbetegedés esetén a kisgyermeknevel8 értesiti a szlilét, amelyhez

feltétlentil sziikséges a pontos cim és a telefonszam. Ezt a csalddi fiizetbe kérjlik beirni. Kérjiik

azt is, hogy ilyen esetben minél elbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, llletve orvosi

elldtasardl, ezzel is nGvelve a miel6bbi gydgyulds esélyét.

Nagykanizsa Megyei Jogu Vdros Kozgy(ilésének a szocldlis szolgdltatdsokrél és a személyes

gondoskoddst nydjté gyermekjéléti elldtdsokrdl szdélé 21/2021. (VIll. 27.) &nkormdényzati

rendeletének rendelkezésel szerint az Intézményi elhelyezésért gondozdsi dljat, az étkezésért

étkezési téritésl dijat kell fizetnl. A téritési dijak beszedése az aldbbi médon térténik az

Intézményben:

e  acsoportos beszedés minden hénap 9-10. napjan tbriénik, kivéve, ha az hétvégére esik,
mert akkor az azt megel&z6 két munkanapon van a banki terhelés,

e  a bankszamldval nem rendelkez6 gyermekek sziilei a személyl téritési dijat banki
befizetéssel, vagy netbankos atutaldssal teljesithetik a tArgyhénap 10. napjéig,

® a hénap kézben beiratkozé gyermekek szillei a személyi téritési dijat banki befizetéssel,
vagy netbankos dtutaldssal teljesfthetik legkésSbb a beiratkozdst kbvet8 8 munkanapon
belill,
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e a csoportos beszedés bérmilyen okbdl torténé nem teljesiilése esetén a sziilf a fizetési
felsz6litds kézhezvételétsl szémitott 15 napon beliil kbteles a bélcsddel ell&tds dijat banki
befizetéssel, vagy netbankos utaldssal teljesfteni,

o a bblcs6dei elldtds személyi téritési dljdnak visszafizetése (kedvezmény idSkbzbeni
érvényesitése, blcs6dei ellatds megsz(inése) szintén banki Gton térténik.

Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegsége, vagy més ok miatt nem veszl igénybe,
a szlilének/tdrvényes képviselSnek 24 6rdn bellil jeleznie kell a tdvolmaradést és annak vérhaté
idftartamét, és azt Is, a gyermek mikor veszi igénybe UGjra a gyermekétkezést.
Ha a gyermek négy hétig folyamatosan tédvol marad a bolcs8détsl, s ez id§ alatt a
sziil6/tdrvényes képviseld nem él jelzéssel a hidnyzds okdrdl és a visszatérés varhatd
id6pontjdrdl, lgy a gyermeket bolcs6débdl kimaradtnak tekintjiik. Amennyiben a sziil6 nem
kéri gyermeke szdmdra a bdlcsddei elldtdst, azt kérjiik, haladéktalanul jelezze a bdlcsGdevezets
felé, hogy az esetleges személyl téritési dij tilfizetést visszafizethessiik. Ha a személyi téritési
dijban hatralék keletkezik, azt haladéktalanul rendezni kell.

A sziil6 a gyermek bolcsSdei beszoktatdsa alatt a gyermekével egyiitt a beszoktatds

protokolljdnak megfelelfen a csoportszobdban tartézkodhat, de csak olyan tevékenységet

folytathat, amely sem a saj4t, sem a t&bbi gyermek gondozdsdt nem zavarja. A csoportszobdban
valé tartézkodds Idejére kérjilk a telefon hasznalat mell&zését.

A gyermekkel kapcsolatos észrevételeket, kérdéseket, problémdkat a kisgyermeknevelSkkel

egyéni beszélgetések alkalmdval, valamint a csalddi flizetbe tdrtén8 bejegyzéssel lehet

megtenni, illetve a sziilértekezletek, egyéni beszélgetések alkalméval nyilik ré lehetfség.

Evkozben a bolcs6dében bolcs6de nyitogatékat, sziilfcsoportos beszélgetéseket szerveziink, a

folyamatos kapcsolattartas és a gyermekek bolcs6del életének figyelemmel kisérése céljdbol.

Evkdzben a bolesSdék tobb a csalsdokkal kézds programot szerveznek a folyamatos

kapcsolattartds és a gyermek bélcsédel életének megismerése, és az abban valé részvétel

céljabdl. Ezekre a taldlkozasokra minden sziil6t szeretettel varunk.

A bdlesBde nydri zérdsdnak id6pontjdrél februdr 15-ig tdjékoztatdst adunk. Azoknak a

gyermekeknek, akiknek elhelyezésérl a sziil6k nem tudnak gondoskodni, igény szerint

ligyeletet biztosftunk.

Minden év dprilis 21-én, a Béics6dék Napjdn a bblcséde nevelés nélkili munkanapot tart, de

az erre irdnyulé sziil§i igény esetén ligyeletet biztositunk.

A bblcsSdében Erdekképviseleti Férum mlkoddik, mely a gyermekek érdekeinek védelmét,

képviseletét szolgdlja és védi. Az 1997. évi XXXI. tbrvény 36.§ alapjan a sziil6 panasszal fordulhat

az Erdekképviseleti Férumhoz, a kivetkez8 esetekben:

e az intézményi jogviszony megsértése, kiilbndsen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsainak sérelme, tovdbbé az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén
az ellatéds koriilményeit érint6 kifogdsok orvosldsa érdekében

o agyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. trvény 136/A. §
szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén

Az intézmény vezet§je, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgélja, és tdjékoztatast ad a
panasz orvosldsdnak mds lehetséges médjarol. A gyermek sziil§je vagy més térvényes képviselfje
az intézmény fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviselet! férum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgdlat eredményérél, vagy
ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.



22. A személyes adatok védelmérdl sz6l6 szabdlyok (az Eurdpai Unié tagéllamaiban a személyes
adatok védelmére vonatkozd, a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK Irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél
5266, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanécsi rendeletnek {a réviden:
GDPR)) értelmében fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése az intézmény ter(iletén TILOS.

23. Felhivjuk a sz(il§k figyelmét arra, hogy a bblcs&de 15 méteres kirzetében tilos a dohanyzés!|

A hazirend betartésat kiisztnjlik. Reméljiik, hogy az egyiittm(ikiidésiinket a benne foglaltak még tovabb
segitik.

intézményvezet§

A Nagykanizsai Egyesitett Bélcs6de Megdllapoddsdt Nagykanizsa Megyei Jogi Véaros Kdzgy(ilésének
Szociélis, Egészségiigyi és Kornyezetvédelmi Bizottséga ....../2026. (....) hatdrozatdval hagyta jévd.
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Felvételi szabalyzat

Felvételi Szabélyzat feladata, hogy meghatirozza a Nagykanizsai Egyesitett Blcsdde
(tovébbiakban: Intézmény) felvételi eljérasanak szabélyait, illetve szabélyozzon minden olyan
kerdést, amelyet a jogszabélyok rendelkezései alapjén a jogszabdlyban nem kell, vagy nem lehet
szabdlyozni,

Nagykanizsa Megyei Jogi Viros Onkorményzata a héroméves kor alatti gyermekek
napkozbeni ellétdsét a Nagykanizsai Egyesitett Bolcsdde tagbdlcs6déiben biztositja:

Belvidrosi Bobita Bolcséde: 8800 Nagykanizsa, Kisfaludy u. 19.
férbhelyek szédma: 90 f&

Mandvdr Bilcséde: 8800 Nagykanizsa, Corvin u. 2/A.
fér6helyek: 24 16

Napraforgd Bolcséde: 8800 Nagykanizsa, Csokonai u. 5.
férbhelyek szdma: 84 &

Rdzsa Bolesdde: 8800 Nagykanizsa, R6zsa u. 7/A.
férbhelyek szama: 104 £

L A: ellatdasra jogosultak kire:

1. A Nagykanizsai Egyesitett Bslcs6de tagbdlcsbdéibe azon sziilék gyermeke vehetd fel és
nevelhetd-gondozhatd, akiknek bejelentett lakbhelye, vagy életvitelszerl tartézkodési
helye Nagykanizsa, feladat-ellatési szerz8dés keretében Sormas Kozség, Ujudvar Kdzség,
Flizvtlgy Kbzség, Magyarszentmiklés Kozség, illetve Galambok Kozség kozigazgatasi
teriiletén van.

A lakdhely, tartézkoddsi hely megéllapitdsandl a személyi adat és lakcimnyilvantartas
adatai az irdnyadék.

2. Boblcsddei ellatds keretében a hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellétisat kell
biztositani.
Bolcsddei ellatés keretében a gyermek hiiszhetes koratél nevelhetd és gondozhaté.
Ha a gyermek a harmadik életévét janudr 1-je és anguszius 31-e k6zott t6lti be, az adott év
augusztus 31-€éig, szeptember 1-je és december 31-¢ kdzbtt tilti be, a kdvetkezb év augusztus
31-¢ig, ha a sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni
ellatasét eddig az id6épontig bilcstdei ellatds keretében kivanja megoldani.
Ha a gyermek harmadik életévét bet5ltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjén
még nem érett az Gvodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bles6dei
ellatds keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betltését kbvetd
augusztus 31-&ig. A bblcsddei ellatisban a sajétos nevelési igényli gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik &letévét betdlti.

3. A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként az Eletkornak megfelelé nappali feliigyeletet,
gondozést, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szAméra, akiknek sziilei, tbrvényes képviseldi
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- munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dfj, a gyermekgondozast segit ellatds
¢és a gyermeknevelési tdmogatés folydsitdsa melletti munkavégzést is,
- munkaer§-piaci részvételt elésegitd programban,
- képzésben valb részvételiik
¢ nappali rendszeri iskolai oktatas
e nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnfttoktatés
o felsboktatdsi intézmény nappali képzés
betegségiik

vagy egyéb ok miatt napktzbeni elldtdsukr6]l nem tudnak gondoskodni.

4. A napkdzbeni elldtds keretében biztositott szolgéltatdsok idbtartama lehetdleg a sziild,
torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak
igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozasban és az otthont ny1jté elltdsban részesiild
gyermek is.

A gyermekek napkézbeni ellatdsat kiilonGsen az olyan gyermek szdméra kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatisra van szilksége,

b} akit egyediilallé vagy id6skori személy nevel,

¢} akinek a sziil§je, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az elldtasr6]l nem tud
gondoskodni.

IL A: elldtds igénybevételének midja:

1. A Nagykanizsai Egyesitett BSlcs6de tagbtlcsdéibe a felvétel dnkéntes, kérelemre
torténik, melyet a térvényes képviseld terjeszthet €l6. A 15/1998. (IV.30) NM rendelet 42.§-a
alapjdn a gyermek bdlesOdébe trténd felvételét a sziild hozzdjarulasdval
e akérzeti védond,
» ahédzi gyermekorvos vagy a héziorvos,
o acsaldd- és gyermekj6léti szolgdlat
e g gyamhatésig
is kezdeményezheti. frdsban kell javasolni a bslcs6dei ellatdst, ha a gyermek egészsége,
testi- szellemi- és pszichés fejlddése kdzvetlen kbrnyezete 4ltal maradéktalanul nem
biztosithat6.
Az frésbeli indoklésénak tartalmaznia kell, hogy miért és milyen ok miatt javasoljdk a
gyermek bdlcsddei elhelyezését.

2. Amennyiben a gyermek védelme az elldtds onkéntes igénybevételével nem biztositott, a
gydmhatdség az ellétds kotelezd igénybevételét elrendelheti.

3. ADbblesbdei jelentkezések iddpontjénak hivatalos kbzzétételér6l Nagykanizsa Megyei Jogti
Véros Onkorményzata gondoskodik.



Az intézmény a jelentkezések el6tt BSlesGde nyitogatd elnevezésli nyflt napja keretében
lehetOséget biztosit a csalddok szdmdra a tagbSlcsOdék megtekintésére, valamint a
kisgyermeknevel6k megismerésére. A Bolcséde nyitogaton val6 részvétel téritésmentes.

A jelentkezés a felvételi kérelem intézményvezetbnél tbrténd benyijtdsdval térténik. A
bblcsddei felvételi kérelem benytijtisdra lehetSség van az egész év folyamdn, a kijeldlt
jelentkezési napokon kiviil is. A felvétel protokollja ezekben az esetekben is ugyanaz, mint
a meghirdetett jelentkezés sordn.

A boles6dék vezetfi a bolcsddei ellatds igénybevételének modjardl, feltételeirdl, dijairél a
Bélcsdde nyitogatén, valamint a felvételi eljiras sordn tijékoztatdst nyljtanak. A Felvételi
Szabélyzat a Nagykanizsai Egyesitett Bslcsde honlapjin (www.bolcsode-naz kanizsa.hu)
tekinthetd meg.

A bblcsbdei ellatést lehetdség szerint a gyermek lakéhelyéhez, életvitelszerli tartézkod4si
helyéhez, illetve a sziilok munkahelyéhez legkzelebbi tagbdlcs6dében kell biztositani.

A jelentkezéshez sziikséges jogosultsigi feltételek fenmdlldsa esetén a szilldnek lehetdsége
van arra, hogy megjeldlje azt az intézményt, melyre a gyermeke nevelését, gondozését bizn4.
A szillé az erre vonatkoz6 kérését a felvételi kérelem elBadésa sordn jelezheti. A felvételi
lapon a sziilfnek a tagintézmények koziil két bBlesbde megjelllésére van lehetdsége,
fontosségi sorrend szerint. Amennyiben fér6hely hidnyédban a két megjeldlt bblesGde egyike
sem tudja fogadni a gyermeket, a gyermek az intézmény barmely bilcsbdéjébe felvehetd, a
szabad férbhelyek, a sziil lakéhelyének- illetve munkahelyének figyelembevételével.

Ha a bBlcsddébe torténd felvételre soron kiviil - veszélyeztetettség miatt - keriil sor, a
tagbdlcsbde vélasztas lehetbsége nem biztosfthatd.

A bdlcsbdei jelentkezéskor az elldtds igénybevételének kezdd id6pontja a jelentkezéstdl
szamitott hat hénap idétartamot nem haladhatja meg.

4, A felvételi kérelmet — a szabélyzat 1. szdmh mellékletét képez6 formanyomtatvinyon — a
Nagykanizsai Egyesitett Bélcsdde intézményvezet6jéhez kell benyiijtani.

5. A felvételi kérelemhez csatolni kell:

a) a gyermek és a felvételt keér sziilb/torvényes képvisel
lakcimkértydjénak mésolati példényat,

b) a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatéinak mésolati példany4t

¢) a gyermek TAJ- kartyajanak masolati példanyat

d) munkaltatdi igazolast vagy szindéknyilatkozatot

e) nappali rendszer(i iskolai oktatéisban, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felnttoktatésban, felsboktatési intézményben
nappali képzésben valé részvétel esetén az oktatdsi, képzési
intézmény 4ltal kidllitott iskolalatogatasi igazolast,



f) az illetékes jirdsi hivatal foglalkoztatisi osztélydnak igazolisét a
munkaer$-piaci részvételt el6segitd programban, képzésben vald
részvétel idejérdl

g) a szilé betegsége esetén a haziorvos/szakorvos dltal kidllitott
igazolést,

h) az ellatds indokoltsdgat igazolé gyermekorvos igazolaséat,

1) egyediilallésdg esetén a Korményhivatal igazoldsit emelt csaladi
p6tlék folybsitisardl

j) sajatos nevelési igényli, illetve korai fejlesztése és gondozisra
jogosult gyermek esetén a Tanuldsi Képességet Vizsgilé Szakértdi
és Rehabiliticiés Bizottsdg szakért6i véleményét

k) tartds betegségrdl vagy ételallergidrd] szakorvosi vélemény mésolati
példanyét (az ételallergids kisgyermekek ellatisst a Napraforgd
tagintézményiinkben tudjuk biztositani)

. A felvételrdl a becsatolt igazoldsok alapjén az intézményvezetd dont. Ha a kérelmezd sziils/
térvényes képviselé az intézmény vezetjének a felvételi kérelem elutasitésérél sz6l6
dontését vitatja, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beltll a
fenntartéhoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntart6 a panaszt kivizsgélja, a vizsgélat
eredményérdl a sziil6t/térvényes képviseldt a panasz benytjtdsétél szdmitott 15 napon beliil
frisban t4jékoztatja.

. Egyéni mérlegelés esetén az intézmény vezetbjének ddntése nem vitathatd, A
tagintézmények 95%-os feltoltottség esetén, csak munkéltatdi igazoldssal vehetnek fel
gyermeket.

. A dontésrdl az intézményvezets - a szabélyzat 4. szamt mellékletét képezd nyomtatvényon
— a jelentkezés id6épontjat kdvetd 15 munkanapon beltll - irdsban értesiti a sziilét/térvényes
képviselt.

. A bolcs6dei ellitds megkezdésekor az intézmény vezetbje a trvényes képviselGvel
megallapodist kit az:

o az ellatds kezdetének id6pontjarél,

az intézményi elltds id6tartamérdl,

az ellatds tartalmér6l, médjardl,

a személyi téritési dij megéllapitasarol, a fizetésre vonatkozé szabalyokrél,

az ellatds megsziintetésének mddjarél.

A megéllapodas tovébba4 tartalmazza a gyermek ¢€s a tdrvényes képviselGje személyazonosité
adatait.

9. Amennyiben a felvételi kérelmet — fér6helyhidny miatt — nem lehet teljesiteni, ugy fel kell

hfvni a kérelmezb figyelmét arra, hogy kérelmére a gyermeket ,,varakozdlistdra” veszik és
liresedés estén az elhelyezés id6pontjard! telefonon értesitik.
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III. Az elldtds megs:dnése:
A bblcsbdei ellitds megsziinik:

hatérozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam - illetve a meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,

a jogosultsdgi feltételek megsziinésével,

a szlil6/tbrvényes képviseld kérelmére,

ha a sz{l6 a blcsédei hizirendet ismételten siilyosan megsérti,

ellatés feltételei, okai mér nem éllnak fenn.

Meg kell szlintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatdsat, aki orvosi szakvélemény alapjén
egészségi dllapota miatt bdlcsédében nem gondozhaté.

intézményvezet6

Mellékletek:

LA

szdmu melléklet: felvételi kérelem

szamu melléklet: munkditatéi igazolds

szdmi melléklet: dtadds-dtvételi elismervény

szami melléklet: értesités bolcsddei felvételrdl

szdmu melléklet: bolcsddei felvételi kérelem elutasitdsa

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsdde Felvételi Szabdlyzatét Nagykanizsa Megyei Jogh Véros
Kozgylilésének Szocidlis, Egészségligyi és Kornyezetvédelmi Bizottsiga a ..../20... (....... )
hatérozatdval hagyta j6va.



1. szdmu melléklet

Nagykanizsai Egyesitett Bélcs6de - Bolcsddei felvételi kérelem
Felvételi kérelem sorszdma/ iktatdszéma:

Gyermek NEVE: ........cooiiiiiiiiiiiiieiieiiie st reste it teiaere s racatisttsteensenrerassassanaas

Anya neve, JANYKOT NEVE: 1. uiiiiiiiiiiiiira ot rieieee v v rrrrrerestatta et rraan e ranenenre
Telefonos elérhetbsége, e-mail cime: ..........oocvriiiiiiiriiiriir e re e e e seaaes

Csalddban eltartott gyermekek SZAmMa: .........cccovviiiiiiininiiiiiciiiiiiicic e e sanns
SZUletesi IdeJe: ..oennninie i e e s e e e re e
Mikort6l kéri a blesdei elhelyezést: ......couvviiiiiiiiii e e

A gyermek részesiil-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben?
(A megfelel® vélasz alihiizandé)
Igen Nem

Biintetdjogi felelGsségem tudatiban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdésdgnak
megfelelnek. Tudomdsul veszem, hogy a valdtlan adatok kiszlése a jogosultsdg megsziinésével
Jjdrhat. Hozzdjdrulok ahhoz, hogy Nagykanizsa Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata az
dltalam kézolt adatokat ellendrizze.

A bblesddei felvételi kérelem édtvételérdl sz6l6 .... szdmil igazolast dtvettem.
Nagykanizsa, 20..........cc000e

Sziil6, gondviseld aldirds



Tdjékoztaté

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsde tagbSlcs6édéibe azon szillék gyermeke vehetd fel és
nevelhet8-gondozhaté, akiknek bejelentett lakéhelye, vagy életvitelszerli tartézkodasi helye
Nagykanizsa, feladat-ellitési szerz8dés keretében Sormés Kozség, Ujudvar K8zség, FiizvSlgy
Kozség, Magyarszentmikl6s Kézség, illetve Galambok Kozség kbzigazgatési teriiletén van.

A lakoéhely, tartézkoddsi hely megillapitisindl a személyi adat és lakcimnyilvintartés
adatai az irdnyadék.

B&vebb informéciét a Felvételi Szabélyzat tartalmaz, mely megtekinthetd a Nagykanizsai
Egyesitett B6lcséde honlapjan: www.bolcsode-nagykanizsa.hu

A bdlcsbdei ellatist lehetBség szerint a gyermek lakdhelyéhez, életvitelszeri tartézkodési
helyéhez, illetve a sziil6k munkahelyéhez legktizelebbi tagbtlcs6dében kell biztositani.

A jelentkezéshez szlikséges jogosultsgi feltételek fenndllésa esetén a szillének lehet8sége van
arra, hogy megjeldlje azt az intézményt, melyre a gyermeke nevelését, gondozdsét bizna. A sziilé
az erre vonatkozé kérését a felvételi kérelem eldaddsa sordn jelezheti. A felvételi lapon a sziilének
a tagintézmények kdzlil két blcs6de megjeltilésére van lehetdsége, fontossdgi sorrend szerint.
Amennyiben fér6hely hidnyéban a két megjeltlt bélcsbde egyike sem tudja fogadni a gyermeket,
a gyermek az intézmény béirmely bOlcsbdéjébe felveheth, a szabad férbhelyek, a sziil
lakéhelyének- illetve munkahelyének figyelembevételével.

Ha a bdlcsddébe t6rtén6 felvételre soron kiviil - veszélyeztetettség miatt - kertll sor, a tagbdlcséde
vélasztds lehetOsége nem biztosithat6.

A bdlcsbdei jelentkezéskor az elldtds igénybevételének kezd® idépontja a jelentkezéstB] szamitott
hat hénap id6tartamot nem haladhatja meg.

A felvételi kérelmet — a szabélyzat 1. szdmd mellékletét képezd formanyomtatvéinyon — a
Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de intézményvezetdjéhez kell benytjtani,

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

e a gyermek és a felvételt kérb sziil6/torvényes képviseld lakcimkartydjanak masolati példényit,
s a gyermek szliletési anyakonyvi kivonaténak mésolati példanyét

e a gyermek TAJ- kartyajdnak mésolati példanyét

e munkiltatdi igazolast vagy szandéknyilatkozatot

e nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatis munkarendje szerint szervezett
feln6ttoktatdsban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben val6 részvétel esetén az oktatdsi,
képzési intézmény 4ltal kidllitott iskolalatogatési igazolést,

e az illetékes jardsi hivatal foglalkoztatdsi osztilydnak igazoldsat a munkaerb-piaci részvételt
el6segitd programban, képzésben val6 részvétel idejérol

e a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos éltal kidllitott igazolast,

e az ellatis indokoltsédgat igazold gyermekorvos igazoldsit,

o egyediilallosdg esetén a Korményhivatal igazolésat emelt csaladi pétlék folyositisardl

e sajitos nevelési igényl, illetve korai fejlesztése és gondozésra jogosult gyermek esetén a
Tanulédsi Képességet Vizsgilé Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottség szakért6i véleményét

. tartés betegségrdl vagy ételallergifrdl szakorvosi vélemény mésolati példényét (az
ételallergids kisgyermekek elldtésat a Napraforgd tagintézményiinkben tudjuk biztositani)
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2, szdmiu meiléliet

MUNKALTATOI IGAZOLAS KERESOTEVEKENYSEGROL
(bBlcsddei ellitis igénybevételéhez)

Munkiltaté adatai

Munkavillal6 adatai:

(S
F N T T

Szliletési helye €8 ideje: ..ocoevriiniiiiiiiiiiiiiiieiii s e e ee e
LaKCIMe: ....cuiniciniiiiniiiiiiceii s ienietes et tee s raeasrresearasanentnnnenrreraonssrasssnsnsans

Egyvéb informdci6:

Nevezett munkavdllalé fizetés nélkilli szabadsdgéit a munkdltaténdl ............ €V.eenennnnn, hé
......... napon megszakftotta, aktiv keresd tevékenységet folytat.

Nevezett munkavillalét a munkaltatéondl ............ EViiiiiainnn ho ......... naptoél
alkalmazzuk/alkalmazni fogjuk.

(a megfelelG rész téltendd)

munk4ltatd cégszer(i alafrdsa



3. szdmu mellékiet

Atadés-Atvételi elismervény

Tajékoztatom, hOZY 8 ....cceviverereciereeronienn szami bolcsédei felvételi kérelmét a
Nagykanizsai Egyesitett BlcsSde ..........ccccoveeeaieiinnnnn. tagintézményéhez rogzitettiik.

Felhivjuk figyelmét, hogy az adataiban t8rténé véltozést 8 napon beliil kiteles a b8lcsddevezetd

felé jelezni.

Nagykanizsa, 20

Egy példényt itvettem:
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4.szdmu melléklet

IktatbszAm:

Ertesités bolesGdei felvételrsl
Thjékoztatom, hogy & .......c.eovvinnnne szdmon rdgzftett bdlcsddei felvételi kérelmét elfogadtuk,
........................................... nevli gyermeke a Nagykanizsai Egyesitett Bdlcs6de
................................. tagbdlcsddéjébe felvételt nyert.
Téjékoztatom, hogy gyermeke(i) ..............on tagbdlcsddébe torténd felvétele a Felvételi

Szabdlyzat el6irdsai alapjdn tértént. Dontésem ellen panasszal élni nem lehet.

Felhivjom figyelmét, hogy az adataiban trtén6 valtozast 8 napon beltil kdteles a bdlcsddevezetd
felé bejelenteni.

A bdlcsbdei elldtéssal kapcsolatos tdjékoztatd sziil6i értekezlet idSpontja:

Nagykanizsa, 20
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5. szdmi melléklet

Iktatészdm: Térgy: Bolcsddei felvételi kérelem elutasitdsa
Tisztelt Szitl6!
Sajndlattal értesitem, hogy .........coreveiiiicerinnnn DEVIL...ccoiniriicnieenenannnn. ( sziil, hely, id8)

gyermeke bblcsbdei elhelyezése tirgydban benyujtott bdlcsbdei felvételi kérelmét férShely
hidnyéban // jogosultsagi feltételek hidnydban elutasitom.

Tdjékoztatom, hogy a bdlcsddei felvételi kérelme elutasitasarél sz6l6 dintésem ellen a
kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjanél panasszal élhet. Panasz4at a
polgérmesternek cimezve, az intézmény vezetdjénél (Nagykanizsa, Rézsa u. 7/A.) lehet
benytjtani. Panaszit a fenntarté kivizsgdlja, melynek eredményérél a panasz benyiijtisétol
szamitott 15 napon beliil irisban értesiti.

Nagykanizsa, 20

Tisztelettel:
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szervezeti és Mikiidési Szabdlyzat célja

Az SZMSZ a Nagykanizsai Egyesftett BblcsSde alapdokumentuma, amely rbgziti az
intézmény adatait, a szervezeti felépitését, azon beliili szervezeti egységek feladatait, a
feladathoz rendelt hatdskéroket, a munkakdrdk feladatait, jogkoreit, a helyettesités rendjét.
Meghatérozza az intézmény miikddésének rendjét, a belsd ellendrzés rendszerét, a belsd és
killsé kapcsolatokat.

1.2, A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat hatilya, nyilvinossdga,
feliilvizsgdlata

Az SZMSZ-t az intézmény vezetSje allitja Ossze, és a fenntarté jovdhagydsdval vilik
érvényessé.

A hatélyba 1épés idépontja a Szakmai Program hatélyba lépésének napja.

A hatilyos SZMSZ betartésa az intézmény valamennyi dolgozéjéra nézve kotelezd érvényd,
ezért hatdlyba 1épését kdvetSen minden dolgozd kdteles azt megismerni és errbl a
megismerési zdradékban nyilatkozni.

Az SZMSZ érvényességét kbvetben az intézmény dlloményéba keriilt dolgozd kdteles
jogviszonya kezdetének napjat6l kezd6dben 15 napon belill megismerni az SZMSZ-t és
mellékleteit, és errdl a Megismerési nyilatkozat alairdsaval nyilatkozni.

Az SZMSZ felilvizsgilatit kezdeményezhetik jogszabdlyi valtozasok, vagy SZMSZ-t is
érintd valtozasok esetén, illetve a belsé ellenbrzés vagy orszdgos szervezet ellendrzése sorén
késziilt intézkedési terv alapjén az intézmény vezetSje, a fenntartd, a feliigyeleti szerv.

13. Az intézmény alaptevékenységét és tirvényes miikdését meghatirozé
jogszabdlyok

o 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérfl és a gyamilgyi igazgatasrél
(tovdbbiakban: Gyvt.);

o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyhjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddéstik feltételeirfl (tovabbiakban: NM rendelet);

e 328/2011. (XIIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhiz
felhasznalhatd bizonyitékokrél;

o 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hilézatok hatdsdgi nyilvéntartdsiré] és ellenbrzésérsl;

e 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovibbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol,

e 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik&dési nyilvéintartésérol;

e 25/2017. (X.18) EMMI rendelet a vezetdi megbizdissal rendelkezd szocidlis

szolgéltatast nytjto személyek vezetbképzésérdl;

2012. évi L. térvény a Munka tSrvénykdnyvérdl;

1992, évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasérél (a tovibbiakban: Kijt.);

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl

401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpélydjardl sz616 2023. évi

LIL térvény végrehajtasarol



257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban
torténd végrehajtdsarél;

2011. évi. CXCV. tbrvény az éllamhAztartdsrél;

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhéztartésrél sz616 térvény végrehajtisardl
415/2015, (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartéséré] és az orszégos jelentési rendszerrél;

2011. évi CXIL tdrvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az informécids
szabadségrol;

Az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t8rténd
védelmérfl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésér6l (4ltalénos adatvédelmi rendelet, GDPR rendelet);
Nagykanizsa Megyei Jogi Véros Kdzgyililésének a szocidlis szolgéltatdsokrdl és
személyes gondoskodést nytjté gyermekjdléti ellatdsokrdl sz6l6 21/2021. (VIL. 27.)

onkorményzati rendelete.
2. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ADATOK

2.1. Az intézmény alapadatai:

Az intézmény

Elnevezése: Nagykanizsai Egyesitett Bélcstde
Székhelye: 8800 Nagykanizsa, R6zsa u. 7/A.

Postacime: 8800 Nagykanizsa, R6zsa u. 7/A.

Kdzponti telefonszédma +36 93 314-340, +36 93 900-740
Email cime: egyesitett@bolcsode-nagykanizsa.hu
Torzskonyvi azonosité szdm: 667212

Magyar Allamkincstér intézmeényi torzsszéma: 667212
KSH statisztikai szédmjele: 16901405-8891-322-20

2.2. Az intézmény telephelyei:

Belvirosi Bébita Bolcsdde
Nagykanizsa, Kisfaludy u. 19.

Napraforgé BlcsGde
Nagykanizsa, Csokonai u. 5.

Manévir Blcs6de
Nagykanizsa, Corvin u. 2/A

2.3. Az alapit6 szerv neve, cime: Nagykanizsa Megyei Jogl Véros Onkorményzata
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.



Alapité okirat szdma: NK/04/14-70/2026.
Utolsé médosités kelte: 2026.08.05.

2.4, A kiltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete

Az irényfté szerv neve, cime: Nagykanizsa Megyei Jogl Viros Kdzgyiilése
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

2.5. Az intézmény gazdilkodssi form4ja, jogkore:

Onslléan miik6dé koltségvetési szerv. Gazddlkodasi feladatait Nagykanizsai Megyei Jogu
Véros Polgirmesteri Hivataldnak Gazddlkodasi Osztilya litja el a felek megéllapodédsa
alapjén.

Az intézmény 6n4ll6 jogi személy, elbirdnyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik.

Az intézmény fenntartdsi és mlkddési koltségeit a fenntarté biztositja. A fenntarté 4ltal
jovdhagyott éves koltségvetés irfnyozza elé az alapfeladatok elltdsdhoz szikséges
pénzeszkoziket.

Nagykanizsai Egyesitett B8lcs6de ad6szima:
16901405-2-20

Pénzintézet megnevezése, pénzforgalmi jelzbszdma:

OTP Bank Nyrt.

11749015-16901405-00000000

2.6. A koltségvetési szerv tevékenysége

Alapfeladata a Gyvt. szerinti személyes gondoskodést nyjté gyermekjoléti alapellatds.

2.6.1. A kiltségvetési szerv fétevékenységének Allamhiztartdsi szakfigazati besorolisa

Szakagazat szama Szakdgazat megnevezése
1 [ 851030 | BlcsBdei ellatas

Kiegészit$ szolgaltatasként:
° gyermekek napkdzbeni ellatasdhoz kapcsolédé egyéb szolgaltatasok

A kiegészité szolgdltatdsok téritési-dfj megfizetése ellenében vehetdk igénybe. A
szolgéltatasok téritési dijat a fenntart6 a téritési dij rendeletében szabdlyozza.
Az intézmény villalkozési tevékenységet nem folytat.




2.6.2. A kiltségvetési szerv tevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjelolése

Korményzati funkciészém | Korményzati funkcié megnevezés

013350 | Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdélkoddssal kapcsolatos
feladatok

095020 | Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

104030 Gyermekek napkdzbeni ellstdsa csalddi bdlcsdde, munkahelyi |
bblcséde, napktzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozben ellétés Gtjan

104031 Gyermekek bislcsédében és mini bslcs6dében torténd ellatdsa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsbdében, fogyatékosok nappali
intézménvében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatdsat

biztosité intézményben

2.7. A koltségvetési szerv miikdési teriilete:

Ellétdsi tertilet: Nagykanizsa Megyei Jogl Véros kozigazgatdsi teriilete
Sormés Kozség kdzigazgatasi teriilete
Ujudvar Kozség kozigazgatési teriilete
Flzvdlgy K8zség kdzigazgatdsi terlilete
Magyarszentmikl6s Kozség kozigazgatasi teriilete
Galambok Ko6zség kozigazgatasi teriilete

2.8. A kiltségvetési szervnél alkalmazisban 4116 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jozviszony Jogviszony! szabdlyozd jogszabély —_||

1. kdzalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogalldsdr6l sz616 1992.

| XXXI1I, térvény N
2, munkaviszony 2012, évi I torvény a munka

| torvény konyvér6l __|

2.9. Az intézmény flldshelyszdma: 84 £6

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A Nagykanizsai Egyesitett Bélcsdde négy intézményegységgel mikddik a véros killdnb3z6

pontjain.



Tagbdlesdde 12 f6s 14 16s Féréhelyek
csoport szima csoport szAma szama

Belvérosi Bébita 4 3 90
Bblesdde

Manévir Bilcséde 2 0 24

Napraforgé Bilcséde 0 6 84

Rézsa Bilcséde 4 4 104

0sszesen 10 13 302

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcstde férbhelyeinek szdma: 302 &
Szervezeti ébra:

Intézményvezets

Intézményvezetd
helyettes

Penzii
figyintézik

Gazdasagititkar

Flelmezésvezetd

Bolcsbdeverats Bolesfidevezots

Kisgyermekneveld Kisgyermeknevald Kisgyermekneveld

Balcsddei daika Bolcstidei dajka g Bolcsédei dajka

Srakics

—

Karbantartd

Szakacs
Karbantartd




4. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE

4.1. Alapszolgiltatisok:

A bdleséde olyan bBlcs6dei ellatdst nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkézbeni
ellitdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramija szerint,
jogszabdlyban meghatérozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy 4ltal, akér t5bb
csoportban ny1jt szakszerli gondozast és nevelést.

A bolcsbdei ellatds keretében a hirom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsdt kell
biztosftani. B8lcs6dei elldtds keretében a gyermek hiiszhetes kordt6] nevelhetd és gondozhatd.
Ha a gyermek harmadik életévét betSlidtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlcsbdei
ellitas keretében gondozhatd, nevelhetf, a gyermek negyedik életévének betBltését kdvetd
augusztus 31-éig. A b8lcsédei ellatésban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik €letévét betdlti.

Ha a gyermek a harmadik életévét januér 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év
augusztus 31-éig, ha szeptember 1-je és december 31-e kdzbtt t0lti be, a kévetkezd év
augusztus 31-éig, ha a sziild, torvényes képviselé nyilatkozik arrél, hogy a gyermek
napkdzbeni ellatasét eddig az iddpontig bSlcs6dei elldtds keretében kivénja megoldani.

A boBlcsbde vezetBje, valamint a munkahelyi bdlcsbde és a csalddi bSlcsbde fenntartja
minden év dprilis 15-&ig tdjékoztatast kiild az Oktatasi Hivatalnak azon harmadik életéviiket
betdltstt gyermekekrbl, akikrél a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a szillé egyetértésével
megéllapitotték, hogy 6vodai nevelésre nem érett. Az Oktatdsi Hivatal a tdjékoztatést minden
¢év #prilis 20-ig megkiildi a gyermek lakéhelye, annak hidnyéban tart6zkodési helye szerint
illetékes kotelezd felvételt biztosité dvoda vezetSiének. A lejelentett gyermek sziilGje,
térvényes képviselSje mentesill a gyermek 6vodai befratdsénak ktelezettsége alél.

A gyermek bolcstdei felvételét kérheti a sziil6, térvényes képviseld.
A gyermek bdlcsbdébe torténd felvételét a sziild hozzdjérulaséval

e a kdrzeti védénd,

¢ a hdzi gyermekorvos vagy a hiziorvos,

o a csaldd- és gyermekjéléti szolgélat

¢ 3 gydmhatdsag
is kezdeményezheti.
A bolcsbdei ellitdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjéig vehet részt, amelyben a hatodik életévét bet6lti. Ha a bblcsdde sajatos nevelési
igény(i, illetve gydgypedagb6giai tandcsadésra, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek napkdzbeni ellatisit biztositja, a gyermek bdlcs6dei nevelésének, gondozasanak
megkezdését kdvetd legaldbb hirom hénap elteltével a gyermek gybgypedagdgusédnak,
kisgyermeknevel6jének, valamint a csaldd- és gyermekjéléti kSzpont munkatérsénak a
véleménye alapjén - az intézmény vezetdje a szillbvel egyiitt, értékeli a gyermek
beilleszkedését, és ddnt a gyermek tovébbi nevelésérdl, gondozisardl.



A gyermekek szakszeri ellitéisa érdekében egyiittmiikddiink a gyermekek korai fejlesztését
és gondozisét vagy a fejleszt6 nevelését ellito, tertiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgélati
intézménnyel. A szakemberek az adott bblcsbdében heti rendszerességgel fejlesztik a
raszoruld gyermekeket.

A bllesédei keretek kdzbtt nyljtott segitség a szllldk munkdba valé zS8kkenBmentes
visszajutdsat segiti, mig a gyermekeknek a legkordbbi életkortél kezdbdben biztositja a
harmonikus fejlédéslikhdz sziikséges tdmogatdst.

A gyermekek bolcsbdei felvétele a Nagykanizsai FEgyesitett Bolcsdde Felvételi
Szabélyzatdban foglaltaknak megfelel$en tdrténik,

Ha az intézmény alapfeladatdnak elldtdsat nem veszélyezteti, a blcsdde téritési dij ellenében
ktilén szolgéltatdsként a csalddok gyermeknevelését segith szolgaltatdsokat nyijthat.

o Idbszakos gyermekfeliigyelet

o Jatszbcsoport
Ezeket a szolgéltatdsokat a gyermekek negyedik életévének betdltéséig lehet igénybe venni.

4.2. Az intézmény nevelS — gondozé6 tevékenysége

A nevelb — gondozé munka feladatait, alapelveit a bdlcsddei élet megszervezésének elvét, a
szolgaltatisok igénybevételének moédjat, a biztositott szolgdltatisok formait, korét az
intézmény szakmai programja tartalmazza. A bolcsdde keretén belill a nevelés és gondozis a
Boélcs6dei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja alapjén folyik.

4.3. Az intézmény nyitvatartdsi és ligyeleti rendje

A bblcsbdei nevelési év szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31-éig tart. Az
intézmény bdlcsbdéi nyéri zérvatartdsi id6t tartanak. A tervezett feldjitdsi és karbantartdsi
munkédk ekkor zajlanak. A fenntartdé minden év februér 15-éig tdjékoztatja a szliloket a
bolcsdde nyéri nyitvatartdsi rendjérdl. A nyéri id6szakban az intézmény a kijelslt b8lcsédében
biztosit tigyeletet, az elézetes igények felmérésével.

A bilesbde munkarendje, nyitvatartasa:
- A bdlcsbéde 5 napos (hétfotd] - péntekig) munkarenddel {izemel.
-  Eltérd a munkarend és a gyermekek fogadasénak rendje abban az esetben, ha a
munkasziineti napok rendje is eltérben alakul.

- 15/1998. NM rendelet 43. § alapjén a bélcs6dében 4prilis 21-én vagy ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kévetd legk8zelebbi munkanapon
tartott Bolcsbdék Napja minden évben nevelés-gondozds nélkiili munkanap. A

nevelés-gondozés nélklili munkanap célja a blcs6dében dolgozdk szakmai fejlesztése.
A nevelés-gondozés nélkilli munkanapon a bilcs6dei ellatds keretében - erre irdnyuld
sz{ll6i kérés esetén - a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell. A szill6ket
februdr 15-éig tdjékoztatni kell a nevelés-gondozis nélkiili munkanaprél és a nevelés-



gondozés nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositdsa iranti
igény bejelentésének lehetdségérdl.
A bblcsdde nyitvatartasi ideje hétfotdl péntekig reggel 6 6ra 30 perctd] délutdn 17 éra 30
percig tart. A b8lcsbdei nyitvatartési idot az intézmény vezet6je minden nevelési év kezdetén
feltilvizsgalja. A bdlcs6devezetd megszervezi és ellenérzi a bdlcs6de munkarendjét, és a
dolgozék munkabeosztasat.

4.4 A Hizirend

A pyermekek intézményi é€letének részletes szabdlyozdsit a hézirend hatdrozza meg. A
hézirendet a fenntarté jovéhagydsdt kvetben nyilvanosségra kell hozni. Ki kell fiiggeszteni a
faliGjsdgra, a szillbk sziméra is nyitva 4ll6 helyiségekben. A hézirend véltozésakor a
hézirendet ismételten meg kell ismertetni.

A Hézirend a Szakmai Program 2. melléklete.

4.5. A gyermekek élelmezése

A gyermekek életkori sajétossdgai miatt a bSlcs6dékben helyben készitett élelmezést
biztositunk. A Nagykanizsai Egyesftett Boles6de négy bolcsbdéje kozil kettd sajét
fdzbkonyhdval, kettd tagintézmény pedig melegft6konyhéval rendelkezik.

A Napraforgé Boleséde fozékonyhéja élelmezi a Rézsa Boles6dét, és a Man6var Bolesddét
ahol a széllitott meleg ételt feltdlaljak.

Az élelmezésben a HACCP rendszer kialakitott éves feliilvizsgélata rendszeres, az élelmezés
elkészitése, tdlaldsa, kiszolgildsa, az élelmiszerek beszerzése, raktirozdsa a rendszer
el6irdsainak betartdsdval tSrténik.

Az élelmezésvezetd az élelmezési figyvitel szamitégépes feldolgozasat alkalmazza.

A szakmai korszer(iség érdekében az élelmezésvezetd rendszeres tovdbbképzéseken vesz
részt.

4.6. Téritési dij

A bblcsbdében téritési dfj fizetési kitelezettsége a sziilbnek, térvényes képviselonek étkezés
és gondozés tekintetében van. A téritési dfjak mértékének megéllapitisa a fenntartd feladata.
Az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatérozni a gyermek gondozéséra, nevelésére,
valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozolag.

A szolgéltatisi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjén a térgyév éprilis elsejéig kell
megéllapitani. A szolgéltatdsi 6nkéltség év kézben egy alkalommal korrigélhat6, ha azt a
térgyidGszaki folyamatok indokoljék.

Az intézményvezetd a kotelezettet {rdsban tdjékoztatja a személyi téritési dij Ssszegérbl a
megéllapodds megkdtésekor.
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4.6.1. Etkezési dfj

A Gyvt. 21/B. §- a értelmében az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani:
a) a bblcsddei ellatdsban részeslild gyermek szdmara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csalddban ¢él, amelyben hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaléddban €1, amelyben a sz{il® nyilatkozata alapjan az egy fre juté havi
jbvedelem 8sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi s nyugdijjarulékkal csGkkentett
Osszegének 130%-4t vagy
ae) nevelésbe vették;
A kedvezmény érvényesitésérél a sztild a személyes gondoskodist nyajté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhaszndlhaté bizonyitékokrél sz6lé 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet 6. széma
mellékletén nyilatkozhat, amelyet a btlcsddevezetdtdl kérhet. A korményrendelet 16. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a bolcsddei ellatasért fizetendd személyi téritési dijat
targyhénap 10. napjdig az intézmény részére meg kell fizetni.
A téritési dijak beszedését az intézmény Téritési Dij Szabélyzata részletesen tartalmazza.

4.6.2. Gondozisi dij

A bblcs6dei gondozis intézményi téritési dijénak Ssszegét Nagykanizsa Megyei Jogi Véros
Onkorményzata Kdzgylilésének a szociélis szolgéltatdsokrél és a személyes gondoskodést
nyujté gyermekjoléti ellitdsokrdl szdlé 21/2021. (VII. 27.) Onkorményzati rendelete
tartalmazza.
A gondozési dij mértékét minden évben a fenntartd Snkorményzat hatérozza meg, A
bdlcsddei személyi téritési dija megegyezik az igénybe vett elldtdsi nap és az egy napra juté
gondozasi dij szorzatéval.
A Gyvt. 150. § (6) bekezdése alapjén a blcsdde esetében:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a hdrom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermekének,

d) az dtmeneti gondozdsban 1év6, az ideiglenes hatdllyal nevel&sziilonél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek

e) a védelembe vett gyermek
gondozasét téritésmentesen kell biztositani.
A gondozisi dij meg nem fizetése esetén késedelmi p6tlék nem allapithatdé meg.

11



5. AZ INTEZMENY MUNKAKOREI

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de engedélyezett dllishelyei

Munkakér Nagykall;iuzl:;i!i dE‘Eyesitett

intézményvezetb / kisgyermeknevelb 1
intézményvezetb helyettes/szaktandcsadé 1
gazdasagi titkdr 1

pénzligyi ligyintézs 1,5

konyhalény 0,5
élelmezésvezetd 1
Osszesen: 6

Belvérosi  Napraforgé Manévir

Munkakor Bébita Boles6de Bilcsdde
B&lcsdde
kisgyermeknevel6
- megbizott 1 1 1
bolcsddevezetd
kisgyermekneveld 16 14 4
szakdcsnd 2 3 0
konyhalény 0 0 0
bilcsbdei dajka 4 3 2
karbantarté 1 0 0
Osszesen: 24 21 7

Osszes engedélyezett 4lldshelyszém: 84 6

Az intézmény szervezeti tapozddésa
Az intézmény vezetése
Szakmai munkakdrok
- szaktandcsadd
- kisgyermekneveld
- bblesbdei dajka
Nem szakmai munkakérék
- gazdasagi titk4r
- pénziigyi ligyintézd

12

Rézsa
Bdlesfde
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- élelmezésvezetd
- szakdcsnb

- konyhalédny

- karbantarté

- kisegitd

5.1. Az intézmény vezetése

Magasabb vezet6i munkakér

- intézményvezetd

- intézményvezetd helyettes
Vezetti munkakordk

- bdlcsddevezettk

5.1L1. IntézményvezetG- magasabb vezetd
Kinevezés menete:

Az intézmény, mint koltségvetési szerv élén a Nagykanizsa Megyei Jogli Véros Kézgyiilése
dltal megbizott intézményvezetd 4ll. Az intézményvezetdi megbizds pélydzat alapjn —
hatdrozatlan idejli kbzalkalmazotti kinevezés mellett - hatdrozott id6re, 6t évre szdl. Az
intézményvezetd kinevezését a Nagykanizsa Megyei Jogi Véros Kozgylilése nevezi ki és
menti fel, az egyéb munkaéltatdi jogokat a polgérmester gyakorolja.

Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, képviseli az intézményt.
Alapveté feladata a szakmai munka irdnyitdsa, de munkakdrében foglalkoznia kell
munkaltatdi, gazddlkodasi, adminisztrativ feladatokkal is. Kiemelt felel6sséggel tartozik az
intézmény jogszabélyszerli mfikddéséért, gazdilkoddsdért, tevékenységét a fenntartd és az
elldtottak érdekeinek megfelelden, azokat figyelembe véve végzi.

Feladatkérébe tartozik kiildndsen: Az intézmény szakmai munkdjénak irdnyitdsa.

- Irényitja, 6sszehangolja és ellendrzi a szervezeti egységek munksjét és szervezi azok
egylittmiksdését. _

- Képviseli az intézményt més szervek elbtt, szikség szerint részt vesz bizottsagi
fléseken, kdzgylléseken.

- Kllén jogszabdlyban elbirt feltételek szerint kinevezi az intézmény dolgozbit,
gyakorolja felettiik a munkaéltatéi jogokat.

- Feladata a rendelkezésre dll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

- Feladata a szakmai tevékenységgel és az intézmény miikddésével kapcsolatos
jogszabdlyi véltozésok, szakmai ajdnldsok folyamatos figyelemmel kisérése és
alkalmazédsa.

- Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatit, az intézmény éves
besz&molbjét.
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- Elkésziti az intézmény munkaerd gazddlkodési tervét, annak alapjén a betSltetlen
allashelyekre palyazatot hirdet, és a fenntarté szakigazgatdsi szervével valé eldzetes
egyeztetés utdn lebonyolitja a palyézati eljérést.

- Elkésziti a dolgoz6k munkakdri lefrésait, sziikség esetén mddositja azokat.

- Ellendrzi a dolgozék munkdjénak szakszer(iségét és szinvonalat.

- Ellendrzi az Gigyviteli és adminisztrativ tevékenységet.

- Megszervezi, irdnyitja és ellenbrzi a meghozott déntések végrehajtasat.

- Javaslatot tesz az intézmény éves koltségvetésére és gondoskodik az elfogadott
koltségvetés végrehajtasarol.

- Az intézmény miktdésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
nem utal més hatédskorbe.
- Jogkdrének esetenkénti, vagy az ligyek meghatérozott kdrében t8rténd dtruhdzésardl a
helyettesére vagy az intézmény més alkalmazottjara.
- A munkdjat segitd vezetbk €s felel6sOk személyérél.
- Az intézmény munkarendjérdl, a dolgozék munkabeosztasardl.
- Rendkiviili, esetenkénti feladatok, megbizasok kiadésarél.
Ellendrzi:
- A dolgozdk munkéjénak szakszer(iségét és szinvonaldt.
- Azigyviteli és adminisztrativ tevékenységet.
FelelGs:
- Az intézmény jogszabélyszerli, szakmai- és etikai elveknek megfeleld, szinvonalas
miikbdéséért, gazddlkoddsaért.
- A munkavégzés biztonsdgos feltételeinek biztositasdért.
- Az SZMSZ folyamatos médosftasaért.
- Az értekezletek megszervezéséért, az intézményen belilli informéciéaramlasért.
- A munkafegyelem és a térvényesség megtartdsaért, azok megszeginek felel6sségre
vonaséért.
- A kdzérdekl adatok jogszabdlyoknak megfelelé kdzzétételéért.

Kizremitkodik:

- Az intézmény tBrvényességi ellenbrzésében, egylttmiikidésével segiti a fenntartd

térvényességi ellenbrzési munkéjat.
Egyéb kérdések:

- Anyagi felelésséggel tartozik a Kjt. vonatkozd szabédlyai szerint a haszndlt
berendezések ¢és munkaeszk$zok Allaginak megévasaért és rendeltetésszer(i
hasznélatdért, illetve az okozott karért.

Feladatait részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Intézményvezetb helyettesitése:

Az intézményvezet6t tartds tdvollétében, tartés akaddlyoztatdsa esetén, vagy a vezetdi tisztség
dtmeneti betdltetlensége esetén az intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Intézkedési jogkére
kiterjed az intézményvezetdi jogkdrk teljes egészére.

5.1.2. Az intézményvezets helyettes:
Az intézményvezetO-helyettes kinevezésének médja: az intézményvezetb-helyettest a

magasabb vezetdre vonatkoz6 jogszabélyok alapjén bizza meg az intézményvezetd pélydzat
alapjan hatérozott iddre, 8t évre. A kozalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
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tdrvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és pyermekvédelmi é4gazatban tSrténd
végrehajtasardl sz616 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése szerinti, a
pélydzat cldkészitd eseti bizottsigba Nagykanizsa Megyei Joghh Véros Onkorményzata
hatéskirrel rendelkezb bizottsdginak elndkét is meg kell hivni.

Feladatkorébe tartozik Liilondsen:

- Az intézményvezet0 helyettes kiemelt feladata az intézményvezetd szakmai, vezet6i,
ellenfrzd munkajénak, egyéb tevékenységének segitése, tdmogatdsa. Részletes
feladatkorét az intézményvezetd hatdrozza meg, a feladatktrébe tartozé tigyekben
Onélldan jar el.

- Az intézményvezet6 helyettes az intézményvezetd tivollétében €s akadalyoztatisa
esetén teljes felelbsséggel latja el a vezetdi teenddket.

- Kozremikddik az intézmény kisgyermeket neveld, - gondozd tevékenységének
szakszer(i és tOrvényes miikidtetésében, a takarékos pgazddlkodédsban és a
déntéshozatal végrehajtdsdban.

- Kiilénds figyelmet fordit az intézmény szakmai munkdjdnak ellenbrzésére, a térgyi
feltételek meglétére.

- Ellenbrzi a dolgozék munkéjdnak szakszer(iségét, szinvonalét

- Nyomon kéveti, ellen6rzi a helyettesitések menetét, a helyettesitési pétlékok
kiszamitésat.

- A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6dét érinté ellenfrzésekhez elSkésziil, adatot
szolgéltat.

- Az intézményvezet$ dltal Usszehivott vezetdi értekezleteken részt vesz, felelbs az
intézmények kdzitti informécibaramldsért, jegyzbkényvet készit.

- A pilyézati lehetdségeket nyomon kdveti, azok megvalGsitdsdban aktiv szerepet véllal.

- A betdltetlen dllashelyekre meghirdetett pilyazati meghallgatisokon részt vesz.

- A tdjékoztatdsi kitelezettségének minden esetben eleget tesz.

- Feladata a bdlcsddei elldtdsra vonatkozd jogszabdlyok megismerése a véltozdsok
nyomon kdvetése.

- Részt vesz az SZMSZ és a Szakmai Program, az éves beszamolé és a Hézirend
elkészitésében.

Feladatait részletesen a munkakori lefrédsa tartalmazza.

5.1.3. Balcsddevezetik:
BélcsddevezetGk palydztatdsa:

A Dbblcsddevezetbk megbizésa pélydzat alapjén hatdrozott idbre, &t évre szél. A
kézalkalmazottak jogalldsirl szbl6 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint
gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban tdrténd végrehajtisérol szol6 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése szerinti, a pélyazat elOkészitd eseti bizottsdgba
Nagykanizsa Megyei Jogl Véros Onkorményzata hatiskdrrel rendelkezd bizottsdgénak
elndkét is meg kell hivni. Az egységek vezetdi kinevezésérSl a Nagykanizsai Egyesitett
Bélcsfde intézményvezetdje - az eseti bizottsdg javaslatdnak figyelembevételével - dont.
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Feladatkérébe tartozik:

Megszervezi €s ellenérzi, valamint értékeli a bSlcsbde munkarendjét, és a dolgozdk
munkabeosztisat.

Gondoskodik arr6l, hogy a bolcs6de szakszer(i milik6dése érdekében rendelkezésre
alljanak a jogszabdlyokban elbirt személyi és targyi feltételek.

A bblcs6dei mikddéshez szilkséges targyi feltételeket rendszeresen fellilvizsgélja és
javaslatot tesz az intézményvezetOnek a targyi feltételek javitisira és az eszkdzdk
pOtlassra.

Javaslatot tesz az intézményvezetdnek a mindenkori intézményi éves koltségvetés
tervezéséhez, valamint felkérésre informéciét szolgdltat a bdlcs6dei miksdéshez
tartozé szakmai, gazdasagi és munkaiigyi feladatok végrehajtésdhoz.

Folyamatosan elldtja a bolcsGdei szakmai ellendrzéssel kapcsolatos belsd ellendrzési
feladatokat, hidnyossédg észlelése esetén feljegyzést készit, ellen6rzi a belsd ellenérzési
dokumentumok vezetését, (pl. konyhai-és takaritdsi, valamint élelmezési
dokumentumok).

Gondoskodik a bdlcsddel szakmai munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtésérdl.

Gondoskodik a dolgozék  balesetvédelmi, ¢&s tlizvédelmi oktatdsénak
megszervezésérdl, a tlizvédelmi, munkavédelmi utasitasok betartdsarél.

Ellenbrzi és biztositja a szakmai €s technikai munkafolyamatok szakszerliségét és a
higiénés szabélyok betartdsat.

Figyelemmel kiséri az éves szabadsagok idGardnyos kivételét.

A bllcsbde zavartalan és biztonsdgos miikddésének szem elbtt tartdsdval elkésziti a
dolgozdék miliszakbeosztését.

Részt vesz az 0 dolgozd kivélasztasdban.

Monitorozd megfigyeléseivel, javaslataival, relevans informécidk dtaddséval eldkésziti

a dolgozék mindsitését.

A szaktandcsadd szervezésével levezetik a hospitalé hallgaték gyakorlatat, aktivan
részt vesz a gyakornoki vizsgik értékelésében.

Kozremilikddik a munkakdri leirdsok elkészitésében, véltozds sziikségessége esetén
jelzéssel ¢l az intézményvezetd felé.

Tovébbitja a dolgozok panaszait, illetve kéréseit az intézményvezett felé.

Koteles a dolgozdkat az évente kdtelezd id6szakos munka alkalmassdgi vizsgélatra

beutalni, illetve szlikség esetén frdsban kezdeményezni az intézményvezetd felé a
soron kiviili munka alkalmasségi vizsgélat sziikségességét.

Biztositja a gyermekjogi képviseld elérhetdségét, €s probléma esetén jelzési
kdotelezettségének eleget tesz.

Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok, és a technikai munkatérsak munk4jat.
Kézrem(kddik a felajftdsi, és karbantartdsi munkak el6készitésében és szervezésében.
Joga van az elvégzend§ feladatokt6l fligglen a dolgoz6k munkahelyen beliili
atcsoportositaséra.

Szakhat6ségok dltal feltart hidnyossagok megsziintetésérél gondoskodik.

Felel6s a bdlcsddés gyermekek és a bdlesddei dolgozdk biztonsdgdhért.
Tartés hidnyzésa esetén a tars bdlcs6devezetSt helyettesiti
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Feladatait részletesen a munkakori lefrédsa tartalmazza.

Helyettesites:
A bdlcsbdében filggetlenitett blcsbdevezetd — helyettes nincs. A bdlcsbdevezetd tdvolléte

esetén, a kijelolt kisgyermeknevel az alébbi helyettesitési feladatokat 14tja el:
- anapi Taj jelentést elkésziti, iktatja, a gazdaségi munkatérs részére tovébbitisa,
- dolgozé hiinyzisa esetén, a feladatelldtds zavartalansdga érdekében a munkaidd és
beosztds megszervezése,
- az intézményvezetbvel val6 egyeztetés utdn a dolgozd szabadségdnak kiadésa,
- @ vegyi raktarbdl felhaszndlasra ru kivételezése,
- a kiszéllitott 4ru, postai kiildemény é4tvétele, az atvételt igazolé dokumentum
koérpecséttel valé ellatisa és az aldfriséval t8rténd igazolésa,
Gazdasagi kérdésekben, valamint a sziil6k és a gyermekek jogait érintdé kérdésekben - a
bdlcsbdevezetd hidnyzésa esetén - az intézményvezetd dont.
A bBlcsddevezetd tartds akaddlyoztatisa esetén a hévégi zdrashoz kapcsolédé dokumentumok
elkészitése
- a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentélésa
statisztikai lap/ az elltast igénybe vevlk jelen- vagy tdvollétének dokumentélisa
véltozébér
munkaidb nyilvéntart lap lezérasa, a tdvollét jelentd lap kitdltése
a kisgyermeknevelGk helyettesitésének havi 8sszes{th dokumentéldsa
a térs tagintézményvezet6 feladata. A tirs tagintézményvezetd személyérdl - eseti jelleggel -
az intézményvezett dont.

5.2 Szakmai munkakorok
5.2.1. Szaktandcsadé

Munkakorébe tartozd feladatok:

- A szervezeti egységekben figyelemmel kiséri a szakdolgozdk munkdjit, segiti a
szakmai irdnyelvek egységes értelmezését.

- Gondoskodik a szakmai elvek és médszerek maradéktalan érvényesitésérsl.

- Szakmai megfigyelésekkel segfiti a bblcs6devezetSk €s a kisgyermekneveldk munkéjat.

- Eves megfigyelési tervet készit.

- Folyamatosan kapcsolatot tart a bdlcs6dékben dolgozd gyakornokokkal, a gyakornoki
szabdlyzat és megéallapodés alapjén segiti, és folyamatosan ellenbrzi a gyakornokok
munkdjit, részt vesz a gyakorlati vizsgdkon, A gyakornokok el6rehaladdsérol
t4jékoztatja a bdlcsddék vezetbit. Elkésziti a gyakornokok mindsitését.

- Fogadja a hospitdld hallgatdk és levezeti az el6irt gyakorlatokat.

- Feladata az éves és a négyéves tovabbképzési terv elkészitésében vald kzremiiksdés.

- Részt vesz a bdlesédei dolgozdk tovabbképzési feladatainak ellftdsdban.

- Elkésziti és tovébbitja a kitelezd tovabbképzésben résztvevék adatlapjait.

- Tovébbképzéseket, szakmai miihelyeket szervez.

- Szakmai latogatasok tapasztalatait Osszegytijti.
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Kidolgozza a szolgéaltatasok modelljeit.

Kapcsolatot tart a tdrsintézményekkel, a szakmai elveket integrilja a gyakorlati
munkdba.

Részt vesz az SZMSZ és a Szakmai Program elkészitésében.

Feladatalt részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

Helyettesites:
A munkakért mas munkakdrben dolgozd nem helyettesitheti.

5.2,2, Kisgyermekneveld

A bblcsbdevezetd feliigyeletével és irdnyitdsdval dolgozik. A munkaidd beosztisit a
bdlcsbdevezett hatirozza meg.

Munkakdrébe tartozé feladatok:

Végzi a csalddban nevelkedd, hdrom éven aluli gyermek napk®dzbeni ellétdsét,
szakszer(i gondozésit és nevelését, figyelembe véve a személyi dllandésdg, a sajét
kisgyermekneveld rendszer, és a felmend rendszer elvét.

A szakmai tevékenységével hozzdjérul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi
fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének elbsegitéséhez.
Tevékenységét jO munkaszervezéssel, szakszerfien végzi, a gyermekek testi
épségének, egészségének megdvasit szem elbitt tartva.

A kommunikiciés megnyilvinuldsaiban kivetkezetesen és hitelesen fordul a gyermek
és a csaldd felé.

Redlis 6nismeret birtokdban, személyiségének pozitiv vonésait felhaszndlva végzi
munkjat.

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkci6jat, tartalmét, fobb dsszeftiggéseit.

Munkéjit az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatdrozott szervezeti és miikdési keretekhez igazodva, a benniik régzitett jogok,
és kotelezettségek figyelembevételével végz.

Betartja a szakmai illetékesség hatérait és munk4jt a szakma értékeinek és etikai
szabélyainak megfeleléen végzi.

Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdédlkodési lehetOségeinek ismeretében
szervezi és végzi.

A személyes gondoskodds sordn a gyermeki és szilldi jogok tiszteletben tartéséval,
azok érvényesiilését biztositva jér el.

Pontosan és naprakészen vezeti a gyermekekkel kapcsolatos bolesddei
dokumentécidkat.

K8zremiikddik a bolcs6dei nyilt napon és egyéb rendezvények szervezésében és
rendezésében, részt vesz azokon.

Feladatait részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Helyettesités:
T4vollétében helyettesitését a térs kisgyermekneveld latja el.
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5.2.3. Bolcsbdei dajka

A bolcsbdevezetd feliigyeletével és irdnyitdsdval dolgozik. Munkdjdban figyelembe veszi a
b8lcs6devezetd €s a bilcsddei szakemberek itmutatasait.
A munkaidd beosztdsét a bdlcs6devezetd hatdrozza meg.

Munkakérébe tartozo feladatok:

A gyermekek kozvetlen és kozvetett kornyezetének tisztdntartdsa, takaritisa a
jogszabdlyi el6irdsoknak, és a HACCP elbirasainak megfelel&en.
- A bdlcs6de udvardnak és kézvetlen kirnyezetének tisztintartdsa.
- A gyerekek étkezéséhez kulturalt feltételek biztositésa.
- Sziikség szerint feliigyeletet biztosit a gyermekek csoportszobai, illetve udvari
tevékenységéhez a kialakitott napirend szerint.
- Gondoskodik az intézményben keletkez$ szennyes ruhdk, illetve egyéb textilféleségek
altaldnos és/vagy fertOtlenitd tisztitdsardl, mosasar6l.
- Elvégzi a ruhanemiik, egyéb textilféleségek vasalésit.
- Meghatérozott rendszerességgel, illetve sziikség szerint soron kiviill gondoskodik a
szakdolgozdk munkaruhéjanak tisztitidsarél.
- Télalékonyhai feladatokat 14t el.
Feladatalt részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Helyettesités:
Téavollétében helyettesitését bolcsddei dajka latja el.

5.3. Nem szakmai munkakérok

5.3.1. Gazdasigi feladatokat ellité munkakdrdk:

5.3.11 Gazdasdgi titkdr
Munkdjét az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasival végzi.

Munkakdrébe tartozo feladatok:
- Allami tdémogatds igénylését, elszdmolasét alstdémaszté nyilvéntartisok, kimutatésok

vezetése, a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelGen. A bérek nyilvéntartésa a
munkavallalok bérjegyzéke alapjan.

- Kdoltségvetés elkészitésével kapcsolatos feladatok elvégzése NMIV Gazdalkodasi
Osztalya dltal kiildstt tdjékoztatd alapjan (elOkészités, adatgytijtés, egyeztetés). Bérek
tervezése, killtnds tekintettel a soros 1ép8kre, jubileumi jutalomra jogosultakra,
valamint a felmentési idejliket tolt6kre. Az élelmezés bevétel és kiadés megtervezése.
A gondozasi dij bevételének megtervezése, A tovibbszamlazott szolgaltatdsok révén
keletkezd bevételek és kiaddsok megtervezése.

19



- Finanszirozasi terv elkészitése, megkiildése a NMJV Gazdélkod4si Osztélya részére a
munkamegosztdsi megéllapodasban riigzitett hatéridbre.

- Negyedévente egyezteti a fkdnyvi és az analitikus kdnyvelés adatait, illetve részt
vesz a sajat hataskdrli elbirdnyzat médositds el6készitésében.

- Kezeli az tigyiratokat, melyet fdszdmos iktatokdnyvben vezet. Az intézményvezetd
altal kért hivatalos levelek elkészitése, iktatdsa, postdzisra elfkészitése.

- Rehabiliticiés hozzéjérulds negyedéves elszdmoldsénak elkészitése a MAK listéja
alapjén. A bevallés bekiildése az tigyfélkapun keresztiil. A befizetési kitelezettség
teljesitése az intézményvezetd utasitdsa alapjén.

- Elvégzi a kinevezések, atsoroldsok, munkaviszony megsziintetések dokumentéci6jét
az intézményvezetbvel valé egyeztetést kvetden, az intézményvezetd utasitdsai
szerint,

- Kezeli, és — az adatvédelmi elbirdsoknak megfelelben — tirolja a kézalkalmazottak
adatait, iratait.

- Pénztir mlikddtetése a pénzkezelési szabélyzat alapjan, pénztérjelentés készitése a
POLISZ program segitségével a tirgyh6 végén, a pénztiri bizonylatok utalvényozasa a
kidllitott pénztarbizonylatok alapjén

- Kbzremiikdik a bolcsbdei ellitast érintd statisztikai adatszolgéltatisban (KSH),
valamint az adatokat az Elektra rendszeren keresztiil tovabbitja.

- Segfti az ellenfrzés munk4jét, a belsd ellen6rzés mlik8déséhez a sziikséges
inform4ci6kat megadja. Segiti az igénybe vett killst szakértd tevékenységét, a
revizorok munkéjshoz a szilkséges bizonylatokat, iratokat el6készitteti, és
rendelkezésre bocsitja

- Biztosftja a zirdsi hatarid6k (havi, negyedévi, évi) pontosan betartdsat.

Feladatait részletesen a munkakori lefrésa tartalmazza,

Helyettesités:
Tévollétében a pénzilgyi figyintézd helyettesiti.

5312 Pénzilgyi ligyintézd
Munk4jat az intézményvezetd kzvetlen irdnyitdséval végzi.

Munkakdrébe tartozo feladatok:
- TAJ alapt adatszolgéltatas, adatrigzités a KENYSZI rendszerbe a munkakéri lefrés

szerint

- Polisz program Kozétkeztetés modulban a gyermekek étkezési- €s gondozési dijinak
pénziigyi nyilvantartdsa, a szémlazé4ssal kapcsolatos adatok rigzitése, karbantartésa,
havi rendelések készitése, téritési dijak szamlazésa, a be- és visszafizetések nyomon
kdvetése a Téritési dij szabalyzatban foglaltak szerint

- Negyedévente adatot szolgéltat az intézményvezetd €s a fenntart részére a
Kozétkeztetési modul alapjdn a fenndlld hatralékokrdl gyerekenként, valamint a
hétralé¢k id6tartamardl,
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Havonta elkésziti az AFA bevalldshoz az adatszolgaltatst az ingyenes étkez6krdl a
Gazdélkod4si Osztély részére.

Ellenérzi a Gazdalkodasi Osztalyt6l kapott bankszdmlakivonatokat, amelyet a
gazdaségi titkdrral egyeztet

A sz4llitéi szdmlék (szabad dologi terhére beszerzett kiaddsok, energia, élelmiszer
stb.), az NKVG Zrt. altal kidllitott szimldk, valamint a banki mozgasok utalvinyozésa,
szakmai teljesftésének igazoldsa a bélcsbdevezetbkkel, szdmlamésolatok készitése a
gazdasigi titkédr részére.

Havonta ellen6rzi az élelmezési dokumentacidkat, arrél nyilvantartdst vezet. Az
ellendrzés tényét a dokumentumokon hitelt érdemlfen igazolja. Az eltérésekrdl az
intézményvezetdt tijékoztatja, negyedévente adatot szolgéltat a Gazdélkodasi Osztily
részére,

Az ¢ves leltarozast megszervezi, lebonyolitja, az 8sszesitd leltirt a megadott
hatéridére elkésziti, és egy példanyét tovabbitia NMJV Gazdélkodési Osztilya felé
Tévollétek, valtozébérek rogzitése a KIRA rendszerben, adatok elektronikus kiildése
Magyar Allamkincstér felé, betegszabadség és a tdppénz nyilvéntartisa a KIRA
programban, a dokumentumok elektronikus tovébbitdsa e-adaton.

Szémlék és adatszolgéltatisok eljuttatisa az illetékes hivatal részére

Postazasi feladatok elvégzése

Feladatalt részletesen a munkakéri leirdsa tartalmazza,

Helyettesités:
Tavollétében a gazdasagi titkar helyettesiti.

5.3.2. Klelmezéshez kapcsol6dé munkakorok:

8.3.2.1. Elelmezésvezets

Munkéjat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsaval végzi.

Munkakdrébe tartozo feladatok:

Munkatérsai segitségével és bevondsdval biztositia az intézmény élelmezési
feladatainak folyamatos és zavartalan ellatsat.

A gyermekek részére a tépanyagszilkségletilknek megfelelden elkésziti az étlapot,
melyet a bSlesbdevezetOkkel egyeztet.

Az étlap alapjén végzi az élelmezés nyersanyag sziikségletének megtervezését,
beszerzését, kényvelését.

Rendszeresen ellenérzi a blcsddékben kiadagolt napi tervezett, majd korrigélt
létszdméanak megfelelden a felhaszniland6 nyersanyagokat.

Feltigyeli, ellen6rzi a HACCP rendszer m{ik6dését.

FelelOs a szdllitokkal kdtttt szerz6désekben foglaltak betartdsaért, a széllitott és atvett
éru mindségi megfelel6ségéért.

Az anyagi és szimviteli adminisztraciét az Ugyrendnek, illetve az el6irdsnak
megfeleléen naprakészen vezeti.

Feladatait részletesen a munkakéri lelrdsa tartalmazza.
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Helyettesités:

Munkéb6l valé tdvolmaradésa esetén a gazdaségi titkdr és a bdlcsbdevezetd egytitt 1atjak el a
feladatait.

5.3.2.2. Szakdcsné

A bblcsOdevezetd feliigyeletével és irdnyitdsédval dolgozik. Munkéjdban figyelembe veszi a
bBlcsbdevezetd és az élelmezésvezetd itmutatisait,
A munkaidd beosztisit a bblcsédevezetd hatdrozza meg.

Munkakorebe tartozo feladatok:
Felel6s a konyha rendjéért és a konyhén elkészitett ételek megfeleld minbségéért.

- Betartja a HACCP rendszer szabélyait, az élelmiszer elééllitisra és a megfeleld
higiénére vonatkozd szabdlyokat, részt vesz a rébizott ezekkel kapcsolatos
nyilvéantartésok vezetésében (pl.: maghOmérséklet mérés, takaritdsi lap vezetése).

- Felel6s azért, hogy a felszolgélt étel minbségileg és mennyiségileg az elbirtnak
megfelel6 legyen.

- Gondoskodik az ételek mindségi és egyéb elbirdsok szerinti elkészitésérdl, taroldsdrol.

- Kbteles a tdlalasi id6re az ételek elkészitésérd]l gondoskodni.

-  Munkdja sorédn kételes a legmegfelel6bb konyhatechnolégiét alkalmazni.

- Betartja és betartatja a fOzéstechnikai, technolégiai elbirdsokat, a baleset- é&s
munkavédelmi szabélyokat.

- A konyha rendelkezésére bocsédtott eszkSzSket, berendezéseket szakszerlien
iizemelteti.

- Megszervezi a higiénikus és esztétikus talaldst, és annak térgyi feltételeit, kételes részt
venni a tdlaldsi folyamatban.

Feladatait részletesen a munkakori lefrésa tartalmazza.

Helyettesités:
Munkéb6l valé tdvolmaradasa esetén szakicsnd kollégai helyettesitik. A munkakdrt més
munkakdr nem helyettesitheti.

5.3.2.3. Konyhaldny

A bblcsbdevezetd feltigyeletével és irdnyitdsdval dolgozik. Munkdjdban figyelembe veszi a
bélcsbdevezetd az élelmezésvezetd és a szakdcsnd Gtmutatdsait.
A munkaid6 beosztasat a bblcsddevezetd hatdrozza meg.

Munkakirébe tartozo feladatok:

- Betartja a HACCP kézikdnyv szabélyait, az élelmiszer el4llitisra és a megfeleld
higiénére vonatkoz6 szabélyokat, részt vesz a rébizott ezekkel kapcsolatos
nyilvéntartisok vezetésében. (pl.: késtoldsi lap, maghOmérséklet mérés, takaritasi lap
vezetése.)

- A szakfcsnd utasftdsa alapjén nyersanyagot vehet ki a raktdrbol.

- A nyersanyagokat szakszer(ien elfkésziti. A nyersanyag mindségére vonatkozd
észrevételeit jelenti a szakdcsnOnek.

- Napi rendszerességgel elvégzi a fozéshez szilkséges nyersanyag tisztitisit a HACCP
rendszerben meghatérozott médon, helyen. Ugyel a nyersanyag minél gazdaségosabb
felhasznilasaért.

- A higiéniai elbirdsoknak megfelelden a f6zés sordn keletkezd edényeket, a tizérai
sordn keletkezd poharakat, tdnyérokat, illetve a gyermekek ebédeltetése sorén
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keletkezd edényeket elmosogatja. A tisztitészereket az elbirt mennyiségben és
sorrendben kédteles hasznélni.

- A keletkezett ételhulladékot a szabédlyzatnak megfelelfen Ssszegyfijti, és a tdroléba
viszi.

- Felelds a konyhai gépek, edények épségének megbrzéséért.

- Részt vesz a konyha és mellékhelyiségeinek napi, heti, havi és éves takaritdsdban.
Télalokonyhai feladatokat 14t el.

Fela.datsut részletesen a munkakdri leirasa tartalmazza,

Helyettesités:
Tévollétében helyettesitését a bolcsddevezetd kijelGlése alapjén szakécsnd, konyhaldny vagy
bolcsbdei dajka végzi.

5.4. Karbantartishoz kapcsolédé munkakdrdk
5.4.1. Karbantarts

A bblcsddevezetd feliigyeletével &s irdnyitdsdval dolgozik. Munkéjdban figyelembe veszi a
bilcsddevezetd és a bblcsbdei szakemberek ttmutatdsait.
A munkaid$ beosztasét a bélcsbdevezetd hatdrozza meg.

Munkakdrébe tartozd feladatok:

- A munkéja sorén észlelt problémdkat, az éltala nem javithaté rongilédésokat,
meghibdsodésokat minden esetben jelzi a bdlcsbdevezetonek.

- Az udvar, a belsé és a killsé jirddk felseprése. A lehullott falevelek, gallyak
Osszegyljtése. A fllves részeken talalt szemét, veszélyes anyagok, gombik begyiijtése.

- Fiinyfrds, az udvari n6vényzet gondozisa (szlikség szerint metszés, locsol4s).

- Gondoskodik télen a jarddk, a kozlekedésre hasznélt Gtszakaszok jég- és csiiszds-
mentesitésérdl, ellapdtolja a havat.

- Naponta szemrevételezéssel ellen6rzi az udvari jitékok épségét. A tapasztaltakat
dokumentalja.

- Az udvari jitékeszkdzOket szilkség esctén javitja, festi, &llagmegdvisukrdl
gondoskodik.

- A homokozokban a homokot feldssa, fert6tleniti.

- A szemét elszéllithsar6]l gondoskodik, a gylijtdedényeket id6ben kihelyezi. Urités utdn
a gytijtdedényeket tisztitja, fertdtleniti.

- Havonta ellen6rzi, leolvassa az energia- és vizmérdk éllisdt, a kiugréan magas
eltérésekré] a blcsddevezett azonnal értesiti.

-  Szlikség szerint a t8bbi tagintézményben a slirgds javitdsi feladatok ellétja.

Helyettesités:

Tévollétében helyettesitését a blesbdevezetd kijeldlése alapjén karbantartd, vagy bélcsbdei
dajka végzi.

5.5. Egyéb munkakdr

5.5.1. Kisegilté
Megviltozott munkaképességli munkavallalé, munkaideje heti 20 6ra.
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A bolcsBdevezett felligyeletével és irdnyitisdval dolgozik. Munkdjdban figyelembe veszi a
bblcsddevezetd és a blcsbdei szakemberek tGtmutatasait.
A munkaid6 beosztisit a bSlcsddevezetd hatdrozza meg.

Munkakorébe tartozo feladatok:

- A tagintézmények kozott kiildeményeket, leveleket kézbesiti, illetve kisegitdi
feladatokat 14t el.

- Az intézményben keletkezett hivatalos dokumentumokat, leveleke_'g sziikség esetén a
cimzettnek kézbesiti (pl..: Nagykanizsa Megyei Jogl Véros Onkorményzatinak
Humén és Hatésdgi Osztilya és Gazdélkoddsi Osztdlya, & Zala Megyei Pedagégiai
Szakszolgdlat, Nagykanizsai Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat, kdzoktatdsi
intézmények...)

- A postai kiildeményeket elviszi a postéra.

- A rébizott dokumentumokat az adatvédelmi szabdlyoknak megfelelSen kezeli.

- A bblcsbde udvarinak és kdzvetlen kirnyezetének tiszténtart4séban részt vesz

- Bolcsdde belsd kozbs tereinek tisztantartdsdban részt véllal (felnbtt étkezb, folyoso).

- Az udvar, a belsb és a kiils6 jardak felseprése.

- A lehullott falevelek, gallyak 8sszegyfijtése.

- A fitves részeken taldlt szemét, veszélyes anyagok, gombdk begyfijtése.

- A kiskert gondozésa.

- Besegit azon feladatok ellétdsdba, amelyekkel a btlcs6de vezetbje megbizza.

Helyettesités:
Nem helyettesitendé munkaktr

5.5.2. Iskolai kozosségi szolgdlat

Egylittm(kddési megéllapodds alapjdn az intézmény teret biztosit az iskolai kozbsségi
szolgdlat letSltésére. A didkok az ellatottak szabadidds tevékenységének hasznos eltdltéséhez
jérulnak hozzé.

5.5.3. Kozfoglalkoztatis
Kozfoglalkoztatott az intézményben nem agazatspecifikus munkakdrben foglalkoztathaté.
5.6. Munkakdri lefrdsok

A szervezeti egységek vezet6i munkak®ri leirdsénak elkészitéséért az intézményvezetd
felel6s. A szervezeti egységek munkavallaléi részére az érintett vezetdk ktelesek elkésziteni
a munkakori lefrdsokat.

Az intézmény munkatérsainak tevékenysége egy-egy munkakOrre szél. A munkavillald
munk4jét az adott teriileten az illetékes vezetd irdnyitja.

A killdnbdz6 munkateriiletek k&zbtti, illetve egész intézmény viszonylatdban az $sszhang
biztositdsar6l az intézményvezetd, és a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak. Minden
egyes beosztishoz, munkaktrhdz tartozd feladatot, feleldsséget, jogosultsdgot részletesen a
munkakdri leirds tartalmaz. Ennek elkészitése az intézményvezetb kotelessége.

A munkakdri lefrast a munkavéllaléval alé kell fratni annak igazoldsira, hogy a tartalmét
megismerte, magéra nézve kdteleznek ismeri el.

Az intézményvezetd szilkség esetén tilmunkat rendelhet el, a t&ibbletfeladat ellatisdért az
alkalmazottak tilmunkadijazdsban részesithetdk.
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Munkakérok megismerése, dtadédsa, dtvétele:

- A munkakdri lefrist és az ahhoz tartozé munkavédelmi, munkakdri szabilyok
megismertetését az elsé munkanapon ismertetni kell. Errl megismerési zaradékot kell
alafrni a munkaviszonyt létesitének.

- A munkakdrk 4taddsa, éatvétele irdsban tOrténik, melyben a munkavéllalé és
munkéltaté is nyilatkozik a munkakér szabdlyos atadas-4tvételérbl, és azzal
kapcsolatos jogkdvetkezményekr6l.

- Munkakdr #tad4sa sorin a munkavillalonak minden munkaeszkdzt vissza kell
szolgéltatnia a munkéltaté szdméra, személyi tulajdondt pedig ki kell adnia a
munkéltaténak.

- A munkakdr 4tvétele sordn meg kell ismerni a munkavéllalénak kézvetlen felettesét és
a szolgalati utat.

- A munkakér 4tadés-dtvétele sordn keletkezett adatok harmadik fé] szdméra csak a
térvény 4ltal elbirt esetekben és formédban adhat6 ki.

Az intézmény munkavéllaléi a kinevezés atvételekor kézhez kapjdk a munkakdri lefrasukat.

6. VEZETEST SEGITO TANACSADO SZERVEK

6.1. Vezetbi értekezlet

Résztvevbi: intézményvezetd, intézményvezetS-helyettes, bblcsédevezettk, szaktandcsadd
Az értekezlet megtirgyalja:

A tagintézmények szervezeti és miiktdési kérdéseit

Terveket, beszdmolékat

Tovéibbképzéssel kapesolatos feladatokat

A bblcsbdei nevelés — gondozés aktudlis kérdéseit

Fejlesztésekkel kapcsolatos feladatokat

Jogszabély, médszertani alapelvek valtozésait

A vezeti értekezletet az intézményvezetd hivja Gssze havonta, illetve sziikség esetén. Az

ilésrél emlékeztett késziil.

6.2. Kisgyermeknevel6i munkaértekezlet

Résztvevli: blcsOdevezetd, adott bdlcsdde kisgyermekneveldi, szaktanacsadd

Az értekezlet megtirgyalja:

e Aktudlis nevelési feladatok végrehajtasanak tapasztalatait

o Jogszabdlyok, médszertani alapelvek valtozésait

¢ Esetfeldolgozasok, miihelymunkik
Az értekezletet az intézmény szervezeti tagolédasdnak megfelelden a bilesddevezetdk tartjak
sziikség szerint, de legaldbb havonta.

6.3. Hézi tovibbképzések
Résztvevii: bblcsédevezetd, adott bblcsdde kisgyermekneveldi, szaktandcsado
A belsb képzések tematikdjénak meghatdrozasa az aldbbiak alapjén torténik:

o Az el6zb évi ellenbrzések tapasztalatai
o A bblcs6devezetd a szaktandcsado és a kisgyermeknevel6k javaslatai

25



6.4. Erdekképviseleti Férum

Az intézmény fenntartéja hatdrozza meg az intézményi jogviszonyban 4ll6k és az ellatdsra
jogosultak  érdekvédelmét szolgdlé érdekképviseleti férum megalakitisinak és
tevékenységének szabdlyait. Az érdekképviseleti férum az intézménnyel intézményi
jogviszonyban 4ll6k jogainak, érdekeinek érvényesitlését elbsegiteni hivatott szerv.

Az Erdekképviseleti Férum m(ikddésének és vélasztésdnak részletes szabalyait a Szakmai
Program 5. melléklete tartalmazza.

7. ADATKEZELES

Az intézményi nyilvantartisok mikddésének tbrvényes rendjét, az adatvédelem alkotményos
elveinek biztositisit, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését a Nagykanizsai
Egyesftett B6lcsOde Adatvédelmi Szabélyzata tartalmazza,

Bizalmas informécidk. adatok kezelése:

Az intézménnyel, a dolgozékkal és ellatottakkal kapcsolatos informécidk, adatok az
informéciés Onrendelkezési jogrdl és az informaciés szabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII.
torvény, a Gyvt. 135-139 §. elOfrdsai, valamint a Kjt. 5. szamii melléklete rendelkezései
szerint kezelhetdk.

8. INTEZMENY KEPVISELETE, HIVATALOS INTEZMENYI
KOMMUNKACIO

Az intézményt az éllami és Onkorményzati testiileteknél, szakmai szerveknél, civil
szervezeteknél, trsintézményeknél az intézményvezetb képviseli.

Hivatalos nyilatkozatot csak az intézményvezet, akaddlyoztatésa esetén az intézményvezets-
helyettes jogosult tenni barmilyen tigyben.

A kozBdsségi médidval, lakossédggal valé hivatalos kapcsolattartist a szakmai egység vezet6i
meghatalmazas Gtjén végezhetik.

Az intézmény nyomtatott és elektronikus kommunikéciéjét az intézményvezetd ellenérzi. A
kommunikéci6 sorén érvényesiteni kell az Adatvédelmi Szabdlyzat el6irasait.

A Nagykanizsai Egyesitett Bolcs6de létszdmra és az ellitand$ feladatokra tekintettel
tagbdlcsdékre tagolodik, melyek jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

Az intézmény szervezeti egységeinek dolgozdi egymaéssal ald- &s folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban éllnak.

Az alé- ¢és folérendeltségi kapcesolat az utasitis jogit, a mellérendeltségi kapcsolat a kolcsonos
egylttmiikddés ktelezettségét jelenti.

A dolgozék munkakapcsolatait az éltaluk betdltétt munkakdr hatdrozza meg, és a munkakori
leirés tartalmazza.

A tagbdles6dék vezetdi munkdjukrd]l rendszeresen beszémolnak az intézményvezetfnek.

26



A bblcsddevezetfk gondoskodnak a tévollévd dolgozék helyettesitésérél. A tagintézmények
kozbtt sztikség esetén az intézményvezetd a dolgozdi létszdmot atcsoportositja.

A vezetbk és a tagintézmények dolgozdi kotelesek a tudomésukra jutott hivatalos informéci6t
ahhoz az illetékes szervezeti egység vezetGjéhez eljuttatni, amelynek arra a feladat
végzéséhez szilksége van, illetve amely szilkség esetén, az informéci6é alapjin hivatalbél
koteles eljardst kezdeményezni.

Az intézményben dolgozé szakemberek €s technikai dolgozék huménus és etikus magatartdsa
alapvet6 ktvetelmény.

A kdzBs, az egymadssal 6sszefliggd feladatok végrehajtisa sordn a szervezeti egységek, illetve
a dolgozék kezdeményezd, kblesdnds egylittmiikddési kdtelezettsége killén elbirds nélktil
fennéll.

9, INTEZMENY BELSO ELLENORZESI RENDJE

Az intézmény belsd ellenbrzését a kdltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd
ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet alapjén Nagykanizsa Megyei Jogi
Véros Polgérmesteri Hivatalénak Belsé Ellen6rzési Munkacsoportja latja el.

10. MUNKARUHA JUTTATAS

A bblcsbdében a kisgyermeknevel6, bblcsédei dajka, intézményvezetd, bdlcs6devezetd és
szaktandcsadd ~ munkakdrben ~ dolgozé  személyek  munkaruha  juttatisdnak
minimumkdvetelményeit az NM rendelet 12. szdmi melléklete és a Nagykanizsai Egyesitett
Bilcséde Munkaruha juttatasi szabdlyzata tartalmazza.

11. KITUNTETO CiM ADOMANYOZASA

Az NM rendelet rendelkezik a Bélcsédék Napja hivatalos meglinneplésérl. Minden év 4prilis
21, napjén az intézmény nevelés — gondozés nélkiili munkanap keretében szakmai tinnepséget
szervez. A nevelés-gondozéds nélkilili munkanapon a bolcsbdei ellatds keretében - erre
irdnyulé sziil6i kérés esetén - a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell.

Az intézmény ,Az év bdlcsddei dolgozdja” kitlintetd cimet adomdnyozza a kiemelkedd
munkdja miatt elismerésre mélté6 munkatdrsnak. A kittintetd cimmel 200 000 forint
pénzjutalom adhat6, melyet a mindenkori k5ltségvetésben terveznek.
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12. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabédlyzatot az idOkodzbeni véltozédsok kiegészitése mellett
sziikség szerint feliil kell vizsgélni.

Lukscs Erika
intézményvezetd

A Nagykanizsai Egyesitett Bblcsbde Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdt Nagykanizsa
Megyei Joga Viros Kdzgylilésének Szocidlis, Egészségligyi és Kornyezetvédelmi Bizottsdga
<eevere {-.....) hatdrozataval hagyta jovi.

Dr. Schauta Marcell
Bizottsag elndke

Az SZMSZ melléklete:
1. aNagykanizsai Egyesitett Bdlcs6de Iratkezelési Szabélyzata

Az intézmény 6ndll6 szabélyzatai:
1. A teljesités igazolas szabdlyzata
Beszerzési szabélyzat
Anyag- és eszkézgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentéicids szabélyzat
Belftidi kikllldetés rendjérél és elszdmoldsérdl, valamint a munkéba jarés
koltségtéritésérd] sz616 szabalyzat
6. Telefonhasznélati szabélyzat
7.  Bizonylati szabélyzat
8
9

Al

Onkoltség szamitési szabélyzat
. Pénzkezelési szabalyzat
10. Kozbeszerzési szabalyzat
11. Ugyrendi szabélyzat
12. Kulcshasznélati szabélyzat
13. Bels6 kontrollrendszer szabdlyzata
14. Etikai kédex
15. Munkaruha juttatési szabalyzat
16. Kozzétételi és kdzérdekii adatok megismerési szabélyzata
17. Adatvédelmi szabélyzat gy(ijtemény
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18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25.

26.
217.
28.
29,
30.
31.
32.
3.
34,
35.
36.
37.

Elelmezési szabélyzat

Téritési dij szabdlyzat

Integralt kockazatkezelés eljardsrendje

Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje

Ellen6rzési nyomvonal

Képerny®6 el6tti munkavégzeéshez szilkséges éleslétdst biztosité szemiliveg juttatdsénak
szabélyzata

Kdzérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljérdsrendjére vonatkoz6 szabélyzat
Végrehajtési utasftas a Nagykanizsai Egyesitett B8lcséde pandémiés felkésztilésének
végrehajtisdra és egy bekovetkezett pandémia esetén végrehajtandé feladatok
szabalyozéséra

Gyakornoki szabélyzat pedagégus munkakdrre

Gyakornoki szabdlyzat

Kozalkalmazotti szabédlyzat

Esélyegyenl6ségi terv

Szabélyzat a dohényzdsra kijelslt helyrfl

Munkakdrok jegyzéke

Adatkezelési szabdlyzat

Ajandékok, egyéb elénydk elfogadasinak szabdlyzata

BélyegzOk kezelésének rendje és nyilvintartisa

Munkavédelmi szabdlyzat

Bels6 szabélyzat a tilmunkérél

Gyermekbiztonségi belsb szabélyzat
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1. Altalédnos rész

Az intézményvezet az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak mellékletét képezd
Iratkezelési Szabélyzatban hatdrozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre,
valamint az azzal 8sszefiigg tevékenységekre vonatkoz6 feladat- és hatdskdroket.

- A szabilyzat készitésénél figyelembe vett jogszabdlyok

Az Iratkezelési Szabélyzat a kozokiratokrdl, a kozlevéltirakrdl és a magénlevéltiri anyagok
védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. térvény és a 335/2005.(X11.29.) a kdzfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének 4ltaldnos kdvetelményeirdl sz6l6 korményrendelet valamint az Eurépai Unid
tagallamaiban a személyes adatok védelmére vonatkozd, a személyes adatok kezelése
tekintetében trténd védelmérfl és az ilyen adatok szabad dramlésérél, valamint a 95/46/EK
irényelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2016. éprilis 27-1 (BU) 2016/679 eur6pai parlamenti
¢és tandcsi rendeletnek (a tovdbbiakban: GDPR) el$irdsai alapjén készlilt.

- A szabdlyozés célja

- az iratok biztonségos kezelési médjdnak meghatirozésa

- az iratok szakszer(i iktatdsa, megOrzése

- rendszeres selejtezéssel megakaddlyozni a felesleges iratanyag
felhalmozddasat

- Az iigyiratkezeléssel kapcsolatos alapfogalmak meghatirozdisa

» Upgyiratnak kell tekinteni minden olyan a miikédés kapesén keletkezett, vagy kiilsd
szervtdl érkezett adathordozdt, mely frott szbveget, szdmadatot, térképet, rajzot,
fényképet, dokumentdciot, kép vagy hangfelvételt, gépi adatfeldolgozis sordn rogzitett
egyéb adatot tartalmaz, adathordozét, adattéroldt, tovébbé az iktat6kdnyvet, irathoz
csatolt mellékletet és konyvelési bizonylatokat.

Iratként kezelend8k tovébbé az intézmény alapitdsira, miikddésére, tevékenységére
vonatkoz6 hatdségi okményok,

Nem kell iratnak kezelni a rendszeresen kiadott hivatalos lapokat, napilapokat,
foly6iratokat, konyveket, meghivokat, reklém- és propagandaanyagokat.

» Felvildgositis hivatalos figyekben :

Az intézményben bérmely tiggyel kapcsolatban érdemi felvildgositist csak az tigyben eljard
illetékes tigyintézd vagy vezetd adhat. Gyermeknek, valamint szfiljének (vagy a gyermek
igazolt képviseldjének) a gyermekre vonatkoz6 iratokba valé betekintést oly mértékben kell
biztositani, amennyire ez mésok személyiségi jogainak sérelme nélkhl lehetséges — az
adatvédelmi tdrvény rendelkezéseinek megfeleléen.

Hivatalos szerveknek (fenntartd, kiilénbdzd hatbségok) a személyiségi jogokat nem sértd
adatokat és informéciékat csak {rdsos megkeresés alapjin lehet rendelkezésre bocsétani. A
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személyesen benydjtott iratok &tvételét kérelemre igazolni kell. A benydjtott irat és az
igazolasul felhaszndlt mésolat egyezdségérdl az tigyiratkezel6nek meg kell gydzddnie.

Ha az iigy jellege megengedi, az ligyiratban foglaltak tivbeszélfn, illetSleg a jelentévé érdekelt
személyes tdjékoztatdsaval is elintézhetbk. Tavbeszéldn vagy személyes tajékoztatés keretében
tdrténd (gyintézés esetén az iratra ré kell vezetni a thjékoztatas 1ényegét, az elintézés hatéridejét
és az ligyintéz6 aldirdsat.

2.  Aziigyiratok kezelésének rendje

» Az iigyiratok védelmével kapcsolatos egyes szabdlyok

Iratot & munkakdri feladat ellitisin kivill az intézményi munkahelyrdl kivinni, valamint
munkahelyen kiviil tanulményozni, feldolgozni, térolni csak az intézményvezetd engedélyével
lehet, tigyelve arra, hogy tartalmét illetéktelen személy ne ismerje meg.

A kbzalkalmazott Ugykezelonél 1évd iratba akkor tekinthet be, ha a munkéjéval,
tevékenységével Usszefliggh feladatok ellatdsa ezt szilkségessé tesz.

» Az iigyiratok mdsolatainak és mésodlatainak kiaddsa

Az intézmény figyeinek iratair6l mésolatot a gazdasagi titkdr vezetdi engedéllyel adhat ki. A
mésolatot ,,A mésolat hiteles” felirattal, keltezéssel és az engedélyez alafrasaval kell ellatni.

» A kiildemények dtvétele és felbontdsa

Az intézmény részére postin vagy kézbesitd Gtjan érkezd iratokat, tértivevényeket és més
kiilldeményeket, valamint az ligyfelek 4ltal kizvetleniil benyiijtott beadvanyokat és kérelmeket
a gazdaségi titkér veszi 4t.
Felbontéas nélkiil kell a cimzetthez tovébbitani:

e atévesen cimzett kiilldeményeket,

e a névre sz6lé iratokat, amelyekrfl az iratkezel6 megdllapitja, hogy tartalmuk

magénjelleg(i, és ezért hivatalos elintézést nem igényelnek,

Fel kell bontani minden killdeményt, amelyr6l a boriték (csomagolés) alapjan megéllapithato,
hogy nem magénjellegli. A névre szd16 iratot, amennyiben az hivatalos elintézést igényel, a
cimzett a felbontést kdvetSen juttatja vissza az iratkezel6hdz iktatds céljabol. '

» A kiildemények feldolgozfisa

A kiildemény felbontdsakor egyeztetni kell a feltiintetett tartalom meglétét, ellenbrizni kell a
feltiintetett és a ténylegesen beérkezett mellékletek szAmit.

Jelezni kell tovébbd, ha a borfték sériilt, illetve a mellékletek k&zdtt pénz, nemzetkdzi
vélaszbélyegszelvény, illetékbélyeg taldlhaté. Az esetlegesen felmerlilé irathidny okat a kiildé
szervvel — lehetSleg révid tton — tisztdzni kell, és ennek tényét az iraton rogziteni kell.



Soron kivill kell az intézményvezet6h8z tovibbitani a fenntart6tdl érkezett megkereséseket, az
intézményhez cimzett idézéseket, meghivokat, tovibbé a vezetd nevére érkezb killdeményeket,
amelyeket az iigyiratkezeld soron kiviil tovabbit a cimzetthez.

A boritékot akkor kell az irathoz csatolni és ezt az iraton feltiintetni, ha a postdra adds
idépontjdhoz jogktvetkezmény (fellebbezés, birdsigi idézés, jelentkezés, palyazat) fliz6dhet,
valamint a felad6 neve és pontos cime az irathél nem éllapithaté meg.

3. Az iligyiratok iktatdsa

Az intézménybe érkezett, illetdleg azon bellil keletkezett iratokat iktatni kell.

Az iktatés iktat6kdnyvbe torténd bevezetéssel, naptdri évenként fszdmos iktatdssal, azon beliil
eggyel kezd6d6 sorszamos rendszerben trténik az iratok érkezésének sorrendjében. Minden
naptéri évben 1j iktatdkdnyvet kell nyitni, és az év végén — az utolsé iktatas alatt — keltezéssel
¢és névaléirassal le kell zdrni.

Az irat targyét ugy kell megjeldini, hogy az figy 1ényegét roviden és szabatosan fejezze ki,
valamint ennek alapjén a helyes mutat6zds elvégezhetd legyen.

Az iktatds sorszdmozdsa az els§ iktatészdmtdl megszakitds nélkill folyamatosan halad. A
détumot naponta csak az elstnek iktatott iratndl kell feltlintetni.

Az iktatokdnyvon iktatészémot iiresen hagyni nem szabad.

A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkdzzel nem szabad megsziintetni vagy més
moédon eltiintetni (radirozés, ragasztés, kifestés). A tévesen bejegyzett adatokat vékony vonallal
at kell hizni Ggy, hogy az eredeti (téves) bejegyzés olvashatd maradjon, és f51€ kell imi a helyes
szdveget.

» Az iktatiis szabslyai

Az lgyiratok minden mellékletére 14 kell frni az irat iktatészdmét. A visszaktlildend6
mellékleteket célszerli mér az iktatdskor boritékba tenni, és az iktatészdmot, évszdmot, valamint
tételszdmot azon feltiintetni.

Az irathoz az iktatast k&vetden csatolni kell az irat elézményeit. Az Gsszecsatolt, azonos ligyre
vonatkoz6 egyedi iratokat az {igy intézése utén is egyiitt kell tartani.

Nem kell iktatni a beérkez6 killdemények kozill az aldbbi iratokat: a jogkévetkezménnyel nem
jar6 tdmeges értesitéseket (meghivokat, sajtétermékeket, reklamcéli kiadvényokat,
prospektusokat, szaklapokat és foly6iratokat).

A taviratok ¢és telefaxok iktatésa oly mddon torténik, hogy az értesités szbvegét a vonatkozd
irathoz kell csatolni. Faxon érkezett irat esetén eldszér gondoskodni kell az informéciokat
tartdsan 6rz0 mdsolat készitésérdl. A méasolat hitelesftését a szervezeti egység tigykezelbje
végzi, zaradékkal. Az egyéb iratkezelési feladatok az éltalénos szabélyokkal megegyezdk. Ha
az lgynek még nincs frésos eldzménye, a tavirati vagy faxszéveget eléad6ivhez kapcsoltan kell
beiktatni.

Elektronikus iratok esetén, ha az irat nem az iktatdsra jogosult tigykezel6héiz érkezett, azt az
illetékes ilgykezel6hSz kell tovébbitani. Az ligykezel® kdoteles az elektronikus iratot is
szigndldsra bemutatni az illetékes vezetonek.



Gyljtszdmos iktatdst kell alkalmazni akkor, amikor az id8szakos jelentések,
adatszolgéltatdsok nagy mennyisége ezt sziikségessé teszi, kiiléndsen, ha egyiittesen tdrténik
az ligyek elintézése is.

Gylijtdszédm (kdz8s iktatoszdm) alatt iktathatdk az egy személytdl szirmazd vagy a palydzati
kifrésra beérkezb jelentkezések, az azonos figyre vonatkozd panasziratok stb.

4. Az iigyintézés és a kiadmsanyozdis

Az {igyintéz8k az tigyeket érkezési sorrendben és stirgdsséglik figyelembevételével kitelesek
elintézni.

» A kiadmény alaki kellékei

Az intézmény éltal kiadmdinyozott iratnak tartalmaznia kell
a) az intézmény nevét, székhelyét,
b) az iktatészamot,
c) az ligyintézés helyét és idejét,
d) az irat aléir6janak nevét, beosztasit és
e} az intézmény kdrbélyegzbjének lenyomatat.

Az intézmény éltal hozott hatérozatot meg kell indokolni. A hatdrozatnak a rendelkez8 részben
és az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a dontés alapjaul szolghld jogszabdly megjelolését,

b) amennyiben a déntés mérlegelés alapjan t6rtént, az erre tirténd utalast,

c) a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

d) az eljarast megindité kérelem benyjtdsdra tirténd figyelmeztetést.

» A boriték cimzése és a kiadvinyok tovibbitdsa

A boritékon fel kell tiintetni a kiadmany iktatészdmét, postai irdnyitdszdmot és a tovabbitds
modjara vonatkozo kiilonleges utasitist (expressz, ajénlott...) is. A boriték cimzését a postai
elbirdsoknak megfelel6en kell végezni.

A kiildeményeket kozonséges, ajédnlott, expressz, ajénlott expressz, tértivevényes, ajénlott
tértivevényes levélként, csomagban, illetve tdviraton vagy telefaxon, elektronikus adatétvitel
esetén interneten lehet elkiildeni vagy tovébbitani.

Ajénlott levé€lben csak fontos vagy nehezen potolhaté iratokat (okményokat,
bizonyitvanyokat...) szabad kiildeni.

Tértivevénnyel kell elktildeni az iratot, ha étvételének id6pontjérSl az intézménynek tudomaést
kell szereznie.

A kézbesftés a kézbesitd vagy a vezetd 4ltal kijelslt alkalmazott feladata,



S. Az irattérazds és az iratselejtezés rendje

» Az iratok irattirba helyezése

Csak olyan iratot szabad az irattérba elhelyezni, amelynek kiadményai tovabbitdsra keriiltek, és
hatérid6s kezelést mir nem igényel. Az intézmény hérom évnél nem régebbi iratait a kézi
irattarban kell kezelni és Orizni az évek, (ezen bellll az iktatészémok) sorrendjében. Minden
targykort kiilon dossziéban, a dossziékat pedig dobozokban kell térolni. Harom év elteltével az
ligyiratokat az irattirban az irattéri terv tételszdmai szerint tdrténd csoportositésban, ezen beliil
a sorszdmok, illetve az alapszémok névekvd sorrendjében kell elhelyezni.

Az irattari Orzés idejét az irat végleges irattirba helyezésének évétdl kell szamitani,

» Az irattiri anyag selejtezése

Az irattéri anyagnak azt a részét, amelyre az iigyvitelben mér nincs sziikség, a vonatkozd
jogszabélyok szerint kell selejtezni. Az irattirban 6rzétt iratokat legaldbb Stévenként felill kell
vizsgilni, és ki kell vélasztani azokat, amelyeknek az 6rzési ideje lejart.

Az iratok selejtezését az intézményvezetd rendeli el és ellenbrzi. A selejtezéssel jard szervezési
¢és cllenbrzési feladatok ellatdséra selejtezési bizottsdgot kell létrehozni, Az intézménynél
keletkezett, de nem iktatott iratokat az intézményvezetd 4ltal megéllapitott érzési idd utdn
szabdlyos selejtezési eljaréssal — az iratok egyenkénti elbirdldsdval — kell selejtezni.

6. Az intézményben kitelezOen haszndlt nyomtatvinyok

Az intézmény éltal hasznalt nyomtatvény lehet

e nyomdai Gton elBéllitott, lapjaiban sorszémozott, szétvéilaszthatatlanul &sszefiizott
papiralapi nyomtatvany,

e nyomdai titon el@4llftott papiralapti nyomtatvény,

o elektronikus okirat,

e elektronikus tton el8allftott nyomtatvény

Az elektronikus rendszer hasznélata sorén ki kell nyomtatni, és az irattdrban kell elhelyezni a
dokumentumok papfralapi mdsolatit. Az elektronikus 1iton elballftott fenti dokumentumok
kinyomtatott példanyét az intézmény pecsétjével és az intézményvezetd aldirdsdval hitelesftett
forméban kell tdrolni.

A bblcsddei dokumentdcid

» Bolcsddevezettk dltal vezetett nyilvantartisok, illetve kezelt dokumentumok
o Kisgyermeknevelk altal vezetett nyilvéntartdsok, illetve kezelt dokumentumok



7. Vegyes rendelkezések

A személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat (a kisgyermekek, sziileik és a dolgozdk
személyes adatait tartalmazé dokumentumokat is beleértve) az erre a célra kijelSlt zérhaté
helységben vagy szekrényekben, harmadik fél szAmsra hozzéférhetd médon kell térolni.
A bélyegzOket munkaidd utén az erre a célra kijeldlt zérhaté szekrényben kell elhelyezni.

Uj bélyegzb rendelésére kizarolag az intézményvezetd engedélyével keriilhet sor.

Az elhasznélédott, illetve megszlint szervezeti egységek bélyegz6it selejtezni kell, ezeket a
bélyegztket meg kell semmisfteni.

8. Az intézmény altal hasznslt bélyegzék lenyomata és a hasznilatukra
jogosult személyek

Nagykanizsai Egyesitett Bélcséde
Bélyegz6 lenyomatok:

Aléirdsok:
Lukacs Erika intézményvezetd:

Kavesékné Gydbolké Méria intézményvezetd helyettes/szaktanacsad6:

Csorba Aniké gazdasdgi titkér:

Tamés Néra pénziigyi tigyintézs:

Nagykanizsai Egyesitett BdlcsGde
Bélyegz6 lenyomatok:



Aldirdsok:
Helyes-Lérant Eszter élelmezésvezet6:

Belvirosi Bébita Bilcsbde
Bélvepz0 lenyomatok:

Aldirdsok:
Csizmadia Réka bblcsOdevezetd:
Szekeresné Pénovics Aniko kisgyermeknevel6:

Mandvir Bilcside
Bélyegzd lenyomatok:

Aldirdsok:
Récz Zoltinné megbizott bblcsddevezetd:
Tizedesné Czimmerman Zita kisgyermekneveld:

Napraforg6 Bilcsdde
Bélyegzb lenvomatok:

Alédirasok:
Németh I1diké bdlcsddevezetd:



Zadravecz Erika kisgyermeknevel6:

Rézsa Blcsdde
Bélyegz6 lenyomatok:

Aléirésok:
Kardosné Szabé Beita bélcsédevezetd:
Szekeres Orsolya kisgyermekneveld:

Ezen szabélyzat 2026. szeptember 01. napjén 1ép hatdlyba &s visszavondsig érvényes.

Lukscs Erika
intézményvezett

A Nagykanizsai Egyesitett B8lcsdde Szervezeti és Miiktdési Szabdlyzaténak mellékletét
képezb Iratkezelési Szabélyzatit Nagykanizsa Megyei Jogli Véros Kdzgy(ilésének Szociélis,
Egészségligyi ¢s Komyezetvédelmi Bizottsaga a ...../2026. (....) sz&m1 hatdrozatédval hagyta
jova.
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A Nagykanizsai Egyesitett Bolcséde
Erdekképviseleti Férum
Mikodésének

Szabdlyzata

2026.



Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkorményzata a gyermekek védelmérsl é&s a gyamigyi
igazgatdsr6l sz616 1997, évi XXXI. térvény (Gyvt.) 35-36-ai § alapjén a Nagykanizsai Egyesitett
Bolcsdde tagintézményeiben bBlcsbdei ellitdsban részestllék érdekvédelmét szolgdlé
érdekképviseleti férum megalakitdsdnak és miikddésének szabélyait az aldbbiak szerint éllapitja
meg.

1. Altaldnos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Nagykanizsai Egyesitett Bolcsdde (székhelye: 8800
Nagykanizsa, R6zsa u. 7/A.) tagintézményeire:
o Belvirosi Bébita Bilcsdde - Nagykanizsa, Kisfaludy u. 19.
Manévar Bolcs6de _Nagykanizsa, Corvin u. 2/A.
Napraforgé Bélcsdde — Nagykanizsa Csokonai u. 5.
» Rézsa Bolcsbde — Nagykanizsa, Rézsa u. 7/A.

2. Az intézmény e Szabilyzat alapjin Erdekképviseleti Férumot hoz létre.
3. A hatélyos Szabélyzatot ki kell hirdetni. Alkalmaziséért az Erdekképviseleti Férum elndke
és a bolesbdék vezetbi felelbsok.

II. Szervezeti jellemzék

1. A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsédében egy Erdekképviseleti Férum miksdik, tagjai az
intézmény tagintézményeibdl keriilnek ki, hatiskériik az intézmény egészére terjed ki.

2. Az Erdekképviseleti Férum székhelye: Nagykanizsai Egyesftett Bslcséde 8800
Nagykanizsa, Rézsa u. 7/A.

3. A Szabélyzat médositdsat az Erdekképviseleti Férum tagjai sziikség szerint végzik, a
fenntart6é gondoskodik annak hatélyosuldsarél.

IIL. Az Erdekképviseleti Forum méksdésének célja, feladata

Az Erdekképviseleti Férum (tovébbiakban: Férum) a bilcsédei ellétisban részestilé gyermekek
érdekeinek védelmét, képviseletét szolgélja.

Célja, hogy megteremtse a bdlcsbdei elldtdsban részesiilé gyermekek sziilei/ tdrvényes képviseldi,
a fenntart6 és az intézmény képviseldi egytittmiikdésének szélesebb kirben értelmezett alapjét.

2. A Férum feladata, hogy:

¢ megismerje a bbles6de miikddését, struktirdjét, feltételrendszerét, szakmai céljait,

» megvizsgilja a hozzd benytjtott panaszokat ¢és a hatiskorébe tartozé iigyekben dént,
tovébbd intézkedéscket kezdeményezhet a fenntart6ndl, a gyermekvédelmi gyidmnél, a
gyermekjogi képviselénél, illetve mds hatdskdrrel rendelkezd szervnél,

e az intézmény vezetljénél véleményt nyilvénithat a gyermekeket érinté tigyekben, valamint



javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolghltatdsok
tervezéséril, miikddietésérél, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek felhaszndldsarsl,

e egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévéhagyaséinal,

¢ A gyermekek, a gyermekek sziilei vagy més tdrvényes képviselje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellité érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti foruménal,
a) az ellatést érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovibbé az intézmény dolgozéi kételezettségszegése esetén,
¢) a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadésa esetén.

3. Az intézmény vezetSje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja, és tdjékoztatést
ad a panasz orvosldsdnak méds lehetséges mddjar6l. A gyermek szilldje vagy mds tSrvényes
képviseldje, az intézmény fenntartéjéhoz vagy a gyermekjogi képviseldhdz fordulhat, ha az
intézmény vezetje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem killd értesitést a vizsgélat
eredményérbl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

IV. Az Erdekkeépviseletl Férum szervezeti felépitése, megalakitisa

A Férum szavazati jogl vélasztott tagjai:
¢ abdlcsddei elltdsban részestild gyermekek szillei vagy més t6rvényes képvisel6i,
e abbtles6de dolgozbinak képviselbi,
s az intézményt fenntarté Snkormanyzat képviseldi.

A Férum tagjainak szdma:
o sz{il&/t6rvényes képviselb 4 15
¢ bdlcsédei dolgozok képviseldje 216
o fenntartd képviseldje 116

A sziil6k/tdrvényes képviselok képviselbire gyermekcsoportonként a sziil6k &nmaguk tesznek
javaslatot. A javasolt személyek koziil tagbtlcsbédénként sziil6i értekezleten 1 Ot vélasztanak,
egyszerl t5bbségi szavazissal.

A bolesdde dolgozbinak képviseldit a dolgozék maguk koziil vélasztjdk. Az intézmény vezetdie
nem lehet tagja a Forumnak.

A fenntart6 képvisel6jét a fenntartd nkorményzat delegélja.

A Férum tagjai maguk koziil eln6kot valasztanak.

A Fdrum tagjinak megbizdsa megszlinik, ha:
o aszlilé/térvényes képviseld gyermeke kikertil a bSlcsbdei ellatasbol,
e ataglemond,
¢ abblcs6de képviseldjének kizalkalmazotti jogviszonya az intézménynél megsziinik,



» a fenntarté képvisel§jének képviseleti jogosultsiagét a fenntarté megsziintet,

o atag visszahivasra keril,

e atag meghal.
Tagvéltozas esetén 30 napon belill 1jj tagot kell vélasztani, ha az eln8k tagsdga szlinik meg akkor az
1ij tag vélasztdsa utin ismét elnokot kell véilasztani,

V. Az Erdekképviseleti Férum jogkdre, felelfssége

Az Erdekképviseleti Férum joukére:
» Dontési jogot gyakorol:
- aFérum sajat miikddési szabalyainak és igyrendjének meghatdrozdséban,
tisztségviseldinek megvélasztasaban,
- hataskdrébe tartozd {igyekben.

s Véleményt nyilvénithat:
- gyermeket érintb {igyekben.

¢ Javaslatot tehet:
- abdlcséde alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatisok tervezésével,
mikddtetésével, az ebbbl szdrmazd bevételek felhasznélasaval kapcsolatban.

s Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:
- aszervezeti felépités szerinti (b8lcs6devezetd, intézményvezetd), illetve egyéb
illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntarts, gyermekjogi képviseld, mds
hatéskdrrel rendelkezd szerv).

s Egyetértési jogot gyakorol:
- a bdlcsdde hézirendjének jévahagyédséndl,

Az Erdekképviseleti Férum felel8sségi kire:
o Férum felel6s:
- tdrvényes miikdéséért,
- mikddési szabdlyainak jogszer(i megéllapftdsaért, mi{kddési rendjének
szabdlyossagdért,
- hatdskorébe tartozé dontéseiért.

VL Az Erdekképviseleti Férum miikodési szabdlyai

o A Férum évente legaldbb egy alkalommal rendes, illetve panasz esetén sziikség szerint
rendkiviili Glést tart.



e Az Ulést a Forum megvélasztott elnke hivja Ossze, lehetOleg frésban, megjelslve a
targyaland6 napirendi pontokat, mellékelve az aktualitds szerint sziikséges iratokat.

e A Férum akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint fele jelen van.

o Aziilést az elnék vezeti.

o A Férum hatérozatait a jelenlevd tagok 50%-a + 1 8 egybehangz6 szavazata alapjén, nyilt
szavazéssal hozza meg.

e SzavazategyenlOség esetén az elntk szavazata dont.

¢ A TF6rum tlésérd] jegyzdkdnyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevé tagok nevét, az
{ilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzészéldsokat, vélemények rdvid
Osszefoglaldsat. A jegyzdkdnyvet a Férum két tagja hitelesiti.

e A Forum ligyintézési ideje 15 nap.

e A panasz kivizsgéldsét kbvetben a hatdrozatot az elndk kihirdeti, illetve a panaszosnak a
hatérozati kivonatot €s a jogorvoslati lehetbségekrdl sz616 tédjékoztatdst irdsban megkiildi.

VIL Egyéb rendelkezések
1. A Férum tagjait tevékenységiik miatt hatrdny nem érheti.
2. A Férum tagjai végzett tevékenységikért dfjazésban nem részesiilhetnek.
3. A Férum miikédésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.
4, A Férum miikédésének szabdlyzata az intézmény székhelyén a falitjségra kihelyezve kertil
kihirdetésre, amelyrd] az intézmény vezetbje kiteles gondoskodni.
VIII. Zéré rendelkezések

Jelen szabalyzat 2026. szeptember 01. napjén 1ép hatdlyba és visszavonéasig marad érvényben.

Nagykanizsa,

intézményvezetd
A Nagykanizsai Egyesitett Bolcsdde Erdekképviseleti Férum milkddésének szabalyzatét
Nagykanizsa Megyei Jogi Viros Kozgylilésének Szocidlis, Egészségligyi és Kdmyezetvédelmi
Bizottsdga a ..../2026. (....) szdm1 hatirozatéval hagyta j6va.
Melléklet:

1. szdmu melléklet: jegyz6kdnyv alakulé tilésrol



1. szdmu melléklet

Jegyzdkonyv
alakulé iilés/iilés

Mely késziilt az Erdekképviseleti Férum 20...ho.... napjén, a Nagykanizsai Egyesitett
Bolcs6dében megtartott (alakuld) iilésen.
Jelen vannak a jegyz6k8nyv mellékletét képezd jelenléti fvet aldiré tagok.

1. napirendi pont:
A jegyzbkbnyvet vezetd és hitelesftd személyek megvalasztisa,
A jelenlévbk jegyzOktnyvvezetdnek megvélasztottik:
...................................... (ceremremrnrenineninneenienense.... 82, alatti lakos) tagot.
A jelenlévbk a jelen jegyzbkdnyv hitelesitésére megvélasztottdk:

2. napirendi pont:
A Szabélyzat elfogadésa az Erdekképviseleti Férum megalakitésa.
A mellékelt jelenléti iv szerint jelenlévd alapitdé tagok nyilt szavazdssal (... igen szavazat,
ellenszavazat és tartzkodds nem volt) egyhangiian hatéroztak az FErdekképviseleti Férum
megalakitiséir6l és egyhangl szavazattal elfogadtak szabélyzatat.

3. napirendi pont:
Az Erdekképviseleti Forum Elndkének megvélasztisa.

Jelbltek

Elndki pozicidra (.....) Jel8lés érkezett. .. .......ccoimneniiiiniiriiereiere e ceerrieeianaans személyére
A jelblt a jeldlést elfogadja.

.................................................................. a jeldlést elfogadja.

Vilasztas:

A vélasztés az elnbkre egyidejlileg nyilt szavazéssal térténik.

Elndkvélasztis:

23 ) LSO P PSS
Leadott érvényes szavazat: .....ebbBl..............ccovnreienrnnns -ra .... igen szavazat érkezett.
Egyhangtian megvélasziva az eln6ki pozicifra:........ccceviiniiiiiieininiicnianciciciinenrnenen

4, napirendi pont:
Hozzész6l4sok:



Véleményezések:

hitelesitd hitelesitd



Jelenléti iv

név

aldiras




